PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. ROSIHAN PRIBADI

Jabatan : Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HJ. NURHIDAYAH, S.H., M.H

Jabatan : Bupati Kotawaringin Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotawaringin Barat, Januari 2022

AL, G\ 4
SABBE 965050502 199102 1 002



PERJANJIAN KINERJA PEGAWAI

NAMA : M. ROSIHAN PRIBADI
NI : 19650628 199303 1 007
PANGKAT/GOL : Pembina Utama Muda IVic
JABATAN Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
SKPD Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
TAHUN 2022
TARGET OUTPUT/OUTCOME
NO| SASARAN INDII
KATOR KINERJA SATUN T T35 [ 45678 [0s [t0]n]][m
1 2 3 4 5 6
1 |Meningkatnya Derajat Pendidikan IKM bidang Perpustakaan % 0 [] 0 0 o o ] [} o ] 90 20
Masyarakat
2 [Meningkatnya Kualitas Pelayanan Capaian Nilai Pengawasan/ % ] 0 [ o o ] 0o 0 [} ) 90 90
Publik dengan Ketaatan
Teknologi Kearsipan
3 i % ] 0 25 ] 25 0 0 |245| 0 0 | 245| 99
Perangkat Daerah dalam jang Perangkat Daerah
tugas dan fungsi
4 Dukungan bagi Nilai SAKIP gkat Daerah Nilai / 0 0 ] 0 0o 0 0o o o o 70 70
Nilai SAKIP Perangkat Daerah predikat
NO JML ANGGARAN
PROGRAM KET
{Rp.)
1 |Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota 6.311.212.056| APBD
2 |Pembinaan Perpustakaan 771.038.797( APBD
3 |Pelestarian Koleksi Nasional dan Naskah Kuno 77.684.500| APBD
4 |Pengelolaan Arsip 211.260.944|  APBD




§ |Perlindungan dan Penyelamatan Arsip

2.940,000‘ APBD

6.525.413.000

in Barat, Januari 2022 .
s Perpustakaan dan Kearsipan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. MUHAMMAD SUM, M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. ROSIHAN PRIBADI

Jabatan : Kepala Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan selaku atasan pihak pertama, selanjutnya
disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksénakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotawaringin Barat,  Januari 2022

Pihak Pertama,

R

Drs. MUHAMMAD SUM, M.Si
‘ Pembina Tk. |
NIP. 1965050502 199102 1 002 NIP. 196506281993031007




PERJANJIAN KINERJA PEGAWAI

NAMA Drs. MUHAMAD SUM, M.Si
NIP 19650628 199303 1 007
PANGKAT/GOL Pembina Tk. | /IVib
JABATAN Sekretaris Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
SKPD Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
TAHUN 2022
TARGET OUTPUT/OUTCOME
NO| SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | T3 T 5[4 [ |6 [ 7 [8 e [0 w ]t [m
1 2 3 4 5 6
1 inya Dokumen pelayanan % [ 0 25 | O o [25 | o 0o |25|0 0 | 25 | 100
dan evaluasi kinerja
perangkat daerah yang Jumiah dokumen perencanaan, penganggaran dan evaluasi Dokumen | 3 | 1 1 oo fo |1 1 lofs3 |1 ]|o|n
berkualitas kinerja perangkat daerah
Dokumen perencanaan, penganggaran dan evaluasi kinerja Nigiskor | 0 [0 o | o |o o fo o oo 70 | 170
perangkat daerah yang berkualitas
2 layanan peni % o o |2s| 0|0 |25 |0 |0 |2]|0]| o0 |25]100
Keuangan Perangkat Daerah | pengembangan sistem pelaporan capaian dan kinerja
yang tepat waktu keuangan
Jumiah dokumen Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Dokumen [ 3 | 7 | 12 | 10 |15 |15 |15 | 15 | 15 | 20 | 20 | 19 | 166
Persentase layanan Administrasi Keuangan Perangkat % oo 25| 0|0 |2| 0| o0 |245| 0| 0 |245| 99
Daerah yang tepat waktu
3 inya Layanan pelayanan % o |o 25| 0|0 25 |0 |0 25|00 |25] 100
administrasi kepegawaian
yang disediakan Jumiah jenis layanan administrasi kepegawaian yang Jenis o 0 0 o 0 o 0 0 0 o o 2 2
disediakan
Layanan Peningkatan Disiplin Aparatur % ofo |2 o | o |20 | o0 |245 0|0 |245| 99




barar
milkdaerah Penunjang Unisan Pemerintahan Dasrah yang
disediakan

Layanan pelayanan % 25 25 25 25 | 100
mum
Jumiah layanan administrasi umum yang disediakan Jenis 0 0 0 6 6
Persentase Pemenuhan Layanan Administrasi Umum % 25 25 245 245
n Barang pelayanan % 25 25 25 25 | 100
Milik Daerah Penunjang perkantoran
Urusan Pemerintah
Daerah Jumlah Sarana dan Prasarana Aparatur yang disediakan Jenis 0 0 0 6 1
|Persentase Peningkatan Pemenuhan Sarana dan % 25 25 25 25 100
Prasarana Aparatur
jasa Penunjang pelayanan % 25 25 25 25 | 100
Urusan Pemerintahan Daerah  |perkantoran
Jumlah jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah yang Jenis [ 0 [ 6 3
disediakan
Persentase pemenuhan jasa Penunjang Urusan Pemerintahan % 25 25 25 25 100
Daerah
layanan jasa pelayanan % 25 25 25 25 | 100
barang milik
daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah yang Jumlah jasa pemeliharaan barang milik daerah Penunjang Jenis. 0 [ 1] 6 4
disediakan Urusan Pemerintahan Daerah yang disediakan
layanan jasa % 25 25 25 25 100




NO

KEGIATAN/SUB KEGIATAN JML ANGGARAN (Rp.) KET
1 |Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 12.733.800,-
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 5.074.800,-| APBD
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 2.126.250,-| APBD
dan Dokumen RKASKPD 1.881.250-| APBD
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 1.448.250-| APBD
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SK 1.448.250,-| APBD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhisar Realisasi Kinerja SKPD 360.000,-| APBD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 295.000,-| APBD
2 [Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 4.393.903.000,-
Panyediaan Gaji dan Tunjangan AS 4.264.443.000,-| APBD
dan i Keuangan SKPD 104.097.000,-| APBD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 25.175.500,-| APBD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 187.500,-| APED
3 [Administrasi Kepegawalan Perangkat Daerah 63.982.000,-
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya 17.400.000-| APBD
Teknis i Peraturan Jndangan 46.562.000,-| APBD
4 |Administrasi Umum Perangkat Daerah 214.577.377,-
y ponen Instalasi Listril igan Bangunan Kantor 6.831.066,-| APBD
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 61.808.021,-| APBD




Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 9.940.040-| APBD
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 18.748.250,-| APBD
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsutasi SKPD 102.250.000,-| APBD
Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 15.000.000,-| APBD

5 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 18.049.988,-
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 18.049.988,-| APBD

6 yediaan Jasa jang Urusan Daerah 344.962.600,
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1.050.000.-| APBD
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 155.775600,-| APBD
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 188.127.000,-| APBD

7 |Pemeliharaan Barang Millk Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 414.289.994,-
y Jasa Biaya i dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 29.987.494,-| APBD
Jasa Biaya i  Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 43.000.000,-| APBD
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 35602.500-| APBD
Pemeliaraan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 305.700.000,-| APBD

Kotawaringin Barat, Januari 2022
as Perpustakaan dan Kearsipan Dinas F dan

3fama Muda
0502 199102 1 002

Drs. MUHAMMAD SUM, M.Si
Pembina Tk. |
NIP. 196506281993031007



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : NORLAILA HAYATI, S.Ag

Jabatan - Kabid Pengembangan, Pengolahan Bahan Pustaka dan Layanan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - M. ROSIHAN PRIBADI

Jabatan : Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotawaringin Barat, Februari 2022

Pihak Pertama,
N

NORLAILA HAYATI, S.Ag
Pembina

NIP. 196901081997102002




PERJANJIAN KINERJA PEGAWAL

NAMA : NORLAILA HAYATI, S.Ag
NIP : 19690108 199710 2002
PANGKAT/GOL : Pembina /IV.2
JABATAN : Kabid Pengembangan, Pengolahan Bahan Pustaka dan Layanan
SKPD : Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
TAHUN : 2022
NO SASARAN INDIKATOR KINERIA SATUAN TARGET OUTPUT/OUTCOME
123456789 10]1
1 2 3 4 s
Ke pHrpiss % s | 5| 6|65|65| 7 |65|7 |7 |65]7
daerah
1 [Terwujudnya perpustakaan menuju  [Realisasi keglatan pengelolaan % olololololaaa]l 6lololale
standar nasional perpustakaan perpustakaan tingkat daerah Kab / Kota

Jumiah kegiatan pengelolaan perpustakaan
tingkat Daerah Kab / Kota

ke perpustakaan

daerah

layanan

Realisasi kegiatan pelestarian naskah kuno
milik daerah Kabupaten / Kota

2 |pelestarian dan pengalihmediaan
naskah kuno

Jumiah kegiatan pelestarian naskah kuno
milik daerah Kabupaten / Kota

Jenis 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 0 0




No KEGIATAN JUMLAH ANGGARAN (Rp) KET
| Tingkat Daerah 552.395.582 APBD
dan i layanan elektronik 15000000 APBD
layanan rujukan tingkat 351316417 APBD
dan bahan pustaka 186.079.165) APBD
2_|[Pelestarian Naskah Kuno Millk Daerah 77.684.500] __APBD
‘ dan naskah kuno yang dimiliki oleh masyarakat untuk dilestarikan —

dan didayagunakan

Kotawaringin Barat,  Februari 2022

Kabid Pengembangan, Pengolahan Bahan

Pembina
NIP.19690108 199710 2 002




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : CICI SAPUTRI, SSTP

Jabatan : Kabid Pembinaan dan Pengawasan Kearsipan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. ROSIHAN PRIBADI

Jabatan : Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap -

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kotawaringin Barat, Februari 2022

Pihak Pertama,

~ p)

CICTSAPUTRI, SSTP
Pembina Tk. |
NIP. NIP. 19830320 200112 2 002




PERJANJIAN KINERJA PEGAWAI

Informasi Kearsipan Nasional Tingkat

NAMA : CICI SAPUTRI, SSTP
NIP : 19830320 2001122 2 002
PANGKAT/GOL Penata Tk.lIid
JABATAN Kabid
SKPD : Dinas Perpua(akaan dan Kearsipan
TAHUN 1 2022
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET OUTPUT/OUTCOME |
[2]sJaJs ] 6] lB]5|10|11|12]JML|
1 2 3 4 s 6 |
1 | Arsip Dinamis Pada SKPD, D Kearsipan % 20 20 20 10 10 ' l
Jumiah Kegiatan Pengelolaan Arsip Jenls 1 1 l
Dinamis Daerah
Realisasi Kegiatan Pengelolaan Arsip % 10 0] 10 | 15 15 60 l
Dinamis
2 [Simpul Jartingan Informasi Kearsipan Persentase Pengawasan Kearsipan % 20 | 20 20 | 20 | 20 100
Kabupaten Kotawaringin Barat 'Yang Telah Di
Jumlah Keglatan Simpul Jaringan Jenis 1 1 2
Informasi Kearsipan Nasional Tingkat
Realisasi kegiatan Simpul Jaringan % 50 50 100 ’

| |




INDIKATOR KINERJA

[ KEGIATAN

JML ANGGARAN (Rp.) KET
1 |Persentase Pembinaan Kearsipan Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah Kabupaten/ota 18510 700,00| APBD
(Sub Kegitan Pemeliharaan dan Penyusutan Arsip Dinamis)
Jumiah Kegiatan Pengelolaan Arsip Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah Kabupsten/Kota 48,840 000,00| APBD
Dinamis Daerah Kabupaten/Kota (Sub Kegitan Arsip Dinamis
Realisasi Kegiatan Pengelolaan Arsip
Dinamis Daerah .
2 Kearsipan Simpul Jaringan Informasi Kearsipan Nasional Tingkat Kabupatervkota 20008 000,00] APBD

Yang Telah Dilaksanakan

Jumlah Keglatan Simpul Jaringan

Informasi Kearsipan Nasional Tingkat
Kabupaten/Kota AP
Realisasi kegiatan Simpul Jaringan
Informas| Kearsipan Nasional Tingkat
Kabupaten/Kota

_|(sub Kegiatan Pemberdayaan Kapasiias Uni Kearsipan dan Lembaga Kearsipan Daorah Kabupater/Kota)

epala Dinas Perpustakaan dan

Kotawaringin Barat, Februari 2022

Kabid F dan P

cic PUTRI, SSTP
Penata Tk. |
NIP. 19830320 200112 2 002
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUSIATI, S.IP

Jabatan : Pit. Kepala Bidang Pengelolaan dan Layanan Arsip
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. ROSIHAN PRIBADI

Jabatan : Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotawaringin Barat,  Februari 2022
Pihak Pertama

—

SUSIATI, S.IP
FedFa Utama Muda Penata Tk. |

>
NTP.19650502 199102 1 002 NIP. 19670707 198903 2 017




PERJANJIAN KINERJA PEGAWAI

NAMA : SUSIAT, S.IP
NIP : 19670707 198903 2017
PANGKAT/GOL : Penata Tkl/lll.d
JABATAN : PIt. Kepala Bidang Pengelolaan dan Layanan Arsip
SKPD : Dinas Porpustakaan dan Kearsipan
TAHUN : 2022
TARGET OUTPUT / OUTCOME
NO| SASARAN INDIKATOR
KINERIA SATIAN 1 [ 2] 3[a]6]6]7][8]9 [10]1]2]mm
1 2 3 7 5 6
1 |Arsip statis Kabupaten Prosontase arsip yang dikelola dan diakses | % 2 |2 2|22 |2 |3 3|3 |[3]|a3]3s 30
Kotawaringin Barat dongan baik
Jumlah Kogiatan Pengelolaan Jenis ofo foJo]o |1 ]o]o|ofo|o]o 1
Arsip Statis Daerah
Kabupator Kota
Realisasi kegiatan % ololol 2 3 5| s s | 5|o]ols]| a
Pengalolaan Arsip Statis.
Daerah Kabupaten/ Kota
R |Arsip pomerintah daerah dan Prosentaso arsip yang di kelola % o fo [s]|]ojo|s |o|s5|s|[o]|s5]s 30
desal kelurahan Kabupaten dan diakses dengan baik
Kotawaringin Barat —
Pumiah kegiatan penyelamatan arsip PD Jenis oo fojo|ofo|o|o]|]o|[ofofH1 1
[Kabupaten Kota yang digabung dan‘atau
Kbubarkan, dan pemekaran daerah
kecamatan dan desa’kelurahan
R 5| s|s|s |10 |11 |11 |10 10100

Reatsasi kegiatan penyelamatan arsip
PD Daerah Kabupaten/ Kota yang
dgabung danvatau ddubarkan, dan
permekaran daerah Kecamatan dan
Dosarelurahan




NO

KEGIATAN

JML ANGGARAN (Rp.) | KET

Pengelolaan Arsip Statis Daerah Kabupaten / Kota
('Sub Kegiatan Akuisisi, Pengolahan, Preservasi dan Akses Arsip Statis )

98.898.244,-| APBD

( Sub Kegiatan Penyediaan Informasi Akses dan Layanan Kearsipan Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota melalui JIKN )

2 |Penyelamatan Arsip Perangkat Daerah Kabupaten/ Kota yang digabung dan/ atau dibubarkan, dan daerah dan Desa/ Kelurahan 2.940.000.-| APBD
(Sub Kegiatan Arsip bagi D )
B [Pengelolaan Simpul Jaringan Informasi Kearsipan Nasional Tingkat kabupaten/ Kota 24997.000-| APBD

Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Kotawaringin Barat, Februari 2022
PIt. Kabid. Pengelolaan dan Layanan Arsip

SUSIATL, S.IP.
Penata TK. |
NIP. 19670707 198903 2 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HOTNI AFRITA PURBA,SP
Jabatan : Kabid Pembinaan Perpustakaan dan Pembudayaan Kegemaran
Membaca

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : M.ROSIHAN PRIBADI
Jabatan : Kepala Dinas Perpustakaan dan dan Kearsipan

Kabupaten Kotawaringin Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua Akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotawaringin Barat, 02 Pebruari 2022

Pihak Pertama

(1

BADI HOTNI AFRITA PURBA,SP
9102 1 002 NIP.19670418 199703 2 002

e



PERJANJIAN KINERJA PEGAWAI

NAMA : HOTNI AFRITA PURBA,SP
NIP : NIP.19670418 199703 2002
PANGKAT/GOL : Pembina
JABATAN Kabid Pembinaan Perpustakaan dan Pembudayaan Kegemaran Membaca
SKPD : Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
TAHU : 2022 T T T I
TARGET GUTPUT/OUTCOM omiah
o SASARAN INDIKATOR SATUAN |——— {3 T I T BT (Y
5 2 3 4 [
Persentase Pengunjung ke PerpustakaanDaerah | o | 55 | 50 | 60 | 65 | 65 | 70 | 65 | 70 | 70 | &s | 70 | 70 | 7700
) [Terwuiudnya perpustakaan Menuju standar  (Realisas Kegiatan Rsals! Kegiatan Pengelolsan | o | o0 | o0 | 00 | o0 | 00 | 361 | 00 | 00 | 00 | 00 | oo | s0s | 7500
Nasional Perpustakaan Tingkat Daerah
Jumiah Keglatan pengolshan Perpustakaan seis | 00 [ 02 | 10 | 01| 01 [ o1 [ 01| 01| 01| o01for]| o1 20
[ Tingkat Daerah
Persentase Pengunjung ke Perpustakaan Dacrah | o | oo | g3 | 63 | 63 | 63 | 63 | 63 | 63 | 63 | 63 | 63 | 63 | 7500
i Realisas! Kegemar:
, , 81 81 81 | 97,00
2 |Sosisal Untuk Memperkuat Budaya Literasl | Membaca Tingkat Daerah Kabupaten/Kota % | 81| 81 81| 81| 81|81 81| 81|81
[ Jumlah Keglatan Pembudayaan Kegemaran
0,2 03 03 02 02 02 02 02 02 02 01 2,00
| Membaca Tingkat Daersh LA
No KEGIATAN/Sub Kegiatan JUMUAH ANGGARAN (RP) e
1 Kapasitas Tenaga Tingkat Dacrah Kabupaten/ Kota Rp 144.195.914 | APED
di Tinghat Rp 69.182.764
Peningkatan Kapasitas Tenaga Perpustakaan dan Pustakawan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Rp 75.013.150
2 |Pembudayaan Kegemaran Membaca Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Rp 74.447.301 | APBD
Pemberian Penghargaan Gerakan Budaya Gemar Membaca Rp 42.974.132
|Pengembangan Literasi Berbasis Inklusi Sosial Rp 31.473.169
Jumlah Rp 218.643.215

Kotawaringin Barat, 02 Februari 2022
Kabid Pembinaan Perpustakaan dan Pembudayaan
Kegema mbaca

HOTNI AFRITA PURBA,SP
199102 1002 NIP.19670418 199703 2 002




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama FARIASTUTI

Jabatan : Arsipanis Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . CICI SAPUTRI, SSTP

Jabatan : Kabid Pembinaan dan Pengawasan Kearsipan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kotawaringin Barat,  Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/e o
BTy,
FARIASTUTI
Pembina Tk. | Penata Tk. |

NIP. 18830320 200112 2 002 NIP. 19660322 198803 2 007

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PEGAWAI

RUTRY FARASTUT!
- 1SESRAI2 198808 2 Q07
AT Penata T\ Wil
AsATA Arspars AN Muda
s Qunas Pervustakaan dan Kearsipan
RN N2
NG SasaRa INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET OUTPUT/OUTCOME
1] 2346 6 |7 [8][9 [e]nn]z m
* 2 3 4 [] ]
T emeseme Sscomss G STgmresn | JUmiah femhinaan arsp Gnams peda Desa/Kel 2 2 25| 2 2 | 3
sesc Jrams Sessheirznan |
e e !
Farvesamr ssc Jrams |
NG INDIKA R GNE=A ] SUB KEGIATAN | JMUANGGARAN Rl =T |
R l', <an [ :a:" Az:c]
Kotawaringin Barat, ~Februan 2022
Arsiparis Ahli Muda
8 J
WP GG T2 202 NIP. 10660322 198803 2 007

Dipindal dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akunt
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MAMAT AHADIAT

Jabatan : JFT Pustakawan Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NORLAILA HAYATI, S.Ag

Jabatan : Kabid Pengembangan, Pengolahan Bahan Pustaka dan Layanan |

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kotawaringin Barat, Pebruari 2022

Pihak Kedua,

Dipindai dengan Camscanner

Dipindai dengan CamScanner



T AHADIAT
+196408121988101001 N

inas Perpustakaan dan Kearsipan
022

SASARAN INDIKATOR KINERIA SATUAN T 7 3 71
2 3 4
ksananya Pengembangan,
Jumlah naskah kuno yang ditelusuri Naskah L - - £ # £

[Naskah Kuno yang Dimiliki oleh p
untuk  Dilestaril :

jumlah bahan pustaka yang dipelihara Eksemplar | 208 | 208 | 209 | 208 | 208 | 209
INDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN m
Jumiah naskah kuno yang ditelusuri|
pengolahan dan i naskah kuno yang dimiliki oleh masyarakat untuk

Kabid Pengembangan, Pengolahan Bahan Pustaka dan Layanan
5 Y

3
AT, + 484

Pembina g
NIP. 196901081997102002

Dipindal dengan CamSoarner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DENOK MULAT SURANTINI
Jabatan : Kasi Pembudayaan Kegemaran Membaca

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HOTNI AFRITA PURBA,SP
Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Perpustakaan dan

Pembudayaan Kegemaran Membaca
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut
menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua Akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capain kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Kotawaringin Barat, 02 Februari 2022

Pihak Kedua

HOTNI AFRITA PURBA,SP
NIP.19670418 199703 2 002




PERJANJIAN KINERJA PEGAWAI

NAMA 'DENOK NULAT SURANTINI
NP H 19650504 199003 2006
PANGK!  :  PenataTk.i(Ilic)
JABATA H Kasi Pembudayaan Kegemaran Membaca
SKPD : Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
TAHN a2
“ 5 s 1 TARGET OUTPUT/OUTCOM -
‘ INDI
NO SASARAN 5 NDIKATOR SATUAN = ST 71 8 o AT T2 | umiah
1 2 3 4 5 6
 Teriaksananya pemberian
penghargaan gerakan
budaya gemar membaca
1
inghat Kabupaten Kota Kegiatan 1 o | o [ o [ o f 1] o | ofo]ofo]ofeo 1
secara tepat sasaran
Teriaksananya
Pengembangan Layanan
2 {perp berbasis Kegiatan | o | 04 [028 | o [028 |02 [0 |o2|on|on|or| o | 2
Inklusi Sosial di wilayah
No Sub Kegiatan Indiketor Kinedia JUMCAH ANGGARAN (RP) - [ keT
1 |pomberan penghergaen geakan budaya gemar memboca [ Jumish Lomba Yeng dieksanekan Rp -| APBD
2 |Pengembangan Letarasi Berbasis Inklusi Sosial [Jumiah Sosialisasi dan Publikasi yang diaksanakan Rp |APBD
Kepala Bidang Pembinaan Perpustakaan dan Kotawaringin Barat, 02 Februari 2022
Pembudayaan Kegemaran Membaca i

-

HOTNI AFRITA PURBA,SP
NIP.19670418 199703 2 002




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEBY SETIAWATI, S.Pi

Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MUHAMAD SUM, M.Si

Jabatan : Sekretaris Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kotawaringin Barat, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. MUHAMAD SUM, M.Si DEBY SETJAWATI, S.Pi
Pembina Tk. | Penata Tk. |

NIP. 196506281993031007 NIP. 198012082007012003



PERJANJIAN KINERJA PEGAWAI

NAMA : DEBY SETIAWATI, S.Pi
NIP 1 198012082007012003
PANGKAT/GOL : Penata Tk. 1 /lll/d

JABATAN : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
SKPD : Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
TAHUN 12022
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET Of
1] 2 [ 3 [ 46 [6 [ 78 [9 10112 [m
1 2 3 4 5 6
Tersusunnya Dokumen Administrasi Keuangan |Jumiah dokumen penyediaan gaji dan
1_|Perangkat Daerah tunjangan ASN dalam setahun Dokumen | 1 { 1 | 1 [ 1 ]2 |2 R T T U 0 W O
Jumiah dokumen penatausahaan dan
keuangan SKPD Dokumen | 1 | 2 | o | 9o | 1010 [11 {11 |12 |12 ) 14 [14 | 150
Jumiah laporan keuangan akhir tahun yang Dokumen | 1 1
disusun
Jumlah laporan bulanan yang tersedia Laporan | 1 | 1 [ 1 [+ [ 1|1 1 INENERE 12
Jumlah dokumen yang dllengkapl sebagal Dokumen INIENEK 3
[bahan tindak lanjut
Jumah laporan ksuangan Laporan 1 1 1 2




NO INDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN JML ANGGARAN (Rp.) KET
Jumiah dokumen penyediaan gajl dan 4:593.903.000,00
1_tunjangan ASN dalam setahun [Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Jumlah dokumen penatausahaan dan
2_|penguijian/verifikasi keuangan SKPD dan i Keuangan SKPD 104.097.000.00,
3 |Jumah laporan keuangan aknir tahun yang

IN

disusun

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 25.175.500,00,

Jumlah laporan bulanan yang tersedia

5 [Jumiah dokumen yang dilengkapi setoge = =
bahan tindak lanjut
6 |Jumiah laporan keuangan |

is Dinas dan

Kotawaringin Barat, ~ Februari 2022

Drs. MUHAMAD SUM, M.Si
Pembina Tingkat |
NIP. 19650628 199303 1 007

Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

’

DEBY SE[JIAWATI, S.Pi
NIP. 19801208 200701 2 003



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DESSY ANGGRAENI LESTARI, SE

Jabatan : JET PERENCANA AHLI MUDA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MUHAMMAD SUM, M.Si

Jabatan : Sekretaris Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotawaringin Barat, Januari 2022

Pihak Pertama

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PEGAWAI e

e
DESSY ANGGRAENI LESTARI, SE b
19821221 200903 2 '
Penata Tk / llid 8
JABAT, IFT Perencana Ahli M "
SKPD Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
TAHUN 2022
TARGET
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN
1 2 3 4
1 [Tersusun nya Dokumen Perencana: [Jumiah dokumen perencanaan perangkat
rggaran, dan Evaluas e o a o yang disusun Dokumen
Jumiah dokumen RKA-SKPD yang B
disusun
Jumiah dokumen perubahan RKA-SKPD T
yang disusun
Jumiah dokumen DPA-SKPD yang e
disusun
Jumiah dokumen perubahan DPA-SKPD T
yang disusun
Jumiah laporan capaian kinerja dan
ikhtisar realisasi kinerja SKPD yang Dokumen
disusun
Jumiah dokumen evaluasi kinerja e
perangkat daerah yang disusun L
NO INDIKATOR KINERJA
1 [Jumiah dokumen y Dokumen Perangkat Daerah
daerah yang disusun
2 [Jumiah dokumen RKA-SKPD yang [Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
disusun
[Jumiah dokumen perubahan RKA-SKPD Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
yang disusun

Dipindal dengan CamScanner



‘dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikntisar Realisasi Kinerja SKPD

Kinerja Perangkat Daerah

Dipindai dengan CamScanner

Dipindaldengan CamSoaner



\l

PR IAN AN KINE IR
FAMUIN 2027

O AN IMBWAIKAT (ATRBI BT iyt liilabian Jardg A st A it . R ARSI %
Devvsentan ke hanil, Kaimi yang beitanda tangan o) sty 1w

N e ARI® HUSEN, BE

Jadetn Avaiparis Al Muda :
se@sunya disebut pihak pertama

Nana CICI SAPUTRI, 88TP

Jadatan - Kabid Pembinaan dan Pengawasan Vearsys

selaky atesan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kesuz

Dingk pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yzng SerIEOATE Ve AR EENE
~. c=lam rangka mencapai target kimdajamkammmmm”
Sokumen perencanaan. Keberhasilan anmmwww

Sihak kedua akan melaksanakan supervisiyangdiperumsab“mg_m
czpaizn kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperuiar EaT =RE I=Ta==

penghargaan dan sanksi.

Kotawerngn Barst.  “somusr 2L

Pinak Kedua, Pihak Persma

Dipindai dengan Camscanner

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA PEGAWAI

Penata Tk. |

NIP. 19830320 200112 2 002

Arsiparis Ahli Muda

7

NIP. 19800127 201101 1 004

" 4
 NAMA : ARIS HUSEN, SE
NP : 19800127 201101 1004
PANGKAT/GOL : Penata flilc
JABATAN : Arsiparis Ahli Muda
SKPD : Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
TAHUN 1 2022
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET OUTPUT/OUTCOME
]2 ]3] 456 [7][8]9e [to]1n]12]m
1 2 3 4 5 3
Terkeiolanya pencptaan dan penggunasn arsip |Jumiah _pembinaan arsip dinamis pada SKPD [ SKPD 1 111 1 5
Terkelolanya pemeiharaan Gan
penyusutan arsip dinamis
NO JNDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN JML ANGGARAN KET
(Rp)
1 |Jumiah pembinaan arsip dinamis Pemeliharaan dan penyusutan arsip dinamis 000| APBD
paca SKPD
Kotawaringin Barat,  Februar 2022

Dipindal dengan CamScanner



TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan dan akuntabel s
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUSIATI, S.IP

Jabatan : Arsiparis Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUSIATL, S.IP

Jabatan : PIt. Kepala Bidang Pengelolaan dan Layanan Arsip

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

S SRR A T T S

Kotawaringin Barat,  Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama

Dipindai dengan Camscanner

Dipindai dengan CamScanner



INDIKATOR KINERJA SATUAN T/
| 2 3 4 5 6 |

3 4 i
e is dan inakif yang dikelola|  Arsip |0 024|000 | 3694] 3.604] 3604 [3.604 |
g

sus =
rsip statis dan inaktif yang Akuisisi, pengolahan, preservasi dan akses arsip statis. G

Dipindai dengar

Dipindal dengan CamSoarner



pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
: ZOKHRATUS SAFHIDAH, S.AP

Jabatan : JFT Pustakawan Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NORLAILA HAYATI, S.Ag

Jabatan : Kabid Pengembangan, Pengolahan Bahan Pustaka dan Layanan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap s

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kotawaringin Barat, Pebruari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama, g

Dipindai dengan Camscanner

Dipindai dengan CamScanner



Dipindai dengan CamScanner

Dipindal dengan CamSoarner



TAHUN 2022

Dimmmka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akur

' berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LENI AGUSTIN, SE

‘Jabatan : Arsiparis Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUSIATI, S.IP

Jabatan : Plt. Kabid Pengelolaan dan Layanan Arsip

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kotawaringin Barat,  Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dipindai dengan Camscanner

Dipindai dengan CamScanner



'

INDIKATOR KINERJA SATUAN |
3
Jumiah Pengunjung Kearsipan Orang

SUB KEGIATAN

Penyediaan informasi, akses dan layanan kearsipan tingkat dasrah kabupaten kota melalui JIKN

Tk |
. 19670707 198903 2 017

PIt. Kabid Pengelolaan dan Layanan Arsip

Dipindaldengan CamSoaner



PERJANJIAN KINERJIA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GST.M.ILHAM
Jabatan 1 JFT. Pustakawan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HOTNI AFRITA PURBA,SP
Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Perpustakaan dan
Pembudayaan Kegemaran Membaca

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut
menjadi tanggung jawab kami

mmawmmmwmmmmmmmp
capain kinerja perjanjian mengambil tindakan dalam rangka
penghargaan dan sanksi o A

Kotawaringin Barat, 02 Februari 2022

Pihak Pertama

Dipindai dengan Camscanner

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERIA PEGAWAI

[ i 8 (] 0] 1] 2

T

|

: | i Pk ah koo yang dtarban.
[ssmiah pangadaan persbt Layanan Parpustokaen

Kepala Bidang Pembinaan Perpustakaan dan Kotawaringin Barat, 02 Februari 2022
Kegemaran Membaca JFT.PERPUSTAKAWAN AHLI MUDA

e

GSTMILHAM
NIP.19670418 199703 2 002 NIP. 19851211 199003 1 011

Dipindai dengan CamScanner

Dipindal dengan CamSoarner



serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama “Imelda Nuralam Pakpahan, S.Sos s
Jabatan . JFT Pustakawan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  Norlaila Hayati, S.Ag
Jabatan : Kabid Pengembangan, Pengolahan Bahan Pustaka dan layanan
selaku atasan pihak pertama, sclanjutnya discbut prhak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera vang scharusnya sesuail lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah scperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perenc Keberhasilan dan kegagalan pencap target kinerja
b jadi tanggungjawab kami

P .

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan gambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Dipindai dengan Camscanner

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PEGAWAI
: IMELDA NURALAM PAKPAHAN, 5505
+198305052009012 003

PANGKAT/GOL ~ : Penata tingkat | /Ill d

+JFT Pustakawan Ahli Muda
: Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
12022

INDIKATOR KINERJA [SATUAN

e 4
[Jumiah penambahan jenis koleksi bahan 14 Jenis.

perpustakaan
7 [Jumiah bahan Perpustakaan yang Ekemplar

diverifikasi R
[Jumiah terbitan berseri yang dinventanisir | Ekemplar

61| 142 | 142| 142 | 142| 163 163 1

[Jumian bahan Perpustakaan siap layan Judul

SUB KEGIATAN

[Pengembangan Bahan Pustaka

[Pengelolaan dan Pengembangan Bahan Pustaka

Pengembangan Bahan Pusiaka

Pengelolaan dan Pengembangan Bahan Pustaka

Pengembangan, Pengolahan Bahan Pustaka dan Layanan

ti, S.Ag

NIP. 19690108 199710 2 002

JFT Pustakawan Ahli Muda

I ralam Pakpahan, S.505

AR

Penata Tk. |
NIP 19830505 2009 012

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIBUT,SH

Jabatan : Arsiparis Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama ‘A
Nama : SUSIATI, S.IP 1
Jabatan : Plt. Kabid Pengelolaan dan Layanan Arsip

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kotawaringin Barat,  Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama, y

Dipindai dengan Camscanner

Dipindai dengan CamScanner



NORATOR KNERA SATUAN
1 ]3]3]e :
2 0
e ata s caw yang o =
L L} s lele
i Peryets jase T eage Mg A ] * ' 1 53
Pume any wate oy teewes | - LA AR AR 20 0 L
e mEATAN %
T e
B e i e e ] F
Py e v Gy e ok
x
o

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MIAN HOTNIDA BUTAR-BUTAR, SE
Jabatan . JFT Pustakawan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HOTNI AFRITA PURBA, SP

Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Perpustakaan dan
Pembudayaan Kegemaran Membaca

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanfian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut
menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua Akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capain kinerfa dari perfanjian ini dan mengambil tindakan yang dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi
Kotawaringin Barat, 21 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
| ”
HOTNI AFRITA PURBA,SP MIAN HOTNIDA BUTAR-BUTAR, SE

NIP.19670418 199703 2 002 NIP.19721227 199403 2 006

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERIA PEGAWAI

NAMA = MIAN HOTNIDA BUTAR-BUTAR, SE
NP 19721227 199403 2 006
PANGKATIGOL + Penata Tk. | (1ilid)
JABATAN © JFT Pustakawan Abli Muda
SKPD : Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
TAHUN : 222
TARGET OUTPUTIOUTCOM
NO ot SORATR oo 7 o I L e e L 15 1 B """“\
] 2 3 1 s ||
[Qumiah aksftas rapat koordinasi dan konsulasi | Orang
g IDDDDDDODDNNE |
P Torast
‘K-o-m-nv-ms,-iﬂ-;-s; 0 8 5 2 512 2‘2—‘0 u\o\n‘ul
Mhm”‘_ﬂ;‘:,mnm s oy ol ofolo n\u! nlu o‘aslnlu 8
[ s pepieubian dosatal | Oray ouoan\n u‘nls\n]s‘ulwl
No Sub Kegatan Indikalor Kineja | JUMLAH ANGGARAN (RP) | ke
== I [ e
' aga Pustakawan ]RP - | APED
KabupatenKota 2 yang dbina | re | aeeD
o [Fe Lo
Kepala Bidang Pembinaan Perpustakaan dan Kotawaringin Barat, 21 Februari 2022
Pembudayaan Kegemaran Membaca JFT Pustakawan Ahli Muda
HOTNI AFRITA PURBA,SP MIAN HOTNIDA BUTAR-BUTAR, SE
NIP.19670418 199703 2 002

NIP.19721227 199403 2 008

Dipindal dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LUCYANA KARTIKASARI, A.Ma. Pust

Jabatan : Pustakawan Pelaksana

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NORLAILA HAYATI, S.Ag

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan, Pengolahan Bahan Pustaka dan Layanan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kotawaringin Barat, 2 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
] -
NORLAILA HAYATI, S.Aq LUCYANA IR ARI, A.Ma. Pust.
Pembina Pengatur

NIP. 19690108 199710 2 002 NIP. 19900503 201505 2 001



PERJANJIAN KINERJA PEGAWAI

NAMA : LUCYANA KARTIKASARI, A Ma. Pust.
NIP : 19900503 201505 2 001
PANGKAT/GOL  : Pengatur /Ic
JABATAN  Pustakawan Pelaksana
SKPD + Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
TAHUN 12022
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET OUTPUT/OUTCOME
1 J2[3[4[5]6[7[8]9 1] ]12]m
1 2 3 4 5
1| Terwujudnya Perpustakaan jumlah data yang dikumpulkan Laporan | | | - | 1 - -T-17-T-T-17-13
2 | menuju standar Nasional umlah judul alat scleksi yang digunakan Judul - : 1 1 1|1 - - - - o - 4
3 | Perpustakaan umlah judul buku yang telah diidentifikasi Judul - - 100 | 100| 200| 100 | - - . - - - | s00
4 jumlah judul buku yang akan dipesan Tudul - 200 200{100| -] - -] -] -1-7s00
5 umlah eksemplar buku yang telah diregistrasi
dengan nomor dan stempel kepemilikan dan Eksemplar [ [ _ [ . [ . | . |200]200]300[300[200] - | - | 1200
bahan pustaka kedalam buku induk)
Uumlah canfuman koleksi baru yang disusun Canumen [ | [ [ - [ - [ - | - |100]100]300] s00

jumlah Judul bahan pustaka yang telah

Eksemplar
iverifikasi kebenaran data bibliografisnya P! 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 200 | 200 | 200 | 100 | 100 | 1500

umlah cantuman bibliografi yang telah disusun

| -]

ldalam bentuk daftar bibliografis sccara manual/ Judul sl ol =l - - ) = ! ioolion] 100 os | 160 soi
edalam aplikasi

9 umlah cksemplar yang telah terpasang
Ikelengkapannya (Call Number, Barcode, —_—

Eksemplar
cartu+kantong buku, lembar due date dan Tembar Plar | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 200 | 200 | 200 | 100 | 100 | 1500

[perhatian)

10 umlah eksemplar buku rusak yang telah ditarik

Eksemplar | 109 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | - | - | 100 | 100 | 100 | 1000

kari layanan




jumlah eksemplar buku yang telah disusun sesuai
Kengan klasifikasinya

Eksemplar

170

170

170 | 2000

[Fumiah judul buku yang tolah dilakukan transakst

fsirkulasi

Judul

30 35

40 | 400

Pumiah jam efekiif layanan perpustakaan keliling

Jam

Terwujudnya Perpustakaan
berbasis Inklusi Sosial untuk

[Tumlah surat keterangan untuk melatih pengelola
Iperpustakaan binaan

Surat
[Keterangan

memperkuat Budaya Literasi  PUIah sertifika seminar kepustakawanan

Sertifikat

NO

INDIKATOR KINERJA

SUB KEGIATAN

" JUMLAH
ANGGARAN

Dumlah data yang dikumpulkan

[umlab judul alat selcksi yang diganakan

[Fumlah judul buku yang tclah diidentifikast

Pumiah judul buku yang akan dipesan

af|sfleln]| =

[Fumiah eksemplar buku yang telah diregistrasi (dengan nomor dan stempel kepemilikan dan
keriventarisnya bahan pustaka kedalam buku induk)

o

[Fumilah cantuman koleksi baru yang disusun

[Jumlah Judnl bahan pustaka yang telah diverifikasi kebenaran data bibliografisnya

[umlah cantuman bibliografi yang telah disusun dalam benfuk daftar bibliografis secara
anual/ kedalam aplikasi

[umiah cksemplar yang telah terpasang kelengkapannya (Call Number, Barcode,
Kkartu+kantong buku, lembar due date dan lembar perhatian)

laan dan Bahan Pustaka

P2BPL

10

[Famlah eksemplar buku rusak yang telah ditarik dari layanan

11

fumlah cksemplar buku yang telah disusun sesuai dengan Klasifikasinya

12

[Jumlah judul buku yang telah dilakukan transaksi sirkulasi

1

[umiah jam efektif layanan perpustakaan keliling

Pengembangan Layanan Perpustakaan Rujukan tingkat
Kab/ Kota

P2BPL




14 Bumlah surat keterangan untuk melatih pengelola perpustakaan binaan

lis IJumm. sertifikat seminar kepustakawanan

Lintas
: Bidan
Literasi Berbasis Inklusi Sosial - 2

Atasgn Langsung

NORLAILAHAYATI, S.Ag

Pembina
NIP. 19690108 199710 2 002

Kotawaringin Barat, 2. Februari 2022
Pustakawan Pelaksana

LUCYANA KARTI

Pengatlr
NIP. 18900503 201505 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : CICIH SRI WAHYUNI, A.Md

Jabatan : Pustakawan Mahir

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NORLAILA HAYATI, S.Ag

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan, Pengolahan Bahan Pustaka dan Layanan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kotawaringin Barat, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
L linpi,
NORLAILA HAYATI, S.Ag CICIH SRI WAHYUNI, A.Md

Pembina (1V/a) Penata Muda (lll/a)

NIP. 19690108 199710 2 002 NIP. 19830606 201001 2 018



PERJANJIAN KINERJA PEGAWAI

NAMA : CICIH SRI WAHYUNI, A.Md
NIP : 19830606 201001 2 018
PANGKAT/GOL  : Penata Muda (lll/a)
JABATAN : Pustakawan Mahir
SKPD . DinasF dan ip: in Barat
TAHUN 12022
NO KEGIATAN SATUAN | TARGET OUTPUT/OUTCOME
TUSASIJABATAN ‘ 1 \ 2 |3 ‘ 4 1 5 | 6 \ 7 | 8 ] ) 10 { 1 [ 1z [
1
2 3 l 5
l 1 Laporan ‘ R 1 ‘ 1 ‘ = E \ \ \ \ 1 1 )
' 2 | Membuat Kiiping Judul \ E = \ & : - ‘ i ‘ ‘ . _ 2
3 |Mengidentifikasi kerusakan koleksi perpustakaan ‘ Eksemplar l 125 | 125 ‘ 125 | 125 | 125 | 125 \ 125 l 125 ‘ 125 ‘ 125 | 125 | 125 | 1500
4 |Merawat koleksi perpustakaan bersifat penanganan . Eks / ‘ 75 | 100 \ 100 | 100 \ 100 \ 100 i 100 l 100 ‘ 100 ‘ 100 \ 100 | 75 | 1150
lembar
5 |Melakukan layanan story telling Kali | 1 | 1 \ 1 \ \ \ \ \ \ I 1 ]
& | Membuat statistik perpustakaan Laporan RN -1 [ 1 2
7 |Menyusun materi publisitas berbentuk poster, spanduk, pembatas Tema 1 ‘ PR ] \ [ ‘ N \ \ ‘ \ A 5
bbuku, stiker dan ! I !
8 [Melakukan layanan perpustakaan keliling Jam 5 \1 E \ = ‘ & . | l j \ ‘ 2 | l - ‘ 6
9 [Melaksanakan penyulunan tatap muka dalam kelompok tentang Kali BT . 3 . 5
egunaan dan pemanfaatan perpustakaan kepada pemustaka
0 [ ih pada dikat fur bidang Surat ‘ == \ 1 [ l ‘ l ‘ ‘ \ ‘ 1 ) l 4
1| Mengikuti sem y i bidang Seifit | 1 | 2 | 2 | 2|22 [2z[2|2]2]2]1 [ 2
Kotawaringin Barat, Februari 2022

Kepala Bidang Pengembangan,
Pengolahan Bahan Pustaka & Layanan

1l

NORLAILA HkVATl S.Ag
Pembina (IV/a)
NIP. 19590108 199710 2 002

Pustakawan Mahir

%5%

CICIH SRI WAHYUNI, A.Md
Penata Muda (lll/a)
NIP. 19830606 201001 2 018




PERJANJIAN KINERJA PEGAWAI

NAMA : CICIH SRIWAHYUNI, A.Md
NIP : 19830606 201001 2 018
PANGKAT/GOL : Penata Muda (lil/a)
JABATAN : Pustakawan Mahir
SKPD : Dinas dan ip: Barat
TAHUN 1 2022
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET OUTPUT/OUTCOME
1J2]3[4[s[e[7[8]e]to[11]1z]m
2 | 3 4 5 6
Terwujudnya Jumlah Laporan BT IR N AT AR B T T B 9
Perpustakaan menuju
Standar Nasional =
Perpustakaan Jumiah Kiiping Judul - - - - - -1 -1-T-T2
Jumlah koleksi perpustakaan yang diidentifikasi Eksemplar 125 [125 [125 |125 [125 [125 [125 [125 [125[125 [125 | 125 | 1500
kerusakannya
Jumlah koleksi perpustakaan yang dirawat Eks / lembar 75 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 [100] 100 | 100 | 75 | 1150
Jumiah kegiatan layanan story telling Kali 111 \ E ‘ RN
Jumlah statistik perpustakaan Laporan - - ' - I E \ = R = [=]= = ] 2
jumlah tema materi publisitas yang disusun Tema 1 - . 5 l 5 . 1 - 11 -1 1]-]- 5
Jumlah kegiatan layanan perpustakaan keliling Jam \ = i E ~ = l = i = 2 = 2 -1 2 m 5 5
|
Jumlah penyuluhan tatap muka dalam kelompok tentang Kali R DT N O I BT I BT I B
egunaan dan pemanfaatan perpustakaan kepada
pemustaka
Terwujudnya Jumiah kegiatan mengajar /melatih bidang perpustakaan | SuratKeterangan | - i - i 1 | B T B R I I T T B
Berbasis
11 | Inklusi Sosial untuk Jumlah seminarflokakarya/konferensi yang diikuti Sertifikat 1222222222212
Memperkuat Budaya
Literasi




INDIKATOR KINERJA

SUB KEGIATAN JUMLAH ANGGARAN KET
1 Jumiah [2 di Tingkat -
Daerah Kabupaten/Kota Lintas Bidang
2 Jumlah Kiiping Pengelolaan dan Pengembangan Bahan P2BPL
. - Pustaka
3 |Jumlah koleksi perpustakaan yang didentiikasi Kerusakannya -
P2BPL
4 Jumiah Koleksi perpustakaan yang dirawat B
_ P2BPL
5 |Jumlah kegiatan layanan story telling Pengembangan Layanan Perpustakaan -
Rujukan Tingkat P2BPL
€ [Jumlah statistik perpustakaan -
P2BPL
7 umlah tema materi publistas yang disusun B
Lintas Bidang
B Jumiah kegiatan layanan perpustakaan keliing -
— Lintas Bidang
9 [Jumlah penyuluhan tatap muka dalam kelompok tentang -
lkegunaan dan pemanfaatan perpustakaan kepada pemustaka Lintas Bidang
10 [Jumlah kegiatan mengajar /melatih bidang perpustakaan .
p— literasi berbasis inklusi Lintas Bidang
11 |Jumiah seminarflokakaryalkonferensi yang diikuti sosial =
Lintas Bidang
Kotawaringin Barat, ~Februari 2022

Kepala Bidang Pengembangan,
Pengolahan Bahan Pustaka & Layanan

(1

NORLAILA HAYATI, S.Ag
Pembina (IV/a)
NIP. 19690108 199710 2 002

Pustakawan Mahir

/Vﬂk'//%l

CICIH SRI WAHYUNI, A.Md

Penata Muda (1lVa)

NIP. 19830606 201001 2 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Tuti Awaliyah, SIP
Jabatan : Pustakawan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : HOTNI AFRITA PURBA,SP

Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Perpustakaan dan
Pembudayaan Kegemaran Membaca

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan’ dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua Akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capain kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Kotawaringin Barat, 02 Februari 2022

Pihak Kedna Pihak Pertama

HOTNI AFRITA PURBA, SP TUTI’AWALIYAH, SIP
NIP.19670418 199703 2 002 NIP.19860311 201001 2 013



PERIANJIAN KINERJA PEGAWAI

NAMA : Tuti Awallyzh, SIP
e s oo 20012013
PANGKATIGOL. ] Penata (WC)
JABATAN : JFT Pustakawan ahil muda
s + Dioas Pupustakaan dn Kerspan
“TAHUN 3 22
SASARAN INDIKATOR SAT TARGETIOUTRU/OUTOOM Jui
No i P N A A G
1 2 3 4 [
] el Menyusm enine ko o | 1o ol o]olo]olo]o]e]o]o]
s Tingkat Daersh
i Kegiatan [ 0 0 0 L] 1 0 1 1 1 3 1 8
Stande i stakaan lah I
P e i e ey Koo womn | 0 | 0| o oot ]ofo]o]o 1|
[Kewenangannye. giatan DimbIngan pomusiaka -
idikan pemustaka. kali o 0 0 0 1 0 L] 0 0 o 0 1 3
st
Keglatan o 1 1 0 o 1 0 I 1 1 o 1 6
i hsm el ify lkﬂll'!lllllllsl orang 0 1 1 0 1 0 0 1 0 0 1 1 6
Penyululan 1ERang pemaniaaia
sy Kegien | 0 | 1| 1 oot o]t ]ofo]afo] e
“ml.?l Mmja.”:?ilm jpada kst ‘surat tugas 0 1 1 1 o 1 0o 1 1 0 0 0 6
jumizh Membina kelompok pembaca kali 0 0 0 0 1 0 o 1 1 0 0 0 3
hf::gi‘:‘ml seminar lokakarya/ konferensi sertfikat 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
‘tugas kedinas:
e il kel R R R R R R
o | ‘Sub Kegiatan Indikaor Kineria JUMLAH ANGGARAN (RF) | KET
, unlsh Menyusun rencana kera operesional sebagai peserta/anggota s
Tamiah kegiatan monitoring dan advokasi perpustakaan APBD
Jumlah laporan survey kebutuban masyarakat "aPeD
2 |Ponberi Penghargan geskanbdayagerarmenbaca [umlah kegiatan bimbingan pemustaka dalam bentuk pendidikan
E [pemustaka APBD
umlah kegiotan sosalsest 6
[juriah kegiatan memberikan konsultasi Kepustakawanan yang
3 |engembangan Parpusiakaan i Tinghat Dereh Kabuplen! Kola ersifat pesorans APBD.




ot
P80
‘pada diklat bidang
2980
jumlah Membina kelompok pembaca APBD
PoamatumBunlbobos il wid [Mengikuti seminar /lokakarya Konferensi di bidang
Kepustakawanm 2080
elaksanakan tugs Kediasan Tain yang diberikan oleh
baik lis i APBD

Kepala Bidang Pembinaan Perpustakaan dan
Pembudayaan Kegemaran Membaca
v

HOTNI AFRITA PURBA,SP
NIP.19670418 199703 2 002

Kotawaringin Barat, 02 Februari 2022
JFT. Pustakawan Ahli Muda

TUTI AWALIYAH, SIP
NIP. 19860311 201001 2 013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : lizam Hamidi, A.Md

Jabatan : Pustakawan Pelaksana Lanjutan / Mahir

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Norlaila Hayati, S.Ag

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan, Pengolahan Bahan Pustaka dan
Layanan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kotawaringin Barat, Februari 2022

Pihak kedua Pihak pertama
i /MA)\/
h : llzam Hamidi, A.Md
Norlaila Hayati, S.Ag ’
Pembina (IV/a) Penata Muda (lil/a)

NIP. 19690108 199710 2 002 NIP. 19770504 201101 1 001



PERJANJIAN KINERJA PEGAWAI

NAMA : lizam Hamidi, A.Md
NIP : 19770504 201101 1 001
PANGKAT/GOL  : Penata Muda (lll/a)
JABATAN : Pustakawan Mahir
SKPD i dan ip ingin Barat
TAHUN
NO| SASARAN KINERJA KEGIATAN TUGAS SATUAN TARGET
JABATAN OUTPUT/OUTCOME
1 2 3 )4 (|56 |7 |8 |9 |10]11]|12]| JML
[Terwujudnya perpustakaan menuju umlah eksemplar buku yang telal
L s(anda’r naiinﬁalp ! 4R TkEAT e yang telah Eksemplar 95 |95 | 95| 75 75| 95| 95 (95| 95| 95| 95| 95 | 1100
2 ;;Jrran‘:laa}:eksemplarbukuyangtelah Eksemplar 190 | 190 (190 | 175 175|190 | 190 | 190 | 190 | 190 { 190 [ 190 [ 2250
3 Numlah kegiatan layanan story telling . _ B _
ang dilakukan Kali St ]! 1 1] - 4
Jumlah laporan monitoring
4 yang Laporan - 2 1 - - - 1 - - 1 - - 5
dikumpulkan
5 J_umlah judul Kliping yang di buat / Judul 1 B i B B _ B ) R - R ~ P
6 Jumlah judul buku yang _ N N
dilayankan / disediakan Judul 50 - |sof - |-|s0|-[50]-| 200
4 ;;wg&:;semplarbuku yang telah Eksemplat | 290 | 290 | 290 | 200 | 200 | 290 | 290 | 290 | 290 | 290 | 290 [ 290 [ 3300
8 Uumlah jam efektif layanan
lperpustakaan keliling Jam 2 2 2 - - 2 2 2 2 2|2 2 20
9 j:m}la;:;;iuman koleksi baru Cantuman ~ _ . i ~ _ {a00] - R B _ N -
10 [Terwujudnya perpustakaan berbasls jumlah surat keterangan untuk melatih Surat
|nklus| sosial untuk budaya binaan N 1 1 - - q 1 E = 1 = - 5
teast lumlah sertifikat seminar )
1 kepustakawanan Sertfikat [ 4 [ 1 [ 2111|111 [1]1]1] 16




NO INDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN JUMLAH ANGGARAN KET
1 | Jumlah eksemplar buku yang telah diidentifikasi F dan 1gan bahan
2 | Jumlah eksemplar buku yang telah dirawat pustaka
3 | Jumlah kegiatan layanan story telling yang dilakukan
4 | Jumlah [aporan yang
dikumpulkan
5 | Jumlah judul kliping yang di buat / dikumpulkan
6 | Jumlah judul buku yang 1 disediakan F layanan per rujukan
7 | Jumlah eksemplar buku yang telah dishelving tingkat kab / kota
8 | Jumlah jam efektif layanan perpustakaan keliling
9 | Jumlah cantuman koleksi baru yang dientri
10 | Jumlah surat untuk melatin binaan literasi berbasis inklusi sosial
11 | Jumlah sertifikat kepustakawanan

Atasan langsung

Norlaila Hayati, S.Ag
Pembina (IV/a)

NIP. 19690108 199710 2 002

Kotawaringin Barat,

Februari 2022

Pustakawan Mahir

A
lizam Hamidi, A.Md

Penata Muda (lil/a)
NIP. 19770504 201101 1 001




PERJANJIAN KINERJA | TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : RATNA NURHAYU KUSUMANINGRUM, S.A.P

Jabatan : Pengelola Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRI MULYANA, SE, M.Si

Jabatan : Kasubbag Umum, Kepegawaian dan Perlengkapan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kotawaringin Barat, Januari 2022
Pihak Pertama,

i

RATNA NURHAYU KUSUMANINGRUM, S.A.P
Penata Muda (lll/a)
NIP. 19870326 201001 2 007

Pihak Kedua,

SRI MULYANA, SE, M.Si
Penata (lli/c)
NIP. 19690322 200312 2 003



PERJANJIAN KINERJA PEGAWAI

NAMA : RATNA NURHAYU KUSUMANINGRUM, S.A.P
NiP : 19870326 201001 2 007
PANGKAT/GOL  : Penata Muda (lll/a)
JABATAN : Pengelola Kepegawaian
SKPD : Dinas dan ipan Kabupat Barat
TAHUN 1 2022
S
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN SATUAN TARGET OUTPUT/OUTCOME
123 a5 [e[7 8o [0]nn]tz]m
1 2 3 4 5
1 |Melaksanakan admistrasi dan anaflsis kebutuhan pegawal sesual keteniuan Berkas 1 112
agar terpenuhinya jumlah pegawai yang
2 [Mengelola data kepegawaian sesuai dengan data dari masing-masing pegawai agar Berkas 15 | 6 6 6 6 7 7 6 6 6 6 6 83
mempermudsh dalam proses yang berkaitan dengan kepegawaian
8 Jrut ] (DUK) dan data-data pegawai sesuai dengan Berkas 6 2 -4 2 3 15
lperihainya yang d\perbaharul secara berkal
4 |Menyiapkan, menghimpun dan merekap daftar hadir pegawai Sesuai dengan aturan Berkas 2 2|2 |2|2]|2|2|2]2 2 2 2 24
elah ditetapkan untuk mengetahui kehadiran tiap pegawai (PNS dan TKD)
5 lembuat surat sesuai dengan arahan/disposisi atasan Surat 5} 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72
& [Melengkapi data dukung sesuai dengan permamya (Pennalan Mandiri Reformasi Surat 1 1 3 1 )
[Birokrasi, Zona Integritas, Benturan dil)
Menyusun model Data Kepegawaian yang digunakan untuk membuat Surat - Surat 2 2 > s
[Keterangan untuk mendapatkan tunjangan keluarga pegawai bagi keluarga pegawai
ang ada dalam Daftar Gaji Pegawai
8 [Melaksanakan administrasi tenaga kontrak (mengelola data pegawai kontrak dan ‘Surat 20 T
Imenyiapkan kontrak Surat Perjanjian Kerja setiap tahun anggaran)
9 Mengelola surat, dokumen dan arsip menurut jenis dan sifainya Surat 60 | 20 [20 [ 10 [ 10 [20 [20 [ 20 [ 20 [ 20 | 20 | 60 | 240

Umum, jan dan

SRIMULYANAY S,
Penata (lilic)
NIP. 19690322 200312 2 003

Kotawaringin Barat, Januari 2022
Pengelola Kepegawaian

RATNA NURHAYU KUSUMANINGRUM, S.A.P
Penata Muda (lll/a)
NIP. 19870326 201001 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DENOK MULAT SUWARTINI
Jabatan : JFT. Pustakawan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HOTNI AFRITA PURBA,SP
Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Perpustakaan dan

Pembudayaan Kegemaran Membaca
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut
menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua Akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capain kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi :

Kotawaringin Barat, 02 Februari 2022

Pihak Kedpa
JE—
J

HOTNI AFRITA PURBA,SP DENOK MULA WARTINI
NIP.19670418 199703 2 002 149650504 199003 2 066



PERIANJIAN KINERIA PEGAWAI

NAMA  :  DENOK MULAT SURANTINI
NP T 19650504 199003 2006
PANGKS  :  Penata Tic!(INd)
JABATA  :  JFT.Pustakewan Ahll Muda
SKPD : Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
TAHUN 2z
COSASARAN | inoikator . - s TARGET OUTPUT/OUTCOM ]
No - s : "'«ATUAN123455799101112"""""
1 2 3 4 5
Terlaksananya pemberian
penghargaan gerakan
budaya gemar membaca .
1 [ dumish Lomba yang diek
ingeat Kabupaton Ko a yang dieksanaken Kegatan § o (0 | o [0 |1 [ o] ofofo]ofo]o 1
secara tepat sasaran
Teriaksananya
Pengembangan Layanan
2 |Perpustakaan berbasis [Jumlah sosiaisasi dan publiesi yang diaksanakan Kegiatan 1 0 | o4 | 028 | o [o028 o028 (02 |or2 oo o] o [ 2
Inklusi Sosial di wilayah
No . iy S i 17| L UMLAHANGGARAN (RP) | KET
] |fumiah Lomba Yang diaksanekan Rp -| APBD
2 |Pengembangan Letarasi Berbasis Inklusi Sosial Jumlah Sosiafisasi dan Pubikasi yang diaksanakan Rp IAPBD

Kepala Bidang Pembinaan Perpustakaan dan
Pembudayaan Kegemaran Membaca

HOTNI AFRITA PURBA,SP
NIP.19670418 199703 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MIAN HOTNIDA BUTAR-BUTAR, SE
Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan Tenaga Perpustakaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HOTNI AFRITA PURBA,SP
Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Perpustakaan dan
Pembudayaan Kegemaran Membaca

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut
menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua Akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capain kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Kotawaringin Barat, 02 Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

v

MIAN HOTNIDA BUTAR-BUTAR, SE

BA,SP
HOTNI AFRITA PUS NIP.19721227 199403 2 006

NIP.19670418 199703 2 002



PERJANJIAN KINERJA PEGAWAI

NAMA * MIAN HOTNIDA BUTAR BUTAR, SE
NP + 19721227 199403 2006
PANGKAT/GOL : Penata Tk.I (1llc)
JABATAN + Kepala Seksl Pembinaan Tenaga Perpustaksan
SKPD Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
TAHUN 202
SASARAN INDIKATOR TARGET OUTPUTIOUTCOM
NO SATUAN
: 7 5 . T1 2] 3471567 85w ]n 2]
5 5
Jumiah aktiftzs rapat koordinasi dan konsultasi Orang q
) eluar daerah ol ofof4afofofojo|o|1]|]ofo]s
g 5 — - -
Kapasiasnys don Socfiqs |/ kegaan monioring dan sditas Wi [ o s | 2151 2]z2]z200l0lololan
1 [Tenaga Perpl dan
. Jumiah dan Orang
Yang dbia oo | o oo || o|o|o[s]o|o]|s
Jumiah tenaga pengelola perpustakaan desalkel dan | Orang
sekolah yang menghkut magang sfojejoejejqejojojesjojeje M
No Sub Kegiatan Indikator Kinerja JUMLAH ANGGARAN (RF) | KET
Jumiah i Rp APED
i Peningkatan Kapasitas Tenaga Perpustakaan dan Pustakawan Tingkat Daerah [Jumiah kegiatan desakel'dan sekolah Rp APBD
Kabupaten/Kota Jumiah tenaga pengelola perpusiakazn dan pustakawan yang dtina Rp APED
Jumiah yang Rp 4PBD

Kepala Bidang Pembinaan Perpustakaan dan
Pembudayaan Kegemaran Membaca

HOTNI

e
AFRITA PURBA,SP

NIP.19670418 199703 2 002

Kotawaringin Barat, 02 Februari 2022
Kasi Pembinaan Tenaga Perpustakaan

MIAN HOTNIDA BUTAR-BUTAR, SE
NIP.19721227 199403 2 006



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalarp ranqka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BASUKI, SE

Jabatan : Arsiparis Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CICI SAPUTRI, SSTP

Jabatan : Kabid Pembinaan dan Pengawasan Kearsipan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kotawaringin Barat, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/ G

CICI SAPUTRI, SSTP BASUKI, SE

Pembina Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19830320 200112 2 002 NIP. 19681110 199703 1 005



PERJANJIAN KINERJA PEGAWAI

NAMA : BASUKI, SE
NIP : 19681110 199703 1 005
PANGKAT/GOL : Penata Tk, ild
JABATAN Arsiparis Ahli Muda
SKPD : Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
TAHUN 2022
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET OUTPUT/OUTCOME
1J2[3JaJ6]e [7 858 [10]11]12]m
2 3 4 5 6
Terlaksananya _Pengawasan _ Arsip JUmiah tenaga kearsipan yang aibina Orang 35 4 | 70 109
Dinamis Kewenangan Kabupaten/Kota ¢
Pumian pengawasan kearsipan SKPO a4 a4 |4 70
NO [INDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN JML ANGGARAN (Rp.)| KET
1 |Jumlah tenaga kearsipan il dan L 0.00{ APBD
Jumlah pengawasan kearsipan 7 0.00 [ APBD

Kotawaringin Barat,  Februari 2022

Kabid Pembinaan dan Pengawasan Kearsipan Arsiparis Ahli Muda

Penata Tk. |

Penata Tk.'l

002
NIP. 19830320 200112 2 NIP. 19881110 166703 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Da|arp rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ASADIN ANHAR, S.Ptk

Jabatan : Calon Pustakawan Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MIAN HOTNIDA BUTAR BUTAR, SE

Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan Tenaga Perpustakaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kotawaringin Barat, 02 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
X A
MIAN HOTNIDA BUTAR BUTAR, SE ASADIN ANHAR, S.Ptk
Penata Tingkat Penata Muda

NIP. 19721227 199403 2 006 NIP. 19911119 202012 1 010



NAMA

PERJANJIAN KINERJA PEGAWAI

ASADIN ANHAR, 5Ptk
bl 19911119 202012 1 010
PANGKAT/GOL Penata Muda (I/a)
;AMTAN Calon Pustakawan Ahil Pertama
KPD :  Dinas Perpustakaan dan Kearsi
i i Dares earsipan
SASARAN INDIKATOR . = = z TARGET. OUTPUTIOUTCOM Jumlah!
o] SATUAN TS T3 1341516 (3 T YR )
1 2z ) 6
J
d::l::;:ﬁzrg;sukdi?::rjzfmm Surat, Dokumen | T T 6T 30 [ 10 | 10 | 10 | 10 [ 10 | 10 | 10 | 10 | 115
inaan tenaga Leporen
perpustakaan vmu wmk o 1 0 0 1 oo 1 o o 1 o 4
Jumiah laporan statistk data pengunjung Laporan Data
perpustakaan desa dan layanan mobil Statistik ofo|1flofo|tfo]o|tfo]|o]4 4
Tertaksananya Peningkatan ~[PerRustakaan kefling
Kapasitas dan Sertfikasi Keasan
1 oo asi  [Jumiah keglatan sosialisasi perpustakaan elalilalsfilzslslalelalnl| 2
Pustakawan Tingkat Ds
biu;m:z Km:m"' [Jumiah surat tugas mengajar dan melatin pada| — Surat Tugas
ikiat fungsional teknis bidang of1l1joft|olofr|o|l1]1]o 6
kepustakawanan
[Jumian sertificat ok
dalam bidang kepustakawanan sebagai [0 T AT T AN U N AT RCT BRI I 12
peserta
Sural Tugas
Jurniah kegiatan tugas lain monitoring ool ol sl ol i]s]o 8
[perpustaicaan desar sekolah
No Sub Kegiatan Indikator Kineria JUMLAH ANGGARAN (RP)] “ReT
dokumen di
APBD
[ Jumiah laporan pembinaan tenaga perpustakaan yang diketic APED
[Jumiah ngun Tayanan mobi
perpustakaan kelling APBD
1 Peningkatan Kapasitas Tenaga Perpustakaan dan Pustakawan Tingkat Daerah ::;:I-H kegiatan sosic sy
. [Jumiah sural & Tungsionall tekris bidang
APBD
(Jumiah sertfiat
APBD
[sumian
i APBD

Kepala Seksi Pembinaan Tenaga Perpustakaan

MIAN HOTNIDA BUTAR BUTAR, SE
NIP.19721227 199403 2 006

Kotawaringin Barat, 02 Februari 2022

Calon Pustakawa

i Pertama

ASADIN ANHAR, S.Ptk
NIP, 19911119 202012 1 010




