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BAB I

PET.IDAIIT'IUAN

A l^etrcBeheant

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabnpaten Kota',uaringin Barat adalahmerupakan unsur
pelalrsana teknis di daerah dan berkedudukan clibawah Pemerintah DaeruhKabupaten Kotawaringin

Bmat' Badan Kesatuan Bangsa Politik l(abupaten Kotawaringin Barat salah safu perangkat rtaerah dari

38 perangkat daeraltyang adadi Kabupaten Kotawaringin Barat yang memiliki luas wilayah 1o.zs9

I(m2' dengan jumlah penduduk sebanyak 2o9.629 jiwa terbagi dalam 6 (enam) kecamatal serta g1

Desadarr 13 Kelurahan-

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik I(abupaten Kotawaringin Barat dalam melaksanakan fugas

pokok dan fungsinya gsna pemelihara ankeamanandan ketertib an masyankal di w,nayah Kabuapten

KotawaringinBarut, melakukan keqasamadenganlnstansi Vertikal sebanyak 4 (empat)btrah instarui

yaitu Kodim 1014 Parrgkalan Butt Polres Kotawaringin Barat,lanud lskandar pangkalanBun, dan Sub

Denpom Pangkalan Bun.

Perubahan status Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Peraturan pemerintah (pp) Nomor 1g

Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah. Peraturan Daerah Kabupaten Kotawaringin Barat Nomor O6

Tahun 201,6 tentang Pernbenfukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kotawari.gln Barat

dan Peraturan Bupati Kotawaringin Barat Nomor 72 Tahrlrrr 2O16 tentang Kedudukan, Susunan

Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi Badan Kesatuan Bangsa dan Politik dalam pentbaharr

nomenklatur sebagai pengganti Badan Kesafuan Bangsa Politik dan Perlindungan Masyamkat

l{ablnp aten Kotawaringin B ar at.

Dengan ditetapkannya Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabtpaten Kotawaringin Barat,

sebagai perangkat daeruh maka berkewajiban unfuk Rencana Kinerja Tahunan GKD dan Perjanjian

Kinerja (PK) Tahun Anggaran 2079 xbagai kerangka acuan dalam rangka menJrusun perencaruuul

pembangunxr daqah yang ingin drcapai dalam kurun waktu Kepala Daerah terpilih berdasarkan visi,

misi dan prog?am Kepala Daerah khususnya pada tahun 2079.
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BAB tr

VISIDANMISI

Visi Pernbangunan Bupati dan Wakil Bupati terpilih Kabupaten Kotawaringin Barat periode

2077 -2022 adalah 'fuakan Menbangut KoAwnfigin BruntMettryla Kqjapan Deryw K*ja N1,ab

danlfuIss'

Visi terseb'tlt mengandung makna bahwa dalam 5 (lima) tahun mendatang diharapkan

Yabupaten Kotawaringin Barat,

1. Maju pembangsnansesuai IPIIKdan INIRASITUXfi,JRyang represenfative.

2. Nlasyamkat yarrg bermoralpunya KETAKWAAN padaTuhanYang Maha Esa.

3- KeberaEa*nan masyarakat yang ttrABMOIrI$.

4- Interaksi dan pergadan yang LA,tICGE\re.

5. KeberadaanhidupyargAMAN.

6. Kchi&tpan masyarakat SryfflmA, cukup pangafi, salldang danpapan.

Adapun Misi Pembangunan Bupati dan Wakil Bupati terpilih Ikbupaten Kotawaringin

Baratlrcriode 2077-2022 terdiri d^ti6 (enam) poin sebagaiberikut,

7. Ademperkuattatapemerintahanyangbersih, efektif,demokratis dan transparan.

2. I\&ningkatkan kualitas hidup manusia melalui pendidikan, kesehatan danolahraga-

3. Mendorong penguatan kemandirian ekonomi yang berbasis pada pertanian dalam arti luas,

. kelautan, industri serta pengelolaan potensi daetah dan sumber energi dengan

nrrnperhatikan lingkungan hidup.

4. Meningkatkan kualitas kehidupan berugamadan bermasyarakat.

5. ;Mewujudkan kondisi masyarakatyang aman,tentram dan dinamis.

6. I\4elestarikan situs budaya, kesenian local dan masyarakat lainnya guna meningkatkan

kunjungnn wisata r

Berdasarkan visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati tersebrut maka dapat dinrmuskan rencana

strategi Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kotawaringin Batat ada 2 (dua) strategi

antatalain '
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1. Dari lrerspektif masyarakatllayanan,

stratoigi' Mengoptimalkan stakeholder yang ada *bagai spayamemelihara kerukunan umat

beragama dalxn kehidupan bermasyarukat dengan memegang teguh nilai-nilai

kebangsaan.

2. Dari Perspektif kelembagaan,

strat€i ' Mengopimalkan kapasitas kelembagaan *bagaiupayamewujudkan kondisi sosial

masyatakat yanS aman dan konduslf gana mencipfakarr pelayanan kesbangpol

yant unggul.
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BAB M

fi{luAN. SASARAN DAN IROGRAM lBpItIH

berikut,

A" T\iuan

Adaprn tujuan Rencana Strategis Badan Kesafuan Bangsa dan Polifik Kabupaten Kotawaringin

Barat Tahun 2077 -2022 yangtelah disusun adalah *bagaiberikut,

l. Meningkatkan pemberdayaan masyaral<at dalam melaksanakan detet<si dini dan pencegahan

konflik rcsial unfuk meningkatkan kewaspadazn nasional Menjaga kerukunan umat

beragama-

2. It'tenfugkatlon pemahaman ideologi dan wawasan kebangsaan dalam menjaga dan

memelihara kerukunan u:matbetagama serta 1rcrsafuan dan kesafuan dan cinta tanah air.

3. Meningkatkan wawasan dan pemahaman politik serta organisasi darl lembaga

kemasyarak atan y ang *hal bag1 masy ar akat.

4. tMewujudkan tatakelola pemerirrtahan yang efektif, efisietu dan akuntabel

B. Sasararr

Sasaran pen#angunan yang ingin dicapai Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten

Kotawaringin Bmat esuai de4gan Taju an diatas adalah *bagai berikut

1. Stabilifas keamanan, ketentraman dan ketertibarr yang kondusif sefia pencegahan dan

penaqtanan adarry a konfl ik.

2. Terwujudnyapemahamart masyarukalterhadapideologi dan wawasan kebangsaan.

3. Terbinanyapafiar politik dan menambah wawasan masyarakat tentang politik.

4. Pembina an terhadap organisasi dan lembaga kemasyar al<a;lan.L

5. Meningkatnya kuattas pelay anan administrasi perkantoran.

6. Meningkatkan tatakelola organisasi yang akuntabel dan proftssional.

C. hogram

Rer*ana prcgram dan kqgiatilr prioritas yart3 akan dilalcramknn selama 1 tahun kedopan

akan diuraikan *bagai berikut,

* ProgrampengBrmbanEanwawasankeba4graan

Program ini merupakan kebijakan yang diambil untuk rnelaksanakan strategi

meningtatkan pemahaman masyarakat tentang ideolqgi bangsa dan pembinaan karakter

bangsa di kalangan masyarakat.Unfuk melaksanakan program ini direncanakan melalui

kegiatan berikut ,
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1. Peningkatan rasa didaritas ikatan sosial dikalangan masyarakat

2. Pening!,,atan kesadaran masy arakat akan nilai-nilai luhur buday abargsa

b. Prograrn perneliharaan kantrantibnms dan pencqafran tindak kriminal

Program ini merupakan kebljakan yalr8 diambrl untuk melaksanakan strategi

meningkatkan kerjasama dengan aparat keamanan unfuk menjagaketertiban dan keamanan

serta pencegahan terjadinya konflik sosial.Unfuk melaksanakan prqEram ini direncalakan

melalui kegiatan berikut

1. PenirEkatan kerjasama dengan aparatkeamanan dalamteknik pencegahan kejahatan

2. Pencegahxt dan Wnanganan konfl ik sosial.

c. Pnogram pendidifan politik rraryaratat

hogratn ini ltlerupakax-l keliiakan yar-r6 dismlril urrt$k nrelaksarqakan stratpgi

meningkafkan peran serta masyarukat, pe.milih pemula dan para peserfa pemilu (Vattai

politik)-Untuk melaksanakan proSram ini direncanakan melalui kegiatan berikut ,

1. ktlguluhan'kepada masyarakat

2. Forum-forum diskusi politik.

d" Progxrm roningtatan Krpasita organisasi dan Icmbaga Kemasyarakatan

Program ini merupakan kebijakan yang diambil untuk melaksanakan strategi

memberikan pemahaman dan pembinaan kepada organisasi dan lembaga kemasyarakalan

unfuk peningkatan kapasitas organisasi dan lembaga kemasyarakatan. Unfukmelaksanakan

program ini direncanakan melalui kegiatan berikut,

1. Pernbinaan Ormas dan LSM.

2. Monitoring, evaluasi danpelaporan Ormas dan LSM.
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BAB IV

KBUTI.]HAN DATAKIIYBJA

RencanaKincriaTahunan (RI(T) dan Perjanjian Kincrja(PK) Tatmn 2olgyangmerupakan rencana

tahunan SKPD disusun berdasark an padabeberapasumber-sum ber datadari dokumen tr erencanzuur

Badan Kesafuan Bangsa dan Politik Kalrupaten Kotawaringin Baratyangmerupakarr pedoman awal dalam

penyusunan Rencana KerjaTahunan (RKf dan Perjanjian Kinerja (pX), ua"p*r sumber-sumbe r data

tersebtrt antara lain

1' Rencana Strategis (Renstra) Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Tahurr ZOTT-ZOZ2.

2. Rencana KerJa (Rorja)BadanKesatuan Bangsa dan polifik Tahun zo7g.
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BABV

RB.TCAIYAruYTA

SasaranSh&Sit

Sasaran strategis pembangunanyang ingin dicapalBadanKesatuan Bangsa dan politik
Kabupaten Kotawaringin Bar at adalah sebagaiberikut,

1' Stabilitas keamanan, ketentraman dan ketertiban yang kondusif serta pencegahan dan
penangamn adany a konfl ik.

2. TerwuJudnyatrremaharnan masyarakatlerhadapideologi dan wawasan kebangsaan.
3. Terbinanya partai politik dan rnenambah wawasan masyarakat tentang politik.
4. Pembinaan tahadap organisasi dan lembaga kemasyarakatan.

5. Meningtatnya kualitas pelay anan administrasi perkantoran.

6. Mcnfigkallcan tafakelola organismi yar6 akuntabel dan pnofessional

Dari beberapa sasarrafl strategis diatas dapat drla}rrr*an menajdi berhrapa indikator
kinerja yang merupakan tolok ukur dalam pelaksanaan hgram dan Kegiatan Badan Kesafuan
Bangsa dan Politik Kabupaten Kotawaringin Barat,sebagai berikut,

Indikator kinerja Badan Kesatuan Bangsadan Folitik Kabupaten Kotawarlngin BaratTahsn 21lg ,

1. Cakupau l^ayanan Administrasi perkantoran

2. Cakupam l^ayanan Sarana darr Prasarana Aparatur

3. TingkatKepafuhanAparatur

4. Persentasc Surnber Daya Aparatur YangMcmiliki Kompetensi Sesuai Bidarrgnya

5. Tingkat KcEpatan Wakfu Pelaporan CapaanKinerjadan Keuangan

6. Jumlahkonflityang bermransaSARA

7. Jumlah partisipasi instansi vertikal (keamanan e.r"lr) yang terlibat dalampencegahan tindak kriminal
daq trtp4iq8a tantrarrtibmas

8. Perrcntase peninglcdan pemilih yang dibina pada pernilu

9, Persentae organisasi dan lcmbaga kemasymakatan yang tcrbina

Adapun tmfirk target dari masing-masirrg indikator kinerja dapat dilihat pada lampiran Rencana

Kinerja Talruuan (RRt) d*, Perjanjian KinerJa (P$ talrun nnggaran ZO lg, labt RKf dan PKTcrlanpb,
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RENCANA KINEhJA TAHUNAN 2019

DiNAS / BAdAN / UNit SATUAN KCTJA : BADAN KESATUAN BANGSA DAN POTTIK KAB. KrW. BARAT

I Program Pelayanan Administrasi perkantoran
- l----rr!--

surat yang tersampalkan 12 paket 100o/o

lstrlk, alr, telepon,
lnternet dan surat kabar

laan rekenlngWaktu
12 Bulan 100o/D

dlsedlakan Jasa pemellharaan dan perlzlnan
h dan Jenls raan dlnas/operaslonal

11 Untvthn 100o/o

penyedlaan admlnlstrasl keuangan
12 bulan 1000/6

waktu penyedtaan J&sa kebersthaft kafitor
12 Bulan 100o/o

Jumlah peralatan kerJa yang dlperbalkl
22 unlt/thn 100o/o

lumlah Jenls alat tults kantor yang dlperlukan
52 Jenls 100o/o

Jumlah dan Jehis barang cetakafr yartg Ol,Sedtakan
12 Jenls

lumlah penggandaan yang dlsedlakan
114.625 lembar

L0Oo/o

lumlah Jenls komponen lnstalpsl
llstrlk/penerangan bangunan kantor yang
dlsedlakan

7 Jenls 100o/o

lumlah peralatan dan perlengkbpan kantor yang
dlsedlakan 30 unlt/bh 100o/o

Jumlah orang yang dlsedlakan makanan dan
mlnuman 650 orglkall 100o/o

adml n lstrasl perkantoran
Menlngkatnya pelayanan

Iumlah rapat-rapat koordhasl dan konsultasl ke
dalam dan luar daerah 151 org/kall 100o/o

LI Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Jumlah gedung kantor yang dlbangun
1 pakst 1O0Vo

lumlah perlengkapan gedung kantor yang
dladakan 2 unlt 100o/o

Jumlah gedung kantor yang dlpellhara
rutln/berkala 3.500 M2 100o/o

lumlah kendaraan dlnas/operaslonal yang
dipellhara rutln/berkala 11 unlvthn L00o/o

8 unlt 100o/o
lumlah perlengkapan gedung kantor yang
dlpellhara rutln/berkala

2 Untvthn 100o/o
lumlah dan Jenls peralatan gedung kantor yang
dipellhara rutin/berkala

1 paket 100o/oJumlah atau luasan gedung kantor yang
d lrehabil ltasl sedang/berat

III Program Penlngkatan Dislplln Aparatur

33 stell 100o/o
lumlah pakalan dlnas beserta perlengkapannya
yang dladakan

33 stell t00o/Dlumlah pakalan khusus harl-harl tertentu yang
dladakan

Menlngkatnya tatakelola organisasl yang
akuntabel dan profestonal

1

Menlngkatnya tatakelola organlsasl yang
akuntabel dan profslonal



IV Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
Menlngkatnya tatakelola organisasi yang
akuntabel dan profeslonal

lumlah SDM yang mengikuu etmntngan fefnls 27 orang 1009o

v Program Peningkalan Pengembangan sistem pelaporan capaian Kinerja sKpD
Menlngkatnya tatakelola organisasl yang
akuntabel dan profeslonal

lumlah laporan keuangqn akhl r tahun dlsusun
1 laporan 1009o

l/I Prognam Engembangan YYarvasan Kebangsaan

lumlah peserta Penyuluhan Pembauran
Kebangsaan 100 Orang 900A

lumlah peserta IBAB 70 orang

TenruuJudnya pemaharnan masyara kat
terhadap ldeologi dan wanrasan kebangsaan

Jumlah peserta Semlnar perls'li',va perjuangan 14
lanuarl 1946 Kumal 400 orang

90%

VII Program Peningkatan Kerjasama Dengan Aparat Keamanan Dalam Teknik pencegahan Kejahatan

lumlah kerJasama dengan lntansl verUkal

4 lnstansl 0 Kasus

Stabll16 keamanan, heEntrarnan dan
ketertlban yang konduslf serta pencegahan
dan penanganan adanya bnfltk

Jumlah laporan renctna aksl daerah (RAD) 30 laporan
0 Kasus

vur Prognam fondidikan Sotililr ltla;eyarakat

lumlah tlm pemantauan/posko (desk) Pileg dan
Pilpres Tahun 2019

120 orang 909o
Terblnanya partal polltlk dan menambah
wawasan masyarakat tentang polltik

Jumlah peserta soslallsasl bantuan parpol dan
laporan pertanggungjawaban parpol 30 orang 9OYo

IX Program Peningkatan Kapasitas Organisasi dan Lembaga Kemasyarakatan

Ju mlah peserta penyuluhan/soslal isasl tentang
Ormas/LSM

100 orang 9Oo/o

6 kec.lumlah laporan hasll monev
900/b

Jumlah rapavmonltorlng saber pungll 3 kall

Pemblnaan terhadap organlsasl dan
lembaga kemasyarakatan

KEPAIA BADAN

Pangkalan Bun, lanuarl

EANGSA
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H. S.Sos

NrP. 19600215 198203 1 013
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BABV

REICANAKII\qlA

DemiHan Rnyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) dan PerlarUian Knerja (IK) Badan Kemtuan Bangsa

dan Politik Kabupaten Kotawaringin Barat untuk tahun anggaran 2olg ini adal^hsebryai \\ruud atas pelalsanaan

tugas pokok d8xr fun8si serta pengelolaan sumhr dryadan pelaksanaan kebijakan yarrg dipercayakan kepada Badan

Kesatnan Bnng!8 dflt Mitik xabnpEten KotEwaringin Bmat &ngmr bcrpedornan pada mtrran Menteri Negara

Pendayaganaan Apal:afir Negara Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis perjanjian Kinerja ssebagai alat

pcndorong terwujudnya good gouemance dan clcan goyenmerrt

Dcqgan disrryffiya Bcrrcama Kinc*ia tanrrsa$ (BK-[) d4lr. Pe{iqqifom K&g{ia (PKl Badan Kesarqan Feng$4 dan

Politik Kabtrpaten Kotawaringin Barat Talnm AngSaran 2O1g, da4 mewujudkan target kinerja yang ber6nggurrg

jawab dan tetmalr gwla menunjang pembargunan daenh.

PangkalanBnn. larrraanh}tl

KXPALA BADAN IGSATUAN BANGSA DAN POTITIKDAN
KAB.

NIP.196002tSt' 1 013
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BUPATI KOTAWARINGIN BARAT
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewuJudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, karniyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

H. MUDELAN, S.Sos

xepala Badan Kesatuan Bangsa dan politik Kabupaten Kotawaringin Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. NURHTDAYAH, S.H, M.H
Jabatan : BupatiKotawaringin Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerJa yang seharusnya sesuai lampiran perjanjlan inl, dalam
rang*a mencapai target Hnerja jangka menengah seperti yang tetah ditetapkan datam dokumen perencanaan.
Keberhasllan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisiyang diperlukan serta akan melakukan evatuasi terhadap capaian kinerja
dari prjanjian inidan mengambiltindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PangkalanBun, Januari2-019

Pihak Kedua, ffid,

s.H, M.H

/,.'lNG \\\ 198203 t 013
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BUPATI KOTAWARINGIN BARAT
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. MUDELAN, S.Sos

Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Potitik Kabupaten Kotawaringin Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Narna : Hi.NURHIDAYAH, S.l.l, M.H

Jabatan : BupatlKotawaringin Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lamplran perjanJlan lnl, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang tehh ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangBung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambiltindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak

NURHI s.H, M.H H.M S.Sos

NrP. 1960021s 198203 1 013
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PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2019

Dinac / Badan / unlt satuan KerJa : BADAN KESATuAN BANGsA DAN potrtK KAB. KTw. BARAT

.NG

I Program Felayanan Administrasi perkantoran

umlah surat yang tersampalkan 12 paket 100o/o

lnternet dan surat kabar
ng llstrlk, alr,Wa penyedlaan

12 Bulan 100o/o

Jumlah dan Jenls kendaraan dlnas/operaslonal
yang dlsedlakan Jasa pemellharaan dan perlzlnan 11 UnlVthn 1000/o

WaKu penyedlaan admlnistrasl keuangan
t2 bulan

V/aku penyedlaan Jasa kebersl han kantor
12 Bulan 1000A

Jumlah peralatan kerJa yang dlperbalkl
22 unlVthn 100o/o

Jumlah Jenls alat tulls kantor yang dlperlukan
52 Jenls 1000/o

lumlah dan jertls barang cetakan yang dlsedlakan
12 Jenls

Jumlah penggandaan yang dlsedlakan
114.625 lembar

100o/o

lumlah Jenls komponen lnstalasl
listrik/penerangan bangunan kantor yang
disedlakan

7 Jenls 100o/o

lumlah peralatan dan perlengkapan kantor yang
dlsedlakan 30 unlt/bh 100o/o

Jumlah orang yang dlsedlakan makanan dan
mlnuman 660 orglkall 100o/o

admlnlstrasl perkantDran
nanMenlngkatnya kualitas

lumlah rapat-rapat koordlnasl dan konsultasl ke
dalam dan luar daerah 151 org/kall 100o/o

II Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

lumlah gedung kantor yang dlbangun
1 paket 100o/o

2 unlt 100o/o
lumlah perlengkapan gedung kantor yang
diadakan

3.500 M2 100o/o
lumlah gedung kantor yang dlpellhara
rutln/berkala

11 unlvthn 100o/o
lumlah kendaraan dlnas/operaslonal yang
d I pellhara rutln/berkala

1000/o8 unltlumlah perlengkapan gedung kantor yang
dlpellhara rutln/berkala

2 Untvthn 100o/olumlah dan Jenls peralatan gedung kantor yang
dlpellhara rutlrVberkala

100o/o1 paketJumlah atau luasan gedung kantor yang
d lrehabllltasl sedang/berat

Meningkatnya tatakelola organisasl yang
alortabel dan profesional

III Pro,gram Penlnghtan Disiplin Aparatur

100o/o33 stelllumlah pakalan dlnas beserta perlengkapannya
yang dladakan

100o/o33 srell
tertentu yang

diadakan
h pakalan khusus

ljlenlngkatnya tatakelola organlsasl yang
akuntabel dan profuslonal

' ''JqDO[Arr' -fr,Eugglgi , ,. .

1

100o/o



IV Program Penlngkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

profieslonal
tatakelola organlsasl yangMenlngkatnya

akuntabel dan
yang menglkuU Blmblngan Teknlslumlah SDM 27 orang 10070

v Program Peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaiah Kinerja sKpD
Menlngkatnya tatakelola organisasl yang
akuntabel dan profeslonal

lumlah laporan keuangan akhlr tahun dlsusun
1 laporan L00o/o

\/I Program Psrr0Q}nbengart llrarasan Kebailglcaan

lumlah peserta Penyuluhan Pembauran
Kebangsaan 100 Orang 90o/o

lumlah peserta IBAB 70 orang

TenrvuJud nya pemahaman masyarakat
hrhadap ldeologl dan wawasan kebangsaan

Jumlah peserta Semlnar perlsuwa pefruangan 14
Januarl 1946 Kumal 400 orang

900/o

VII Program Peningkatan Kerjasama Dengan Aparat Keamanan Dalam Teknik pencegahan Kejahatan
lumlah kerJasama dengan lntansl verilkal

4 lnstansl 0 Kasus
Stabllitas keamanan, ketentraman dan
ketertlban yang konduslf serta pencegahan
dan penanganan aalanya konflik lumlah laporan rencana aksl daerah (RAD) 30 laporan

0 Kasus

ll P,

lumlah peserta soslallsasl bantuan parpol dan
laporan pertanggungJawaban parpol 30 orang 9Oo/o

IX Program Peningkatan Kapasitas Organisasi dan Lembaga Kemasyarakatan

Ju mlah peserta penyu lu han/soslal lsasl tentang
Ormas/LSM

100 orang 90o/o

Jumlah laporan hasll monev 6 kec.

Jumlah rapavmonltorlng saber pungll 3 kall
90o/o

Pembinaan terhadap organlsasi dan
lem baga kemasya ra katan

-i':.,,ri,iila pai1.;i ,,Or;., . ,r ;...-n, i;;Liir
wawasan masyarakat tentang polltik Llii],;tll Lirii p.r".:ri1"i,.auan,/posro (desk) Pileg cian

Pilpres Tahun 2019

Program

1, Pelayanan AdmlnBtrasl Perkantoran

2. Peningkatan Sartla dan Prasarana Aparatur

3. Penlngkatan OlslFlln Aparatur

4. Penlngkatan Kapasltas Sumber Daya Aparatur

5. Penhgkatan Pengembangan Sistem Pelapoian Capalan Klnerja dan Keuangan

6. Pengembangan, wawasan Kebangsaan

7. Pemellharaan Kantrantlbmas dan Pencegahan Tlndak Krlmlnal

8. Pendldlkan Polltlk Masyarak*

9. Program Penhgkatan Kapasttas Organlsasi dan Lembaga Kemasyarakatan

fumlah

$
aj f,!

120 orang

Januarl 2019

Anggarrfi

657.408.800

308.542.s00

39.600.000

74.200.000

22.500.000

494.090.100

506.700.100

223.481.500

160.297.000

2.486.820.ooo

YAVo

Klt.

APBD

APBO

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

BARAT

Lu
o.

*
()

..i

f

r!SBANG I)AN POLIIIK

BADAN

,r,,1 t t i) t't\

S.H, Itl.H

KEPALA

198203 1 013

.BARAT

Ng.

1



PEMERINTAH KABUPATEN KOmWA,11tNGltN BAFUlt[
BADAN KESATUAN BANGSADAN P()LITIK

Jal.l- Jal|l l. tludlrrtr.n No. tar-tp. (o6gzt) 2iie6 Frx. (otl3r2) 2.tgo4
P/AI\|(-K/^r AFlt ElLrNt

PERJATTI,IAN KINERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IVIARWOTO, S.lP

Jabatan : Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kotawaringin Barat

Sela nJutnya disebut pihak pertama

Nama : H. MUDELAN, S.Sos

Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kotawaringin Barat

Selaku atasan Plhak Pertama, selanJutnya disebut Plhak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perJanjlan lni, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Plhak kedtra akan melakukan supervisiyang dlperlukan serta akan melakukan evaluaslterhadap capalan kinerJa

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Pangkalan Bun, 01 Februari 20L9

Pihak Pertama,

NrP. 1!'500215 198203 1013

MARWOTO. S.IP

NrP.19640428 198603 1 007



PERJANIIAN KTNERIA 2019

DiNAS / BAdAN / UNit SAI AN KCrJA : BADAN KESATUA,N BANGSA DAN POLTIK KAB. KTW. BARAT

' lfd;r ''r:

I Program Pelayanan Mministrasi perkantoran

Jumlah surat yang tersampaikan 12 paket 100o/o

Waktu penyediaan rekenlng llstrlk, alr, telepon,
lnternet dan surat kabar 12 Bulan 100o/o

Jumlah dan Jents kendaraan dlnas/operaslonal
yang dlsedlakan Jasa pemellharaan dan perlzlnan 11 Untvthn 100o/o

Waktu penyedlaan admlnlstrasl keuangan
12 bulan 1000/o

Waktu penyedlaan Iasa kebersihan kantor
12 Bulan 1000A

Jumlah peralatan ke6a yang diperbalkl
22 unlvthn 1000a

Jumlah Jenls alat tulls kantor yang dlperlukan
52 Jenls 100o/o

lumlah dan Jenis barang cetakan yang dlsedlakan
12 renis

Jumlah penggandaan yang dlsedlakan
114.625 lembar

100o/o

lumlah Jenls komponen lnstalasl
llstrlk/penerangan bangunan kantor yang
dlsediakan

7 Jenls 100o/o

lumlah peralatan dan perlengkapan kantor yang
dlsedlakan 30 unlVbh 100o/o

lumlah orang yang dlsedlakan makanan dan
mlnuman 650 orglkall 1009o

pertantoranCakupan layanan

I u mlah ra pat- rapat koordlnasl" dan'konsultasl ke
dalam dan luar daerah 151 org/kall 100o/o

II Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

lumlah gedung kantor yang dlbangun
1 pal(et 100016

Jumlah perlengkapan gedung kantor yang
dladakan 2 unlt 100o/o

lumlah gedung kantor yang dtpellhara
ruttn/berkala

3.500 M2 100o/o

11 unlvthn 100o/o
lumlah kendaraan dlnas/operaslona! yang
dlpellhara rutln/berkala

8 unlt 100o/olumlah perlengkapan gedung kantor yang
dlpellhara rutln/berkala

1000/o2 UntvthnJumlah dan Jenls peralatan gedung kantor yang
dlpell hara rutl ry'berkala

1 paket 1000Jumlah atau luasan gedung kantor yang
dlrehabllltasl sedang/berat

Cakupan layanan sarana dan prasarana

Program Peningkatan Disiplln AparaturIII

100o/o33 stell
lumlah pakaian dinas beserta perlengkapannya
yang diadakan

100o/o33 stellJumlah pakaian khusus hari-harl tertentu yang
dladakan

Tlngkat kepatuhan apara$r

1



n|f,,t

1

IV Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
sumber da)ra aparatur yang

memllld kompetensl sesual bldangnya
Persertase yang menglkutl Bimblngan Teknlslumlah SDM 27 orang 0o/o

v Program P€ningkatan Pengembangan sietem Fetaporan cspaian Kinerja gKpD

Tlngtat ketepatan waktu pelaporan capaian
klnerja dan keuangan

Jumlah laporan keuangan akhlr tahun dlsusun
1 laporan 100o/o

Program

1. Pehanan Admlnlstrasl Perkantoran

2. Pefingkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

3, Penngil€tan Dlslplln Aparatur

4. Penrngkatan Kapasttas Sumber Daya Aparatur

5. Peningkatan Pengembangan Slstem pelaporan Capalan Klneda dan Keuangan

Iumlah

Anggaran

657.408.800

308.542.500

39.600.000

74.200.000

22.500.000

1.102.251.300

K€t.

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

,(EPAI.A BADA}I DAt{

ilIP.19600215 rg82lxt I O13

Pangkaldn Bun, 01 Februart 2019
SEKRETARIS AADAN KESATUAN BAI{GSA DAN POLITK

KAB.KTW.BAIUIT

ITIARWOTO. !t.lP

NIp.19640428 198603 I OO7

a

I



PEM ERI NTAF,I KABU PATEN KG)I''A\,VARI N GI N BAFUAT
BADAN KESATUAN BANGSADAN POLITIKJln. J-nd- Esdrr"n-n Ncr. .tt rbrp. (C,6312) 2{ie6 Foc. (oGE2) 2.1604

P/AhlaK/A.r ^\hl EtLthl

PERJANJIAN KTNERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KOTAWARINGTN BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangl(a mewuiudkan manajemen pemerintahan yang efektif; tfansparan, dan akuntabel sena
berorientasi pada hadl, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RAKHMAN ADl, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha

SelanJutnya disebut gf hak pertama

Selaku atasan Pihak Pertama, selanJutnya disebut Plhak Kedua

Pilnk pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kepgalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Plhak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian klnerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Pangkalan Buni 01 Februari 2019

Pihak Pertama,

Nama

Jabatan

MARWOIO. S.IP

NtP. 19640428 198603 L OO7

: MARWOTO, S.lP

: Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kotawaringin Barat

RAKHMAN ADI. SE

NtP. 19780909 201001 1 014

tu



PER.TAI{JIAN KINERJA 2019

Dinac / Badan / unit saEran (erja : BADAN KESATUAN BAt{csA DAN poLTrK KAB. KTw. BARAT

I 'r|g?i -

1

I kogram Pelayanan Administrasi perkantoran

n admin istrasl perkantoran umlah surat yang Ersampaikan 12 paket 100o/o

Waktu penyed laan rekenl ng lstrlk, al f,
lnternet dan surat kabar 12 Bulan 100o/o

lumlah dan Jenls kendaraan
yang dlsedlakan Jasa pemeliharaan dan perlzinan 11 Unl(rthn 100o/o

Waktu penyedlaan keuangan
12 bulan 100o/o

penyedlaan Jasa
12 Bulan 100o/o

lumlah kerJa yang kr
22 unlg,thn 100o/o

lum Jenls alat tulis kantor yang dlperlukan
52 Jenls 100o/o

Jumlah dan n9 yang
12 jenls

lumlah penggandaan yang disedlakan
100o/o

LL4.625 lembar

Jumlah Jenis kompcnen lnstalasl
listrlk/penerangan bangunan kantor yang
disediakan

7 Jenls 100o/o

Jumlah peralatan
dlsedlakan

perlengkapan kantor yang
30 unlflbh 100o/o

Jum orang yang dlsedlakan dan
minuman 660 org/kall 100o/o

Jumlah rapat-rapat koordlnasl
dalam dan luar daerah

ke
151 org/kall 100o/o

II Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Jumlah gedung kartor: yang dlbangun
1 paket 100o/o

Jumlah perlengkapan gedung kantor yang
diadakan 2 unlt 1007o

Jumlah gedung kantor yang dlpellhara
ruHn/bd6la 3.500 M2 100o/o

Jumlah kendaraan dlnas/operaslonal yang
dlpellhara rutln/berkala 11 unlvthn 100o/o

100o/o
Jumlah perlengkapan gedung kantor yang
dlpellhara rutln/berkala 8 unlt

2 Unlvthn 100o/o
lumlah dan Jenls peralatan gedung kantor yang
dlpellhara rutln/berkala

1 paket 100Yo

Fenlngkalan Sarana dan Prasarana Aparaturl

lumlah atau luasan gedung kantor yang
d i rehabll ltasl sedang/berat

Program Peningkalan Disiplin AparaturIII

100o/o33 stell
Jumlah pakalan dlnas beserta perlengkapannya
yang dladakan

33 stell 100%Jumlah pakalan khusus harl-harl tertentu yang
dladakan

Penlngkatan Dlslplln Aparatur



l{O.

1

rv Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
n Kapasltas Sumber DayaPenlngkata

Aparatur
yang menglkuti Bimbingan TeknlsJumlah SDM 27 orang 100o/o

v Program Peningkatan pengembangan sistem petaporan capaian Kinerja sKpD
Penlngkatan Pengembangan Slstem
Pelaporan Capalan Ktneda SKPD

lumlah laporan keuangan akhlr tahun dlsusun
1 laporan 100o/o

Kegiatan
1. Penyedlaan Jasa surat menlurat

2. Penyedlaan Jasa konunikas, sumber daya alr dan listrlk

3' Penyediaan Jasa perieilharaan dan perizinan kendaraan dinas/operasional

4. Penyediaan Jasa administrasi keuangan

5. Penyediaan Jasa keEerslhan kantor

6. Penyedlaan Jasa perbelkan peralatan keda

7. Penyediaan alat tulis kanbr
8. Penyedlaan barang etakan dan pengganGan

9. Penyedlaan komponea tnstalast listr*/penerangan bangunan kantor

10. Penyedlaan peralatr dan perlengkapan kantor

11. Penyedlaan makanan dan mlnumal

12. Rapat-rapat kordlnad dan konsultasl ke luar daerah

13, Pembangunan gedurg kantor

14. Pengadaan perlengkapan gedung kantor

15. hmellharaan rutiryberkala gedung kantor

1 6. lrernetiharaa n rutiMberlcra kendaraan dinas/operasional

1 7. Femellharaan rutin/berkala perlengkapan gedung kantor

18. ?emeliharaan rutir/berkala peralatan gedung kantor

19. Rehabllltasl sedang./berat gedung kantor

20. Pengadaan pakalan dlnas beserta oerlengkapannya

21. Pengadaan pakalan khusus harl-hart tertEntu

22, Blmblngan teknls implernentasl peraturan perundang-undangan

23. Penyusunan pelap,:ran keuangan akhlr tahun

Jumlah

SEKRETARIS BADAN KESATUAI{ BAXGSA DA!{
KAB.KTW.AARAT

itaRwoTo. s.IP
NrP.19640428 198603 1 007

Anggaran

600.000

81.720.000

3.250.000

109,857.O00

46.233,O00

17.589.300

49.622.000

39.212.500

7.000.000

22.525.000

11,550.000

268.250.000

19.162.500

11.000.000

35.000.000

27.500.O00

4.880.000

1.000.000

210.000.000

19.800.000

19.800.000

74.200.O00

22.500.000

1.102.251.300

K€t.

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBQ

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

Pangkalan Bun, 01 Februarl 2019

KEPALA TATA USAHA

NIP.
ADI, SE

201001 1 014

2



PET'ERINTAH KABUPATEN KOTEWANa|NGIN BAFt,ff
BADAN KESATUAN BANGSADAN POLITIKJtn- J-nd- tudlrrra-n No. ia'tblp- (ocg2) 2i.leG F-x. (ol5g2) 21604EaF{af</Al-/AI{ E}f-rl\t

PERJANJIAN KINERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KOTAWARI NGIN BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam r.angka rnewuiudkan manajemen pemerintahan yehg efektif, tFansparan, dan akuntabel serta
berorientasl pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IANGGAWATIY. ARUS

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan perlengkapan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARWOTO, S.IP

Jabatan : Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kotawaringin Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Plhak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, datam
rangka mencapaitarget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Plhak kedua akan melakukan superuisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluaslterhadap capaian klnerJa

dari perjanjian ini dan mengambiltindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Par-tgkalan Bun, 0.1 Februari2019

Pihak Pertama,

MARWOTO. S.IP

NrP. 196t10428 198503 1007

IANGGAWATI Y. ARUS

NrP. 19701010 199303 20L2

tu



FEMERTNI.IAH KTABUT'ArEN K(,IAWAFIINoIN BAIrU{r
BADAI\ KESATUAN BANGSADAN POLITIKJr,.t- JGad- Sudr.'ra-n Ncr. .rlt rbtp. (G,6312) 2.r.,e6 F-x- (o6s2) 2.taro4

P/AF{Gr.</Al_Aht E}L' t\t

PERJAilJIAN KINERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABU PATEN KOTAWARINGIN BARAT

PERJANJIAN KINERJA TA}{UN 2019

Dalam rangka mewuiudkan manaJemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabet serta
berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WWIR SURYNAD|, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian penyusun program

Selanjutnya disebut pihak pertama

Narna : MARWOTO, S.lP

Jabatan : Seketaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kotawaringin Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanli akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian kinerja
dari perjaniian ini dan rnengambil tindakan yang diperlukan dalarn rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Pangkalan Bun, 01 Februari 2019

Plhak Pertama,

\N
MARWOTO. S.IP

NtP. 19640f28 198603 1 007

WIWIR SURYANDI. S.Sos

NrP. 19851005 201101 1 003



FEi,lERttfiI\fir KABr.rpAirEN r(o;rAt \rAFUNelN BAFTAT
ETANAN KESATUAN BANGSADAN POLITIKJln- Jol'rd- t.rdlr?n-n No. {a rbt;r- (oG3}2) z.l.lctl F-r<- (orrgz) z,lcroE

P/Al\laK/A.LJAtV Bul\l

PERJANJIAN KINERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

NtP. 1960021s 1!18203 1013

TAUPIKUR RAHMAN, SE

Kepala Bidang Bina ldeologi, wawasan Kebangsaan dan Karakter Bangsa

: H. MUDEIAN, S.Sos

: Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan politik Kabupaten Kotawaringin Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, datam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisiyang diperlukan serta akan melakukan evatuasiterhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan rnengambiltindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, 01 Februari 2019

l(edua,

t

t tJ

NIP. 1 011



PERJANJIAN KINERJA 2019

DINA / BAdAN / UNit SATUAN KCTJA : BADAN KESATUAT{ BANGSA DAN POLTIK KAB. KTW. BARAT

'Nt}r

I Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan

-
lumlah peserta penyuluhaffi
Kebangsaan 100 Orang 90o/o

lumlah peserta IBAB 70 orang

umlah konfltk yang bernr:ransa SARA

ina r L4nganperJualumlah peserta Sem
lanuari 1946 Kumai 400 orang

900/o

Program

lumtah

Anggaran

494.090.100
494.090.100

Ket.

APBD
1. Pengembangan Wawasn Kebangsaan

KEPALA BADAI{ KESATUAN BATTIGSA DAil
KAB.KTW.BARAT

H.
tIIP. 1 013

WAWASAN

Pangka.lan Bun, 0 Februarl 2019
KEPAI.A BIDAilG IOEOLOGI,

ARAKTER BANGSA

SE
1 011

\

(\

ilIP. I

I



T'EMERIMTAH KABUFATEN K()TAWARINGIN BAFUff
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jlrr- J-r.rd. Eudlitt.r-ir No. .tA Tblp. (OE:t a) 2.f ig6 F.x. (06g2) Z,t &E
P.,AF{.- K/A.t_A.ht B L, I{

PERJANJIAN KINERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POTITIK
KABU PATEN KOTAWARING I N BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewuJudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

SATAR

Kepala tub Bidang Pembinaan Karakter Bangsa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TAUPIKUR RAHMAN, SE

Jabatan : Kepala Bidang Bina ldeologi, Wawasan K€ bangsaan dan Karakter Bangsa

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Plhak pertama ber.ianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai tarBet kinerja iangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kiner.ia tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kiner.ia

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

hak K U3,

Pangkalan Bun, 01 Februari 2019

Plhak Pertama,

NtP. 19 L99 1011 NrP. 19620401 198103 1001

t
IAN



PERIAN'IAN KINER'A 2019

Dinas / Badan / Unit satuan Kerja : BADAN KESATuAN BANGSA DAN poLTrK KAB. KTw. BAnAT

I Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan

Wawasan Kebangsaan peserta Penyuluhan pembauranlumlah
Kebangsaan

100 Orang 90o/o

Kegiatan

1. Fealngkatan rasa solldarltas dan tkatan soslal dikalangan masyarakat

Jumlah

KEPAI.A rDEOt OGr,
I(ARAKTER BANGSA

Pangkalan Bun, 01 Februari 2019

XEPALA gUBBIDAIIG

ilrP. 195m40!. ,. oot

Anggaran

201.955.100
2(,1.965.100

BAIIGSA

Ket.

APBD

WAWASAN

10

t
HIP.

SE
1 011

,1



PEMERINT]AFI KABU PATEN KOTAWAN{NGIIN BAFTAT
BANAN KESATUAN BANGSADAN POLITIKJtn. Jond- tudtr?r.n No. .tG Tbtp. (ot'g2) 2.,1eG F-rG (o6G]2) z.r,licr1

PA.I\IGT(Ar ANI BTJI\I

PERJATTIJIAN KINERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POTITIK
KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewuiudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

: JONSON, SH

: Kepala Sub Bidang Bina ldeologi dan Wawasan Kebangsaan

Selanjutnya disebut pitnk pertama

Nama : TAUPIKUR RAHMAN, SE

Jabatan : Kepala Bidang Bina ldeologi, Wawasan Kebangsaan dan Karakter Bangsa

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapaitarget kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisiyang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dariperjanJian ini dan mengambiltindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, 0L Februari 2019

Pihak

\.."

NIP. 1 1 011 NIP. 201001 010



PERIANJIAN KINER'A 2019

DINAE / BAdAN / UNit SATUAN KCTJA : BADAN KESATUAN BAHGSA DAT{ POLTIK t(AB. KTW. BARAT

Kegiatan Anggaran Xet.

APBD
1. Peningkatan kesadaran masyarakat akan nilai-nilai luhur budaya bangsa

Jumlah

BIDANG TDEOLOGI,
IXARAKTER BAI{GSA

Pangkalan Bun, 01 Februarl 2019

KEPAL.A SUB BIDANG BINA

292.125.000
292.125.OOO

DAN WAUYASAN
WAWASAN

to

(\

NIP.
SE

1 011 t{tP.
SH

201001 010

I kogram Pengembangan Wawasan Kebangsaan

Jumlah peserta IBAB 70 orang
Pengembangan Wawasan Kebangsaan

Jumlah peserta Semlna r perlstlwa perjuangan 14
lanuarl 1946 Kumal 400 orang

90o/o

rtt,: :l!.| i1 j1111':i::,11i,!8arlrl,,1ll 1,,:l
i . i',1 \ :

' :1't' ' ' "" ''r,6ulT{fr1.0,[iKi'it€iJ6',.l','.fl}fjfr'l,"ir r llii:'r:rr
I : .: ., . .. eltuqr:

t t3 3 4



PEMERIhTAH KABUPATEN KOTA\,VARINGIN BAFUff
BADAN KESATUAN BANGSADAN POLITIK

Jtr- Jcnd. Etrdtlrn-n No. {a rbtp- (oB=r2) 2iieG Fo<- ((l!332) 2.t6GD4
P/Aht ct</Ar ^\F{ Etr_, F\t

PERJA,N'IAN KINERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLTTIK
KABU PATEN KOTAWARI NGI N BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektlf, transparan, dan akuntabel serta
berorientasipada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : lR. ABDUL MUIS

Jabatan : Kepala Bidang Penanganan Konflik dan Kewaspadaan Nasional

SelanJutnrya disebut pihak pertama

Nama : H. MUDEIAN, S.Sos

Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kotawaringin Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sehqrusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Plhak kedua akan melakukan supervisi yang dlperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capalan kinerJa

dari perjanjian inidan mengambiltindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PangkalanBun, 01 Februari 20L9

Pihakf,edua, Pihak Pertama,

NtP. 1950@15 198203 1013 1 00219640706

rlilgxi;lTfl
t



PER'ANJIAN KINERIA 2OT9

DINAS / BAdAN / UNII SAtUsN KETJA : BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLTIK KAB. KTW. BARAT

Program Angga16n K€t.

APBD
1. Pemdlharaan Kantranut[r6 dan pencegahan Tindak Krlmlnal

Jumlah

KEPAIA BADAI{ BANGSA DAII
Pangkalan 01 Februarl 2019

506.700.100

so6.700.100

DAN KEWASPAOAAN NASIONAL

1 002

KEPAIA BIDANG PENANGANAN

IR. ABDUL
NIP. 1'G4O'OO

\

H.
NIP.1960021F

SSos
1 013

I Program Peningkatan Keriasama Dengan Aparat Keamanan Dalam Teknik pencegahan Kerahatan
lumlah kerjasama dengan lntansl verUkal

4 lnstansl 0 Kasus

lumlah partlslpasl lnstansl vertlkal
(keamanan daerah) yang terllbat dalam
pencegahan tlndak krimlnal dan menJaga
kantramtlbmas Jumlah laporan rencana aksl daerah (RAD) 30 laporan 0 Kasus

gs.Ct:IIr: larI gfFfE,
., - --j ?r-

1



PEMERI].TAH KABU PATEN KOTAVi,ARINGIIN BAFU{T
BADAN KESATUAN BANGSADAN POLITIKJln. Jond- Brrdtrrnra No. {t rbtp. (o6t2) 2.t.tc6 Fo<- (o6t 2) 2.lGi0r1EAF{clK/Af-rAF{ BU!\|

PERJANJIAN KINERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POTITIK
KABUPATEN KOTAWARINGI N BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RAKIIMAT DEDY ZULKARNAEN, SH

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penanganan Konflik dan Kewaspadaan Nasional

Selanjutrrya disebut pihak pertama

Nama : lR. ABDUL MUIS

Jabatan : Kepala Bidang Penanganan Konflik dan Kewaspadaan Nasional

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnva disebut pihak Kedua

Pihak pertama berianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian inidan mengambiltindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, 01 Februari 2019

Pihak l(edua, lrl?,

1 002 NrP.19770728 20tOO1 1 00419640706



PERIANJIAN KINERJA 2OT9

Dinas / Badan / unit satuan Kerja : BADAN KEsATUAN BANGSA DAN poLTrK KAB. KTw. BARAT

I

laporan rencana aksT 30 laporan 0 Kasus(RAD)

PenProgram ingkatan maKerjasa nDenga nKeamanaAparat Dalam Teknik hanPencega Kejahatan
Penl ngkatan KerJasama nDenga Aparat

TDalam rk'ekn Pencegahal(eamanan
lGJahatan

Program

Jumlah

KEPAi.A SUB BIDANG

Anggaran

104.150.100

104.150.100

Ket.

APBD
1. Pencegahan dan penanganan korfltk sosial

I(EPAI.A BIDAI(G KOXFLIX DAH
NAStOxAt-

1 (,(}2

Pangkalan 01 Februarl 2019

DAiI KEWASPADAAN NASIONAL

ZTILKARNAEI{, SH

201001 1 00419640706

1



PEMEFUNTAH }<ABUPATEN KOTA\/YAITINGIIN BAITU{T
BADAN KESATUAN BANGSADAN POLITIKJrrr- Jc?rd- crudr'n-ra No. r8 Tbrp. ((,532) 21.t96 Frx. (c,632) 2.r6GD4p'/d61 at</Ar AI\| E}lJ l\t

PERJANJIAN KINERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka fimruiudkan manajemen pemerintahan yang efeklf; trenspardn, dan akuntabel serta
berorientasipada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

: AGUS SUGIHARTO, S.Sos

: Kepala Sub Bidang Kewaspadaan Dini, Analisis Evaluasi lnformasi Dan Kebijakan
Strategis

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : lR. ABDUL MUIS

Jabatan : Kepala Bidang Penanganan Konftlk dan Kewaspadaan Nasional

Selaku atasan Pihak Ertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berfanJi akan mewujudkan target kinerJa yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian inl, dalam
rangka mencapaitarget kinerja jangka menengah sepertiyang telih ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerJa tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisiyang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian kinerja
dari perjanlian ini dan mengamblltlndakan yang dipertukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, 01 F, ruari 2019

Kedua, Pihak

1 002 NIP. 201001 1 011.19540706

r(.urzi;,]f,8
*



PERIANJIAN KINER'A 2019

Dinas / Badan / unit satuan Kerja : BADAN KESATUAT{ EANGSA DAil POLTIK KAB. XrW. BARAT

i'Nu::','i

I Program Peningkatan Kerjasama Dengan Aparat Keamanan Dalam Teknik pencegahan Kejahatan
Penlngkatan Kerrasama
Keamanan Dalam Teknlk Fencegahan
KeJahatan

Aparat kerJasama dengan intansl verfikallumlah 4 lnstansi 0 Kasus

Program

1. Penlngkatan kerjasanE dengan aparat keamanan dalam teknlk pencegahan keJairatan

Jumlah

Pangkalan Bun, 01
KEPAII BIDAT{G KOI{FLIK DAT{ KEPALA SUB IIDAI{6 XEWASPADAAI{ DTTYI,

ttt \stoilAl DAN KEBI'AI(AN

AIiUS

1 002 HIP.

2019

Anggaran Ket.

APBD402.550.000
402.550.OOO

EI'ALUASI TilFORMASI

S.Sos

1 01119640706

1



PEMERIMTAH KABUPATEN KOTAI^,ARINGIIN BAFU\T
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

PERJANJIAN KINERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITTK
KABUPATEN KOTAWARING IN BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : INDRA WARDANA, S.STP.,M.AP

Jabatan : Kepala Bidang Politik Dalam Negeri

SelanJutnya disebut plhak pertama

Nama : H. MUDELAN, S.Sos

Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kotawaringin Barat

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Plhak Kedua

Plhak kedua akan melakukan supervisl yang dlperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian klnerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Pangkelan BUO 0L Februari 2019

Pihak Kedua, Pertama,

H.MUD

NtP. 19600215 198203 1013 NIP. 2002L2L

to

ra

P
\

Jlir. J-nd. Clt dtrrr.r-h No- ,la Tbtp. (OG<r2) 2.t.iC6 F-x- (O6Cf2) Zl AU
P 1.hl a K/AI-.A.I{ El lJ ]rl

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perianjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangBung jawab kami.



PERIANJIAN KINERIA 2019

Program Angg.ran

1. Pendldlkan Polltlk Masyarakat

K€t.

APBD

Jumlah
223.481.500

223.481.500

tb

TEPAI.A BADAT{

iltP. 1 013

Pangkalan Bun, 01 Februarl 2019

KEPAI.a. BIDANG DAt-AH

o

ErSfP,,
200212 1

'''''fr't"'

Program Pendidikan politik MasyarakatI
Persentase penhgkatan pemlllh yang
diblna pada pemllu lumlah peserta Rakorda/soslallsasl pollfl k

masyarakat 150 orang 90o/o

Jumlah peserta soslallsasl bantuan parpol dan
lapo€n pertanggungJawaban pdtpol 30 laporan 900h

i

DiTTAS / BAdAN / UNit SATUAN KErJA : BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLTIK KAB. KTW. BARAT

1

.l



PEMEFUNTT\H I<ABUPATEN KOTAWAFTIN€IN BATUT
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITTKJlrr. J-rd. g.rdl.rrr-h No. {a -tbtp. (O6:f2) 2.t.tg! F.x- ((,6tt a) Z,lri<n

P \wr- r</A'l-.A.hl BL, hl

PERJANJIAN KINERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POIITIK
KABI'PATEN KOTAI'I'ARIT{ 6ml BARAT

PERIANJIAN KINERJA TAIiUN 2019

Nama : HARIAMAN, S.lP

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengembangan Budaya dan Etika politik

SelanJutnya dlsebut plhak pertama

Nama

Jabatan

: INDRA WARDANA, S.STP.,M.AP

: Kepala Bidang Politik Dalam Negeri

Selaku atasan Pihak Pertama, selanJutnya disebut Plhak fedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai tarBet kinerja.iangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dlperlukan serta akan melakukan evaluasl terhadap capaian kinerja

dari perjan,iian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pih k Kedua,

Pargkalan Bun, 01 Februari 20 9

Pihak Pertama,

IP

NIP. 1 762002L2L NtP. 19580624 198903 1 006

c

U

Dalam rangka mewujudkan manalemen pemerlntehan yang efektlf, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

HARI



PER'ANJIAN KINERJ A ZOT9

DiNE / BAdAN / Unit Satuan KerJa : BADAN KESATUAN BAI{GSA DAN POLTIK KAB. KTw. BAR.AT

Kegiatan Anggaran

1. Perryuluhan kepada masyarakat

Ket.

APBD

Jumlah

Pangkalan 01 Februarl 2019

209.8s1.500
209.451.sOO

BUDAYA DAN ETIKA POLITIK

S.IP

198903 1 006

KEPALA BIDANG

NIP.

KEPALA SUB BIDANG

t

mo212 1

lrt

NIP.

it'i.'
tZ

| :', ,, ,, ,,t .,,,.,3.; ,1. -.,:1

I Program Pendidikan Politik Masyarakat

Pendtdlkan Polltlk Masyaakat
lumlah tlm pemantauan/posko (desk) Plleg dan
Pllpres Tahun 2019

120 orang 90o/o

.5ASaran.

l, I . .'. ,'t



PEMERI]\rTiAH KABUPATEN KOTAWARINGIIN BARAT
BADAI\ KESATUAN BANGSADAN POLITIK

Jln- .lond- Sudtrrn-r|l No- {a r-lp- (o6s2) 2i{elt Frx. (05312) 2.tGGr4
PAFTIGK/AI-/A.I\I ElL, ht

PERJANJIAN KINERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewuiudkan manajernen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

HARIAMAN, S.IP

Plt.Kepala Sub Bidang Fasilitasi Partai Politik dan Pemilu

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : INDRA WARDANA, S.STP.,M.AP

Jabatan : Kepala Bidang Politik Dalam Negeri

Selaku atasan Pihak Pertarna, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lamplran perJanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadl tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisiyang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian klnerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, 01 Februari 2019

Plhak Kedua, Pihak

o

NIP 7L6 2002L2 L OO4 NtP. 19680624 198903 1 006

t:INiJ;rIr:N*



PERJANJIAN KINER'A 2019

DiNAS,I BAdAN / UNit SAfuAN TEr'A : BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLTIK KAB. KTW. BARAT

Keglatan Anggaran

1. Forum-forum dlskusl polltk

Ket.

APBD

Jumlah
13.630.000

13.630.OOO

Pangkalan Bun, Februarl 2019

KEPALA BIDAT{G

NIP.1 200212 1

KEPALA SUB BTDANG

NIP.

PARPOL DAN PEMILU

198903 1 006

I Program Pendidikan Politik Hasyarakat
Dendldikan Polltik peserta soslallsasl bantuan parpol dan

laporan pertanggungjawaban parpol
Jumlah 30 laporan 90o/o

I{o.

I 2



PEMEFU]\TAFT KABUPATEN KOTAWAR|NGIIN BAFU{T
BADAN KESATUAN BANGSADAN POLITIK

Jlra- Jotad. gudtrln-ra N.r. {6 T-rp. (ottc:t) 2i{ect F.,<- (o6{rra) z1..,je,{-EAt{.Et({r ^r}t BL,FI

PERJANJIAN KINERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewuJudkan manajemen perneriqtahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorlentasl pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : CHRISTINCE, BA

Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial Budaya dan Ormas

SelanJutnya disebut plhak pertama

Nama

Jabatan

: H. MUDEIAN, S.Sos

: Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kotawaringin Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervislyang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian kinerJa

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kedua,

Pangkalan Bun, 01 Februari 20tr9

Pihak Pertama,

NtP. 19600215 198203 1013

CHRISnNCE. BA

NrP. 19560520 198602 2 004



PER'ANJIAN KINERIA 2OT9

DiNAS / BAdAN / UNit SATUAN KErJA : BADAN KESATUAN BAI{GSA DAN POLTIK KAB. KTW. BARAT

Program Anggaran Ket.

1. Program Penlngkatan Kapasltas Organlsasl dilt Lembaga Kemasfarakatan

tumlah

KEPAIA BADAN BANGSA DAN POLITK

H.
NrP.19600215 1 013

160.297.000

160.297.OOO

APBD

Pangkalan Bun, 01 Februarl 2019
KEPAIA BIDAT{G KETAHANAN EKONOT'II, SOSIAL BUDAYA DAN OR.TIIAS

BA
t{rF. 19660520 194602 2 004
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I Program Peninglcan Kapasitas organisasi dan Lembaga Kemasyarakatan

Jumlah peserta penyuluhan/soslallsasl tentang
Ormas/LSM 100 orang 9Oo/o

Peraentase organlsasl dan lembaga
kemasyarakatan yang terblna

Jumlah laporan hasll monev 6 kec. 90o/o
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PEMERI NrAH KABUPATEN KOTTAWANUNG| IN BAFIAiT
BADAN KESATUAN BANGSADAN POLITIKJln. Jond. Eradtrrrrrn No. ia r-tp. (oatg2) 2a.,e6 Frx. (06g2) 21&A

P/ANI aK/A.L-rA.lV ElL, ht

PERJANJIAN KINERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabet serta
berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HARNAFARIN, SH

Jabatan : Kepala Sub Bidang Organisasi Kemasyarakatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

: CHRISTINCE, BA

: Kepala Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial Budaya dan Ormas

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian inl, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian kinerJa

dari perjanjian ini dan mengambiltindakan yang dlperlukan dalam rangka pemberlan penghargaan dan sanksl.

[:'angkalan Bun, 01 Februari2019

Pihak Kedua, ' Pihak Perta

CHRISNNCE. BA

NrP. 19560s20 198602 2 004 NrP. 19640928 198503 1 011



PERTANIIAN KINERJA 2019

DiNAS / BAdAN / UNit SATUAN KCTJA : BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLTIK KAB. KTW. BARAT

ii{nar;1)

Prog rarn Pen ingkztan Kapasitas organisasi dan Lembaga Kemasyarakatan

1

I
Penlngkatan Kapasltas Organlsasl dan
Le mbaga Kernasyarakatan

Jumlah peserta penyu luhan/soslal lsasl tentang
Ormas/LSM 100 orang 90o/o

Keglatan

l,Pembinaan Organisasi Masyarakat dan Lembaga Swadaya Masyarakat

Jumlah

:EPALA BIDANG KETAHANAN EXONOHI, SOSIAL
Pangkalan Bun, 01 Februarl 2019

KEPAIA SUB BIDANG

SH

NIP.' 19ffO928 1 011

Anggaran

77.552.500

77.532.5,00

,TAN

Kot.

APBD

BUDAYA DAT{ O?.HA!i

CHRISTINCE,
NIP. 19660520 198602 2 004
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2019

BADAN KESATUAN
BANGSA DAN POUTIK

IN BARAT

Dalam rangka meuuiudkan

berorientasi
pada trasit, kami Yang

Nama

labatan

SelaniutnYa 
disebut

Nama

Jabatan

pihak Pertama

: CHRISTING'tl."a"nanan Ekonomi' Sosial Budaya dan Ormas

, f"P"t" Bidang I

efeKif, transparan' 
dan akuntabel serta

PihakPertama'

NIP 1s72s40/2
199902 1 001

manaiemen
bertanda

oemerintahan YanE

i.ng.n dibawah ini:
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Keberhasilan 

dan re

pihakkedua*:l,T::":x;'ffi ffi Itrfl [':l::ffi 
l'$:]T',":ilHH:'I

dari perianiian lnl oatt "'""" 
pangkaran Bun, 01 Februari 2019

IRHAM LISMANA, SE
Ekonomi dan Sosial BudaYa

KePala Sub Bidang Ketahanan

PihakKedua'

NIP.19660520
198602 2 004
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PERJANJIAN KINER'A 2OT9

Dinas / Badtn / Unit Satuan KerJa : BADAN KESATUAN BANGSTT\ DAN POLTIK KAB. KTW. BARAT

KGgiatan Ang9aran Ket.

APBDl.Monltc,rlng Evaluasl dan ruaporan Organlsasl Masyarakat dan Lembaga Swadaya Masyarakat

tumlah

Pangkalan Bun, 01 Februarl 2019

82.744.500

a2.744.sOO

KEPALA BIDANG KETAHANAN EXONOT,II, SOSIAL
BUDAYA DAN ORIIAS

CHBISTINCE, EA
NtP. 19660520 1986{,2 2 004

KEPALA SUB BIDANG KETAHANAN , SOSIAL DAil AUDAYA

SE
r{rP.19720402 199902 I OO1

No. '' ..tnqlKaroFKl-ner,a:i.ill])!!.!lli:]1ii:]!:r.i

1 t.

I Program Peningkatan Kapasitas Organisasi da n Lembaga Kemasyarakatan

6 kec.Jumlah laporan hasll monev

3 kall
9Oo/o

Jumlah rapavmonltorlng saber pungll

Penlngkatan Kapasltas Organlsasi dan
Lemb4n Kemasyarakatan
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