
CAPAIAN KINERJA ESELON IV
Unit Kerja
Jabahn
Nama

Badan Kesatuan Bangsa dan poliUk Kab.Ktw.Barat
Xasubag Penyusunan program

Wiwir Suryandi, S.Sog

Kesbangpol
dokumen perencanaan program dan anggaran Badan perencanaan program dan anggaranJumlah dokumen

Kesbangpol
100% lA}Yo

2 perencanaan ke{a tahunan
Penyusunan dokumen Badan Kesbangpol perencanaan kerja tahunan BadanJumlah dokumen 100% l00Yo

3 perencanaan umum pengadaandokumen
Jumlah dokumen perencanaan umum pengadaan 100% 1000h

4 dokumen laporan pelaksanaan danprogram kegiatan
secaraKesbangpol periodik

program dan kegiatan
Kesbangpol secara periodik

Jumlah laporan pelaksanaan 100% 100% RFK &

Januari sd
5 dokumen laporan danpencapamn ikhtisarkinerja

realisasi Badankinerja Kesbangpol
capaian kineda dan ikhtisar realisasi

Badan Kesbangpol

Jumlah laporan 100% t00%

6

pemerintahan di Badan Kesbangpol

dokumenPenlusunan pelaporan danpertanggungjawaban pelaporan pertanggungj awaban dan
penyelenggaraan pemerintahan di Badan Kesbangpol

Jurnlah dokumen 1000/0 100%

7 dokumen berita acara pemeriksa hasil pekerjaan (PHP)
di Badan Kesbangpol

dokumen berita acara pemeriksa hasil
(PIIP) di Badan Kesbangpol

Jumlah 100% 100%

Pangkalan Bun, Oktober 2019
Kasubag Penyusunan program

\,[
WIWIR SURYANDI, S.Sos

NrP. 198s100s 201101 I OO3

No
Capaian Tahun Target Tahun

Sumber Data

dokumen

Kas,

Kas

dokumen Renja

dokumen

2 dokumen

dokumen

PK, PK

dokumen dan LPPD

Acara (BA) PHPdokumen



RENCANA AKSI ESELON IV TAHUN 2019

Unit Kerja
Jabatan

Nama

Badan Kesatuan Bangsa dan politik
l(asubag Penyusunan pr@ram
Wwir Suryandi, S.Sos

4dokumen perencanaarl danprogram anggaran
Kesbangpol Jurnlah dokumen perencanaan pl o€ram dan

anggaran Badan Kestrangpol
0 2

2
peren0anaan tahrinan IJadank.rJu Jumlah dokumen pcrencalraan tahunarrke{a 1

J
perencarBan umum pengadaan dokumen pefencanaan umum

pengadaan
0 0

dokumen pelaksanaim danprogram
Badankegiatan

seciu'aKesbangpol periodik
laporan propx'am dan
Badan Kesbangpol secara periodik

J 3 3

5
laporan pencapatan dankinerja

Badankinerja Kesbangpol
Iaporan dancapaian ikhtisarkinerja

realisasi Badankinerja Kesbangpol
0 0

o dolarmen pelaporan
danperlanggungjar.raban

pemerintahan di Badan Kesbangpol
dokumen

dan penyelenggaraan
di Badan Kesbangpol

2 0 0

7 dokumen berita acara pemeriksa hasil pekojaan
di Badan Kesbangpol

.lumlah dokumen bcrita acara pemeriksa hasil
(PHP) di Badan Kesbangpol

3 7 5

NO
lftgiatan

lndikator

No
Jadwal Pelaksanaan

Realisasi Capaian

Polaksanaanlndikator Hasil Evaluasi Hambatan Pencapaian $hategi PencaPaian

3 5



14
Penyusunan dokurnen Rencana Kin€rja Tahunan Perubahan (RKT
perubahan )

1 dokumen

15 Penvusunan doklmen Perianiian KiBeia lPKl 1 dokumen
16 Penvusunan dokumen Perianiian Kineria Perubahan {PK Perubahanl I dokLrmen

11 PenYusunan dokumen LKPJ I dokumen
18 Penyusunan dokumen LPPD 1 dokumen

Penyusunan Berib Acara Pernefiksa Hasil Pekerjaan (PHP) 20dokum€n

rIIIIII IIIIIII
ffiIIIffiI IIIIII

r IIIII

Pangkalan Bur, Oktober 2019
Ka3ubag Pcnyusunan Program

\\\',
WIWIR SURYANDI, S.Sos

NrP. 19a51005 201r.O1 I OO3

Jadv/al PelakBehaan
Roalb.si Capaian

PelaksanaanNo Aksi lndikator

I tlt I ll

Hasil Evaluasi liambatan Pencapaian slrat€gl Poncapai.n

2 3 4 6 7 I



PROGRES RENCANA AKSI ESELON IV TAHUN 2019

Unit Kerja
Jabatan
Nama

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kasubag Penyusunan Program
Wiwir Suryandi, S.Sos

1 J 4

1 Penlusuran dokLmen perencanaan program dan anggaran

Badan Kesbangpol

Jumlah dokunen perencanaan proggam dan

anggaran Badan Kesbangpol

0 1 2

2 Penyusunan dokumen perencanaan ke{a tahunan Badan
Kesbangpol

Jumlah dokumen perencanaan keda
tahunan Badan Kesbangpol

0 1 1 0

I Penyusunan dokumen pere[canaan umum pengadaan .Iunlah dokumen perencanaan wnum
pengadaan

,| 0 1 0

4 Penyusuaan dokumen laporan pelaksanaan program dan
kegiatan Badan Kesbangpol secara periodik

Junrlah laporan pelaksanaan program dan

kegiatan Badan Kesbangpol secara periodik
3 3 3 3

Penyusuran dokumen laporan pencapaian kinerja dan ikhtisar
realisasi kineria Badan Kesbangpol

Jruulah laporan capaian kinerja dan ikhtisar
realisasi kinerja Badan Kesbangpol

3 0 20

b Penyusruran dokumen pelaporan pertanggpngiawaban dan
penyelenggaraan pemerintahan di Badan Kesbangpol

Juniah dokumen pelaporan
pertanggungj arvaban dan penyelenggaraan
pemerintahan di Badan Kesbangpol

2 0 0 0

7 Penyrsunan dokumen berita acara peineriksa hasil pekerjaan
(PFIP) di Badan Kesbangpol

.Iumlah dokumen bcrita acara pemeriksa

hasil pekeriaan (?FII'}) di tsadan Kesbangpol

5 3 T 5

I Penvusunan dokumen RKA I dokumen 1 dok. )okumen RKA TA 2020 telah tersusrrn tidak ada
2 )envusunan dokumen DPA 1 *rkumen

J
Penyusunan dokumen RKA Perubahan I dokumen 1 dok Dokumen RKA Perubahan TA.2019 telah

lersusun
tidak ada

4
Penyusunan dokumen DPA Perubahan I dokumen 1 dok. Dokumen DPA Perubahan TA.20'19 telah

tssusrn
tidak ada

5 Penvusunan dokumen Anmaran Kas 1 rhkumen

6
Penyusunan dokumen Anggaran Kas Perubahan 1 dokumen 1 dok. Dokumen Angg,Kas Perubahan TA.201 9

telah tersusun

tidak a&

7 Penvusunan dokumen Renia 1 dokumen )okumen Renia TA.2020 telah tersusun tidak ada

NO Kegiatan lndikator

0

No Aksi lndikator
Jadwal Pelaksanaan

Realisasi Capaian

Pelaksanaan Hasil Evaluasi Hambatan Pencapaian $trategi Pencapaian

I
1 2 3 4 5 7 I



8
Penyusunan dokumen Renja Perubahan 1 dokumen 1 dok. Dokumen Renia Perubahan TA.2019

telah tersusun

tidak ada

I Penyusunan dokumen SIRUP 1 dokumen 1 dok. Dokumen SIRUP TA.2019 telah terinput

dalam aDlikasi

tidak ada

10
Penyusunan dokumsn SIRUP Perubahan 1 dokumen 1 dok. Dokumen SIRUP Perubahan TA.2019

talah terrinout dalam aolikasi

tidak a&

11

Penyusunan dokumen RFK dan Progress PBJ IIEPRA 12 dokumen 3 dok. 3 dok. 3 dok. Dokumen laporan RFK dan pogress PBJ

(|'EPRA) Tahun 2019 telah tersusun

tdak a& Mulai hhun 2019 di sarankan agar

mengadakan rapat internal

sebelum penyusunan dokumen

RFK dan pogress PBJ

(L+.TEPRA)

12

Penyusunan dokumen Laporan Kineria lnshnsi Pemerintah (LKJ|P) 'l dokumen 1 dok Dokumen lapofan kineria inshnsi
pemerinhh (LKJiP) di revieu dan

mengalami revisi oleh tim evaluator
saldp

Lemahrrya data-dah pendukung &n
tidak adanya dokumen evaluasi

internal

IUenindaklanjuti dan menyusun

ulang lapoian kinerja instansi

pemerinhh (LKJiP) menyesuaikan
daaann haeil avahra.i tim Airahreltr

13 enyusunan dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) 1 dokumen 1 dok. Dokumen RKT TA.2019 telah trrsusun tidak ada

14
Penyusunan dokumen Rencana Kinuja Tahunan Perubahan (RKT

oerubahan )

I dokumen

'enyusunan dokumen Perianiian Kineria (PK) 1 dokumen Dokumen PK TA.2019 telah tersusun tidak ada
16 Penvusunan dokumen Perianiian Kineria Perubahan [PK Perubahan) 't dokumen

Penvusunan dokumen LKPJ 1 dokumen 1 dok Dokumen LKPJ telah tersusun tidak ada
18 Penvusunan dokumen LPPD 1 dokumen 'l dok. Dokumen LPPD telah tersusun tidak ada
19 Penyusunan Bedla Acara Perneriksa Hasil Pekeriaan (PHP) 20 dokumen 5 dok. 3 dok. Dokumen BA PHP telah tersusufl tldak ada

Pangkalan Burl Oktober 2019
Kasubag Penyusunan Program

\rf
WIWIR SURYANDI, S.Sos

NrP. 19851005 20110r I OO3

No Aksi lndikator
Jadwal Pelaksanaan

Realisasi Capaian

Palaksanaan Hasil Evaluasi llambatan Pencapaian Slrategi Pencapaian

I lt il IV il
1 2 4 5 6 ? I



Unil Kerjg
Jebrt{n
Ursirn Tugri

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

; Brdar Kesatuan Bsngss dsn Politik Krb.Ktw.Barst
: K$ubb|g.Petryusutran Progrm
: l. Merencanakan kegiatan Sub Bagial PenJtsunan Program sesuai dengar ketentu.n dan peraturan yaug berlaku sebagai bahan penlusuran program dan kegiatan

2. Membagi tugas penyiapan Sub Bagian Peryusunan Program kepada bawahan sesuai uraiao tugas dan tanggung iawab masing-masing unhrk kelancaran pclaksanarm tugas

4. Memeriksa hasil kerja bawahan di lirykungan Sub Bagian Peqnrsurran Progran sesuai pros€dur dan perahran yang bertahr agar tidak terjadi kesalahan

7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang dibcrikao oleh atasan bait lisan maupun tertulis sesuai bidang tugas

Pangka.lan Bun, Oktober 2019
Kasublg Penyusunan Program

\$,

I Tersuswrnya dokumea perencanaan prograrn dan

anggarau Badan Kesbangpol
Jumlah dokumen lrerencanaan program dan
arggaran Badal Kcsbangpol

Jumlah dohlnen tersusun urtuk pcrelcafaan
program dar anggaran Badan Kosbangpol

Dolunen RKA, DPA5 RKA Pembahan,

DPPA, Anggaran Kas, Anggaran Kas
Perubahan

2 Tenusunnva dokumen perarcanaan kerja tahunan
Badan Kesbangpol

Jun ah dokumen perencanaan kerja talrunan
Badan Kesbangpol

Jumlah dokumen tersusun unh i perencanaatr kerja
tahunan Badan Kesbangpol

Rcnja. Renja Perubafian

3 Tersusunnya dokumen perencanaat umum pengadaan Jumlah dokumen perencanaan umum pengadaan Juclah doltmen tersusun untuk perencanaol

umunl peugadaan Badan Kesbangrl
Sirup. Sirup Perubahan

-l Tersusuurl,a dokrunen laporan pelaksanaan prograrn

dan kegiatan Badan Kesbangpol secara periodik
Judlah laporan pel.lisanaan program dan
kegiatan Badan Kesbangpol secara periodik

Juilah dol-uBon tersusun urtu.l( pelalisanaan
progam dan kegiatan Badan Kesbangpol secara
periodik

Laporar RFK & PBJ (TEPRA) Jaruari sd

Dese ber 2019

5 Tersusururl,..a doltrnen laporan poucapaian kinerja dan
ilihtisar realisasi kinelia Badal Kcsbangpol

Jumlah laporan capaian kinerja dan ikhtisar
realisasi kinerja Badan Kesbangpol

Juarlah dokumel tersusun untuli capaian kinerja
dan ikhtisar realisasi kherja Badan Kesbangrcl

LKj IP,RKT.RKT Perubahan, PK, PK
Perubahan

6 Tenusrurn"va dokumen p€lapotar pgnarggungiawaban

dan petryelfiggaraan peme ntahan di Badan

Kesbangpol

Jumlab dolrrmen pelapoar pertanggungjawabaa

dan penyelenggaraan pemerintahan di Badan
Kesbangpol

Jumlah dolqtmen tsrsusun unhd( pelaporan
penarggungiaDaban dlrr penlolorggaraan
peoerintahan di Badan Kesbangpol

LKPJ dar LPPD

7 Tersusumy'a dokunren berita acara pcmeriksa hasil
pekeriaan (PHP) di Badan Kesbalgpol

Jumlah dokrmen berita acara pemeriksa hasil
pekerjaan (PHP) di Badan Kesbangpol

Jumlah dokuqen tersusun urttul b6ita acara

pemerilca hasil pekerjaan (PtlP) di Badan
Kesbalgpol

Berita Acsra (BA) PHP

WIWIR SURYANDI, S.Sos
NIp. 19451005 201101 I OO3

NO Ss3arsn/Kinerja Indikator Penjehsstr/Formuls Perhitungitr Sumber Data



CAPAIAN KINERJA ESELON IV

Unit Kerja

Jabatan

Nama

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kepala Sub Bagian Tata Usaha
Rakhman Adi, SE

LKPJ Tahun 2017 dan2018
DPA Tahun 2019

No Kegiatan lndikator
Capaian Tahun Target Tahun

Sumber Data

2017 2018 2019

1 Penyediaan jasa surat menyurat Jumlah surat yang tercampaikan I 2 paket 12 paket 12 paket

Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik Waktu penyediaan rekening listrik, air, telepon, internet dan

srrrat kahar
12 bulan 12 bulan 12 bulan

Penyediaan jasa pemeliharaan dan peririnan kendaraan
dinac /oneresinna

Jumlah dan jenis kendaraan dinas/operasional yang

dimdiaknn iana nemalih:ra:n d:n nerizinen

I unit 6 unit 8 unit

Penyediaan jasa ad minlstrasi keuangan Waktu penyediaan administrasi keuangan 11 bulan 12 bulan 12 bulan

Penyediaan jasa kebersihan kantor Waktu penyediaan jasa kebersihan kantor 1 tahun 'l tahun 12 bulan

Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja Jumlah dan jenis peralatan kerja yang diperbaiki 32 unit 20 unit 22unil

Penyediaan alat tulis kantor Jumlah dan jenis alat tulis kantor yang diperlukan 50 jenis 48 jenis 52 jenis

Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Jumlah dan lenis barang cetakan yang disediakan
ncnnn:ndlan

-12 jenis 12 jenis -'12 jenis

Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan

kanlor
Jumlah dan jenis komponen instalasi listrildpenerangan

hannrrnan kanlor vanc disediakan

8 jenis I jenis 7 jenis

Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor Jumlah dan jenis peralatan dan perlengkapan kantoryang
disediaken'

31 unit 30 unit 36 uniUbh

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah peralatan rumah tangga yang disediakan 0 0 2 unit

Penyediaan Makanan dan Minuman Jumlah orang yang disediakan makanan dan minuman 0 220 orgtkali

Rapatrapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah Jumlah rapalrapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah 1 tahun 248 orang/kali 143 org/kali

Pembangunan Gedung Kantor Jumlah gedung kantor yang dibangun 0 0 1 paket

Pengadaan perlengkapan gedung kantor Jumlah jenis perlengkapan gedung kantoryang diadakan 7 jenis 3 unit

Pengadaan peralatan gedung kantor Jumlah peralatan gedung kantoryang diadakan 1 paket 1 unit

Pengadaan mebeleuer Jumlah mebeleur yang diadakan 55 buah 2 buah 2 buah

Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor Jumlah gedung kantoryang dipelihara rutin/berkala 0 0 3500 M2

Pemeliharaan rutin/ berkala kendaraan dina$ operasional Ju mlah kendaraan dinasloperasional yang dipelihara

rulin/herkala

10 unit 11 jenis 8 unit

Pemeliharaan rutin/ berkala peralatan gedung kantor Ju mlah peralatan gedung kantor yang dipelihara rutin/berkala 13 unit I unit 2 unit

0

0

0



No Kegiatan lndikator
Capaian Tahun Target Tahun

Sumber Data

2017 2018 2019
Rehabilitasi sedang/berat gedung kantor Jumlah atau luasan gedung kantoryang direhabilitasi

sedenn/harnl
2 paket 3 unit

J Pengadaan mesin/kartu absensi Jumlah mesin absensi (fingerprint) yang diadakan 0 1 unit U

Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya Jumlah pakaian dinas beserta perlengkapannya yang

diadakan dan iumlah lande nenoenel vann diadekan

34 stel 35fr2 stel/buah 33fl stel/buah

Pengadaan pakaian khusus hari-hari tertentu Jumlah pakaian khusus hari-hari tertentu yang diadakan 34 stel 35 stel 33 stel

4 Pemulangan pegawai yang pensiun Jumlah pemulangan pegawai yang pensiun 1 orang 0

(
Bimbingan teknis implementasi peraturan perundang

undanoan

Jumlah SDM yang mengikuti bimbingan teknis 41 orang 41 orang 30 orang

6 Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar kineqa SKPD Penyusunan laporan keuangan capaian dan ikhtisar SKPD 5 buku 1 laporan n

Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran 10 buku 1 laporan

Penyusunan pelaporan keuangan akhirtahun Penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun '10 buku 1 laporan 1 laporan

Pangkalan Bun, Oktober 2019

KEPAI-A SUB IAN TATA USAHA

NrP. 19780909 201001 1 014

1 paket

0

0



RENCANA AKSI ESELON IV TAHUN 2019

Unit Kerja
Jabatan

Nama

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Rakhman Adi, $E

NO Kegi.lan lndikator
Tar

tv
1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah surat yang tersampaikan 3 J a 3

Penyediaan Jasa (omunikasi, Sumber
flava Air rhn I iclrilr

Wakfu penyediaan rekening lisfik, air, telepon, internst
rl.n crral lrzhar

3 J 3 3

Penyediaan Jasa PemeliharEan dan
perDinan Kendamrn Oinan/Ommcional

Jumlah dan jenis kendardan dinsdoperasional yang

diradirkrn irce Meliherrrn dan nmizinon
0 ( 0 3

Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Waktu penyediaan.jasa kebersihan kantor J 3 J a

Penyediaan Jasa Perbaikan Pemlahn Kerja Jumlah dan.lenis peralatan keria yang dipabaiki 0 o 0 4

Penyediaan Alat Tulis Kantor Jumlah dan jenis alat tulis kantor yang diperlukan 26 26 0 0

Penyediaan Barang Cetakan dan

Penonandaan
Jumlah dan jenis barang cetakan 2 2 2 6

Penyediaan Komponon lnstalasi Jumlah dan jenis komponen rnshlasi listiUpenerangan

banounan kanlnr vano dimdiakan

0 0 7 0

Ponyediaan Peralatan dan Porlengkapan
l( a nlru

Jumlah dan jeris peralahn dan perlengkapan kantor
vand diearliaken

0 JU 0 6

Penyediaan Peralabn Rumah Tangga Jumlah peralatan rumah langga yang disediakan 0 0 0 L

Penyediaan Makanan dan Minuman Jumlah orang yang disediakan makanan dan minuman 55 55 55 55

Rapat-Rapat Kordinasi dan Konsulhsi Ke
I rrar hamh

Jumlah rapafrapat koordinasi dan konsultasi luar
kalaldaarah

35 35 36 JD

2 Pembangunan Gedung Kantor Jumlah gedung kantu yang dibangun 1 0 0 0

Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor Jumlah peralatan gedung kantor yang diadakan U 0 J 0

Pengadaan meubelah Jumlah mobeleur yang diadakan 0 0 U 2

Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor Jumlah gedung kantor yang dipelihara rutin/be*ala 0 0 3500 0

Perneliharaan Rutln/Berkala l(endaraan
l"linar/Omqinnal

Jumlah dan jenis kendaraan dinadoperasional yang
dinelih*a rr rfin,/hcrkala

1
? 2 2

Pemeliharaan Rutin/Berkala Pulengkapan

Gedrrno Kantm
Jumlah perlengkapan gedung kantor yang dipelihara
nrlin/tprkala

0 5 0 J

Perneliharaan Rutin/Berkala Peralatan
Gar{t rnn l(antm

Jumlah dan ienis peralahn gedung kantor yang
.lihalihffa nrfin/trorlala

0 0 0 2

Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung Kantor Jumlah ahu luasan gedung kantor yang direhabilitasi
sedenf,itrsat

0 0 0 1

J Pengndaan Pakaian Dinas Beserla
Podonnlranannva

Jumlah pakaian dinas beserta perlengkapannya yang
aliedaLan / .hrhlah lehde handanal v2nn.liadaLah

0 U 33 7

Pengadaan Pakaian Khusus Hari-Hari

Terlanfi r

Jumlah pakaian khusus hari.hari tertentu yang diadakan 33 0 0 0

4 Bimbingan Teknis lmplementasi Peraturan
Pqrndann-l lndanmn

Jumlah SDM yang mengikuti Bimbingn Teknis 1 7 8 a

t Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir
Tahrrn

Jumlah laporan keuangan akhir tahun 1 0 0 0



No Aksi lndiketor
Jadwal Pelaksanaan

Reallsasluapalan

Hasil Evaluas: Hambatan Pencaparan Sbalegi Pencapaian
l t I I t

1 Pengiriman paket Jumlah sural yang l€fsampaikan '!

Perryediaan lasa kornunikasi,sumber daya

ak drn lishk
Waklu penyediaan rekenin0lishik, ar, te{epon. inlernet .,1

Penyediaan belanja pajak kendaraan
tPmotd/A.lnini<h.ci STNK/TNKn drn

Jumlah dan jenis kendaEan dinagope,asional yang

disediakan iase oernelihr.ran den Dertinan
Peny€diaan jasa adninisfasr keuangan Wai{u Penyediaan adninistasi keuangan

Penyediaan jasa keb€rcihan kantir. Wakfu penyediaan jasa kebeNihan kankr

Peny€diaan jasa p€rbaikan peralalan kerja Jumlah &n ienis peralabn ksla yang diperbaiki

P€nyodiaan Alal Tulis Xanl$ Jumlah dan jenisahl tulis kantor yang diperlukan

Penyediaan Barang ColSkan dan Jumlah dan jenis barang c?hken i
Penyediaan Komponen lhstalasi
Listrk/penaran.ar Bandllnan Kantor

Jumlah da. jenis kohponen iftshlasi lisbiupenerangan
ban.xnen kanld vend drs.ii^k.n

.1

Peny€diaan Psalahn dan Perlengkapan Jumlah danjenis p€ralalan dan pe{lengkapan kanlor i
Penyediaan Peralalan Rumah Tangga Jlmlah peralatan rumah lanwa yang disediakan

Penyediaan t,{akanan dan Mrnuman Jumlah orang yang disediakan makanan dan minuman

Pdalanan dihas dalam dan llar kota Jumlah rapal."pat koordrhasi dan konsullasi fuar

2 Pdnbangunan Gedung Kantor Jumlah gedung kantor yang dibangun

Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor Jumlah peralatan g€dung kantor yang diadakan

Pengadaan meubelak Jumlah mebelou yahg diadakan

P€meliharaan Rutn/B€flala Gedung Kantoa Jlmlah gedung kantor yang dipolihara rutoberkala

P€rnoliharaan RulidBerkale Kendaraan Jumlah dan jenis kendaJaan dma9operasional yang
.li.Flih.ri anin/trrkrle

I
Pefielihalaan Rutrn/Berkala Pedengkapan Jumlah p.dengkapan g€dung kant r yang djpelihara

Pem€lih aan Rulin/Berkala Pe{alahn
Geduno Kentd

Jumlah dan jenis peralalan gedu.g kanto. yang

dimlihrm nnin/tFd(ale
Rehabilihsi Sedang€erat Gedung Kantor Jurnlah ahu luasan gEdung kants yang direhabilitasi n I

3 Penga(han Pakaian Dinas Beserta Jumlah pakaian dinas beserla pedengkapannya yang

'liadakrn 
/.[mlah lrn.la mnmnr]v.nd dir.hkrh

Pengadaan Pakaian Khusus l"la,iHari

TBrtenfu

Jumlah pakaian khusus han-hari terlentu yang diadakan

4 EmbingBn Teknis lmpiernentasi Pq?lulan
Pmrn.iann-l lhd.nnrn

Jlmlah SDl,.l yangmengikut Bimbingan Teknis

5 Penyusunan Pelapolan Keuangan Akhir
Tahun /Kahntina mnvrK'rnen lrllmn

Jumhh laporan keuangan akhu tahun

PanSkalan Bun, Oktober 2019
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PROGRES RENCANA AKSI ESELON IV TAHUN 2019

Unil K6rja

Jabatan

Nama

Badan Kesatuen Bangs! dan Politik
Kepala Sub Bagian Tata LJraha

Rakhman Adi, SE

Kegiatan lndikator
Tarq6t

I t

1 Penyediaar Jasa Sutat Menyurat Jumlah sural yang te{sampaj*an 3 3 3 3

Ponyodiaan Jasa Komunikasi, Sumb€r

Davs Arr dan I islr t
Waktu penyedaan rekening lbtik, air, telepon, intsrnet 3 3 3 3

Penyodiaan Jasa Pomoliha€an .ian
Ptrnin.n kchdrnen rlina<Jons,<i^h,l

Jumlah dan jenis kendaaaan dinayoperasional yang

dlsediakan ias, ndnclihrman dan wiTinan
0 5 0 3

Ponyediaan jasa adninistasr keuahgan Waklu penyediaan adrinisbasi keuangan 3 3 3 3

Penyediaan Jasa X6be6ihan Kanlor 'Waklu penyediaan jase ksborsihan kantor 3 3 3 3

Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerla Jumlah dan jenis peralahn kerjs yang @eftaiki 9 I 0 4

Ponygdiaan Alat Tulls Kantor Jumlah dan ienis alal tulis kanklr yaig dDerlukan 26 26 0 0

Penyediaan Barang Celakan dan Jirmlah dan iehis barang cebkan 2 2 2 6

Penyodiaan Ko.nponen lnslalasi
I i<iril/PenMnMn nintuh.n (ehld

Jumlah dEn jenis kornponon inshlasi listik/pene€ngan
banounan krnltr vrnd di*diakan

0 0 7 0

Penyediaan Peaalahn dan Pedengkapan Jumlah dan jenis peralaEn dan pealenqkapan kantor 0 30 0 6

Penyediaan Peralalan Rwnah Tan$a Jumlah pe€labn rumah langga yang dsedjakan 0 0 0 2

Peoyediaan Makanan dan Mrnuman Jumlah orang yang disedhkan lnal3nan dan minwnan 55 55 55 55

RapalRapat Kordinasi dan konsirllasi Ke Jumlah rapal-mpal kooadinasi dan konsultasi luar 35 35 36 36

2 P€mbangunan Geduhg Kankf Jumlah gedung kants yang dibangun 1 0 0 0

P€npdaan P6rlengkapan Gedung Kanlor Jumlah peralalan gedung kantoryang diadakan 0 0 3 0

Pongadaan m€irbelair Jumlah mebeleu yang diadakan 0 0 0 2

Pemoliha.aan Rutry'Be*ala Gedung Kantoa Jumlah g€dung kantor yang dpelihara rutinbe*ala 0 0 3500 0

P€rneliharsan Rut Berkala KendaEan Jumlah dan jenrs kendaraan dinas/ope,asional yang

diDelihara rlrn/belkala
1 3 2 2

Perneliharaan Ruli Berkala Perlengkapan Jumlah peJlengkapan gedung kantff yang dipolihara 0 5 0 3

P€meliharEan Rutin8€rkah Peralahn Jumlah dan Jenis pe.alalan g€dung kanlor yang

diFlham nrnn/hrk.l,
0 0 0 2

Rehabilihsi SedangBe€l Gedung Kantcr Jumlah atau luasan gedung kantor yang dirohabililasi 0 0 0 1

3 Pengadaan Pakaran oinas Beserh Jumlah pskaian cjinas beserh p€.lenlkap6nnya yang

diadakan /.hmlah tanda en@nalvano dia.lrl(ri
0 0 33 7

Peng6daan Pakaian Kfursus Hari-Han Jumlah pakaian khusus hari.hailerlentu yang diadakan 0 0 0

A Bimbingan Teknis lmplernenlasi Pe.aturar Jqnlah SoM yang mengil(uti Bimblngan Teknis 1 7 8 I

5 Penyusunan Pehporan Keuangan Aldir Jumlah iaporan lGuangan akhi. tahun l 0 0 0

NO



No Aksi lndikalor
Jadwal Pelaksanaan

Realrsast uaparan
Pplakqanaan Hasil Evaluasi Hambatan Pencapaian Stategi Pencapaian

I il ilt IV I il ilt

I Pengidman paket Jumlah surat yang tersampaikan { { J a 3 9 paket surat tersampaikan

Penyediaan jasa komunikasi,sumber daya
ah dan lisfik

Waktu penyediaan rekening listik, air, telepon, intanet
rtan srrrat kahar

{ 3 3 I bulan lisbik, air, telepon, internel dan

er[rt leMr terhavarkeh
Penyediaan belanja pajak kendaraan
hermoltr/A.f,niniskesi STNK/TNK Fl dan

Jumlah dan jenis kendaraan dinas/operasional yang

disediakan iasa oemelihareen den be-rizinen

{ ,l
2 3 kendaraan terbayarkan Masa berlaku STNK Kendaraan dinas di

Triwrlan l\/
Penyediaan jasa adninistasi keuangan Waktu penyediaan adminisfasi keuangnn ! J 3 I bulan penyediaan adninsibasi keuangan

Penyediaan jasa kebersihan kantu Waktu penyediaan iasa ksborsihan kantor { .l 3 3 3 I bulan jasa kebersihan kantor terbayar

Penyediaan jasa perbaikan poralahn kerja Jumlah dan jenis peralaun korja yang dipeIbaiki I $ 18 p€ralatan kerja telah dibaiki

Penyediaan Alat Tulis Kantor Jumlah dan jenis alat tulis kantof yflng diperlukan lo 2G 52 jenis ATK telah torsedia

Penyediaan Barang Cetakan dan

Penooandaan
Jumlah dan jenis barang celakan { 2 2 6 jenis barang cehkan telah t$sedia

Penyediaan Komponen lnstalasi
I islilk/penmnmn Eqnmrnnn l{anfnr

Jumlah dan jenis komponen instalasi lisfiUpenerangan

banounan kantor vano disediakan

.l 7 7 jenis komponen instalasi listl lorsedia

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan

Kantor
Jumlah dan jenis paalahn dan perlengkapan kantor
vrnd disodiakrn

{ 30 30 jenis peralahn dan palengkapan kantor
temdir

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah peralahn rumah tangga yang dlsediakan

Penyediaan Makanan dan Minuman Jumlah orang yang disediakan makanan dan manuman { 30 30 orang ($nack) tersedia Jarang melakukan rapat yang mengundang

Pujalanan dinas dalam dan luar kota Jumlah rapalrapat koordinasi dan konsultasi luar
kolaldtarah

{ 35 35 36 106 rapalrapat koordinasi dan konsultasi
hrer kole/dremh

2 Pembangunan Gedung Kantor Jumlah gedung kantor yang dibangun 1 1 gedung kantor yang dibangun (parit)

Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor Jumlah p€ralatan gedung kantor yang diadakan 3 3 pualahn gedung kantor lersedia

Pengadaan meubelair Jumlah mebeleur yang diadakan

Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor Jumlah gedung kankr yang dipolihara rutin/berkala

Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan
Dinas/Ommdnnal

Jumlah dan jenis kendaraan dinadoperasional yang

dioelihara rulin/trerkala
{ 1 J 2 6 jenls kendaraan dinas/operasional telah

dioelihara
Perneliharaan RutrnlBerkala Palengkapan
Geduno Kantor

Jumlah perlengkapan gedung kantor yang dipelihara
nttin/herkala

{ .i

Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan
Garlrnn l(anlnr

Jumlah dan jenis paalatan gsdung kantor yang

dioelihara rulinrtrerkala
{

Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung Kankr Jumlah atau luasan gdung kantor yang direhabilitrsi
sdanolherat

3 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta
Polenakanannva

Jumlah pakaian dinas beserta perlengkapannya yang

diadakan / Jumlah landa nenilenal vann diadakan
v ./ 30 30 pakian pakaian dinas telah terbuat Adanya mutasi dan polantikan

Pengadaan Pakaian Khusus Hari.Hari
Tertenhr

Jumlah pakaian khusus hari-hari tertentu yang diadakan 32 pakaian khrsus hari-hari lertentu telah

.lia.iakan
Adanya mutasl &n pelantikan

4 Bimbingan Teknis lmplementasi Peraturan
Pcn rndann-l lndannrn

Jumlah $DM yang mengikuti Bimbingan Teknis { 7 7 8 22 kali SDM yang mengikuti Bimbingan
Teknis

5 Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir
Tahrtn /Karanfina mnvuqrnan lentran

Jumlah laporan keuangan akhir tahun { 1 1 laporan keuangan akhir tahun 2018

Pangkalan Bun, Oktober 2019
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Unit Kerja

Jabatan

Uraian Tugaa

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Pengadminsitrasi Umum

a. Menerima, mencatatdan menyortir surat maluk sesuaidengan prosedur dan ketentuan yang berhku agar memudehkan p€n€arian
b. Menerltha, mencatat dan memberi nomor pada surat keluar s€suai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar memudahkan p€ncariah

c. Membed lembar disposisi pada surat sesuai denSan prosedurdan ketentuan yan8 berlaku agar memudahkan peng€ndalian

d. Menyediakan su.at kepada pimplnan sesual ptusedur ya ng berlaku agar surat mendapatkan disposisiatau petunjuk sebagalbahan tindak lanjut
e. Mendistribllikan su rat selual tuiuan disposisiatau p€tunjuk pimplnan guna m€ndapatkan tindak lanjut

f. Mengelompokan surat atau dokumen menurutienis den sifatnya sesuaidengan prosedur dan ketentuan yang b€rleku agar memudahkan pendistribusian
g. Mendokumentasi surat sesual dengan prosedurdan ketentuanyang berleku agar tertib administrasi
h. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan

i. Memfoto copy dan mengantatsurat
j, Melaksanakan tugas kedinasan lain yangdiberikan oleh atasan b6ik lisan maupun tertulis

Pangkalan Bun, Oktober 2019

PENGADMINISTRASI UMUM

&__
AGUS WAHYONO

NIP. 19720312 200604 I 014

NO Kinerja lndikator Penjelasan/Formula Perhitungan Sumber Data
1 Terwujudnya kelancaran surat menyurat dan Jumlah pengiriman surat keluar ke instansi lain dan l<e

bidang terkait
Jumlah surat masuk yang tercatat di buku register Pengadministrasi

persuratan
lumlah pendistribusian alat tulis kantor (ATK) dalam
kegiatan penyediaan jasa surat menyurat

Jumlah ATK yang didistribusikan ke semua bidang

2 Terwujudnya tertib administrasi surat
menyurat

Jumlah pencatatan arsip surat-surat dinas Jumlah surat-surat dinas yang di arsipkan

3 Tercapainya Pelayanan Administrasi
Perkantoran

-Jumlah Pemenuhan Jasa Perkantoran - Jumlah fasa perkantoran yang dipenuhi DPA

4 Melaksnakan tugas-tugas lain yang diberikan
atasan

Jumlah penyelesaian tugas dari atasan Tugas dari atasan yang terselesaikan Aplikasi Ekinerja



Unit Korir

Jrb.trn

Ur.ian Tug.s

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kab.Ktw.Barat

i Pengelola Kepegawaian.

: Melakukan urusan administrasi Penata Usahaan Kepegawaian Umum sesuai

Peraturan dan ketetuan yang berlaku sebagai Pedomanan Pelaksanaan

Pengelola Kepegawaian,

a, Melakukan penSurusanan surat menyurat
b. Melakukan penghimpunan dan sosialisasi Peraturan Perundang-undangan.

c. Membuat usulan kenaikan gaii berkala.

d. Menghimpun dan membuat usulan kenaikan pangkat.

e. Merekap arsip pegawai.

f. Menyiapkan segala kebutuhan yang berhubungan dengan Xepegawain dan umum
g, Mereglster dan mengarsip buku register kepegawaian.

h. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan baik lisan maupun

tenulis sesuai bidang tugas.

ll0 Kinerja Utama lndikator Penjelasan/Formula Perhitungan Sumber Data

Terwujudnya tertib administrasi data
kepegawaian dan tertib administrsi surat

menyurat.

Jumlah arsip surat menyurat (epegawain dan umum Jumiah surat2 dinas Kepegawaidan umum yang

diarsipkan
Pengadministrasi

Kepegawaian.

Jumlah Peraturan yang disosialisaslkan Jumlah Peraturan yang disampaikan dan disosialisasikan

lumlah pegawai yang naik gaji berkala Jumlah pegawai yang naik gaji berkala

Jumlah arsip kenaikan pangkat Jumlah pegawai yang pangkatnya na;k

Jumlah arsip pegawai Jumlah pegawai yang direkap

Menyiapkan dan menyampaikan segala kebutuhanan
kepada atasan dan pegawai lainnya

Jumlah kebutuhan skala prioritas yang disampaikan

kepada atasan

lumlah arsip buku Kepegawaian registrasi Jumlah buku registrasi kepegawaian

Mempelajari dan menjalankan tugas Jumlah tugas yang diberikan atasan dan yang lainnya

Pangkalan Bun, Oktober 2019

Pengelola Kepegawaian
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TUTIANI

NtP. 197110302005042011
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Unit Kerja

Jabatan

Uraian Tugas

I NDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
: Pengemudi

a. Memeriksa Kelengkapan Dengan Cara Mengecek Rem, Oli, Mesin Air Radiator, Air Accu

b. Memanaskan Mesin Kendaraan Guna Mengetahui Kondisi Mesin

c, Merawat Kendaraan Dengan Cara Membersihkan Mesin, Ruangan Dalam Dan Luar Kendaraan

d. Mengemudikan Kendaraan Berdasarkan Tujuan Dan Ketentuan Lalu Lintas Yang Berlaku

e, Memperbaiki Kerusakan Kecil Agar Kendaraan Dapat Dioperasionalkan Secara Layak

f. Melaporkan Apabila Ada Kerusakan Dengan Petugas

g, Melaporkan Pelaksanaan Tugas

h. Melaksanakan Tugas Kedinasan

NO Kinerja lndikator Penjelasan/Formula Perhitungan Sumber Data

1 Terperiksanya Kelengkapan Kendaraan Dinas

Roda 4

Mobil Kendaraan Siap Pakai Mobil Kendaraan Siap Pakai Aplikasi Ekinerja

2 Mengemudikan Kendaraan Berdasarkan Tujuan

Dan Ketentuan Lalu Lintas Yang Berlaku

Mengemudikan Kendaraan Berdasarkan Tujuan Ketentua n Perhitu nga n La I u li ntas Yang Berlaku

3 Memperbaiki Kerusakan Kecil Agar Kendaraan

Dapat Dioperasionalkan Secara Layak

Melaporkan Kerusakan Kecil Kenda raan Kendaraan Dapat Dioperasionalkan

4 Melaksnakan tugas-tugas lain yang diberikan
atasan

Jumlah penyelesaian tugas dari atasan Jumlah Tugas dari atasan yang t€rselesaikan

Pangkalan Bun, Oktober 2019

NIP: 200701 I 018

I



CAPAIAN KINERJA ESELON IV

Unit Kcrja
Jabatan
l{ama

: Bedan KesEtusn BengEa dar Politik Kab.Ktw.Berat
: Karubag Kouangan dan Porlenglapan
: Langgalrad YArus, SE

Targ€tTahun
Sumber Dats

2019

Tercapainya pongadminilkasian keuengan SKPD Jumleh Dokumon SPJ keuangsn SKPD t00% 700 dokumer sPJ keuengen

2 Tersusunnya Dokumen Laporan Keuangan SKPD Jumlah Dokumen laporan keuangan SKPD yang

tersusun
100% 62 dokum€n Laporan bulanan,

laporan semester,

laporan tahunan

3 Tersusunnya Dokumen Laporan Barang Milik Daeratr/Aset Jumlah dokumen laporan Barang Milik Daerah,/Aset 1000 100% 4 dokumen KlB, KlR. Kartu

Pemeliharaan,

Laporan Pel.ssdiaan

Barang, RK BMD,

Rekonsiliasi Barang

Milik Daerah

Pangkalan Bun, Oktober 2019

Kasubag Keuangan dan Perlengkapan

LANGGAWATI Y. ARUS
NrP. 19701010 199303 2 012

No K€gi.hn lndikaior
Cspakn Tshun

2017 2$8
1 100%

l00o/o



RENCANA AKSI ESELON IV TAHUN 2019

Unit Kerja

Jabatan

Nama

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kasubag Keuangan dan Perlengkapan
Langgawati Y Arus, SE

1 Tercapainya penqadministasian keuanqan SKPD Jumlah Dokumen SPJ keuanmn SKPD 104 2$1 287 218

22 21Tersusrmnya Dokumen l,aporan Keuangan SKPD Jumlah Dokumen laporan keuangan

SKPD yang tersusrm

2',1 22

Tersusunnya Dolrrmen Laporan Barang Milik
Daerah/Aset

Jumlah dol-umen laporan Barang Milik
l)aerah./Aset

0 6 0 6

'l lTersusunnva administasi keuanoan SKPD 900 dokumen
2 lTersusunnva laooran bulanan 12 dokumen

3 lTersusunnva laooran semesteran '1 dokumen

4 lTersusunnva lamran bhunan 1 dokumen

5 lTersusunnva Reoister SPP 12 dokumen

6 1 dokumen
7 lTersusunnva Reoister SP2D dokumen

8 lTersusunnva Daftar Transaksi Harian 'l dokumen
9 lTersusunnva lannran Paiak dokumen

10 lTersusunnva laooran rekonsiliasi bank 1 dokumen

11 lTersusunnva laooran rekonsiliasi SP2D 1 dokumen

12 lTersusunnva dokumen KIR 1 dokumen

13 lTersusunnva dokumen KIB 1 dokumen
14 lTersusunnva kartu oemeliharaan dokumen

15 lTersusunnva laooran oersediaan barano '1 dokumen

16 lTersusunnva laooran RKBtvlD 1 dokumen

Pangkalan Bun, Oktober 2019

Kasubag Keuangan dan Perlengkapan

IANGGAWATI Y. ARUS
NrP. 19701010 199303 2 012

NO Kegiatan lndikator
I

I il lI IV

1

No Aksi Indikator
Jadwal Pelaksanaan

Realisasi Capaian

Pelakeanaan Hasil Evaluasi Hambatan Pencapaian Strategi Pencapaian

lt ilt

1 2 3 5 6 7



PROGRES RENCANA AKSI ESELON IV TAHUN 2019

Unit Kcrja

Jabatan
Nama

r B.dan K$atuan Bangsa d.n Politik Kab.Ktw.Bar.t

: lGsubag lcuangan dln Perld€kapan
: Langgswali Y Arus, SE

1 Tercapainya Den@dministasian keuanaan SKPo Jumlah Dokumsn SPJ keirannan SKPo 104 dok 261 dok 287 dok 248 dok

2 Tersusmnya Dokumen Lapora, Keuangan SKPD Juinlah Doku.rnea lapora! keuangan
SKPD yang tersusun

21 dok. 22 dok. 2'l dok. n dok.

3 Terslsurnya Dokunen laporan Barang Milik
Daerah/As€t

Jurnlah dokumen laporan Barang Milik
Daerah/Aset

0 5 dok. 0 5 dok.

1

Tersusunnya adninisfasi keuangan SKPD 000 dokumen 1M dok. 261dok. 287 dok Doklmen SPJ Xeuangan iahun 2019 telah

diproses
tidak ada

2
Tqsusunnya laporan rcalisasi keuang€n bulanai i2 dokumen 3 dok. ookumen L@an Realisasi Keuangan

birlanan Al9 blah tersusun

tidak ada

3
T€f susunnlr lapo€n semestemn 1 dokumen 1 dok Do*umen Lapo.an Kelangan semesler

201 I lehh te6usun

tidak ada

4
Tersusunnya laporan tahunan 1 dokumen 1 dok. Dokumen Laporan Rerlisasi Keuangan

bhDnrn 2019 telah lersusun

tidak ada

5
Tersusunnya Register SPP 12 clokumen 3 dok 3 dok. 3 dok Do*lmen L4oran Regit€r SPP bhun 2019

lelah ksusun
lidak ada

6
Tersusunnya Regisler SPM 3 dok. 3 dok 3 dok Dokumen L4o.an Register SPM lahun

2019 tehh tersusun

lidak ada

li&kah
7

T€rsusunnya Regisler SP20 12 dokumen 3 dok 3 dok. 3 dok Dokumen LapoGn Register SP2D tahun

201 I telah tersrrsun

8
Tersusunnya Daflar Transaksi Hanan 12 dokumen 3 dok 3 dok. 3 dok Dokumen Laporan oaiar Transaksi Harian

hhun 2019lelah bsusun
tidak ada

Dokurnen Laporan Paiak bhun 201 I telah

te,$sun
tidak adaI T€rsusunnya laporan Pajak 16 dokumei 4 dok 4 dok 4 dok

3 dok ookumen Lapordn Re*onsiliasi Bank lahun

2019 tebh taslsun
tidak ada

10
Tersusunnya laporan rekonsiliasi bank 12 dokumeo 3 dok 3 dok

ti&k ada
11

Tersusunnya lapo.an rekonsiliasi SP20 12 dokumen 3 dok 3 dok. 3 dok ookumen Laporan SP2D hhun 2019 telah

tefsus!n

12
1&k ookurEn Leporan KlRbhun 2019leiah

telsusun

tidak adaT€rsusunn\€ dokumen KIR 1 dokumen

13
Dokumen Laporan KIB lahun 2019 telah

tersusun

[dak adaTersusunnya dokumen Kl8 1 dokumen 1 dok

NO Ksgiatan lndikator

3

No Aksi lndikator
Jadwal Pelaksanaan

Relli6asi Gp€ian
PelaI!anran Hasil Evaluasi Hambalan Pencapaian Slralogi Poncap.iah

lt
1 2 3 1 5 7 8

3 dok 3 dok.

12 dokumen



tidak ada
14

Tssu5unnya kartu pemeliharaan 1 dokumen Dokumen Laporan Kartu Pemeliharaan

hhun 2019 telah tersusun

15
Tersusunnya laporan persediaan barang 1 dokumen I dok. Ookumen Lapoian Pe{sediaan Barang

tahun 2019 telah tersusun

tidak ada

16
Tersusunnya laporan RKBMD 'l dokumen I dok. I dok. Dokumen Lapoan RKBMD tahun 2019

telah lersusun

lithk a&

Pangkalan Bun" Oktober 2019

lGsubag Keuangan dan Perlengkapan

LANGGAWATI Y. ARUS

NrP. 19701010 199303 2 012

No Aksi lndikator
Jadwal Pelaksanaan

Realisaai Capian
Polaksanaan Hasil Evaluad Hambatan Pencapaian Stratogi Pencapaian

I ill IV

1 I 3 I 7 I



Unit Kerja
Jalratan

Uraian Tugas

INDIKATOR K!NERJA INDIVIDU

: Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kab.Ktw.Barat
: Kasubbag Keuangan dan Perlengkapan

1. Mercncamkar t€giatan Sub Bagian kuangan drn P6d6ngkapan s6suai d€ngsn r€oceu op€rasional bidang seketeiat dal
2. Mernbagi tugas pe yiapan kegiatar baeirn keu.rrgar dm perlcrrglape tepada ba*aha s€suri uraiatr tugas masing - ma.ing d€ngan

3. Mcmbimbing bawahar dalam pela,.san an lugas di lingkuogan sub bagia[ keurngIrl d.an perlengkape sesuai per.luran dan

4. Mcmerilsahasil k€da bewahe di lingkungon Sub Brgian Keudgrn dan PerlcngkrpEl sesuai d€ne Droc€dur d.n pemturon y8ry
5. Melshanrlan pemadausn kegiatrn Sub Bagian Keuangan dan Perlengtapan secaft be*ala sesuai jrdwal yaE teldr di
6. MaEanalisis Lopor.'l Kegiatan Sub Bagiar f.6uahg.rl dan PerlauLrpatr sesuai deng& peratuan y8Dg berlrku umrt p6rtrugmgiaiidar
7. M€nBEvsluasi hrsil k€gidsn Sub Bagi& Keudaan dsn Ped€ngkrpon d€ngm cara mernbandingker rEnc,Ila deryln kegirtm yrng telah dilak anrkan sebagri

slGn daEng

9. M€latsatraLan tugas kedinasar lain l"ng di berikan oleh atasao taik lbrn maupro terlra sosuai bideE tugas

Pangkalan Bun, Oktober 2019
Kasubag Keuangan dan Perlengkapan

LANGGAWATI Y. ARUS
NrP. 19701010 199303 20L2

I Tercapainya
pengadministrasian keuangan

SKPD

Jurnlah Dokumen SPJ keuangan

SKPD
Jumlah dokumen Keuangan

I'ang telah di SPJkan

l3;IH"iSiJ
2 Tersusuffiya Dokumen

Laporan Keuangan SKPD
Jumlah Dokumen laporan
keuangan SKPD yang tersusr.m

Jumlah dokumen tersusun

untuk Laporan Keuangan
SKPD

I 
Laporan bulanan laporan

lsemester, 
laporan tahunan

I

3 Tersusunnya Dokumen
Laporan Barang Milik
Daerah./Aset

Jumlah dokumen laporan Barang

Milik Daerah/Aset
Jumlah dokumen tersusun

untuk Laporan Barang Milik
Daerah / fuet SKPD Persediaan Barang, RK

BMD, Rekonsiliasi Barang

Milik Daerah

KIR Kafiu
Laporan

NO Sasaran/Kinerja Indikator PenjelasanlFormula
Perhitunpan

Sumber Datn

v



Unit Kerja

Jabatan

Llraian Tugas

INDIKATOR KI NERJA INDIVIDU

: Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kab.Ktw.Barat
: Bendahara Pengeluaran

l. Mempelajari DPA dan Anggaran Kas

2. Menerima dan memeriksa kelengkapan SPJ -SPP pencairan, penyetoran dan pelaporan SSP Pajak
3. Memproses dokumen pengajuan SPJ dan SPP

4. Membuat Buku Catatan Kas

5. Mengkoordinir dan Evaluasi SPJ

6. Koordinasi kerjasama Eksternal

7. Koordinasi kerjasama Eksternal dan Internal
8. Menyusun Laporan aktifitas dan kegiatan
9. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan baik lisan maupun tertulis

Jumlah input SPJ proses pengajuan ke BPKAD Jumlah SPP dan SPM yang diajukan SPJ, Daftar transfer, Buku Kas Umum
(BKtl), Register dan Rekonsiliasi

Jumlah berkas pencairan sesuai dengan
anggaran

Jumlah berkas pencairan SPJ, Daftar transfer, Buku Kas Umum
(BKU), Register dan Rekonsiliasi

I Tersedianya bahan laporan keuangan bulanan

Jumlah pembayaran, pengelolaan, penyimpanan
dan pengaturan keluar masuk dana

Jumlah berkas laporan penerimaan dan
pengeluaran

SPJ- Daftar transfeq Buku Kas Umum
(BKU), Register dan Rekonsiliasi

2 Tersedianya data dan bahan laporan keuangan
Semester

Jurnlah data dan bahan laporan keuangan
Semesteran yang tersedia

Jumlah data dan bahan laporan keuangan
Semesteran

SPJ, Daftar transfer, Buku Kas Umum
(BKU), Register dan Rekonsiliasi

J Tersedianya data dan bahan laporan keuangan
Akhir Tahun

Jurnlah data dan bahan laporan keuangan Akhir
Tahun

Jumlah data dan bahan laporan keuangan
Akhir Tahun

SPJ, Daftar transfer, Buku Kas Umum
(BKU), Register dan Rekonsiliasi

Pangkalan Bun, Oktober 2019
Bendahara pengeluaran

frw
UNIK HERLINA

NIP. 19810814 2007 2 0A7

NO Sasaran/l(inerja Indikator Penjelasan/FormulR Perhitungan Sumber Data



Nama

Jabatan

Uraian Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: TRIANA, SE

: Analis Laporan keuangan

: Mengelola administrasi keuangan dan membuat laporan mengenai permintaan, pengeluaran dan keadaan kas berdasarkan penerimaan dan pengeluaran sebagai bahan

pertanggu ngjawaban

NO Sasaran Kinerja lndikator Kiner.ia Penjelasan/Formula Perhitungan Sumber Data

t Tertibnya administrasi pengelolaan keuangan Jumlah pengajuan SPP, SPM UPlGU/LS Pengajuan SPP, SPM untuk pencairan dana Dokumen SPJ

2 Tersusunnya Laporan DaftarTransaksi Harian

Belanja Daerah (DIH)
Jumlah laporan DaftarTransaksi Harian Belanja

Daerah

Laporan DfH disusun setiap bulan sesuai

dengan bukti setoran SSE pada dokumen SP2D

Dokumen SP2D

3 Tersusunnya Laporan Realisasi Keuangan Jumlah Laporan SPJ Fungsional Bendahara

Pengeluaran

Laporan realisasi keuangan disusun setiap

bulan, semesteran dan akhir tahun
SPJ Fungsional

4 ferealisasinya gaji dan tunjangan pegawai Prosentase penghimpunan data dan perubahan gaji

pegawai sebagai bahan pembuatan daftar gaji
Jumlah data pegawai sebagai bahan pembuatan

daftar gaji

Dokumen SK. Kepangkatan, SK.

Berkala, SK. Mutasi, 5K. Pensiun

Jumlah penyiapan keterangan penghasilan untuk SPT

Tahunan

Jumlah SPT tahunan yang di laporkan Data gaji pegawai

Pangkalan Bun, Oktober 2019

Analis Laporan keuangan

!*
'r[,o*o, r,

NrP. 19800810 200003 2 002



UNIT KERJA

JABATAN

URAIAN TUGAS

I NDI KATOR KINERJA INDIVIDU

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN KOTAWARINGIH BARAT

PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

- Menyusun dan menginput Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah (RKBMD Pengadaan) dan Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah (RKBMD Pemeliharaan)

- Menginput ke Aplikasi Simbada (Pemberkasan dan Pengadaan) Pengadaan Barang Milik Daerah Tahunan

- Mencatat dan Membuat Daftar Pengadaan Barang Milik Daerah tahunan

- Menyusun dan membuat usulan permohonan penetapan status penggunaan barang milik daerah yang diperoleh dari beban APBD dan perolehan lainnya yang sah

- Melaksanakan pencatatan lnventarisasi Barang Milik Daerah

- Menyiapkan dokumen pengajuan usulan pemusnahan dan penghapusan Barang Milik Daerah

- Menyusun Laporan Barang StockOpname dan Barang Operasional Semesteran dan Tahunan

- Membuat dan mencatat Kartu lnventaris Ruangan (KlR) semesteran dan tahunan

- Mencatat dan Mem buat Laporan di Kartu lnventaris Barang ( Kl B) A, B, C, D, E, F dan Aset Lainnya

- Mencatat dan membuat Laporan Kartu Pemeliharaan Barang Tahunan yang di peroleh dari beban APBD dan perolehan lainnya yang sah

- Memberi Label Barang milik Daerah

NO KINERJA INDIKATOR PENJEIASAN/FORMUI.A PERHITUNGAN SUMBER DATA

1 Menyusun dan menginput Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah (RKBMD)

Jumlah Penyusunan dan Penginputan Rencana

Kebutuhan Barang Milik Daerah (RKBMD) ke dalam

aplikasi simbada

Penyusunan dan penginputan dokumen RKBMD

Pengadaan dan RKBMD Pemeliharaan ke dalam aplikasi

simbada

Dokumen RKBMD

Pengadaan dan RKBMD

Pemeliharaan dan

Rencana Kerja Anggaran

(RKA}

2 Menginput ke Aplikasi Simbada Pengadaan Barang Milik Daerah Tahunan
Jumlah penginputan pengadaan barang milik daerah

ke dalam aplikasi simbada

penginputan pengadaan barang milik daerah yang ada

setiap tahunnya di SKPD ke dalam aplikasi simbada
(pemberkasan dan pengadaan) sesuai dengan Dokumen
pengadaan

Dokumen Pengadaan

melalui aplikasi simbada

3 Mencatat dan Membuat Daftar Pengadaan Barang Milik Daerah tahunan
Jumlah pencatatan dan pembuatan daftar
pengadaan barang milik daerah tahunan

pencatatatan dan pembuatan daftar pengadaan barang

milik daerah sesuai dengan Dokumen pengadaan barang
tahunan

Dokumen Pengadaan

4
Menyusun dan membuat usulan permohonan penetapan status penggunaan barang

milik daerah yang diperoleh dari beban APBD dan perolehan lainnya yang sah

Jumlah penyusunan dan pembuatan usulan

permohonan penetapan status penggunaan barang

milik daerah yang di peroleh dari beban APBD dan

perolehan lainnya yang sah

Penyusunan dan pembuatan Dokumen usulan

permohonan penetapan status penggunaan barang milik
daerah yang di peroleh dari beban APBD dan perolehan

lainnya yang sah tahunan

Dokumen usulan

penetapan status
penggunaan barang milik
daerah yang di peroleh

dari beban APBD dan

perolehan lainnya yang

sah tahunan



NO KINERJA INDIKATOR PENJETASAN/FORMUI.A PERHTTUNGAN SUMBER DATA

5
Melaksanakan pencatatan lnventarisasi Barang Milik Daerah (rekonsiliasi barang milik
daerahl

lumlah pencatatan lnventarisasi Barang Millk Daerah
(rekonsiliasl barang milik daerah)

pencatatan ookumen lnventarisasi Barang Millk oaerah
(rekonsiliasi barang milik daerah)

Dokumen inventarisasi

rekonsiliasi barang milik
daerah

6
Menyiapkan, menyusun dan membuat dokumen penEajuan usulan pemusnahan dan
pen8hapusan Barang Mlllk Daerah

lumlah N4enyiapkan, menyusun dan membuat
dokumen pen8aluan usulan p€musnahan dan
penghapusan BaranS Milik oaerah

Menyiapkan, menyosun dan membuat dokumen
pengajuan usulan pemusnahan dan penghapugan Earang

Milik Daerah

dokumen pengajuan

usulan pemusnahan dan

penghaPusan Earang

Mllil Daerah

7
Menyusun dan membuat Laporan Barang persediaan Stockopname dan Barang
persediaan Operasional Semesteran dan Tahunan

Jumlah tergusunnya dan membuat Laporan Barang
persediaan Stockopname dan Barang persediaan

Operasional Semesteran dan Tahunan

Penyu5unan dan pembuatan dokumen lapoaan Barang
persediaan StockOpname dan Earang pel5ediaan

Operasional Semesteran dan Tahunan

Dokumen laporan barang
persediaan stockopname

dan laporan barang
persediaan operasional

8 Membuat dan mencatat Kartu lnventaris Ruangan (KlR) semesteran dan tahunan
lumlah pembuatan dan pencatatan Kartu lnventaris
Ruangan (klR) semesteran dan tahunan

pembuatan dan pencatatatan 0okumen laporan Kartu
lnventaris Ruangan (KlR) semesteran dan Tahunan

Dokumen Kartu

lnventaris Ruangan ((lR)

9
Mencatat dan Membuat Lapor.n di Kartu lnventaris Earang {KlB)A, g, C. 0, E, F dan
Aset Lainnya

Jumlah menaatat dan membuat 16porar Kartu

lnventaris Barang (KlB)A, B, C, D, E, F d6n Aset
Lainnya

Pencatatatan dan pembuatan Dokumen Laporan Kartu
lnventaris Barang ((lB)A, B, C, D, E, F dah Aset Lainnya

Dokumen KIB & B, C. D,

E, f dan Aset lainnya

10 Menaatat dan membuat Laporan Kartu Pemeliharaan BarangTahunan
lumlah mencatat dan membuat laporan kartu
pemeliharaan bareng tahunan

Pencatatatan dan pembuatan Dokumen laporan kartu
pemeliharaan baranB tahunan

Dokumen pemeliharaan

barang tahunan

11 Jumlah barang milik daerah yang di beri label Pemberian label barang milik daerah yang ada pada SKPD
Barang milll daerah yang

ada diSKPD

Pangkalan 8un, Oktober 2019

Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah

E ATl, S.Sos

NtP. 19821108 201001 2015

MemberiLabel Barang milik Daerah



CAPAIAN KINERJA ESELON IV

Unit Keria
Jabatan
Nama

: BADAN KESBANGPOL

: KASUBID KETAHANAN EKOSOSBUD

:IRHAM LISMANA, SE

Pangkalan Bun, Oktober 2019

KASUBID KETAHANAN EKOSOSBUD

NlP. 19720402 199902 1 001

Capaian Tahun
No Kegiatan lndikator

2017 201 I
1 Monitoring evaluasi

dan pelaporan Ormas

dan LSM

Jumlah laporan hasil

monev 0rmas dan

LSIV1

NIA 6 kec 6 kec

Jumlah pelaksanaan

rapat Satgas Saber

Pungli

N/A 4 kali 3 kali

Pemantauan Satgas

Saber Pungli

N/A 6 kali 6 kali

Target Tahun
Sumber Data

2019

Laporan Monev

Ormas/LSM dan

DPA SKPD

Laporan Saber

Punglidan DPA

SKPD

Laporan Saber

Punglidan DPA
RKPN



RENCANA AKSI ESELON IV TAHUN 2019

Unil K.ria
Jabatan
Nama

: BADAfl KESBANGPOL
: KASUBID KETAHANAT'I EKOSOSBUD

: IRHAIiI LISMANA SE

NO Xegiatan lndikator
I t

1 Moniloring evaluasi dan peiaporan ornas dan LSM Jumhh laporan hasilrBonev ofiEs dan LSM 0 6 kec

IIIII

Jadi?l Pelaksanaan
Reelisasi C@aian

Polaksanaan

t

Hambahn Pencapaian Sfalegi Penc€p€ianNo Alsi lndikalc[

ti

Hasil Evaluasr

1 Pelaksanaen Monev OmadLSM Jumlah laooran Monev Onnas/LSM

2 P€laksanaan raDal saloas sab€r ounoli Jumlah laDoaar raDal satoas saber ounoli

3 Pemantauan Sat@s Saber Punqli Jumlah Laooran Demanlauan sloas sab€r ounoli
II IIII:I IIIIIIIIII

II IIII-

-

I

Pan8kalanBun, Oktober2Ol9
XASUBID

NtP. 1972(NO2 199902 1 001

D

0 0



Unit Kerja
Jabatan

Nama

BADAN KESBANGPOL

KASUBID KETAHANAN EKOSOSBUD

lRHAl,l LISMANA SE

NO Kegiatan lndikator
Taroet

I il ilt IV

1 Monikring evaluasi dan pelaporan Ormas dan

LSM

Jumlah laporan hasil monev Ormas dan LSM 6 kec

No Aksi lndikator
Jadli/al Pelaksanaan

Realisasi Capaian

Pelaksanaan Hasil Evaluasi Hambatan Pencapaian Stategi Pencapaian

I I lil IV I il ilt

I Pelaksanaan Monev OrmadLSM Jumlah laporan Monev OrmadLSM Monev Ormas/LSful telah

dilaksanakan di 6 Kec

Beberapa alamat Ormas/LSM tidak sesuai

dengEn SKT dan Lemahnya data base

Ormas/LSM di tingkat kecamahn

Alamat sekrehriat 0rmaYLSM harus

sesuai dengan SKT, OrmadLSM !€jib
lapor keberadaannya ditingkal

kecamatan, Abibut identihs Ormas/l-SM

harus lenqkap dan terpasang

? Pelaksanaan rapat satgBs saber pungli Jumlah lapomn rapat satgas saber pungli Rapat satgas telah terlaksana 2

kali

Menyesuaikan dengan jad\ial anggota

satoas Saber ounoli instansi terkait

Melaksanakan koordinasi dongan inshnsi
lcrkail

3 Pemantauan Satgns Saber Pungli Jumlah laporan pemantauan satgas saber pungli Menyesuaikan dengan jadMal anggota

satgas Sabe{ pungli instansi terkait

Melaksanakan koordinasi dengan inshnsi

lerkait

Pangkalan Bun, Oktober 2019

KASUBID EKOSOSBUD

IRHAM LISMANA. SE

NtP. 19720402 199902 1 001

PROGRES RENCANA AKSI ESEON IV TAHUN 2019

0 0



Unit Ke{a

Jabetan

Uraian Tugar

I NDIKATOR KI NERJA I NDIV!DU

BADAN KESBANGPOL

KASUBID KETAHANAN EKOSOSBUD

1. Merencanakan kegiatan Sub Bidang Katahanan Ekonomi, Sosialdan Budaya sesuaidengan rencana operasional Bidang Ketahanan Ekonomisosialdan
Budaya dan petunjuk pimpinan sebagai pedoman pelaksanaan tugas

2' Membagi tugas penyiapan kegiatan Sub Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya kepada bawahan sesuai uraian tugas rnasing-masing dengan
dengan tugas dan tanggung jawab untuk kelancaran pelaksanaan tugas;

3' Membimbing bawahan dalam pelaksanaan tugas di lingkungan Sub Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya kepada bawahan sesuai peraturan
dan prosedur yang berlaku agar tidak terjadi kesalahan dalam pelaksanaan tugas;

4. Memeriksa hasil kerja bawahan di lingkungan Sub Bagian Ketahana Ekonomi, Sosial dan Budaya sesuai dengan prosedur dan peraturan yang berlaku
agar terhindar dari kesalahan;

5. Melal(sanalGn pemantauan Keglatan Sub Hi(lang Ketananan Ekonomi, Sostal dan tsudaya secara berlela sesuaiJadwal yang tetan ditetapkan sebagat
bahan evaluasi tugas pimpinan;

6. Menganalisis laporan kegiatan Sub Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya sesuai dengan peraturan yang berlaku untuk pertanggung jawaban
pela ksanaan kegiatan dan pertimbangan pim pinan;

7 ' Mengevaluasi hasil kegiatan Sub bidang Ketahanan Ekonoi, Sosial dan Budaya dengan cara membandingkan rencana dengan kegiatan yang telah
dilaksanakan sebagai bahan laporan kegiatan dan rencana yang akan clatang;

8' Melaporkan hasil kegiatan di lingkungan Sub Bidang Ketahanan ekonomi, sosial dan budaya sesuai dengan prosedur dan peraturan yang berlaku untuk
pertanggung jawaban dan rencana yang akan datang

9. Melaksanakantugaskedinasanlain yang diberikan oleh atasanbaiklisanmaupuntertulis sesuai bidang tugas.

Pangkalan Bun, Oktober 2019

KASUBID KETAHANAN

IRHAM LISMANA. SE

NrP. 19720,402 199902 1001

NO Kinerja lndikator Penjelasan/Formula

Perhitungan
Sumber Data

1 Terlaksananya monev Ormas dan LSM Jumlah laporan hasil Monev Ormas/LSM Jumlah laporan monev
0rmas/LSM

Dokumen laporan

monev Ormas/LSM

2 Terlaksananya rapat satgas saber pungli Jumlah Iaporan hasil rapat satgas saber pungli Jumlah laporan rapat satgas

saber pungli
Dokumen laporan
kegiatan satgas saber
pungli

3 Terlaksananya pemantauan satgas saber pungli Jumlah laporan hasil pemantauan satgas saber
pungli

Jumlah laporan pemantauan

satgas saber pungli
Dokumen Iaporan

kegiatan satgas saber



CAPAIAN KINERJA ESELON IV

Unit Keria
Jabatan
Nama

: BADAN KESBANGPOL

: KASUBID ORMAS

: HARNAFARIN, SH

Pangkalan Bun, Oktober 20L9

NIP 1 011

Capaian Tahun
No Kegiatan lndikator

2017 20

1 Pembinaan

organisasi

masyarakat dan

lembaga swadaya

masyarakat

Jumlah peserta

penyuluhan/sosialisa

sitentang ormas dan

LSM yg dibina

l,l/A 180 org 100 org

Target Tahun
Sumber Data

201

Laporan Kegiatan

dan DPA SKPD



RENCANA AKSI ESELON IV TAHUN 2019

Unit Kerj.
Jabalan
Nama

: BADAN KESBANGPOL

: KASUBIDORMAS
: HARNAFAFJN, SH

NO I 0
Ksgialan lndikator

1 Paanbinaan orcanisasi masyarakat dan lombaoa

sq€doya mosyarakal

Jumlah poserla p€nyuluhadsosialisasi tenlang dmas d6n

LSM yg dbine
0 0 50 orc 50 org

II

Jadral Pelaksanaan
Realisasi CapaEn

Pelaksanaan

It I I t

Hasil Evaluasi Hambalan Penc@aan Stal€gi Penceaian

1 T€daksananva sosialisasr tenhno Percu Jumlah oeserta sosialisasr tentano Pemu ormaJLSM
2 Tealaksananya rapal ormas/LSlr,ll Jumlah peserla rapal O.mas/LSIll

-

I
I

PanEkalan Bun,

Nrp

OR

r 2019

1011

Tal

No lndrkator

F



PROGRES RENCANA AKSI ESELON IV TAHUN 2019

Unit Keria
Jabatan
Nama

: BADAN KESBANGPOL

: I(ASUBID ORMAS

: FlAfiN,{FARlN, SH

NO Kegiatan lndikator
I ll ffi tv

1 Ponbinaan mganisasi nusyarakat dan

lembaga slffidaya masyarakat

Jumlah peserta penyuluhary'soslalisasi

tenhng ormas dan LSM yg dibina

0 0 <n 50

No Aksi lndikator
Jadural Pelaksanaan

Realisasi Capaian

Pelaksanaan Hasil Evaluasi Hambatan Pencapaian Sfategi Pencapaian

I il ill IV I il il
1 Terlaksananya sosialisasi bntang Perpu

OrmasiLSM

Jumlah peserh srsialisasi tentang Perpu

Ormas/LSM

Sosialisasi telah dilaksanakan di

1 kecamahn yaifu Kec.Arsel

Beberapa alamat OrmadLSM tidak sesuai

dengan SKT dan Lemahnya data base

Ormas/LSM di tingkat kecamahn

Alamat sekehriat Ormas/LSM harus

sesuai dengan SKT, Onnas/LSM wajib

lapor keberadaannya ditingkat

kecamatan, Atibut identitas Ormas/LsM

harus lengkap dan terpasang

2 Terlaksananva raoat OrmadlSliil Jumlah oeserta raoat Ormas/LSful

Pangkalan Bun,

NlP. 19640928

2019

I O11



Unit Kerja

Jabatrn

Uraian Tugas

IN DIKATOR KINERJA INDIVIDU

BADAN KESBANGPOL

KASUBID ORMAS

1. Merencanakan kegiatan pada Sub. Bidang Organisasi Kemasyarakatan sebagai pedoman dan acuan bagi Kepala Bidang dalam rencana dan tindakan
operasional sela njutnya;

2. Mengumpulkan bahan perumusan kebijakan dalam rangka mediasi dan fasilitasi pelaksanaan Program dan Kegiatan Hubungan dengan dan antar
Organisasi Kemasyarakatan / Lembaga Kemasyarakatan sebagai Pedoman Kepala Bidang untuk menyiapkan perumusan kebijakan ;

3. Melaksa na kan Program da n Kegiatan ya ng telah disusun sesuai dengan petu nju k tekn is operasiona I da ri Kepa la Bida ng ;

4. Melakukan Koordinasi dengan lnstansi terkait baik Vertikal maupun Horizontal untuk Perencanaan dan Pelaksanaan Program / Kegiatan hubungan
dengan dan antar Organisasi Kemasyarakatan / Lembaga Kemasyarakatan ;

5. Memberi Petunjuk dan Bimbingan secara teknis Operasional kepada Staf / bawaha n nya di lingkungan Sub. Bidang Orga n isasi Kemasya rakata n baik
secara tertulis maupun lisan agar tugas dapat dilaksanakan sesuai rencana, prosedur dan ketentuan yang berlaku ;

6. Membagi tugas kepada Staf / bawahannya di lingkungan Sub. Bidang Organisasi kemasyarakatan sesuai dengan fungsinya masing-masing agar semua
tugas dapat terlaksana dengan baik dan lancar;

7. Mengecek,memantau,mengontrol,meneliti danmengevaluasi pelaksanaanpekerjaanStaf/bawahandilingkunganSub.BidangOrganisasi
Kemasyarakatan untuk perbaikan dan Penyempurnaan lebih lanjut;

8. Membuat Laporan Pelaksanaan Program dan Kegiatan pada Sub. Bidang Organisasi Kemasyarakatan dan Ketahanan Lembaga Masyarakat kepada
Kepala Bidang sebagai bahan evaluasi;

9. Melaksanakantugas-tugas lain yang diberikanoleh Kepala Bidang;

Pangkalan Bun, Oktober 2019

NO Kinerja lndikator
Penjelasan/Formula

Perhitungan
Sumber Data

1 Terlaksananya sosialisasi Ormas dan LSM Jumlah peserta sosialisasi Perpu Ormas/LSM Jumlah peserta sosialisasi Dokumen laporan
kegiatan sosialisasi

Ormas/LSM

2 Terlaksananya rapat Ormas dan LSM Jumlah laporan hasil rapat Ormas dan LSM lumlah laporan rapat Dokumen laporan
rapat Ormas dan LSM

NIP. T I 011



Unit Korja

Jabat n

Uraian Tugas

INDIKATOR KINERJA I NDIVIDU

: BADAN KESBANGPOL

: PETUGAS PENGKAJI MASALAH EKONOMI

1. Menyiapkan, mengumpulkanbahan-bahan perumusan kebijakan dan pengkaiian masalah ekonomi termasuk aspek sosial budaya sesuaidengan peraturan

yang ada dan petunjuk pimpinan sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

2, Melakukan penghimpunan dan sosialisasi peraturan perundang-undangan dibidang ekonomi termasuk aspek sosial budaya sesuai dengan peraturan yang

masih berlaku sebagai pedoman;

3. Melakukan penghimpunan tata cara dan hasil kegiatan yang dilakukan di Sub Etrdang Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya sesuai dengan ketentuan dan petunjuk atasan

sebagaipedoman;

4. Menyusun laporan kegiatan pengkajian masalah ekonomi secara berkala sesuai dengan prosedur dan peraturan yang berlaku untuk pertanggungjawaban dan

rencana yang akan datang;
5. Melaksanakan adminislrasiyang berhubungan dengan kegiatan urusan masalah ekonomitermasuk aspek sosial budaya sesuai dengan prosedur untuk

kelancaran pengadminisfasian;

6. Menyiapkan segala kebutuhan yang berhubungan dengan masalah ekonomi termasuk aspek sosial budaya sesuai dengan aturan untuk kelancaran tugas;

7. Mengevaluasi Kegiatan di Sub Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya dengan cara membandingkan rencana dengan kegiatan yang telah

dilaksanakansebagai bahan laporan kegiatan dan rencana yang akandatang;
8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan baik lisan maupun tertulis sesuai bidang tugas.

Pangkalan Bun, Oktober 20L9

PETUGAS PENGXAJI MASATAH EKONOMI

NO Kinerja lndikator Penjelasan/Formula Perhitungan Sumber Data

I TeMujudnya pelayanan adminisfasi di bidang Ekososbud dan

0rmas

Jumlah permohonan/pengaiuan SKT Ormas/LSM

yang diagendakan

Jumlah permohonan/pengajuan SKT

Ormas/LSM

Buku agenda surat bidang

Ket. Ekososbud dan ormas

iumlah surat rekomendasiizin penelitian yang

diagendakan

Jumlah surat rekomendasi izin

penelitian

Buku agenda surat bidang

Ket Ekososbud dan Ormas

Jumlah surat perkembangan harga sembako
dan surat umum lainnya yang diagendakan

Jumlah surat perkembangan

harga sembako dan surat umum
lainnya

Buku agenda surat bidang

Ket Ekososbud dan ormas

NrP. 19641203 198603 2 008
k



Unit Keria
Jabatan
Nama

CAPAIAN KINERJA ESELON IV

: Badan Kesatuan Bangsa dan Politik kabupaten Kotawaringin Barat

: Kepala Sub Bidang Kewaspadaan Dini, Analisis Evaluasilnformasi dan Kebijakan Strate$s
: Agus Sugiharto, S.Sos

Pangkalan Bun, Oktober 2019

Kepala Sub Bidang Kewaspadaan Dini, isis Evaluasi lnformasi dan

Kebijakan

NtP. 198 t 011

2017 2018

1 Peningkatan

Kerjasama dengan

Aparat Keamanan

dalam teknik

pencegahan

kejahatan

Jumlah patroli

keamanan intansi

vertikal (aparat

keamanan daerah)

dalam rangka cipta

kondisi keamanan

96,720/o 97,09%

No lndikator
Capaian Tahun Target Tahun

Sumber Data

2019

36 keg. Dokunmn

RKA,DPA,RKA

Perubahan,

DPPA,Anggaran

Kas, Anggaran Kas

Perubahan, LKPJ



RENCANA AKSI ESELON IV TAHUN 2019

Unit Kerja
Jabatan
Nama

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik kabupaten Kotawaringin Barat
Kepala Sub Bidang Kewaspadaan Dini, Analisis Evaluasi Informasi dan Kebiiakan Strategis
Agus Sugiharto, S.Sos

lll tv
1 Peningkahn kajasama dengan aparat keamanan

dalam teknik pencegahan keiahalan
I 
Jumlah patoli keamanan inhnsi vertkal (aparat

lkeamanan daaah) dalam rangka cipla kondisi keamanan

I daerah

I keg. 9 keg. 9 keg. 9 keg.

No

I Kegiatan Cipta Kondisi / Paboli Keamanan dengan

lnstansi Vertikal di Kab. Kohar

Jumlah Kecamalan/Desa yang telah dilakukan Cipta

Kondisi / Pafoli oleh Pihak Keamanan
"l {

2 Kegiatan Pemantauan Orang Asing Jumlah orang Asing yang terdah diWilayah Kab. Kobar

3 Fasilitasi Tim Ke,araspadaan Dini Pemerinhh

Daerah dan Forum Keuaspadaan Dini Masyarakat

Jumlah Rapat yang dilaksanakan Tim Kewaspadaan Dini

Pernerintah Daerah dan Forum Kamspadaan Dini

Masyarakat

{

Pangkalan Bun,

Kepala Sub Bidang Kewaspadaan Dini, Analisis

f{tP.

2019

lnformasi dan Kebijakan Strategis

1 011

NO Kagiatan lndikator
rt

Aksi lndikalor
Jadwal Pelaksanaan

Realisasi Capaian

Pelaksanaan Hasil Evaluasi Hambatan Pencapaian $trategi Pencapaian



PROGRES RENCANA AKSI ESELON IVTAHUN 2019

Unit Kerla

Jabatan

Nama

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik kabupaten Kotawaringin Barat
Kepala Sub Bidang Kewaspadaan Dini, Analisis Evaluasi lnformasi dan Kebijakan Strategis
Agus Sugiharto,

Kegiatan lMikator
I

1 Peningkahn keriasama d6ng6n aparat

keamanan dalam teknik pencegahan keiahatan

Jumhh patoli keamanan inhnsi veriikal (aparat

keamanan da€fah) dam rangka cipb kondisi keamanan

daerah

9 keg. 9 keg. 9 keg. 9 keg.

lndikator
Jadwal Pelaksanaan

Reali*d Capaian

Felaksanaan Hasil Ewluasi Hambatan Pencapaian Strategi Pencapaian

I I
1 Kegiatan Cipb Kondisi / Patoli Keamanan

dengan lnstansi Vertikal di Kab. Kobar

Jumlah KecamatarlDesa yang telah dilakukan Ciph
Kondisi i Patoli oleh Pihak Keamanan

{ { { { { Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada

2 Kegiahn Pemantauan Orang Asing Jumlah Orang Asing yang terdata di Wilayah Kab. Kobar .i { Kegiahn akan dilaksanakan bulan 0ktober
dan Ncryenber 2019

Tidak Ada Tida Ada

3 Fasilitasi Tim Kev/aspadaan Dini Pemerintah

Daerah dan Forum Kewaspadaan Dini

Masyarakat

Jumlah Rapat yang dilaksanakan Tim Keuaspadaan Dini

Pemerintah Daerah dan Forum Keuaspadaan Dini

Masyarakat

"l { Rapat belum dilaksanakan karena siluasi

dan kondisi daerah cukup aman dan

kondusif

Rapat dinilai tidak maksimal karena

keanggotaan Tim Keuaspadaan Oini

Pemda dan FKDM jumlahnya dibatasi

dan belum memahami tugas dan

funosinya

Akan dilakukan Revisi Keanggohn Tim

Kemspadaan Dini Pemda dan FKDM

sehingga dapat bekeria maksimal

Pangkalan Bun,

Kepala Sub Bidang Xewaspadaan Dini, Analisis

NIP

dan Kebijakan strategis
2019

1 011

NO
Ti

IV

No Aksi

I tv il il



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik kabupaten Kotawaringin Barat
Kepala Sub Bidang Kewaspadaan Dini, Analisis Evaluasi lnformasi dan Kebijakan Strategis
a. Menghimpun dan menyiapkan bahan koordinasi dan sinkronasi penyusunan program di bidang kewaspadaan dini dan kajian strategis;
b. Melaksanakan koordinasi dan sinkronisasi dengan lembaga dan instansl terkait dalam rangka deteksi dini dalam menjaga dan memelihara situasi dan

kondisi daerah yang kondusif;
c. Menyusun program fasilitasi dan pelaksanaan kajian strat€gis ideologi, politik, ekonomi, sosial, budaya, hukum dan hak asasi manusia dan pemerintahan;
d. Melaksanakan Evaluasi dan Pelaporan kajian strategis di bidang ideologi, politilt ekonomi, sosial, budaya, hukum dan hak asasi manusia dan pemerintahan;
e. Melaksanakan pengkoordinasian tugas dan program kegiatan fasilitasi pencegahan dan penanganan konflik dengan instansi dan atau lembaga terkait;
f. Melaksanakan koordinasi dan kerjasama dengan instansi terkait dan lembaga teknis dalam rangka pengawaswan orang-orang asing;
g. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan tugas serta program kegiatan bidang penanganan konflik dan kewaspadaan nasional;
h. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang penanganan konflik dan kewaspadaan nasional sesuai dengan tugas dan fungsinya.

NO Kinerja lndikator Penjelasan/Formula Perhitungan Sumber Data

1 Pemeliharaan Kemanan da n Ketertiban Masyarakat umlah Kecamatan yang terpelihara Keamanannya Jumlah Kegiatan Patroli Keamanan lnstansi

Vertikal dalam rangka cipta kondisi daerah

Polres Kobar, Kodim

tlt(/Pbn, Lanud lskandar,

Sub Denpom P.Bun

2 Fasilitasi Forum Kewaspadaan Dini Masyarakat dan Tim

Kewaspadaan Pemerintah Daerah

Jumlah Kegiatan Rapat yang difasilitasi terkait
IPOLEKSOSBUD

Jumlah Laporan Rapat yang difasilitasi terkait
IPOLKSOSBUD di Wilayah Kabupaten

Kotawaringin Barat

FKDM, BlN, BAIS, Polres

Kobar, Kodim 1014/Pbn

3 Terlaksananya Kegiatan Pemantauan Orang Asing di
Daerah

Jumlah Warga Orang asing yang berada di kabupaten

Kotawaringin Barat

Jumlah Orang asing yang terdata Kantor lmigrasi sampit,

Dinas Nakertrans, BlN,

BAIS, Polres Kobar, Kodim

tot4/Pbn

Pangkalan Bun,

Kepala Sub Bidang Kewaspadaan Dini, Analisis Eva

r 2Ol9
lnformasi dan Kebijakan Strategis

NIP. I 011

Unit Kerja

Jabatan

Uraian Tugaa



CAPAIAN KINERIA ESETON IV

Unit Keria : Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kab.Ktw.Barat

fabatan : Kasubid Penanganan Konflik dan Kewaspadaan Nasional

Nama : RakhmatDedyZulkarnaen,SH

I 

Pencesahan lJumlah Laporan Rencana Aksi Daerah

I Punrngrnrn konflik Sosial
I

dan Penanganan Konflik7 NA

lso 

tanoran 30 Laporan I Instansi Vertikal dan

I Lintas Sektor

I

Pangkalan Bun, Oktober 2019

Kasubid Penanganan dan Kewaspadaan Nasional
Badan Kesbangpol Kotawaringin Barat

RAKHMAT SH

NIP. 1977072A201401 1 004

No Kegiatan Indikator Capaian Tahun Target
Tahun Sumber Data

2n17 2A18 ?-filtl

DEDY



REI\ICANA AKSI ESf,LON IV TAHUN 2019

Unit Keria

,abatan

Nama

: Badan Kesatuar Bangsa dau Politik Kab,Ktw,Barat

: Kasubid Penangana[ Konflik dan Kewaspadaan Nasional

: Rakhmat Dedy Zulkarnaen, SH

1 2 3 4
1 Pencegahan dan Penanganan Konflik lumlah Laporan Rencana Aksi Daerah

Penanganan konfl ik Sr:sial

0 1t)
LaP.

1t)
Lap"

10
Lap'

1 Penyusunan Draft dan Dokurnen RAT-PKS 2 dokumen

2 Penyusunan Draft SK Tim Terpadu PKS 2 dokumen

3 Penyusunan Laporan RAT-PKS (8.04, B.0B dan 8.12) 30 laporan

4 Pelaksanaan Rapat Tim Terpadu PKS Tahun 2019 5 kegiatan

5 Pelaksanaan Monitoring Potensi Konfl ik 1"0 kegiatan

6 Pelaksanaan koordinasi dan penyampaian Laporan RAT-
PKS periode 8.04,8.08 dan 8.12

30 laporan

7 pelaksanaan pertanggunBjawaban belanja kegiatan 24 dokumen

B penyusunan usulan Dokumen Rencana
Program/Kegiatan dan Anggaran Kegiatan Pencegahan
dan Penangatran Konflik

2 dokumen

I melaksanakan kegiatan pemantauan/ monitoring aksi
unjuk rasa, hari-hari besar keagamaan dan lainnya

20 kegiatan

Pangkalan Bun, Olitober 2019

Kasuhid Penanganan konflik dan Kewaspadaan Nasional

Badan Kesbangpol Barat

RAKHMAT
NtP. L977072A 201001 1 004

SH

NO Kegiatan Indikator I TI tv

No Aksi Indikator fadral Pelaksanaan
Realisasi Capaian

Pelaksanaan Hasil Evaluasi Strategi Pencapaian

1 6 7 I

t



PROGRES RENCANA AKSI ESELON IV TAHUN 2(}I9

Unit Kerja

Jabatan

Nama

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kab"Ktw.Barat

Kasubid Penanganan Konflik dan Keryaspadaan Nasional

Rakhmat Dedy Zulkarnaen, SH

Kegiatan
I

1 Pencegrhan dan Penanganan Konllik Jumlah Laporan Rencana

Aksi Daerah Penangarum

konflik Sosial

0 10

Lap.

10

Lap'
10

Lap.

lndikator
Jadwal Pelaksanaan

Realisasi Capaian

Pslaksanaan Hasil Evaluad Hambatan Pencapaian Strategi Pencapaian

I I

1 ? 3 I
Penyusunan Draft dan Dokumen RAT-PKS 2 dokumen I dok. Draft dan dokumen RAT-PKS telah

tmrsrrn
tidak ada

2
Penyusunan Drafl SK Tim Tefpadu PKS 2 dokumen I dok. Draft SK 

-Iim 
Terpadu PKS 2019 telah

lcmllsrn
tidak ada

J
Penyusunan Laporan RAT-PKS (8.04, 8.08 dan B.12) 30 laporan 10lap. 10 lap Laporan R.AT-PKS B.04 dan B.08 telah

tersusun

tidak ada

4
Pelaksanaan Rapat Tim Terpadu PKS Tahun 2019 5 kegiatan 1 keg 1 keg 1 keg Rapat Tim Terpadu PKS telah terlaksana

dan 0 o/o kasus konflik

tidak ada

5 Pelaksanaan Monitoring Potensi Konflik 10 keqiahn 5 keq. sampai saat ini situasi aman dan kondusif

6 Pelaksanaan koodinasi dan penyampaian Lapoan RAT-PKS periode

8.04, 8.08 dan 8.12

30 laporan 10lap. 10lap laporan RAT-PKS target B.M secara

nasionai pov. Kalteng mengalami

penurunan yakni 74 %

Kabupaten/kota dalam pembuatan

laporan trdak merunut pada hta cara

pelaporan serta kurangnya kerja

sama dengan pihak penanggung

jauab atau insbnsi terkait yang

terdapat di dalam rencana aksi

sehingga data yang dipalukan tidak

lengfiap

Setiap kabupaten/koh agar

melakukan rapat Evaluasi terkait

pelaporan rencana aksi dan

persiapan pelaporan rencana aksi

unfuk targpt ahu periode bsikutnya

agar diperoleh &ta dan bahan yang

akurat dan dipe'lukan untuk

pelapuan

7 pelaksanaan pertanggungawaban belania kegiatan 24 dokumen 6 dok. 6 dok. 6 dok. sudah terealisai baik fisik maupun
kerranmn

tidak ada

8 p€nyusunan usulan Dokumen Rencana Program/Kegiatan dan Anggaran

Kegiatan Pencegahan dan Penanganan Konflik

2 dokumen 1 dok Dokumen DPA perubahan hhun 2019

sudah tersusun, tidak ada penambahan

tidak ada

I melaksanakan kegiaian pemantauan/ monitoring aksi unjuk rasa, hari-hari

besar keagamaan dan lainnya

20 kegiatan 3 keg 3 keg. 10 keg Ti&k ada yang signifikan terkait hasil

pantauan di hpangan dan situasi aman

dan kondusif serb aksiZcara main

mengikuli aluran yang di keluar*an Pihak

Aparat Keamanan

tidak ach

Pangkalan Bun, Okober 2019
Kasubid Penanganan dan Kervaspadaan Nasional

Badan Kesbangpol Kotawaringin Barat

NIP 201001 I 004
SH

NO lndikator il

No Aksi

I il IV il lil
4 5 I 7

1



Unit Kerja

Jabatan

Uraian Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kab. Kotawaringin Barat

Kasubid Penanganan Konflik dan Kewaspadaan Nasional

Melakulian pengurusan surat menlurat Sub Bidang Penanganan Konflik dan Kewaspadaan Nasional sesuai

dengan peraturan yang ada dan petunjuk pimpinan sebagai p€doman pelaksanaan tugas

Melakukan penghimpunan dan sosialisasi peraturan perundang-undangan di Sub Bidang Penanganan Konflik
dan Kewaspadaan Nasional sesuai dengan poraturan yang masih berlaku sebagai psdornan

Melakukan penghirnpunan tata cara dan hasil kegiatan yang dilakukan di Sub Bidang Penanganan Konflik
dan Kewaspadaan Nasional sesuai dengan ketentuan dan petunjuk atasan sebagai pedoman

Menyusun laporan kegiatan Sub Bidang Penanganan Konflik dan Kewaspadaan lr{asional secara berkala

dan sewaktu-waktu sesuai dengan prosedur dan peraturan yang berlaku rurtuk pertanggungjawaban dan

rencana yang akan datang.

Melaksanakan administrasi yang berhubungan dengan kegiatan urusan Suh Bidang Penanganan Konflik dan

Kewaspadaan Nasional sesuai dengan prosedur untuk kelancaran pengadministrasian.

Menyiapkan segala kebutuhan yang berhubungan dengan rnasalah Sub Bidang Penanganan Konflik dan

Kewaspadaan Nasional sesuai dengan aturan untuk kelancaran tugas.

Mengevaluasi pengadministrasian Sub Bidang Penanganan Konflik dan Kewaspadaan Nasional dengan cara

membandingkan rencana dengan kegiatan yang telah dilaksanakan sebagai bahan laporan kegiatan dan

renczma yang akan datang

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan baik lisan maupun tertulis sesuai bidang tugas.

1.

2.

J.

4.

5.

6.

7.

8.

NO SnsaranlKinerja Indikator Penjel,asan/Formula Perhitungan Sumber Data

t Penyusunan Draft dan Dokumen RAD-PKS Jurnlah dokumen Rencana Aksi
Daerah Penanganan Konflik
Sosial (RAD-PKS)

Jffiilah dokurnen Renca"na Aksi Daerah

Penanganan Konflik Sosial (RAD-PKS) untuk
Pembuatan Laporan RAT-PKS periode/target

8.04,8.08 den B.l2

Instansi Vertikal dan
Lintas Sektor



NO Sasaran/Ifinerja Indikator Penjelasan/Formula Perhitungan Sumber Data

2 Penyusunan Draft SK Tim Terpadu PKS Jrunlah dokumen SK Tim
Terpadu PKS

Jumlah dokumen SK Tim Terpadu PKS

sebagai upaya sinkronisasi, harmonisasi dan

integrasi kebijakan serta penyusunan Rencana

Aksi daerah (RAD) dengan melakukan upaya
pencegahan, penanganan/penghentian dan

pemulihan pasca konflik

Instansi Vertikal dan
Lintas Sektor

J Penyusunan Laporan RAT-PKS (8.04,
8.08 dan B^12)

Jumlah Laporan RAT-PKS
Tahun 2019

Jurnlah Laporan RAT-PKS Tahun 2019 untuk
disampaikan ke Badan Kesbangpol Prov.
Kalteng dan Kementerian Dalam Negeri RI

Instansi Vertikal dan
Lintas Sektor

4 Pelaksanaan Rapat Tim Terpadu PKS
Tahun 2019

- Jumlah Kegiatan Rapat Tirn
Terpadu PKS berupa
Notulensi

- Jurnlah konflik sosial yang

ditangani

- Jumlah Kegiatan Rapat Tim Terpadu PKS

berupa Notulensi sebagai tindakan/upaya
untuk melakukan pencegahan dan

mernberikan seputar informasi terkait
Kantratibmas dari steakholder baik instansi
vertikal maupun lintas sektor serta sebagai

tempat untuk menyampaikan rencana

aksi&egiatan yang telah terh.lang dalam draft
RAD-PKS sebagai dasar pembuatan

Pelaporan RAT-PKS

- Jumlah anggota tim terpadu penanganan

konflik sosial

- Jumlah konflikyang ditangani x 100%

Jumlah konflik yang ada

SK Tim Terpadu PKS,

Draft Rencana Aksi RAT-
PKS Tahun 2019 dan
Dokumen RKA, DPA, RKA
Perubahan, DPPA,

Anggaran Kas, Anggaran
Kas Perubahan

5 Pelaksanaan Monitoring Potensi Konflik Juinlah kegiatan Monitoring
Potensi Konflik di kecamatan-
kecamatan

Jumlah kegiatan Monitoring Potensi Konflik di
kecamatan-kecamatan untuk menginvetarisasi
permasalahan dan upaya pernecahannya

Pihak Kecamatan. Polsek
dan Babinsa



NO Sasaran/Kinerja lndikator Penj€lasan/Formula Perhitungan Sumber Data

Pelaksanaan koordinasi dan penyampaian

Laporan RAD-PKS periode B.04, B.08 dan

B.t2

Jurnlah dokumen pelaporan yang

akan diserahkan ke Badan

Kesbangpol Prov. Kalteng

Jumlah dokumen pelaporan yang akan

diserahkan ke Badan Kesbangpol Prov.

Kalteng untuk bahan pelaporan skala nasional
(pemenuhan target penngkat nasional) dan

untuk bahan evaluasi

lnstansi Vertikal dan
Lintas Sektor

7 pelaksanaan pertanggungiawaban belanja

kegiatan
Jumlah SPJ Belanja Kegiatan lumlah SPf Belanja Kegiatan untuk

perhitungan serapan anggaran, Kartu
kendali dan RFK dan bukti untuk
pemeriksaan

Dokumen RKA, DPA, RKA

Perubahan, DPPA,

Anggaran Kas, Anggaran
Kas Perubahan

8 penJusunan usulan Dokurnen Rencana

Prograrn/Kegiatan dan Anggaran Kegiatan

Pencegahan dan Penanganan Konflrk

Jumlah dokumen usulan rencana

program dan anggaran kegiatan
Jumlah dokumen usulan tersusun untuk DPA
perubahan dan Pra RKA tahun 2020

RKA, DPA dan Anggaran
Kas, Standar Biaya
Tahun 2019 dan 2020

9 melaksanakan kegiatan pemantauan/

monitoring aksi unjuk rasa, hari-hari besar

keagamaan dan lainnya

Jrurlah kegiatan
pemantauan/monitoring Tim
Kewaspadaan

Jumlah kegiatan pemantauan /monitoring Tim
Kewaspadaan untuk menginvetarisasi
permasalahan dan upaya pernecahannya

Instansi Vertikal dan
Lintas Sektor

Pangkalan Bun, Oktober 2019

Kasubid Penanganan konflik dan Kewaspadaan Nasional
Badan Kesbangpol upaten Kotawaringin Barat

RAKHMAT EDY ZULKARNAEN, SH
NtP. 1977 072A 201001 1 004

6



Unit Keda
Jabatan
Nama

CAPAIAN KINERJA ESELON IV

: Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kotawaringin Barat

: Kasubid Fasilitasi Partai Politik dan Pemilu

: M|SNO, SH

Pangkalan Bun, Oktober 2019

Yang membuat

Kasubid Fasilitasi Partai Politik dan Pemilu

NtP 19571123 198502 I 001

Capaian Tahun

2017 201 8

No Kegiatan lndikator

30 orang30 orang1

Forum-forum diskusi politik Jumlah peserta sosialisasi bantuan parpoldlm

rangka penyusunan Laporan

Pertanoounoiawaban oamol

I

Target Tahun
Sumber Data

2019

30 orang
Laporan Kegiatan

dan DPPA. SKPD



RENCANA AKSI ESEON IV TAHUN 2019

Unit Kerja
Jabatan

Nama

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kotawaringin Barat
Kasubid Fasilitasi Padai Politik dan Pemilu
MISNO, SH

NO Kegiatan lndikator

1 Forum-forum diskusi politik Jumlah peserta soshlisasi bartuan parpol dlm rangka

penyusunan Lapoan Perbnggungjauaban parpol

0 30

Orang

0 0

No Aksi lndikator
Jadual Pelaksanaan

Realisasi Capaian

Pelaksanaan Hasil Evaluasi Hambatan Pencapaian $tategi Pencapaian

I lt fll IV I II ilt

1 Terlaksananya sosialisasi / pelatihan

p€nyusunan lapomn pertanganggungjawaban

banfuan keuanoan pamol

Jumlah peserh sosialisasi / pelatihan penyusunan

laporan pertanganggungiarrraban bantuan keuangan
pamol

2 Terlaksananya Rapat verifikasi Banfuan

Keuangan Parpol

Jumlah rapat verifikasi banfuan keuangan parpol

Kasubid

PangkalanBun, Oktober2Ol9
dan Pemilu

NIP 19671123 198602 1(Dl



PROGRES RENCANA AKSI ESEOI.I IV TAHUN 2019

Unit Keria
JaMan
Nama

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kota$aringin Barat
Kasubid Fasilitasi Partai Politik dan Pemilu
MISNO, SH

NO Kogiatan lndikator
I il m tv

1 Forum-forum diskusi politik Jumlah peserta s,osialisasi banluan parpol dlm rangka

penyusunan Lapuan Perhnggungialtabff parpol

30 Orang

No Aksi lndkator
Jadml Pelaksanaan

Realisasi Capaian

Pelaksanaan Hasil Evaluasi Hambatan Pencapaian Stategi Pencapaian

I ll lil IV I il ilt

1 Terlaksananya sosialisasi / pelatihan penyusunan

laporan pertangnggungjauaban bantuan keuangan

papol

Jumlah peserta sosialisasi i pelatlhan penyusunan

laporan perhnganggungjauaban bantuan keuangan parpol

sosialisasi / pelatihan penyusunan laporan

pertanganggungjaraaban bartuan keuangan

parpol telah dilaksanakan sesuai iadu/al

2 Terlaksananya Rapat vaifikasi Bantuan Keuangan

Parpol

Jumlah rapat vaifikasi banluan keuangan parpol rapat verifikasi banfuan keuangan parpol

tahap I telah dilaksanakan sesuaijadml

Pangkalan Bun, Oktober 2019

Kasubid Fasilitasi dan Pemilu

NtP 19571123 1 001



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Unit Keria : Badan l(esatuan Bangsa dan Politik
Jabatan : (asubid Pengembangan Budaya dan Etika Polltik
Uraian Tugas

1 Merencanakan kegiatan pada Sub Bidang Pengembangan Budaya dan Etika Politik sebagai pedoman dan acuan bagi (epala Bidang

dalam rencana dan tindakan operasional selan.iutnya

2 Mengumpulkan bahan pe.umusa nkebijakan dalam rangka Pentembangan Budaya dan Etika Politik pelaksanaan Program dan Kegiatan Hubungan

dengan & antar Partai Polltik sebagai Pedoman Kepala Bidang untuk menyiapkan perumusan kebijakan.

3 Melaksanakan Program dan Kegiatan yant telah disusun sesuai dengan petunjuk teknis operasional dari Kepala Bidang.

4 Melakukan Pengembantan gudaya dan Etika Politik dentan lnstansi terkait baik Venikal maupun Horizontal untuk Perencanaan dan

Pelaksanaan Program / Kegiatan hubungan dengan dan antar Partai Politik,

S Memberi Petuniuk dan Bimbingan secara teknis Operasional kepada Staf/ bawahannyadi lingkungan Sub Bidang Pengembangan Budaya

dan Etika Politik baik secara tertulis maupu n lisan agar tugas dapat dilaksanakan sesuai rencana, prosedurdan ketentuan yang berlaku,

5 Membagi tugas kepada Staf/ bawahannya di lingkungan 5ub BidanE PengembanSan Eudaya dan Etika Politik sesuai dengan fungsinya masing-

masing agar semua tugas dapat terlaksana dengan baik dan lancar.

7 Mengecek, memantau, mengohtrol,meneliti dan mengevaluasi pelaksanaan pekerjaan Staf/ bawahan di lingkungan Sub Eidang Pengembangan Budaya

dan Etika Politik untuk perbaikan dan Penyempurnaan lebih lanjut,

I Membuat Laporan Pelaksanaen Prog.am dan KeSiatan peda sub BidanS Pengembangan BudaYa dan Etika Politik kepada Kepala Bidang sebagai bahan

evaluasi.

9 Melaksanakan tugas-tugas lain yanS diberikan oleh Kepala Bidang.

Pangkalan Bun, oktober 2019

Kasubid itasi Partai itik dan Pemilu

M

NO Sasaran Kinerja lndikator Penjelasan/Formula Perhitungan Sumber Data

7

Terlaksananya forum forum diskusi
politik

Jumlah pessrta sosialisasi bantuan parpol

dlm rangka penyusunan Laporan

Portanggungjawaban parpol

Jumlah poserta yang mengikuti sosislisssi bsntuan

parpol dalam rangka penyusunan Laporan

pertafl ggunqia,,vsban parpol.

Dokumen DPPA - SKPD dan

Laporan

NtP 19571123 198502 1 001



Unit Keria
Jabatan
Nama

CAPAIAN KINERJA ESELON IV

: Badan Kesatuan Bangsa dan Politjk Kabupaten Kotawaringin Barat
: Kasubid Pengembangan Budaya dan Etika Politik
: HARlAMAl.l, S.lP

Kasubid

Pangkalan Bun, Oktober 20L9

dan Etika Politik

NIP 198903 1 006

Capaian Tahun

2017 2018

No Kegiatan lndikator

450 Orang
1

Penyuluhan kepada

masyarakat

Jumlah peserta sosialisasi/penyuluhan politik

masyarakat

150 Orang

Target Tahun
Sumber Data

201 I
1 20 orang Laporan Kegiatan

dan DPA. SKPD



RENCANA AKSI ESEON IV TAHUN 2019

Unit (6ria
Jabatro
Nama

I Badan Kasaluan Bangsa dan Politik Kabupatcn Kotawarlngin Baral
: Kasubid Peng.mbangsn 8uday. dan Elika Politik
: HARIAIIAN, S.IP

No lndiklor
R€alisasi Capaian

Pelaksanaan H3sil Evallasr Hambalan Pencapaian Strategr Pencapaian

I lt I t

1

Te{laksananya sosialisasi polilik

masyarakal
Jumlah sosialisasr polilik maslarakal

2
Terlaksananya peananlauan

Derkembanaan Dolitk masvarakal

Jumlah pemanlauan p€r(snban0Bll politk

masYarakat

Bun, oktober2019

Krsubid d.n Etik. Politik

NIP 1 t9!903 I 006

Targgl

ltNO Kegiatan lndikator
I ll

I JUmlan p€ana 5o9aI*r8r/panyuluhan
politik masvarakat

1m orgPenyuluhan k6pada hasyarakat II IIIII I



PROGRES RENCANA AKSI ESEON IV TAHUN 2019

Unit Kerja
Jabatan

l,lama

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaton Kotawaringin Barat
Kasubid Pengembangan Budaya dan Etika Politik
HARIAIilAil, S.IP

NO Kegiatan lndikator
IV

1 Penyuluhan kepada masyarakat
Jumran pesefia sostalsasupenyurunan
politik masvarakat

120 org

No ,Aksi lndikator
Jadrml Pelaksanaan

Realisasi Capaian

Pelaksanaan Hasil Evaluasi Hambahn Pencapaian Stategi Pencapaian

I ll It IV I ll lil

1

Terlaksananya so6ialisasi politik

masyarakat
Jumlah sosialisasi politik masyarakat

Sosialisasi politik masyarakat telah

dilaksanakan sesuai deomn radwal

tidak ada

2

Terlaksananya pemantauan

pe*embangan politik rnasyarakat.

Jumlah pernantauan perka-nbangnn politik

masyarakat

pemantauan perkembangan politik

masyarakat telah dilaksanakan sesuai

denoan iadrml.

tidak ada

Pangkalan Oktober 2019

Kasubid drn Etike Politik

I 006t{tP

I



INDIKATOR KlNERJA INDIVIDU

Unit Kerja

labatan
Uraian Tugas

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kasubid Pengembangan Budaya dan Etika Politik

1 Merencanakan kegiatan pada Sub Bidang Pengembanga Budaya dan Etika Politik sebagai pedoman dan acuan bagi Kepala Bidang dalam

rencanadantindakanoperasionalselanjutnya

2 MengumpulkanbahanperumusankebijakandalamrangkaPengembanganBudayadanEtikaPolitikpelaksanaan Program danKegiatanHubungan

dengan&antar Partai Politik sebagai Pedoman KepalaBidanguntukmenyiapkanperumusankebijakan.

3 Melaksanakan Program dan Kegiatan yang telah disusun sesuai dengan petunjuk teknis operasional dari Kepala Bidang.

4 Melakukan Pengembangan Budaya dan Etika Politik dengan lnstansi terkait baik Vertikal maupun Horizontal untukPerencanaan dan

Pelaksanaan Program/Kegiatanhu bu ngandengandanantarPartaiPolitik,

Memberi Petunjuk dan Bimbingan secara teknis Operasional kepada Staf / bawahannyadi lingkungan Sub Bidang Pengembangan Budaya

dan Etika Politik baik secara tertulis maupun lisanagar tugas dapat dilaksanakan sesuai rencana, prosedur dan ketentuan yang berlaku.

6 Membagi tugas kepada Staf / bawahannya di lingkungan Sub Bidang Pengembangan Budaya dan Etika Politik sesuai dengan fungsinya masing-

masing agar semua tugas dapat terlaksana dengan baik dan lancar.

7 Mengecek, memantau, mengontrol,menelitidanmengevaluasipelaksanaanpekerjaanStaf/bawahan di lingkungan Sub Bidang Pengembangan

Budaya dan Etika Politik untuk perbaikan dan Penyempurnaan lebih lanjut.

8 Membuat Laporan Pelaksanaan Program dan Kegiatan pada Sub Bidang Pengembangan Budaya dan Etika Politik kepada Kepala Bidang sebagai

bahan evaluasi.

9 Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang .

Pangkalan Oktober 2019

Kasubid dan Etika Politik

5

NO Sasaran Kinerja lndikator Pen.ielasan/Formu la Perhitungan Sumber Data

t
Terwujudnya Penyuluhan kepada

Masyarakat

jumlah peserta sosialisasi politik
masyarakat

Jumlah peserta yang mengikuti sosialisasi

politik masyarakat.

Dokumen DPA - SKPD dan

Laporan

NIP 1 198903 1 006



NO Sasaran / Kinerja Indikator
Penjelasan/ Formula

Perhitungan
Sumber Data

2

Tersusunnya Laporan Kegiatan Sub

Bidang Pengembangan Budaya dan

Etika Politik

Jumlah Laporan Kegiatan

Sub Bidang
Pengembangan Budaya

dan Etika Politik yang

disusun

Jumlah Laporan Kegiatan Sub Bidang
Pengembangan Budaya dan Etika
Politik

Laporan sosialisasi politik
maqyarakat.

3

Tersusunnya Laporan Kegiatan
Pengelola Bahan Demokratisasi

dan Pemilu

J umlah Laporan Kegiatan
Bidang Pengelola Bahan
Demokratisasi dan

Pemilu

Jumlah Laporan Kegiatan Pengelola

Bahan Demokratisasi dan Pemilu

Laporan hasil pemilu

4

T'erwuj udnya tertib administrasi

surat menyurat di bidang Poldagri

Jumlah pencatatan arsip

surat surat dinas

Jumlah surat surat dinas yang di
arsipkan.

Pengadministrasian Poldagri

5
Terwuj udnya tertib administrasi
naskah dinas

Jumlah naskah dinas Jumlah naskah dinas yang diparaf Pengadministrasian Poldagri

Pangkalan Bun, Oktober 2019

Fengelola dan Pemilu

NIP 19780831 201001 1 005



Nama

Jabatan

Uraian Tugas

INDIKATOR KINERJA INDI TIDU

POLTAK HALOMOAN HUTAPEA
Pengelola Bahan Demokratisasi dan Pemilu

t Melakukan Pengurusan Pengelola Bahan Demokratisasi dan Pemilu sesuai dengan peraturan yang ada dan petunjuk pimpinan

setlagai pedoman pelaksanaan tugas.

2 Melakukan penghimpunan dan sosialisasi peraturan perundang * undangan di bidang Pengelola Bahan Demokratisasi dan Pemilu

sesuai dengan peraturan yang berlaku sebagai pedoman.

3 Melakukan penghimpunan tata cara dan hasil kegiatan yang dilakukan di Sub Bidang Pengembangan Budaya dan Etika Politik
sesuai dengan ketentuan dan petunjuk atasan sebagai pedoman.

4 Menyusun laporan kegiatan Sub Bidang Pengembangan Budaya dan Etika Politik secara berkala dan sewaictu waktu sesuai dengan

prosedur dan peraturan yang berlaku untuk pertanggungjawaban dan rencanayang akan datang.

5 Melaksanakan administrasi yang berhubungan dengan kegiatan urusan bidang Pengelola Bahan Demokratisasi dan Pemilu sesuai

dengan prosedur untuk kelancaran pengadministrasian

6 Menyiapkan segala kebutuhan yang berhubungan dengan masalah Pengelola Bahan Demokratisasi dan Pemilu sesuai dengan aturan

untuk kelancaran tugas.

7 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan baik lisan maupun tertulis sesuai bidang tugas.

8 Melaksanakan tugas lain sesuai perintah atasan.

9 Mendisposisi surat masuk.

10 Menandatangani naskah dinas.

7l Memaraf naskah dinas.

NO Sasaran / Kinerja Indikator
Penjelasan/ f,'ormula

Perhitunsan
Sumber Data

1

Tersusunnya Dokumen
Pengelolaan Bahan Demokratisasi

dan Pemilu

Jumlah Dokumen

Pengelola Bahan

Demokratisasi dan

Pemilu yang disusun

Jumlah Dokumen Pengelola Bahan

Demokratisasi dan Pemilu

Dokumen Laporan

Banpol,Dok hasil pemilu,

dokumen UU dan peraturan



Unit Keria

Jabatan
Nama

CAPAIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2019

: Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik

: Kepala Sub Bina ldeologi, dan Washang

: JONSON,SH

No Kegiatan lndikator
Capaian Tahun Target Tahun

Sumber Data

2017 2018 2019
1 Peningkatan kesadaran masyarakat

akan nilai-nilai luhur budaya bangsa

Jumlah kelompok masyarakat yang

mengikuti Haul dan Tabur Bunga

Peristiwa perjuangan 14 Januari 1946

Kumai

N/A 400 Org 400 0rg DPPA-SKPD dan

Laporan Kegiatan

Bidang Bina ldeologi

& Wasbang

Jumlah pemuda-pemudi dan pelajar

yang mengikuti kegiatan lkrar Bersama

Anak Bangsa (IKBAB)

70 0rg 70 Org 70 0rg

Pangkalan Bun, Oktober 2019

Kepala Sub Bina ogi, dan

NIP 11 201001 I 010



RENCANA AKSI ESELON IV TAHUN 2019

Unit Kerja
Jabatan
Nama

Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik
Kepala Sub Bina ldeologi, dan Wasbang
JONSON,SH

NO Koglatnn lndikator
I

1 Peningkatan kesa&ran masyarakal akan nilainrlai luhur

budaya bangsa

Jumlah kelompok masyarakat yang mengikuti Haul dan

Tabur Bunga Perisliwa perjuangan 14 Januari 19116

Kumai
400 org 0 0

2 Peningkatan kesadaran ma$yarakat akan nilar'nilai luhur

budaya bangsa

Jumlah pemudapemudi dan pelajar yang mengikuti

kegialan lkrar Bersama Anak Bangsa (IKBAB) 0 0 0 70 org

No Aksi lndlkator
Jadwal Pelaksanaan

Realisasi Capaian

Petaksanaan Hasrl Evaluasi Hambatan Pencapaian Stralegi Pencapaian

fl

1 Terlaksanannya Haul dan tabur bunga pensliwa

perluangan masyarakat Kumai pada 1 4 Januari 1946

Jumlah kelompok masyarakal yang mengrkut' Haul dan

Tabur Bunga Peristiwa perjuangan 14 Januari 1946

Kumai

2 Terlaksananya lkrar Bersamam Anak Bangsa ( IKBAB)

dan Hari Sumpah Pemuda

Jumlah pemuda-pemudi dan pelajar yang mengikuli

kegiatan lkrar Bersama Anak Bangsa (IKBAB)

Pangkalan Bun, 20L9

Kepala Sub Bina dan Wasbang

201001 t 010

0



PROGRES RENCANA AKSI ESELON IV TAHUN 2019

Unlt Keria
Jrb€ter
Hamr

Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik
Xepala Sub Bina ldGologl, dan Warbang
JONSON,SH

lto K6giatan lndlkrtot
I ffi tv

1 Ponihgkabn kasdtran masysskat akan nild.nilai luhur

budaya b*ngea
Jumlah kelompok masyarakat yang msngikuli Haul dan

Tabur Bunga P*isliwa perjuangan 14 Jonuari 'l9il6

Kumai

,100 org 0 0 0

2 Peningkahn kesadaran masyard<at akan nild-nild luhur

budaya bangsa

Jumlah pomudE{smudi dan pelaj* yang mengikuti

kegiatan lkrar Bersana Anak Bangsa (IKBAB) 0 0 0 70 ag

No Aksi lMkator
Jadurd Pelaksanaan

Realisasi Capaian

Pdd(sanaan Hasil Evaluasi Hambatan Pencapaian Stategi Pencapdan

I il lil IV I il ilt
1 Terlaksanannya Haul dan tabur bunga p€ri$liwa

psrjuangan maEtrakat Kumai pada 14 Januai 19i16
Jumlah kdompok masyaakat yang men$kuti Haul dan

Tabur Bunga Perirtiwa perjuangan 14 Januari 1 946

Kumai

Kegiahn Haul dan t$ur bunga perielirva

perjuangan mreyard<at Kumai pada 14

Janutri 1946 tdah dild(sand(an s€6uai

iadurd

Tidd< ada

2 Tsrlaksanarya lkffi Bersaman An* Bangsa ( IKBAB)

dan Hari Sumpah Pemuda

Jumlah p€muda-pemudi dan pdir yang mengikuti

kegiatan lkrar Bersana And< Bangsa (IKBAB)

Kegiatan lkrar Bersrnan Anak Bangsa (

IKBAB) dan Hari $umpah Pemuda d<an

dilaksanakan oada bulan Oktober 2019

Pangkalan Bun, Oktober 2019

Kepala Sub dan Wasbang

201fi)1 1010



Unit KeIia

Jabatan

Uralan Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2019

: JONSON,SH

: Kepala Sub Bina ldeologi, dan Wa3bang

a. Merencanakan kegiatan wawasan kobangsaan dan pombauran sssuai dongan roncana opGrasional Bidang ldoologi, Ketahanan dan Wawasan Ksbangsaan dan

pstunjuk pimpinan sebagai pedoman pelaksanaan tugas.

b. Mombagitugas psnyiapan kogiatan sub Bidang Walvasan Kebangsaan dan Pembauran kopada bawahan sesuai uraian tJgas masing-masing dongan tugas dan

tanggung jawab urtuk kslancaan p€laksanaan fugas.

c. irtembimbing bawahan dalam polaksanaan fugas di lingkungan Sub Bidang Wawasan Kobangsaan dan P€mbauran sosuai p€rafuran dan prosodur yang boriaku agar

d. I\rlomeriksa hasil kerja bawahan di lingkungan sub bidang wawasan kebangsaan dan psmbauran s€suai dengan prossdur dan p€rafuran yang berlaku agar tertrindar

e. lr8laksanakan pgmantauan kegiatan sub bidang wawasan kebangsaan dan pembauran s€cara berkala sesuai jadwal yang telah ditotapkan sebagai bahan evaluasi

f. [renganalisls laporan kegiatan sub bidang wawasan kobangsaan dan pombauran sesuai dengan peraturan yang berlaku untuk pertanggung jawaban pelaksanaan

g. Mengsvaluasi hasil ksgiatan sub bidang wawasan ksbangsaan dan pembauran dengan cara mombandingkan rencana dongan kggiatan yang tslah dilaksanakan

h. Molaporkan hasilkogiatan di lingkungan sub bidang wawasan ksbangsaan dan p€mbauran sesuai dangan pros€dur dan perafuran yang b€rlaku unfuk

i. Mslaksanakan fugas ksdinasan lain yang diberikan ol6h atasan baik lisan maupun terhrlis sesuai bidang tugas.

Pangkala n Bun, r 2019

Kepala sub Bina I , dan Wasbang

SH

NO Kinerja lndikator PenjelasanlFormula Perhitungan

1 Terlaksananya Peningkatan kosadaran

masyarakat alan nilai-nilai luhur budaya

bangsa

Jumlah kelompok masyarakat yang mengikuti Haul dan Tabur

Bunga Pedstjwa porjuangan 14 Januari '1946 Kumai

Jumlah kolompok masyarakat kumai yang

mengikuti Hauldan Tabur Bunga Peristiwa

perjuangan 14 Januari 1946 Kumai

DPPA-SKPD dan

Laporan Kegiatan

Bidang Bina ldeologi

& Wasbang

2 Polaksanaan kegiatan IKBAB dan Hari Sumpah

Pemuda ke 91

Jumlah pomud&pemudi dan pelajar yang mongikuti ksgiatan

lkr* B€.sama Anak Bangsa (IKBAB)

Jumlah pemuda-pomudi dan pelajar Kab,Ktw.Barat

yang mengikuti kegiatan lkrar Bersama Anak

Bangsa (IKBAB)

NIP.

N

1 201001 1 010

Sumber Data



Unit Kerja

Jabatan

Nama

CAPAIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2019

: Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik

: Kepala $ub Pembinaan Dan Karakter Bangsa

: SATAR

No Kegiatan lndikator
Capaian Tahun Target Tahun

Sumber Data

2017 2018 201 I
1 Peningkatan rasa solidaritas ikatan sosial

dikalangan masyarakat

Jum lah peserta penyuluhan/sosialisasi

pembauran kebangsaan

190 org 200 org 100 org DPPA-SKPD dan Laporan

Kegiatan Bidang Bina

ldeologi & Wasbang

Pangkalan Bun, Oktober 2019

Kepala Sub Pembinaan Dan

NIP 198103 1 001

G



RENCANAAKSI ESELON M TAHUN 2019

Unit Kerja

Jabatan

Nama

Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik
Kepale Sub Pembinaan Dan KaraKer Eangsa
SATAR

NO Kegiatrn lndikator
il tv

1 Peningkalan rasa solidaritas ikatan sosial dikalangan

masyarakat

Jumlah pesaia penyuluhan/sosialisasi pembauran

kebangsaan
0 50 org 50 org 0

No Aksi lndikator
Jadwal Pelaksafiffin

RealismiCepaian

Pelaksanaan Hasil Evaluasi Hambalan Pencapaian Stategi Pencapaian

I II il IV I il ill
1 Terlaksananya Kegiatan Rapat FPK dan FKUB iumlah laporan h6il rapat FPK dan FKUB Talaksananya Rapat Rurin di setisp rumah

anggota FPK dan FKUB

Tidak ada

2 Terlaksananya Sosialisasi FPK dan FKUB Jumlah Peserta Sosialisasilpenyuluhan FPK dan FKU Terlaksananya kegaiahn sosialisasi di dua

Kec.. P.lada dan Aruh
Iidak ada

Kepala

Pangkalan Bun, Oktober 2019

SATAR
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PROGRES REI.ICAi.IAAKSIESELON IV TAHUN 2019

Unit Kerja

Jabatan

Nrma

Badan Ksiatuan Bangsa Dan Politik

Kapela Sub Pembinaen Dan Karakter Brngra
SATAR

NO Kegiahn lndikrtor
I u I M

1 Peningkabn rasa solidritas ikakr sooial dikalangan

maByarakst

Jumlah pesorla penyuluhan/so$ialisasi pembouran

kebangsaan
0 50 ug 50 org 0

No Aksi lndikator
Jadwal Pelaksanaan

Realisasi Capaian

Pelaksanaan Hasil Evaluasi Hambatan Pencapaian SHegiPencapaian

I I fl IV I il flt

1 Terlaksananya Kegiatan Rapat FPK dan FKUB jumlah lryoran hasil rapat FPK dan FKUB Rqat rutin FPK dan FKUB telah

dilaksanakan setiap bulan

Tidak ada

a Terlaksananya Sosialisasi FPK dan FKUB Jumlah Peserta SosialisasVpenyuluhan FPK dan FKU Kegaiatan sosialisasi/penyuluhan di dua

Kec.P.lada dan Arub telah dilaksanakan

sesuai jadwal

Tidak ada

Kepala

Pangkalan Bun. Oktober 2019

1 001

la>



Unit Kerja

Jabatan

Uraian Tugar

INDIKATOR KIiIERJA IHOIVIDU TAHUN 2019

SATAR

Kepala Sub Pembinaan Dan Karakter Bangsa

?. Merencanakan kegiatan Sub Bidang Pembinaan Karakter Bangsa sesuai dengan rencana operasional bidang Bina ldeologi, Wawasan Kebangsaan dan Karakter Bangsa dan

petunjuk pimpinan sebagai pedoman pelaksanaan tugas.

b. Membagi tugas penyiapan kegiatan Sub Bidang Pembinaan Karakter Bangsa kepada bawahan sesuai uraian tugas masing-masing dengan tugas dan tanggung jawab untuk

kelancaran pelaksanaan tugas.

c, Membimbing bawahan dalam pelaksanaan tugas di lingkungan Sub Bidang Pembinaan Karakter Bangsa sesuai peraturan dan pmsedur yang berlaku agar tidak terjadi kesalahan

d, Memeriksa hasil kerfa bawahan di lingkungan Sub Bidang Pembinaan Karakter Bangsa sesuai dengan prosedurdan peraturan yanE berlaku agarterhindardari kesalahan.

e, Melaksanakan pemantauan kegiatan Sub Bidang Pembinaan Karakter Bangsa secara berkala sesuai jadwal yang telah ditetapkan sebagai bahan evaluasi tugas pimpinan.

f. Menganalisis laporan kegiatan Sub Bidang Pembinaan Karakter Bangsa sesuai dengan peraturan yang berlaku untuk pertanggung jawaban pelaksanaan kegiatan dan

S, Mengevaluasi hasil kegiatan Sub Bidang Pembinaan Karakter Bangsa dengan cara mombandingkan rencana dengan kegiatan yang telah dilaksanakan sebagai bahan laporan

h. Melaporkan hasil kegiatan di lingkungan Sub Bidang Pembinaan Karakter Bangsa sesuai dengan prosedur dan peraturan yang berlaku untuk pertanggungjawaban dan rencana

i. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh alasan baik lisan maupun tertulis sesuai bidang tugas,

Pangkalan Bun, Oktober 2019

Kepala Bangsa

SAT

NrP.195204011. 1 001

NO Sasaran Kine{a lndikabr PenjelaeanlFomula Perhitungan Sumber Data

I Terlaksananya Pen ingkatan rasa solidaritas

ikatan sosial dikalangan masyarakat

Jumlah peserta penyuluhan/sosialisasi pembauran

kebangsaan

Jumlah peserta penyuluhan FPK dan FKUB DPPA-SKPD dan Laporan

Kegiatan Bidang Bina ldeologi

& Wasbang


