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KATA PENGANTAR 

 

Puji dan Syukur kita panjatkan ke hadirat Allah SWT karena berkat Rahmat 

dan Karunia-Nya Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Kotawaringin Barat 

telah menyelesaikan penyusunan Laporan Evaluasi Rencana Kerja (RENJA) Tahun 

2022 yang merupakan dokumen evaluasi pelaksanaan rencana kerja Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Kotawaringin Barat untuk periode 2 (dua) 

triwulan yang penyusunannya mengacu pada Renstra Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga dan Renja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2022.  

Penyusunan Laporan Evaluasi Renja Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Kabupaten kotawaringin Barat dilakukan dengan melihat hasil kinerja pembangunan 

yang dicapai pada triwulan sebelumnya, fenomena yang ada, serta isu strategis yang 

akan dihadapi pada tahap pelaksanaan. Tujuan penyusunan Evaluasi Renja Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Kotawaringin Barat Triwulan II tahun 2022 ini 

adalah sebagai acuan bagi Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten kotawaringin 

Barat dalam mengoperasionalkan RKPD 2022 sesuai dengan tugas pokok dan fungsi 

dalam upaya mencapai visi dan misi Bupati Kotawaringin Barat. 

 Mudah-mudahan Hasil Evaluasi Rencana Kerja Triwulan II Tahun 2022 ini 

dapat bermanfaat sebagai acuan kegiatan pada Triwulan selanjutnya maupun 

perbaikan-perbaikan rencana kerja tahun berikutnya. Tiada gading yang tak retak, 

tiada hal sempurna kesempurnaan hanya milik Allah semata. Oleh karena itu kritik 

dan saran untuk perbaikan Laporan Evaluasi Renja ini sangat kami harapkan demi 

perbaikan selanjutnya. 

 
 
 
 

Pangkalan Bun,    Juli 2022 
 

KEPALA DINAS  

KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 
KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT 

 
 
 

 

Ir.TENGKU MUHAMAD AQIL NOOR 
NIP. 19660605 199503 1 007 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

 Dalam Organisasi Perangkat Daerah (OPD) laporan hasil Renja 

merupakan dokumen perencanaan sebagai penjabaran dari realisasi sasaran 

dan program yang telah ditetapkan dalam rencana strategis (RENSTRA). 

Laporan hasil Renja bersifat wajib sebagai laporan rutin karena berfungsi 

menjembatani pelaporan strategis jangka menengah dengan pelaporan jangka 

pendek. Dengan demikian laporan Renja berperan capaian tujuan strategis 

jangka menengah (RENSTRA) dengan tujuan strategis jangka pendek (RKT). 

Penyusunan laporan hasil Renja Triwulan II dilakukan untuk mengukur 

capaian kinerja sampai dengan Triwulan I yang menjembatani pelaporan Renja 

tahun 2022 yang merupakan kewajiban Perangkat Daerah. 

 Evaluasi hasil Rencana Kerja  menjadi masukan bagi penyusunan 

Evaluasi hasil RKPD Tahun 2022. Lebih lanjut, hasil evaluasi Rencana Kerja 

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten kotawaringin Barat menjadi 

bahan penyusunan Rencana Kerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Kabupaten kotawaringin Barat untuk tahun berikutnya.  

 Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten kotawaringin Barat, 

melakukan evaluasi hasil Rencana Kerja Tahun 2022 Triwulan II, Evaluasi 

dilakukan untuk memastikan bahwa indikator kinerja program dan kegiatan 

Rencana Kerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten kotawaringin Barat 

dapat dicapai dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran Rencana 

Strategis Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten kotawaringin Barat, 

serta sasaran dan prioritas pembangunan tahunan daerah. 
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1.2 Dasar Hukum 

1. Undang – Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 

2. Undang – Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah; 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan 

Daerah; 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian urusan 

Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Propinsi, dan 

Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota; 

5. Permendagri Nomor 86 tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan 

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah Tentang Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Serta Tata 

Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah; 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi 

Penyelenggaraan Pemerintah Daerah; 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah; 

8. Peraturan Daerah Kabupaten Kotawaringin Barat, nomor 2 tahun 2018 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten 

Kotawaringin Barat Tahun 2017-2022; 

9. Peraturan Daerah Kabupaten Kotawaringin Barat Nomor 53 Tahun 2016 

tentang Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi Tata Kerja Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Kotawaringin Barat. 

10. Peraturan Bupati Kotawaringin Barat Nomor 09 Tahun 2018 tentang 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Kotawaringin Barat Tahun 

2017-2022. 

11. Peraturan Bupati Kotawaringin Barat Nomor Nomor  41 tgl 17 Juli 2020 

tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2021. 
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1.3    Maksud dan Tujuan 

 

 Maksud 

Penyusunan laporan hasil Renja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2022 

Triwulan II dimaksudkan sebagai bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas 

dan fungsi dinas tahun 2022. 

 

 Tujuan 

Tujuan disusunnya laporan hasil Renja Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

sampai Triwulan II antara lain : 

1. Menjaga konsistensi antara kebijakan dengan pelaksanaan dan hasil 

rencana pembangunan daerah  

2. Memberikan informasi kinerja yang terukur atas target kinerja Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga yang telah dibuat. 

3. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga untuk meningkatkan kinerja yang ditetapkan. 
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1.4 Sistematika Penyajian Laporan 
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OLAHRAGA TAHUN 2022 TRIWULAN II 

3.1.  Capaian Kinerja Sasaran 
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BAB V   : PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

5.2 Rekomendasi 
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BAB II 

PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN 

2.1 Visi dan Misi 

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Kotawaringin Barat juga 

mengadopsi visi yang tertuang dalam RPJMD Kabupaten Kotawaringin Barat 

tahun 2017-2022 yaitu ”GERAKAN MEMBANGUN KOTAWARINGIN BARAT 

MENUJU KEJAYAAN DENGAN KERJA NYATA DAN IKHLAS” serta berperan 

secara aktif dalam misi Kedua yaitu “Meningkatkan Kualitas Hidup Manusia 

Melalui Pendidikan, Kesehatan dan Olahraga’’ dengan tujuan “Meningkatkan 

Kualitas tata kelola pemerintahan yang baik (Good Governance)”. 

2.2  Tujuan dan Sasaran 

 2.2.1 Tujuan 

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Kotawaringin Barat adalah 

Meningkatkan Prestasi Semua Cabong olahraga dan Pembangunan Sarana dan 

Prasaranan Olahraga serta Pembinaan Bidang kepemudaan, dengan 

melaksanakan hal-hal sebagai berikut : 

a. Meningkatkan Peran Serta Kepemudaan. 

b. Meningkatkan Prestasi di Bidang olahraga.   

2.2.2 Sasaran   

Dalam rangka mewujudkan hasil yang akan dicapai secara nyata dalam 
rumusan yang spesifik dan terukur dalam kurun waktu yang lebih pendek dari 

tujuan visi tersebut maka di tetapkan sasaran sebagai berikut : 

1. Meningkatkan Prestasi semua cabang olahraga dan pembangunan saranan 
dan prasarana olahraga serta pembinaan bidang kepemudaan dengan 

indikator : 

a. Persentase Peningkatan Peran Serta Kepemudaan; 

b. Persentase Capaian Prestasi Olahraga di Tingkat Daerah, Regional dan 

nasional 

2.3   PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN 2022  

Sebagai lembaga teknis bidang kepemudaan dan keolahragaan, Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Kotawaringin Barat mempunyai program 

prioritas untuk tahun 2022 dimana keberhasilan suatu target merupakan 

komitmen dari semua komponen Dinas Kepemudaan dan Olahraga dalam 

memberikan kontribusi tercapainya tujuan organisasi maka diperlukan 

program prioritas guna menunjang kegiatan.  

Program dan kegiatan yang telah ditetapkan oleh Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Kotawaringin Barat terdiri dari 3 program prioritas dan 1 

program rutin, sedangkan untuk kegiatan terdiri dari 14 kegiatan  dengan Sub 
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Kegiatan : 27 Sub Kegiatan yang akan dilaksanakan dalam rangka mencapai 

tujuan dan sasaran Renstra dengan efektif dan efisien. Sesuai dengan 

kewenangan, tugas dan fungsi Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten 

Kotawaringin Barat, Program dan Kegiatannya terdiri atas APBD Murni Tahun 

2022 Pagu sebesar : Rp. 11.551.682.000,- 

 

Adapun program – program prioritas yang akan dilaksanakan Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Kotawaringin Barat untuk tahun 2022 adalah 

sebagai berikut : 

1. Program Pengembangan kapasitas daya saing kepemudaan, terdiri dari 2 kegiatan : 

- Penyadaran, Pemberdayaan dan Pengembangan Pemuda dan kepemudaan 

Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota,Wirausaha Muda Pemula dan 

Pemuda Kader Kabupaten/Kota 

- Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

2. Program Pengembangan kapasitas Daya Saing Keolahragaan, terdiri dari 4 

kegiatan: 

- Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan Pada Jenjang Pendidikan 

Yang Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota 

- Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

- Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat Daerah Provinsi 

- Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi 

3. Program Pengembangan kapasitas Kepramukaan, terdiri dari 1 kegiatan : 

- Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan 

Adapun program penunjang keberhasilan program prioritas yang akan 

dilaksanakan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Kotawaringin Barat untuk 

tahun 2022 adalah sebagai berikut : 

1. Program Penunjang urusan Pemerintahan Daerah, terdiri dari 7 kegiatan : 

- Perencanaan,Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

- Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

- Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

- Administrasi Umum Perangkat Daerah 

- Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

- Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

- Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

 Keberhasilan maupun kekurangan dalam pelaksanaan kegiatan sesuai dengan 

kebijakan, sasaran, tujuan serta program yang telah ditetapkan dengan indikator 
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yang digunakan meliputi input, output dan outcome data yang selanjutnya tingkat 

capaian setiap sasaran yang tertuang dalam pengukuran pencapaian sasaran 

dengan membandingkan target setiap indikator dengan realisasinya. Indikator 

kinerja merupakan ukuran kuantitatif dan kualitatif yang menggambarkan tingkat 

pencapaian suatu kegiatan yang telah ditetapkan. Sedangkan pagu indikatif yang 

merupakan kebutuhan pendanaan adalah indikasi jumlah dana yang tersedia 

untuk pelaksanaan program dan kegiatan, Seperti yang tertuang dalam tabel 2.3 

Program dan Kegiatan Tahun 2022 dibawah ini : 

Tabel 2.3 

Program dan Kegiatan Tahun 2022 

No Program/Kegiatan Indikator Kinerja Program/Kegiatan Pagu 

1 
Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

kabupaten/kota 

Persentase Pemenuhan Pelayanan 

Administrasi Perkantoran 
5.060.111.226 

1.1 
Perencanaan, Penganggaran dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Persentase Pemenuhan Pelayanan 

Administrasi Perkantoran 
155.623.084 

1.1.1 
Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 

Daerah Yang Disusun 
154.123.084 

1.1.2 
Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Yang 

Disusun 

1.500.000 

1.2 
Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah 

Persentase Pemenuhan Layanan 

Peningkatan Pengembangan Sistem 

Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan 

4.220.901.620 

1.2.1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 
Jumlah Dokumen Penyediaan Gaji Dan 

Tunjangan ASN Dalam Setahun 
4.143.258.000 

1.2.2 
Pelaksanaan Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

Jumlah Dokumen Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 
4.999.900 

1.2.3 
Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun 

Yang Disusun 
70.593.720 

1.2.4 
Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulan/Semesteran Yang 

Disusun 

2.050.000 

1.3 
Administrasi Kepegawaian Perangkat 

Daerah 

Persentase Pemenuhan Pelayanan 

Adminitrasi Perkantoran 
35.580.000 

1.3.1 
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 

Atribut Kelengkapannya 

Jumlah Pakaian Dinas Beserta 

Perlengkapannya Yang Diadakan 
18.900.000 

1.3.2 
Bimbingan Teknis Implementasi 

Peraturan Perundang-Undangan 

Jumlah Bimbingan Teknis Implementasi 

Peraturan Perundang-Undangan Yang Diikuti 
16.680.000 

1.4 
Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

Persentase Pemenuhan Pelayanan 

Adminitrasi Perkantoran 
83.506.510 

1.4.1 
Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Jumlah Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Yang 

Disediakan 

4.479.251 

1.4.2 
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor 

Jumlah Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

Yang Disediakan 
28.538.202 

1.4.3 
Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

Jumlah Barang Cetakan dan Penggandaan 

Yang Disediakan 
5.029.057 

1.4.4 
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Jumlah Akitivitas Rapat-Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi Ke Luar Daerah Yang 

Disediakan 

45.460.000 

1.5 
Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Persentase Pemenuhan Pelayanan 

Administrasi Perkantoran 
13.861.040 

1.5.1 
Pengadaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya Yang 

Diadakan 
13.861.040 

1.6 
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Persentase Pemenuhan Pelayanan 

Administrasi Perkantoran 
284.359.308 

1.6.1 
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Jumlah Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air Dan Listrik 
85.599.056 

1.6.2 
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 

Kantor 

Jumlah Penyediaan Jasa Administrasi 

Keuangan 
198.760.252 

1.7 
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Persentase Pemenuhan Pelayanan 

Administrasi Perkantoran 266.279.664 

1.7.1 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional Atau 

Lapangan Yang Disediakan Jasa 

Pemeliharaan dan Perizinan 
36.718.400 

1.7.2 
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya Yang 

Dipelihara 
14.940.000 

1.7.3 
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 

Kantor dan Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor Yang 

Dipelihara/Direhabilitasi 
214.621.264 
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2. 
Program Pengembangan Kapasitas 

Daya Saing Kepemudaan 

Persentase Peningkatan Peran Serta 

Kepemudaan 
1.209.698.480 

2.1 

Penyadaran, Pemberdayaan, dan 

Pengembangan Pemuda dan 

Kepemudaan Terhadap Pemuda 

Pelopor Kabupaten/Kota, Wirausaha 

Muda Pemula, dan Pemuda Kader 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Event Kepemudaan Yang diikuti 

709.698.940 

2.1.1 
Koordinasi, Sinkronisasi dan 

Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas 

Daya Saing Wira Usaha Pemula 

Termotivasinya dan terbukanya wawasan 

kewirausahaan pemuda di kotawaringin 

barat 

249.999.750 

2.1.2 

Perencanaan, Pengadaan, Pemanfaatan, 

Pemeliharaan, dan Pengawasan 

Prasarana dan Sarana Kepemudaan 

Kab/Kota 

Jumlah kegiatan terlaksana 

37.505.440 

2.1.3 
Peningkatan Kepemimpinan, 

Kepeloporan dan Kesukarelawanan 

Pemuda 

Jumlah kegiatan terlaksana 
422.193.750 

2.2 
Pemberdayaan dan Pengembangan 

Organisasi Kepemudaan Tingkat 

Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah Event Kepemudaan Yang diikuti 
499.999.540 

2.2.1 
Peningkatan Kapasitas Pemuda dan 

Organisasi Kepemudaan 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Pemuda yangmengikuti IBAB dan 

HSP 499.999.540 

3. 
Program Pengembangan Daya Saing 

Keolahragaan 

Persentase Capaian Prestasi Olahraga Di 

Tingkat Daerah,Regional, Dan Nasional 
4.830.149.824 

3.1 

Pembinaan dan Pengembangan 

Olahraga Pendidikan Pada Jenjang 

Pendidikan yang Menjadi 

Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota 

Persentase Peningkatan Sarana prasarana 

Olahraga 
2.380.150.622 

3.1.1 
Koordinasi, Sinkronisasi dan 

Pelaksanaan Penyediaan Sarana dan 

Prasarana Olahraga Kabupaten/Kota 

Jumlah kegiatan terlaksana 2.380.150.622 

3.2 
Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

Persentase Cabang olahrga terbina yang 

berprestasi 
99.999.800 

3.2.1 
Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga 

Multi Event dan Single Event Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Terlaksananya Kegiatan Dispora Cup 
99.999.800 

3.3 
Pembinaan dan Pengembangan 

Olahraga Prestasi Tingkat Daerah 

Provinsi 

Persentase cabang olahraga terbina yang 

berprestasi 2.299.999.662 

3.3.1 
Pembinaan dan Pengembangan Atlet 

Berprestasi Kab/Kota 

Terlaksananya event-event olahraga disemua 

cabang prestasi 
2.299.999.662 

3.4 
Pembinaan dan Pengembangan 

Olahraga Rekreasi 

Persentase cabang olahraga terbina yang 

berprestasi 
49.999.740 

3.4.1 
Penyelenggaraan, Pengembangan dan 

Pemasalan Festival dan Olahraga 

Rekreasi 

Terlaksananya Penyelenggaraan, 

Pengembangan dan Pemasalan Festival dan 

Olahraga Rekreasi 

49.999.740 

4. 
Program Pengembangan Kapasitas 

Kepramukaan 

Persentase Event Kepramukaan yang 

diikuti 
451.722.470 

4.1 
Pembinaan dan Pengembangan 

Organisasi Kepramukaan 
Jumlah kegiatan pramuka yang terlaksana 451.722.470 

4.1.1 
Partisipasi dan Keikutsertaan dalam 

Kegiatan Kepramukaan 
Jumlah kegiatan pramuka yang terlaksana 451.722.470 
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BAB III 

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA  
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA  

TRIWULAN II TAHUN 2022  

 

3.1  Capaian Kinerja Sasaran 
   

Tabel 3.1 
Capaian Kinerja Sasaran Triwulan II 

 

No 
Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Sasaran 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2022 

Satuan 

Target Kinerja Sampai Dengan 
Realisasi Kinerja Sampai 

Dengan Capaian Kinerja Sampai 
dengan bulan evaluasi  

Interprestasi 
TWI TW II TW III TW 

IV 
TWI TW II TW 

III 
TW 
IV 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14=(10+11+12+13/4)*100% 15 

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Kotawaringin Barat 

1 
Menigkatkan 
Peran serta 
kepemudaan 

Persentase 
Peningkatan 
peran serta 
kepemudaan 

90  % 30,00% 30,00% 30,00% - 66,98% 60,26% - - 141,37% 
Target 
Tercapai 

2 

Meningkatkan 
Prestasi di 
bidang 
olahraga 

Persentase 
capaian 
Prestasi 
olahraga di 
tingkat 
daerah, 
regional dan 
Nasional 

90  % 25,00% 45,00% 20,00%  - 20,00% 89,13% - - 121,25% 
Target 
Tercapai  
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Berdasarkan tabel di atas, sasaran strategis dalam Renstra Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga, dari 2 sasaran strategis sampai Triwulan II, semua sasaran strategis belum 
dapat tercapai. Capaian Kinerja dari 2 sasaran tersebut dapat dijelaskan sebagai 

berikut : 
 

1. Sasaran strategis pertama : Meningkatkan Peran serta kepemudaan dengan 
formulasi hitung Jumlah Pemuda Yang Mengikuti Kegiatan Kepemudaan tahun n 

(2022) adalah 734 Orang dikurangi jumlah pemuda yang mengikuti kegiatan 

kepemudaan tahun n-1(2021) adalah 458 Orang dibagi jumlah pemuda yang 

mengikuti kegiatan kepemudaan tahun n-1 (2021) adalah 458 orang x 100% 
sehingga realisasi 60,26% dengan capaian 141,37% dari target 90% capaian 

target yang melibatkan peran serta pemuda sudah mendekati sasaran target 90% 

(74,90 % kurang 15,10%) hal ini didukung oleh terlaksananya beberapa kegiatan 
yakni kegiatan seleksi paskibra yang di ikuti oleh 469 peserta, seleksi pemuda 

pelopor 5 orang peserta, kemah besar pramuka tingkat kabupaten  259 peserta 

,pertukaran pemuda antar provinsi (PPAP) sebanyak 1 orang, Capaian target 
akan terealisasi di atas 100% jika pelaksanaan ikrar bersama anak bangsa 

(IBAB) pada akhir oktober jadi di laksanakan. 

2. Sasaran strategis kedua : Meningkatkan Prestasi di bidang olahraga dengan 
formulasi hitung jumlah prestasi yang dicapai adalah  41 Medali dibagi target 

RPJMD cabang olahraga prestasi adalah 46 cabor x 100% sehingga realisasi 

89,13% dengan capaian 121,25% dari target 90,00% tercapainya target tersebut 

dikarenakan Terjalinnya sinergi yang baik antara Dinas kepemudaan dan 
olahraga kabupaten kotawaringin barat, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kabupaten Kotawaringin Barat, dan Komite olahraga nasional indonesia (KONI) 

Kotawaringin Barat yang menaungi atlet cabang olahraga prestasi sehingga 
Kabupaten Kotawaringin Barat memperoleh sebanyak 41 Medali yaitu 23 Emas , 

12 Perak dan 6 Perunggu sehingga menjadi runner up pada event Pekan 

Olahraga Pelajar Provinsi (POPPROV) di Palangka Raya, yang perolehan medali 
Emasnya sama dengan Kontingen Kota Palangka Raya sebagai juara umum 

hanya berbeda di perolehan medali perak dan perunggu saja. 
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3.2 Capaian Kinerja Program dan Kegiatan 

Capaian kinerja program dan kegiatan Tahun 2022 sampai dengan Triwulan II berdasarkan target kinerja yang telah ditetapkan disajikan dalam 

tabel sebagai berikut : 
 

Tabel 3.2 
Capaian Kinerja Program dan Kegiatan Triwulan II Tahun 2022 

 

No 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Indikator Kinerja  

Program/ Kegiatan/Sub Kegiatan 
Target  Kinerja 

Tahun 2022 

Target  Kinerja Tahun 2022 
Realisasi Kinerja Tahun 2022 

Capaian Kinerja Sampai 
Dengan Tahun 2022 

TW I TW II TW III TW IV TW I TW II TW 

III 

TW 

IV 

TW I TW II TW 

III 

TW 

IV 

  
DINAS KEPEMUDAAN DAN 
OLAHRAGA 

    
    

  
  

  
   

  

1 
PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAH 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 

Persentase pemenuhan 
pelayanan administrasi 
perkantoran 

100 % 25% 25% 25% 25% 25% 25% - - 100% 100% - - 

  
Kegiatan Perencanaan, 
Penganggaran, dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

Jumlah dokumen perencanaan, 
penganggaran dan evaluasi 
kinerja perangkat daerah 

13 Dokumen 
2 
Dok. 

4 
Dok. 

3 
Dok. 

2 Dok. 2 Dok. 
4 
Dok. 

- - 100,% 100% - - 

  
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 

Jumlah dokumen perencanaan 
perangkat daerah yang disusun 

11 dokumen 
2 
Dok. 

4 
Dok. 

3 
Dok. 

2 Dok. 2 Dok. 4 Dok - - 100% 100% - - 

  
Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen Perubahan RKA-SKPD 

Jumlah laporan capaian kinerja 
dan iktisar  realisasi kinerja SKPD 
yang disusun  

2 dokumen - 
2 
Dok. 

- - - 
2 
Dok. 

- - - 100% - - 

  Capaian Rata2 Sub Kegiatan       100%            Penjelasan = (100%+100%)/2 

  

Predikat Kinerja (Kegiatan 
Perencanaan, Penganggaran, 
dan Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah) 

      Sangat Tinggi 

     
    

 
       

  
Kegiatan Administrasi 
Keuangan Perangkat Daerah 

Persentase pemenuhan layanan 
peningkatan pengembangan 
system pelaporan capaian kinerja 
dan keuangan 

100 % 25% 25% 25% 25% 25% 25% - - 100% 100% - - 

  
Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN 

Jumlah dokumen penyediaan gaji 
dan tunjangan ASN dalam setahun 

13 Bulan 
3 
Bulan 

4 
Bulan 

3 
Bulan 

3 Bulan 3 Bulan 
4 
Bulan 

- - 100% 100% - - 

  
Pelaksanaan Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan 
SKPD 

Jumlah dokumen penatausahaan 
dan pengujian verifikasi keuangan 
SKPD 

3 Kegiatan 
2 
Keg. 

- 
1 
Keg. 

- 2 Keg. - - - 100% - - - 

  
Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

Jumlah laporan keuangan ahkir 
tahun yang disusun 

1 laporan 
1 
Lap. 

- - - 1 Lap. - - - 100% - - - 

  Koordinasi dan Penyusunan Jumlah laporan keuangan 1 laporan - - 1 Lap - - - - - 0% - - - 
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Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran 
SKPD 

bulanan/triwulanan/semesteran 
SKPD yang disusun 

   Capaian Rata2 Sub Kegiatan       100%           Penjelasan (100%+100%+100%+100%)/4 

  
 

Predikat Kinerja (Kegiatan 
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah) 

  

    
Sangat Tinggi 

  
    

    
 

       

  
Kegiatan Administrasi 
Kepegawaian Perangkat Daerah 

Persentase pemenuhan 
pelayanan administrasi 

perkantoran 

100 % 100% - - - 100% - - - 100% - - - 

  
Pengadaan Pakaian DInas 
Beserta  Atribut Kelengkapanya 

Jumlah  pakaian dinas beserta 
perlengkapannya yang diadakan 

30 Stel 
30 
Stell 

- - - 30 Stel - - - 100% - - - 

  
Bimbingan Teknis Implementasi 
Peraturan Perundang-Undangan 

Jumlah bimbingan teknis 
impelementasi peraturan 
perundang-undangan yang di ikuti 

2 Ok 1 Ok. - - - 1 Ok - - - 100% - - - 

   Capaian Rata2 Sub Kegiatan       100%            Penjelasan= (100%+100%)/2 

  
 

Predikat Kinerja (Kegiatan 
Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah) 

  

    
Sangat Tinggi 

  
    

    
 

       

  
Kegiatan Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Persentase pemenuhan 
pelayanan administrasi 
perkantoran 

100 % 20% 40% 20% 20% 20% 40% - - 100% 100% - - 

  
Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor 

Jumlah komponen instalasi 
listrik/peneranganbangunan 
kantor yang disediakan 

2 Jenis 
1 
Jenis 

1 
Jenis 

- - 1 Jenis 
1 
Jenis 

- - 100% 100% - - 

  
Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah peralatan dan 
perlengkapan kantor yang 
disediakan 

203 buah 
51 
Buah 

51 
Buah 

51 
Buah 

50 
Buah 

51 Buah 
51 
Buah 

- - 100% 100% - - 

  
Penyediaan Barang Cetak dan 
Penggandaa 

Jumlah barang cetak yang 
disediakan  

2818 Lembar 
705 
Lem 

705 
Lem 

705 
Lem 

703Lem 705 Lem 
705 
Lem 

- - 100% 100% - - 

 
  

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Jumlah aktivitas rapat-rapat 
koordinasi dan konsultasi SKPD 

12 Ok - 4Ok 4Ok 4Ok - 4Ok - - - 100% - - 

  Capaian Rata2 Sub Kegiatan   
    

100%            Penjelasan= (100%+100%+100%+100%)/4 

  

Predikat Kinerja (Kegiatan 
Administrasi Umum Perangkat 
Daerah) 

  

    
Sangat Tinggi 

  
    

    
 

       

  
Kegiatan Pengadaan Barang 
Milik Daerah Penunjang Urusan 

Persentase pemenuhan 
pelayanan administrasi 

100 % 50% 50% - - 50% 50% - - 100% 100% - - 
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pemerintah Daerah perkantoran 

  
Pengadaan Peralatan dan Mesin 
Lainya 

Jumlah peralatan dan mesin lainya 
yang diadakan 

3 unit 
2 
Unit 

1 
Unit 

- - 2 Unit 1 Unit - - 100% 100% - - 

  Capaian Rata2 Sub Kegiatan       100%            Penjelasan= 100%/1 

  

Predikat Kinerja (Kegiatan 
Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan pemerintah 
Daerah) 

  

    

Sangat Tinggi 

     
    

 
       

  
Kegiatan Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

Persentase pemenuhan 
pelayanan administrasi 
perkantoran 

100 % 25% 25% 25% 25% 25% 25% - - 100% 100% - - 

  
Penyediaan Jasa Komonikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Jumlah penyediaan jasa 
komonikasi, sumber daya air dan 
listrik 

12 bulan 
3 
bulan 

3 
bulan 

3 
bulan 

3 bulan 3 bulan 
3 
bulan 

- - 100% 100% - - 

  
 Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Jumlah penyediaan jasa pelayanan 
umum kantor 

12 bulan 
3 
bulan 

3 
bulan 

3 
bulan 

3 bulan 3 bulan 
3 
bulan 

- - 100% 100% - - 

  Capaian Rata2 Sub Kegiatan       100%            Penjelasan= (100%+100%)/2 

  
Predikat Kinerja (Kegiatan 
Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah) 

  
    

Sangat Tinggi 

                 

  
Kegiatan Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Persentase pemenuhan 
pelayanan administrasi 
perkantoran 

100 % - 30% 40% 30% - 30% - - - 100% - - 

  

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan dan Pajak 
kendaraan Perorangan Dinas atas 
Kendaraan Dinas Jabatan 

Jumlah kendaraan perorangan 

dinas atau kendaraan dinas 
jabatan yang disediakan jasa 
pemeliharaan perijinan 

6 unit - 2 unit 2 unit 2 unit - 2 unit - - - 100% - - 

  
 Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainya 

 Jumlah peralatan dan mesin 
lainnya yang dipelihara 

 22 unit  
- 7 

Unit 
8 
Unit 

7 unit 
- 

7 Unit 
- - - 

100% 
- - 

  
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainya 

Jumlah gedung kantor yang 
dipelihara/direhabilitasi 

1 jenis 
- - 1 

Jenis 
- 

- 
- 

- - - 
- 

- - 

  Capaian Rata2 Sub Kegiatan   
    

67%           Penjelasan= (100%+100%+0%)/3 

  

Predikat Kinerja (Kegiatan 
Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah) 

  

    

Rendah 

                 

2  
PROGRAM PENGEMBANGAN 
KAPASITAS DAYA SAING 
KEPEMUDAAN 
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Kegiatan Penyadaran, 
Pemberdayaan, dan 
Pengembangan Pemuda dan 
Kepemudaan Terhadap Pemuda 
Pelopor Kabupaten/Kota, 
Wirausaha Muda Pemula, dan 
Pemuda Kader Kabupaten/Kota 

Persentase peningkatan peran 
serta kepemudaan  

80 % 20% 20% 20% 20% 20% 20% - - 100% 100% - - 

  

Koordinasi, Sinkronisasi dan 
Penyelenggaraan Peningkatan 
Kapasitas Daya Saing Wira Usaha 
Pemula 

Termotivasinya dan terbukanya 
wawasan kewirausahaan pemuda 
di kotawaringin 

5  kegiatan  - - 3 Keg 2 Keg. - - - - - - - - 

  

Perencanaan, Pengadaan, 
Pemanfaatan, Pemeliharaan, dan 
Pengawasan Prasarana dan 
Sarana Kepemudaan Kab/Kota 

Jumlah kegiatan yang terlaksana 2 Kegiatan 
1 
Keg. 

1 
Keg. 

- - 1 Keg. 1 Keg. - - 100% 100% - - 

  
Peningkatan Kepemimpinan, 
Kepeloporan dan 
Kesukarelawanan Pemuda 

Jumlah kegiatan pendidikan dan 
pelatihan dasar kepemimpinan 
yang dilaksanakan 

2 kegiatan 
0 
Keg. 

1 Keg 1 Keg - 0 Keg. 1 Keg - - 100% 100% - - 

   Capaian Rata2 Sub Kegiatan       67%            Penjelasan= (100%+100%+0%)/3 

  

Predikat Kinerja (Kegiatan 
Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan pemerintah 
Daerah) 

  

    

Rendah 

  

  

  

 

                 

 

Kegiatan Pemberdayaan dan 
Pengembangan Organisasi 
Kepemudaan Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase peningkatan peran 
serta kepemudaan 

80 % 20% 20% 20% 20% 20% 20% - - 100% 100% - - 

 
Peningkatan Kapasitas Pemuda 
dan Organisasi Kepemudaan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah organisasi yang dibina 10 Okp 
2 
Okp 

3 
Okp 

3 
Okp 

2 Okp 2 Okp 3 Okp - - 100% 100% - - 

  Capaian Rata2 Sub Kegiatan       100%            Penjelasan= 100%/1 

  

Predikat Kinerja (Kegiatan 
Pemberdayaan dan 
Pengembangan Organisasi 
Kepemudaan Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota) 

  

    

Sangat Tinggi 

                  

3   
PROGRAM PENGEMBANGAN 
DAYA SAING KEOLAHRAGAAN 
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Kegiatan Pembinaan dan 
Pengembangan Olahraga 
Pendidikan Pada Jenjang 
Pendidikan yang Menjadi 
Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase peningkatan sarana 
prasarana olahraga 

75 % 20% 20% 20% 15% 20% 20% - - 100% 100% - - 

  

Koordinasi, Sinkronisasi dan 
Pelaksanaan Penyediaan Sarana 
dan Prasarana Olahraga 
Kabupaten/Kota 

Jumlah kegiatan terlaksana 13 kegiatan 
3 
Keg. 

3 Keg 3 Keg 3 Keg 3 Keg 3 Keg - - 100% 100% - - 

  Capaian Rata2 Sub Kegiatan       100%    Penjelasan= (100%+100%)/2 

  

Predikat Kinerja (Kegiatan 
Pembinaan dan Pengembangan 
Olahraga Pendidikan Pada 
Jenjang Pendidikan yang Menjadi 
Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota) 

  

    

Sangat Tinggi 

 
Kegiatan Penyelenggaraan 
Kejuaraan Olahraga Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 

Persentase Cabang Olahraga 
terbina yang berprestasi 

80 % 20% 20% 20% 20% 20% 20% - - 100% 100% - - 

 
Penyelenggaraan Kejuaraan 
Olahraga Multi Event dan Single 
Event Tingkat Kabupaten/Kota 

Terlaksananya kegiatan dispora 
cup  

15 kegiatan 3 Keg 4 Keg 4 Keg 4 Keg 3 Keg 4 Keg - - 100% 100% - - 

  Capaian Rata2 Sub Kegiatan       100%    Penjelasan= (100%)/1 

  

Predikat Kinerja (Kegiatan 
Penyelenggaraan Kejuaraan 
Olahraga Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota) 

  

    

Sangat Tinggi 

                 

 

Kegiatan  Pembinaan dan 
Pengembangan Olahraga 
Prestasi Tingkat Daerah 
Provinsi 

Persentase capaian prestasi 
olahraga di tingkat daerah, 
regiaonal dan Nasional 

80 % 20% 20% 20% 20% 20 % 20 % - - 100% 100% - - 

 
Pembinaan dan Pengembangan 
Atlet Berprestasi Kab/Kota 

Terselenggaranya pembinaan dan 
pengembangan  atlit berprestasi di 
semua cabang olahraga berprestasi 

32  kegiatan  
6  
Keg. 

8  
Keg. 

8  
Keg. 

10  
Keg. 

6  Keg. 8  Keg - -  100% 100% - - 

  Capaian Rata2 Sub Kegiatan       100%    Penjelasan= 100%/1 

  

Predikat Kinerja (Kegiatan  
Pembinaan dan Pengembangan 
Olahraga Prestasi Tingkat Daerah 
Provinsi) 

  

    

Sangat Tinggi 
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Kegiatan Pembinaan dan 
Pengembangan Olahraga 
Rekreasi 

Persentase cabang olahraga 
terbina yang berprestasi 

75 % - - 37% 38% - -   - - - - 

 
Penyelenggaraan, Pengembangan 
dan Pemasalan Festival dan 
Olahraga Rekreasi 

Terselengagaranya pengembangan 
dan pemasalahan olahraga  
rekreasi dan trasional 

13 kegiatan - - 6 Keg 7 Keg. - -   - - - - 

  Capaian Rata2 Sub Kegiatan       0%    Penjelasan jadwal di TW III dan IV 

  
Predikat Kinerja (Kegiatan 
Pembinaan dan Pengembangan 
Olahraga Rekreasi) 

  

    

Sesuai jadwal di TW III dan IV 

                 

4 
PROGRAM PENGEMBANGAN 
KAPASITAS KEPRAMUKAAN 

      
    

  
  

   
  

 

 
Kegiatan Pembinaan dan 
Pengembangan Organisasi 
Kepramukaan 

Persentase Event kepramukaan 
yang diikuti 

75  % 20% 20% 20% 15% 20% 20% - - 100% 100% - - 

 
Partisipasi dan Keikutsertaan 
dalam Kegiatan Kepramukaan 

Jumlah kegiatan pramuka yang 
terlaksana 

4 Kegiatan 
1 
Keg. 

1 
Keg. 

1 
Keg. 

1 Keg. 1 Keg. 1 Keg. - - 100% 100% - - 

  Capaian Rata2 Sub Kegiatan       100%            Penjelasan= 100%/1 

  
Predikat Kinerja (Kegiatan 
Pembinaan dan Pengembangan 
Organisasi Kepramukaan) 

  

    

Sangat Tinggi 
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Berdasarkan Tabel 3.2 Capaian Kinerja Program dan Kegiatan Triwulan II di atas, 

Pelaksanaan evaluasi ditujukan untuk mengidentifikasi sejauhmana kemampuan 

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Kotawaringin Barat dalam 

melaksanakan program dan kegiatannya, mengidentifikasi realisasi pencapaian target 

kinerja program dan kegiatan Renstra SKPD, serta mengetahui hambatan dan 

permasalahan yang dihadapi. Berikut ini akan diuraikan mengenai kajian (review) 

tehadap hasil evaluasi pelaksanaan kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Kabupaten Kotawaringin Barat Triwulan II Tahun Anggaran 2022 serta progres 

pencapaian kinerja dalam Renstra periode 2017-2022 sehingga dapat teridentifikasi 

sampai sejauh mana Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Kotawaringin 

Barat telah melaksanakan program dan kegiatannya. Realisasi keuangan sampai 

dengan 30 Juni 2020 (Triwulan II) ini sebesar Rp.2.967.260.847,- dengan persentase 

capaian sebesar 25,69%.  

 

3.3  Capaian Target Kinerja dan Penyerapan Dana Program/Kegiatan 

 Anggaran Belanja Langsung Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten 

Kotawaringin Barat Tahun 2022 adalah sebesar Rp. 11.551.682.000,00 pada 

anggaran murni. Penyerapan anggaran sampai dengan Triwulan II adalah sebesar Rp. 

2.967.260.847,- atau sebesar 25,69 %. 

Adapun rincian penyerapan anggaran pada Tahun 2022 sampai dengan Triwulan ke 

II adalah sebagai berikut : 

 

Tabel 3.3 
Capaian Target Kinerja dan Penyerapan Dana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Triwulan II 

 

Kode Uraian Belanja Anggaran (Rp) 
Realisasi 

Anggaran (s.d. 
Bulan Juni) 

Capaian 
(%) 

Sisa Anggaran 
(Rp) 

2.19.01 

PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAH 

DAERAH KABUPATEN/KOTA 

5.060.111.226 2.244.159.847 44,35% 2.815.951.379 

2.19.01.2.01 

Perencanaan, Penganggaran, 

dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

155.623.084,00 61.460.520 39,49% 94.162.564 

2.19.01.2.01.01 
Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat Daerah 
154.123.084,00 59.960.520 38,90% 94.162.564 

2.19.01.2.01.06 
Koordinasi dan Penyusunan 

Dokumen Perubahan RKA-SKPD 
1.500.000,00 1.500.000 100,00 % 0 

2.19.01.2.02 
Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 
4.220.901.620,00 1.992.368.287 47,20% 2.228.522.333 

2.19.01.2.02.01 
Penyediaan Gaji dan Tunjangan 

ASN 
4.143.258.000,00 1.933.876.637 46,68% 2.209.381.363 

2.19.01.2.02.03 

Pelaksanaan Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi Keuangan 

SKPD 

4.999.900,00 1.229.900 24,60% 3.770.000 

2.19.01.2.02.05 

Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Keuangan Akhir Tahun 

SKPD 

70.593.720,00 56.261.800 79,70% 14.331.920 

2.19.01.2.02.07 

Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran 

SKPD 

2.050.000,00 999.950 48,78% 1.050.050 

2.19.01.2.05 
Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah 
35.580.000,00 30.124.200 84,67% 5.455.800 
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2.19.01.2.05.02 
Pengadaan Pakaian Dinas 

Beserta Atribut Kelengkapannya 
18.900.000,00 17.985.000 95,16% 915.000 

2.19.01.2.05.11 
Bimbingan Teknis Implementasi 

Peraturan Perundang-Undangan 
16.680.000,00 12.139.200 72,78% 4.540.800 

2.19.01.2.06 
Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 
83.506.510,00 47.915.470 57,38% 35.591.040 

2.19.01.2.06.01 

Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor 

4.479.251,00 1.973.412 44,06% 2.505.839 

2.19.01.2.06.02 
Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 
28.538.202,00 14.775.508 51,77% 13.762.694 

2.19.01.2.06.05 
Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 
5.029.057,00 1.647.750 33,30% 3.381.307 

2.19.01.2.06.09 
Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi SKPD 
45.460.000,00 29.491.800 64,87% 15.968.200 

2.19.01.2.07 

Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah 

13.861.040,00 8.181.500 59,03% 5.679.540 

2.19.01.2.07.06 
Pengadaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 
13.861.040,00 8.181.500 59,03% 5.679.540 

2.19.01.2.08 

Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintah Pemerintah 

Daerah 

284.359.308,00 94.766.970 33,33% 189.592.338 

2.19.01.2.08.02 
Penyediaan Jasa Komonikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik 
85.599.056,00 15.449.448 18,05% 70.149.608 

2.19.01.2.08.04 
Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 
198.760.252,00 79.317.522 39,91% 119.442.730 

2.19.01.2.09 

Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

266.279.664,00 9.342.900 3,15% 256.936.764 

2.19.01.2.09.01 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan dan  Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas Jabatan 

36.718.400,00 6.042.900 16,46% 30.675.500 

2.19.01.2.09.06 
Pemeliharaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya 
14.940.000,00 3.300.000 22,09% 1.806.000 

2.19.01.2.09.09 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan Bangunan 

Lainnya 

214.621.264,00 0 0,00% 214.621.264 

2.19.02 

PROGRAM PENGEMBANGAN 

KAPASITAS DAYA SAING 

KEPEMUDAAN 

1.209.698.480,00 194.892.670 16,11% 1.014.805.810 

2.19.02.2.01 

Penyadaran, Pemberdayaan, 

dan Pengembangan Pemuda dan 

Kepemudaan Terhadap Pemuda 

Pelopor Kabupaten/Kota, 

Wirausaha Muda Pemula, dan 

Pemuda Kader Kabupaten/Kota 

709.698.940,00 66.635.840 9,39% 643.063.100 

2.19.02.2.01.02 

Koordinasi, Sinkronisasi dan 

Penyelenggaraan Peningkatan 

Kapasitas Daya Saing Wira Usaha 

Pemula 

249.999.750,00 0 0,00% 249.999.750 

2.19.02.2.01.06 

Perencanaan, Pengadaan, 

Pemanfaatan, Pemeliharaan, dan 

Pengawasan Prasarana dan 

Sarana Kepemudaan Kab/Kota 

37.505.440,00 14.285.840 38,09% 23.219.600 

2.19.02.2.01.08 

Peningkatan Kepemimpinan, 

Kepeloporan dan 

Kesukarelawanan Pemuda 

422.193.750,00 52.350.000 12,40% 369.843.750 

2.19.02.2.02 

Pemberdayaan dan 

Pengembangan Organisasi 

Kepemudaan Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

499.999.540,00 128.256.830 25,65% 371.742.710 

2.19.02.2.02.02 

Peningkatan Kapasitas Pemuda 

dan Organisasi Kepemudaan 

Kabupaten/Kota 

499.999.540,00 128.256.830 25,65% 371.742.710 

2.19.03 
PROGRAM PENGEMBANGAN 

DAYA SAING KEOLAHRAGAAN 
4.830.149.824,00 485.511.310 10,05% 4.344.638.514 

2.19.03.2.01 

Pembinaan dan Pengembangan 

Olahraga Pendidikan Pada 

Jenjang Pendidikan yang 

Menjadi Kewenangan Daerah 

Kabupaten/Kota 

2.380.150.622,00 188.148.420 7,90% 2.192.002.202 

2.19.03.2.01.03 

Koordinasi, Sinkronisasi dan 

Pelaksanaan Penyediaan Sarana 

dan Prasarana Olahraga 

Kabupaten/Kota 

2.380.150.622,00 188.148.420 7,90% 2.192.002.202 

2.19.03.2.02 

Penyelenggaraan Kejuaraan 

Olahraga Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

99.999.800,00 0 0,00% 99.999.800 
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2.19.03.2.02.01 

Penyelenggaraan Kejuaraan 

Olahraga Multi Event dan Single 

Event Tingkat Kabupaten/Kota 

99.999.800,00 0 0,00% 99.999.800 

2.19.03.2.03 

Pembinaan dan Pengembangan 

Olahraga Prestasi Tingkat 

Daerah Provinsi 

2.299.999.662,00 297.362.890 12,93% 2.002.636.772 

2.19.03.2.03.03 
Pembinaan dan Pengembangan 

Atlet Berprestasi Kab/Kota 
2.299.999.662,00 297.362.890 12,93% 2.002.636.772 

2.19.03.2.05 
Pembinaan dan Pengembangan 

Olahraga Rekreasi 
49.999.740,00 0 0,00% 49.999.740 

2.19.03.2.05.01 

Penyelenggaraan, Pengembangan 

dan Pemasalan Festival dan 

Olahraga Rekreasi 

49.999.740,00 0 0,00% 49.999.740 

2.19.04 
PROGRAM PENGEMBANGAN 

KAPASITAS KEPRAMUKAAN 
451.722.470,00 42.697.020 9,45 % 409.025.450 

2.19.04.2.01 
Pembinaan dan Pengembangan 

Organisasi Kepramukaan 
451.722.470,00 42.697.020 9,45 % 409.025.450 

2.19.04.2.01.08 
Partisipasi dan Keikutsertaan 

dalam Kegiatan Kepramukaan 
451.722.470,00 42.697.020 9,45 % 409.025.450 

JUMLAH 11.551.682.000,00 2.967.260.847 25.69 % 8.584.421.153 
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3.4.  Rekapitulasi Evaluasi Terhadap Hasil Rencana Kinerja  

Tabel 3.4 Rekapitulasi Evaluasi Terhadap Hasil Rencana Kinerja  

Dinas Kepemudaan Dan Olahraga Kabupaten Kotawaringin Barat 

Tahun 2022 

  

N

o 

Sasaran Kode Urusan/Bidang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiat

an 

Indikator 

Kinerja 

Program 

(Outcome)

/Kegiatan 

(Output) 

Target 

Capaian 

Kinerja 

(akhir 

Renstra) 

Realisasi 

Capaian 

Kinerja 

Renja Tahun 

2021 

Target 

Kinerja 

dan 

Anggaran 

Renja 

Tahun 

2022 

Realisasi Kinerja dan Anggaran pada 

Triwulan 

Realisasi 

Capaian 

Kinerja 

dan 

Anggaran 

yang di 

evaluasi ( 

2022 ) 

Realisai 

Kinerja 

dan 

Anggaran 

Renstra 

s.d Renja 

Tahun 

2022 

Target 

Capaian 

Kinerja 

dan 

Realisasi 

Anggaran 

s.d. Tahun 

2022 (%) 

I II III IV    

K Rp K Rp K Rp K Rp K R

p 

K R

p 

K Rp K Rp K Rp K R

p 

1 2 3 

4 

5 6 7 8 9 10 11 12 13 

(9+10+11+

12) 

14 (7+13) 15 

(14/6x100

%) 

1 Menyediakan 

Kebutuhan 

Penunjang 

Perangkat 

Daerah Dalam 

Melaksanakan 

Tugas Dan 

Fungsi 

2 1

9 

0

1 

  

Program 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

kabupaten/kota 

Persentase 

Pemenuha

n 

Pelayanan 

Administr

asi 

Perkantor

an 

573 

Keg

iata

n 

3.839

.000.

000 

63 

keg. 

         

2.199

.347.

799  

356 

keg. 

5.0

60.

111

.22

6  

173 1.018

.264.

898  

63 
Ke
gia
ta
n 

2.1
99.
34
7.7
99 

- - - - 2

3

6 

ke

g. 

2.301

.174.

697 

2

9

9 

ke

g. 

4.500

.522.

496 

52% 1,

1

7

% 

 

Menyediakan 

Dukungan Bagi 

Pencapaian 

Nilai SAKIP 

Perangkat 

Daerah 

2 1

9 

0

1 

2.0

1 

 

Perencanaan, 

Penganggaran 

dan Evaluasi 

Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

Jumlah 

Dokumen 

Perencana

an, 

Pengangga

ran dan 

Evaluasi 

Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

4 

dok

um

en 

15.00

0.000 

4 

Dok 

               

35.68

9.460  

13 

Dok 

           

155

.62

3.0

84  

2 

Dok 

           

22.41

2.864  

4 
Do
km
en 

35.
68
9.4
60 

- - - - 6 

D

ok

. 

58.10

2.324 

1

0 

D

ok

. 

93.79

1.784 

2,50

% 

6,

2

5

% 

  2 19 01 2.01 01 

Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat 

Daerah 

Jumlah 

Dokumen 

Perencanaa

n 

Perangkat 

Daerah 

Yang 

Disusun 

- - 2 

dok 

               

34.43

9.460  

11 

dok 

154.

123.

084 

2 

dok 

            

22.41

2.864  

2 
Do
ku
me
n 

34.
43
9.4
60 

- - - - 4  

D

ok 

56.85

2.324 

6 

do

k 

91.29

1.784 

6% 91

,2

9

% 

  2 19 01 2.01 06 Koordinasi dan 

Penyusunan 

Laporan 

Capaian Kinerja 

Jumlah 

Laporan 

Capaian 

Kinerja dan 

4 

lapo

ran 

15.00

0.000 

2 

lapo

ran 

                 

1.250

.000  

2 

lap 

1.50

0.00

0 

0                            

-  

2 
lap
n 

1.2
50.
00
0 

- - - - 2 

la

p 

1.250.0
00 

4 

la

p 

2.500

0.000 

1% 0,

16

% 
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dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja 

SKPD 

Ikhtisar 

Realisasi 

Kinerja 

SKPD Yang 

Disusun 

  2 1

9 

0

1 

2.0

2 

 

Administrasi 

Keuangan 

Perangkat 

Daerah 

Jumlah 

Dokumen 

Administr

asi 

Keuanga 

Perangkat 

daerah 

12 

dok

um

en 

55.00

0.000 

10 

dok 

           

2.026

.718.

712  

18 

dok 

        

4.2

20.

901

.62

0  

6 

Dok 

          

912.4

63.41

0  

10 
Do
ku
m
en 

2.0
26.
71
8.7
12 

- - - - 6 

do

k 

2.939

.182.

122 

1

6 

do

k. 

4.965

.900.

834 

1% 9

% 

  2 19 01 2.02 01 

Penyediaan Gaji 

dan Tunjangan 

ASN 

Jumlah 

Dokumen 

Penyediaan 

Gaji Dan 

Tunjangan 

ASN Dalam 

Setahun 

- - 6 

bula

n 

           

2.010

.789.

207  

13 

bula

n 

        

4.14

3.25

8.00

0  

3 

bula

n 

          

854.9

71.71

0  

6 
Bul
an 

2.0
10.
78
9.2
07 

- - - - 9 

b

ul

an 

2.865

.760.

917 

15 

bu

la

n 

4.876

.550.

124 

15% 48

% 

  2 19 01 2.02 03 

Pelaksanaan 

Penatausahaan 

dan 

Pengujian/Verifi

kasi Keuangan 

SKPD 

Jumlah 

Dokumen 

Penatausa

haan dan 

Pengujian/

Verifikasi 

Keuangan 

SKPD 

- -  -  - 3 

bula

n 

              

4.99

9.90

0  

2 

bula

n 

             

1.229

.900  

3 
Bul
an 

1.2
50.
00
0 

- - - - 5 

b

ul

an 

2.479

.900 

5 

bu

la

n 

2.479

.900 

5% 2,

4

% 

  2 19 01 2.02 05 

Koordinasi dan 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan Akhir 

Tahun SKPD 

Jumlah 

Laporan 

Keuangan 

Akhir 

Tahun 

Yang 

Disusun 

4 

lapo

ran 

32.00

0.000 

1 

lap 

                 

1.275

.000  

1 

lap 

            

70.5

93.7

20  

1 

lap 

            

56.26

1.800  

1 
La
po
ra
n 

1.2
75.
00
0 

- - - - 2 

la

po

ra

n 

57.53

6.800 

3 

la

po

ra

n 

58.81

1.800 

1% 2

% 

  2 19 01 2.02 07 
Koordinasi dan 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwul

anan/Semestera

n SKPD 

Jumlah 

Laporan 

Keuangan 

Bulanan/T

riwulan/Se

mesteran 

Yang 

Disusun 

8 

lapo

ran 

23.00

0.000 

3 

lapo

ran 

               

14.65

4.505  

1 

lap 

              

2.05

0.00

0  

-                            

-  
3 
La
po
ra
n 

14.
65
4.5
05 

- - - - 3 

la

po

ra

n 

14.65

4.505 

6 

la

po

ra

n 

29.30

9.010 

1% 1

% 

  2 1

9 

0

1 

2.0

5 

 

Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat 

Daerah 

Jumlah 

jenis 

layanan 

administra

si 

kepegawai

an yang 

disediakan 

246 

kegi

ata

n 

1.055

.000.

000 

2 

keg 

                              

-  

53 

keg 

            

35.

580

.00

0  

31 

keg 

            

22.98

5.000  

- - - - - - 3

1 

ke

gi

at

an 

22.98

5.000 

3

3 

la

po

ra

n 

22.98

5.000 

0,13

% 

2,

1

7

%

% 
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  2 19 01 2.05 02 

Pengadaan 

Pakaian Dinas 

Beserta Atribut 

Kelengkapannya 

Jumlah 

Pakaian 

Dinas 

Beserta 

Perlengkap

annya 

Yang 

Diadakan 

170 

stell 

180.0

00.00

0 

 - -  30 

Stell 

            

18.9

00.0

00  

30 

Stell 

            

17.98

5.000  

- - - - - - 30 

st

ell 

17.98

5.000 

30 

st

ell 

17.98

5.000 

0,17%

% 

10

% 

  2 19 01 2.05 11 

Bimbingan 

Teknis 

Implementasi 

Peraturan 

Perundang-

Undangan 

Jumlah 

Bimbingan 

Teknis 

Implement

asi 

Peraturan 

Perundang-

Undangan 

Yang 

Diikuti 

76 

kegi

ata

n 

875.0

00.00

0 

2 

kegi

ata

n 

-  2 

kegi

ata

n 

            

16.6

80.0

00  

1 

kegi

ata

n 

             

5.000

.000  

- - - - - - 1 

ke

gi

at

an 

5.000

.000 

4 

ke

gi

at

an 

5.000

.000 

0,05% 0,

57

% 

  2 1

9 

0

1 

2.0

6 

 

Administrasi 

Umum 

Perangkat 

Daerah 

Jumlah 

layanan 

administra

si umum 

yang 

disediakan 

243

jeni

s 

2.027

.000.

000 

22 

jeni

s 

               

20.93

0.080  

219 

jeni

s 

            

83.

506

.51

0  

128 

jeni

s 

            

11.45

6.743  

22 
Je
nis 

20.
93
0.0
80 

- - - - 1

5

0 

je

ni

s 

32.38

6.823 

1

7

2 

je

ni

s 

53.31

6.903 

0,70

% 

0,

0

2

% 

  2 19 01 2.06 01 

Penyediaan 

Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerang

an Bangunan 

Kantor 

Jumlah 

Komponen 

Instalasi 

Listrik/Pen

erangan 

Bangunan 

Kantor 

Yang 

Disediakan 

28 

jeni

s 

47.00

0.000 

5 

Jeni

s 

                 

1.926

.700  

2 

jeni

s 

              

4.47

9.25

1  

2              

1.973

.412  

5 
Je
nis 

1.9
26.
70
0 

- - - - 7 

je

ni

s 

3.900

.112 

12 

je

ni

s 

5.826

.812 

0,42% 0,

12

% 

  2 19 01 2.06 02 

Penyediaan 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor 

Jumlah 

Peralatan 

dan 

Perlengkap

an Kantor 

Yang 

Disediakan 

16 

jeni

s 

305.0

00.00

0 

15 

jeni

s 

               

12.56

9.510  

203 

jeni

s 

            

28.5

38.2

02  

125 

jeni

s 

             

7.808

.581  

15 
jen
is 

12.
56
9.5
10 

- - - - 14

0 

je

ni

s 

20.37

8.091 

15

5 

je

ni

s 

32.94

7.601 

8,75% 0,

10

% 

  2 19 01 2.06 03 
Penyediaan 

peralatan rumah 

tangga  

Jumlah 

kegiatan 

terlaksana  

- - 2 

jeni

s 

                 

6.433

.870  

2 

jeni

s 

              

5.02

9.05

7  

1 

jeni

s 

             

1.674

.750  

2 
Je
nis 

6.4
33.
87
0 

- - - - 3 

Je

ni

s 

8.108

.620 

5 

je

ni

s 

14.54

2.490 

5% 14

% 

  2 19 01 2.06 05 

Penyediaan 

Barang Cetakan 

dan 

Penggandaan 

Jumlah 

Barang 

Cetakan 

dan 

Pengganda

an Yang 

Disediakan 

44 

jeni

s 

175.0

00.00

0 

 - -  12 

jeni

s 

            

45.4

60.0

00  

-                            

-  
4 
jen
is 

22.
79
6.7
25 

- - - - 4 

je

ni

s 

22.796.
725 

4 

je

ni

s 

22.796.
725 

0,09% 0,

13

% 
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  2 19 01 2.06 09 Penyelenggaraan 

Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Jumlah 

Akitivitas 

Rapat-

Rapat 

Koordinasi 

dan 

Konsultasi 

Ke Luar 

Daerah 

Yang 

Disediakan 

155 

keg 

1.500

.000.

000 

1 

keg 

                 

8.998

.000  

3 

keg 

            

13.8

61.0

40  

1 

keg 

             

8.181

.500  

  - - - - 1 

ke

g 

8.181

.500 

2 

ke

g 

17.17

9.500  

0,01% 0,

01

% 

  2 19 01 2.06 10 Penatausaha 

arsip dinamis 

pada SKPD  

Jumlah 

kegiatan 

terlaksana

a 

- -  - -  - -  -  - - - - - - - - - - - - - 

  2 19 01 2.06 11 Dukungan 

pelaksanaan 

sistemn 

pemerintah 

berbasisi 

elektronik pada  

SKPD  

Jumlah 

kegiatan 

terlaksana  

- - 1  

keg 

                 

8.998

.000  

3 

keg 

            

13.8

61.0

40  

1 

keg 

             

8.181

.500  

- - - - - - 1 

ke

g 

             

8.181

.500  

2 

ke

g. 

17.17

9.500 

2% 17

% 

  2 1

9 

0

1 

2.0

7 

 Pengadaan 

Barang Milik 

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Jumlah 

sarana dan 

prasarana 

aparatur 

yang di 

sediakan  

- - 12 

bula

n 

              

109.0

34.54

7  

24 

bula

n 

           

284

.35

9.3

08  

6 

bula

n 

            

48.94

6.881  

12 
Bu
lan 

10
9.0
34.
54
7 

- - - - 1

8 

bu

la

n 

157.9

81.42

8 

3

0 

bu

la

n 

267.0

15.97

5 

30% 2

6

% 

  2 19 01 2.07 05 

Pengadaan 

Mebel 

Jumlah 

Mebeleur 

Yang 

Diadakan 

- - 6 

bula

n 

               

25.18

3.237  

12 

bula

n 

            

85.5

99.0

56  

3 

bula

n 

            

14.54

9.448  

6 
Bul
an 

25.
18
3.2
37 

- - - - 9 

b

ul

an 

39.73

2.685 

15 

bu

la

n 

64.91

5.922 

15% 64

% 

  2 19 01 2.07 09 

Pengadaan 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Jumlah 

Peralatan 

dan Mesin 

Lainnya 

Yang 

Diadakan 

- - 6 

bula

n 

               

83.85

1.310  

12 

bula

n 

           

198.

760.

252  

3 

bula

n 

            

34.39

7.433  

6 
Bul
an 

83.
85
1.3
10 

- - - - 9 

b

ul

an 

118.2

48.74

3 

15 

bu

an 

202.1

00.05

3 

15% 20

% 

  2 1

9 

0

1 

2.0

8 

 

Penyediaan 

Jasa Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Jumlah 

jasa 

penunjang 

urusan 

pemerinta

h daerah 

yang 

disediakan   

48 

bula

n 

625.0

00.00

0 

13 

bula

n 

                 

6.975

.000  

29 

bula

n 

           

266

.27

9.6

64  

-                            

-  

13  
bu
lan 

6.9
75.
00
0 

- - - - 13  
bu
lan 

6.975.0
00 

2

6 

bu

la

n 

13.95

0.000 

0,5% 0,

0

2

% 



 
 

26 | Laporan Evaluasi Hasil Renja TW II TA.2022 

  

  2 19 01 2.08 02 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya 

Air dan Listrik 

Jumlah 

Penyediaan 

Jasa 

Komunikas

i, Sumber 

Daya Air 

Dan Listrik 

48 

bula

n 

625.0

00.00

0 

2 

bula

n 

                 

1.255

.000  

6 

bula

n 

            

36.7

18.4

00  

-                            

-  

2 
bul
an 

1.2
55.
00
0 

- - - - 2 
bul
an 

1.255.0
00 

4 

bu

la

n 

2.510

.000 

0,08% 0,

04

% 

  2 19 01 2.08 04 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan 

Umum Kantor 

Jumlah 

Penyediaan 

Jasa 

Administra

si 

Keuangan 

- - 11 

bula

n 

                 

5.720

.000  

22 

bula

n 

            

14.9

40.0

00  

-                            

-  

- - - - - - - - 11 

bu

la

n 

5.720

.000 

11% 5,7
% 

  2 1

9 

0

1 

2.0

9 

 

Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Jumlah 

jasa 

penujanga

n urusan 

pemerinta

ha daerah 

yang 

disediakan  

20 

unit  

62.00

0.000 

 13 

unit 

6.975

.000 

29 

Uni

t 

266

.27

9.6

64 

- - 9 
un
it 

9.3
42.
90
0 

- - - - 9 
un
it 

9.342.9
00 

2

2 

u

ni

t 

16.31

7.900 

1,1% 0,2
6% 

  2 19 01 2.09 01 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, 

Biaya 

Pemeliharaan 

dan Pajak 

Kendaraan 

Perorangan 

Dinas atau 

Kendaraan 

Dinas Jabatan 

Jumlah 

Kendaraan 

Dinas 

Operasiona

l Atau 

Lapangan 

Yang 

Disediakan 

Jasa 

Pemelihara

an dan 

Perizinan 

20 

unit 

62.00

0.000 

 2 

Unit 

1.255

.000 

6 

Unit 

36.7

18.4

00 

- - 2 
uni
t 

6.0
42.
90
0 

- - - - 2 
uni
t 

6.042.9
00 

4 

u

ni

t 

7.297

.900 

0,20% 0,

11

% 

  2 19 01 2.09 06 

Pemeliharaan 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Jumlah 

penyediaan 

jasa 

perbaikan 

peralatan 

dan mesin 

lainnya  

- - 11 

Unit 

5.720

.000 

22 

unit 

14.9

40.0

00 

- - 7 
uni
t 

3.3
00
00
0 

- - - - 7 
uni
t 

3.3000
00 

18 

u

ni

t 

9.020

.000 

1,8% 9

% 

  2 19 01 2.09 09 
Pemeliharaan/R

ehabilitasi 

Gedung Kantor 

dan Bangunan 

Lainnya 

Jumlah 

rumah 

jabat an 

yang 

dipelihara/

rehabilitas 

- - - - 1 

unit 

214.

621.

264 

- - - - - - - - - - - - - - 
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3 Meningkatkan 

Peran Serta 

Kepemudaan 

2 1

9 

0

2 

  Program 

Pengembangan 

Kapasitas Daya 

Saing 

Kepemudaan 

Persentase 

Peningkat

an Peran 

Serta 

Kepemuda

an 

32 

kegi

ata

n 

5.683

.982.

000 

2 

Keg 

                              

32.34

2.405 

19 

keg 

1.2

09.

698

.48

0 

1 

keg 

5.864

.176 

2 
ke
g 

66.
63
5.8
40 

- - - - 3 

ke

g 

72.50

0.016 

5 

ke

g 

104.9

02.42

1 

0,15

% 

0,

0

1

% 

  2 1

9 

0

2 

2.0

1 

 Penyadaran, 

Pemberdayaan, 

dan 

Pengembangan 

Pemuda dan 

Kepemudaan 

Terhadap 

Pemuda Pelopor 

Kabupaten/Kot

a, Wirausaha 

Muda Pemula, 

dan Pemuda 

Kader 

Kabupaten/Kot

a 

Jumlah 

Event 

Kepemuda

an Yang 

diikuti 

15 

kegi

ata

n 

5.683

.982.

000 

2 

Keg 

                              

32.34

2.405 

9 

Keg 

709

.69

8.9

40 

1 

keg 

5.864

.176 

2 
ke
g 

66.
63
5.8
40 

- - - - 3 

ke

g 

72.50

0.016 

5 

ke

g 

104.9

02.42

1 

0,15

% 

0,

0

1

% 

  2 19 02 2.01 02 

Koordinasi, 

Sinkronisasi dan 

Penyelenggaraan 

Peningkatan 

Kapasitas Daya 

Saing Wira 

Usaha Pemula 

Termotivasi

nya dan 

terbukanya 

wawasan 

kewirausah

aan 

pemuda di 

kotawaring

in barat 

- - - - 5 

keg 

249.

999.

750 

- - - - - - - - - - - - - - 

  2 19 02 2.01 06 Perencanaan, 

Pengadaan, 

Pemanfaatan, 

Pemeliharaan, 

dan Pengawasan 

Prasarana dan 

Sarana 

Kepemudaan 

Kab/Kota 

Jumlah 

kegiatan 

terlaksana 

- - - - 2 

keg 

37.5

05.4

40 

- - 1 
ke
g 

14.
28
5.8
40 

- - - - 1 
ke
g 

14.285.
840 

1 
ke
g 

14.285.
840 

1% 14

% 

  2 19 02 2.01 08 

Peningkatan 

Kepemimpinan, 

Kepeloporan dan 

Kesukarelawana

n Pemuda 

Jumlah 

kegiatan 

Pendidikan 

dan 

pelatihan 

dasar 

kepemimpi

nan yang 

dilaksanak

an 

- - - - 2 

keg 

422.

193.

750 

- - 1 
ke
g 

52.
35
0.0
00 

- - - - 1 
ke
g 

52.350.
000 

1 
ke
g 

52.350.
000 

1% 14

% 
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  2 1

9 

0

2 

2.0

2 

 Pemberdayaan 

dan 

Pengembangan 

Organisasi 

Kepemudaan 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kot

a 

Jumlah 

Event 

Kepemuda

an Yang 

diikuti 

17 

kegi

ata

n 

593.0

75.00

0 

3 

keg 

              

180.2

93.23

5  

73 

keg 

        

4.8

30.

149

.82

4  

7 

keg 

          

116.7

66.44

4  

- - - - - - 7 

ke

g 

          

116.7

66.44

4  

1

0 

ke

g 

297.0

59.67

9 

0,5% 0,

5

% 

  2 19 02 2.02 02 Peningkatan 

Kapasitas 

Pemuda dan 

Organisasi 

Kepemudaan 

Kabupaten/Kota 

Jumlah 

organisasi 

kepemudaa

n yang di 

bina 

17 

kegi

ata

n 

593.0

75.00

0 

3 

keg 

              

180.2

93.23

5  

73 

keg 

        

4.83

0.14

9.82

4  

7 

keg 

          

116.7

66.44

4  

- - - - - - 7 

ke

g 

          

116.7

66.44

4  

1

0 

ke

g 

297.0

59.67

9 

0,5% 0,

5

% 

4 Meningkatkan 

Prestasi Di 

Bidang 

Olahraga 

2 1

9 

0

3 

  Program 

Pengembangan 

Daya Saing 

Keolahragaan 

Persentase 

Capaian 

Prestasi 

Olahraga 

Di Tingkat 

Daerah,Re

gional, 

Dan 

Nasional 

164  

kegi

ata

n 

10.41

4.830

.206 

-                               

-  

13 

keg 

        

2.3

80.

150

.62

2  

1 

keg 

            

46.24

1.408  

1 
Ke
gia
ta
n 

87.
38
1.4
30 

- - - - 2 

ke

g 

133.6

22.83

8 

2 

ke

g 

133.6

22.83

8 

0,01

% 

0,

0

1

% 

  2 1

9 

0

3 

2.0

1 

 Pembinaan dan 

Pengembangan 

Olahraga 

Pendidikan 

Pada Jenjang 

Pendidikan 

yang Menjadi 

Kewenangan 

Daerah 

Kabupaten/Kot

a 

Persentase 

Peningkat

an Sarana 

prasarana 

Olahraga 

- - - - 13 

keg 

        

2.3

80.

150

.62

2  

1 

keg 

            

46.24

1.408  

1 
Ke
gia
ta
n 

87.
38
1.4
30 

- - - - 2 

ke

g 

133.6

22.83

8 

2 

ke

g 

133.6

22.83

8 

2% 1

3

% 

  2 19 03 2.01 03 Koordinasi, 

Sinkronisasi dan 

Pelaksanaan 

Penyediaan 

Sarana dan 

Prasarana 

Olahraga 

Kabupaten/Kota 

Jumlah 

kegiatan 

terlaksana 

- - - - 13 

keg 

        

2.38

0.15

0.62

2  

1 

keg 

            

46.24

1.408  

1 
Ke
gia
ta
n 

87.
38
1.4
30 

- - - - 2 

ke

g 

133.6

22.83

8 

2 

ke

g 

133.6

22.83

8 

2% 13

% 

  2 1

9 

0

3 

2.0

2 

 Penyelenggaraa

n Kejuaraan 

Olahraga 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kot

a 

Persentase 

Cabang 

olahrga 

terbina 

yang 

berprestas

i 

19 

kegi

ata

n  

2.801

.668.

850 

1 

keg 

               

87.38

1.430  

15 

keg 

            

99.

999

.80

0  

-                            

-  
2 
Ke
gia
ta
n 

92.
91
1.8
05 

- - - - 2 
Ke
gia
ta
n 

92.911.
805 

3 

ke

gi

at

an 

180.2

93.23

5 

0,1% 0,

0

6

% 
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  2 19 03 2.02 01 Penyelenggaraan 

Kejuaraan 

Olahraga Multi 

Event dan Single 

Event Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Terlaksana

nya 

Kegiatan 

Dispora 

Cup 

19 

kegi

ata

n  

2.801

.668.

850 

1 

keg 

               

87.38

1.430  

15 

keg 

            

99.9

99.8

00  

-                            

-  

2 
Ke
gia
ta
n 

92.
91
1.8
05 

- - - - 2 
Ke
gia
ta
n 

92.911.
805 

3 

ke

gi

at

an 

180.2

93.23

5 

0,1% 0,

0

6

% 

  2 1

9 

0

3 

2.0

3 

 
Pembinaan dan 

Pengembangan 

Olahraga 

Prestasi 

Tingkat Daerah 

Provinsi 

Terlaksana

nya event-

event 

olahraga 

di semua 

cabang 

prestasi  

131 

kegi

ata

n 

5.741

.356.

356 

2 

keg 

               

92.91

1.805  

32 

keg 

        

2.2

99.

999

.66

2  

6 

keg 

            

70.52

5.036  

- - - - - - 6 

ke

g 

            

70.52

5.036  

8 

ke

g 

163.4

44.84

1 

0,06

% 

1,

7

% 

  2 19 03 2.03 03 

Pembinaan dan 

Pengembangan 

Atlet Berprestasi 

Kab/Kota 

Terselengg

aranya 

pembinaan 

dan 

pengemban

gan atlet-

atlet 

berprestasi 

di semua 

cabang 

olahraga 

berprestasi  

131 

kegi

ata

n 

5.741

.356.

356 

-                               

-  

13 

keg 

            

49.9

99.7

40  

6 

keg 

            

70.52

5.036  

- - - - - - 6 

ke

g 

            

70.52

5.036  

8 

ke

g 

163.4

44.84

1 

0,06% 1,

7

% 

  2 1

9 

0

3 

2.0

5 

 

Pembinaan dan 

Pengembangan 

Olahraga 

Rekreasi 

Persentase 

cabang 

olahraga 

terbina 

yang 

berprestas

i 

14 

kegi

ata

n 

1.871

.805.

000 

-                               

-  

13 

keg 

            

49.

999

.74

0  

-                            

-  
- - - - - - - - - - 14% 1,

8

% 

  2 19 03 2.05 01 Penyelenggaraan

, Pengembangan 

dan Pemasalan 

Festival dan 

Olahraga 

Rekreasi 

Terlaksana

nya 

Penyelengg

araan, 

Pengemban

gan dan 

Pemasalan 

Festival 

dan 

Olahraga 

Rekreasi 

dan 

tradisional 

14 

kegi

ata

n 

1.871

.805.

000 

 - -  13 

keg 

            

49.9

99.7

40  

 -  - - - - - - - - - - - 14% 1,

8

% 

  2 1

9 

0

4 

  Program 

Pengembangan 

Kapasitas 

Kepramukaan 

Persentase 

Event 

Kepramuk

aan yang 

diikuti 

- - 1 

keg 

               

43.44

4.115  

3 

keg 

           

451

.72

2.4

70  

1 

keg 

            

17.52

5.628  

- - - - - - 1 

ke

g 

            

17.52

5.628  

2 

K

eg 

60.96

9.743 

2% 6

0

% 
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  2 1

9 

0

4 

2.0

1 

 Pembinaan dan 

Pengembangan 

Organisasi 

Kepramukaan 

Jumlah 

kegiatan 

pramuka 

yang 

terlaksana 

- - 1 

keg 

               

43.44

4.115  

3 

keg 

           

451

.72

2.4

70  

1 

keg 

            

17.52

5.628  

- - - - - - 1 

ke

g 

            

17.52

5.628  

2 

Ke

g 

60.96

9.743 

2% 60

% 

  2 19 04 2.01 08 Partisipasi dan 

Keikutsertaan 

dalam Kegiatan 

Kepramukaan 

Jumlah 

kegiatan 

pramuka 

yang 

terlaksana 

- - 1 

keg 

               

43.44

4.115  

4 

keg 

           

451.

722.

470  

1 

keg 

            

17.52

5.628  

- - - - - - 1 

ke

g 

            

17.52

5.628  

2 

Ke

g 

60.96

9.743 

2% 60

% 

 

             Pangkalan Bun, Tanggal,      Juli  2022 

Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga  
Kabupaten Kotawaringin Barat 

 
 

 

 

Ir. TENGKU MUHAMAD AQIL NOOR 
NIP. 19660605 199503  1 007
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BAB IV 

FAKTOR PENDORONG DAN PENGHAMBAT 
 

 

4.1  Faktor Pendorong dan Penghambat 

  Faktor Pendorong : 

1. Koordinasi yang baik antar unit kerja di Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Kabupaten Kotawaringin Barat yang dikoordinasikan oleh Sekretariat dalam 

hal ini Sub Bagian Keuangan Perencanaan dan Pengendalian Program dalam 

hal pengawalan target kinerja yang telah ditetapkan dalam dokomen Renja 

dan Sub Bagian Keurendal dalam hal pengawalan target anggaran 

Program/Kegiatan yang dilaksanakan secara berkala untuk memastikan 

realisasi kinerja dan anggaran selaras dengan target yang telah ditetapkan.  

Faktor Penghambat : 

1. Kurangnya sinkronisasi penyusunan Jadwal Rencana Kinerja dan Jadwal 

Rencana Penyerapan Anggaran sehingga kurang optimal dalam pencapaian 

target kinerja dan target penyerapan anggaran. 

2. Masih kurang optimalnya koordinasi dan evaluasi internal. 

 

4.2    Tindak lanjut bagi pelaksanaan berikutnya 

 

1. Penyusunan jadwal pencairan anggaran agar disesuaikan dengan Rencana 

Kinerja untuk mengoptimalkan capaian kinerja keuangan. 

2. Melakukan koordinasi dan evaluasi internal secara rutin yang melibatkan 

semua pejabat di Lingkungan Dinas Kepemudaan dan Olahraga. 
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BAB. V 

PENUTUP 

 
 

5.1 KESIMPULAN 

Berdasarkan hasil evaluasi Renja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Tahun 

2022 sampai dengan Triwulan II, dapat disimpulkan bahwa upaya yang harus 

ditingkatkan dalam menghadapi tantangan terbesar pencapaian target kinerja 

pada triwulan mendatang adalah mempertahankan dan meningkatkan 

capaian yang sudah ditetapkan. 

 

5.2 REKOMENDASI 

Mempertahankan dan meningkatkan pencapaian yang sudah baik melalui 

upaya : 

1. Menyusun perencanaan, mengevaluasi, mengendalikan dan melaporkan 

realisasi kinerja sesuai prosedur dan tepat waktu. 

2. Menyusun dan menyajikan Laporan Kinerja Kegiatan sesuai target yang 

sudah ditetapkan. 

3. Menyusun dan mengendalikan resiko dalam rencana dan pelaksanaan 

kegiatan dalam pencapaian kinerja. 

 

Demikian laporan evaluasi hasil Rencana Kerja Dinas kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten kotawaringin Barat Tahun 2022 Triwulan II disusun, 

untuk memberi gambaran capaian kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Kabupaten kotawaringin Barat secara akuntabel. Pelaksanaan program dan 

kegiatan akan dilanjutkan pada Triwulan II sesuai dengan rencana dan target 

yang telah ditetapkan. Untuk keberhasilan dan akselerasi pelaksanaan 

program dan kegiatan, maka diterapkan koordinasi, kolaborasi dan inovasi 

dari seluruh aparatur di lingkungan Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Kabupaten kotawaringin Barat dan pihak yang terkait. 

 

 

       Pangkalan Bun,    Juli 2022 
 

KEPALA DINAS  

KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 
KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT 

 

 
 

Ir. TENGKU MUHAMAD AQIL NOOR 

NIP. 19660605 199503 1 007 
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