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PERMASALAHAN

1. Perencanan : |IKU Kabupaten masih belum sesuai,
Komponen IKU, RKT, dan PK belum selaras, belum ada
penghitungan efisiensi anggaran.

2. Pengukuran Kinerja : Belum ada formulasi penghitungan
capaian IKU.

3. Pelaporan : kurangnya informasi kinerja

4. Evaluasi internal : belum menyentuh pada keberhasilan
pelaksanaan program

5. Capaian Kinerja : belum ada monitoring capaian kinerja
Perangkat Daerah

6. Belum ada Tim SAKIP Kabupaten dan Tim SAKIP OPD

.
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PEMBAHASAN Koordinasi dilakukan oleh Bappeda, Inspektorat, dan
Bagian Organisasi untuk bersama-sama membina

OPD.
BAPPEDA INSPEKTORAT ORGANISASI
11 11
OPD OPD OPD

.



PEMBAHASAN (Rencana Aksi)
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Kabupaten - Kepala OPD

- Bappeda - Seluruh Kabid
- Inspektorat

- Bagian Organisasi # 1

.




PEMBAHASAN (Rencana Aksi)

Peningkatan di
lini perencanaan
IKU S|nkron|sa8|
- Implemantasi Rekomendasi Kemenpan-RB KU
- Dilengkapi dengan formulasi penghitungan
capaian. - RKT,
. Mengkonsultasikan kembali KU dan - DK Sampal dengan
Cascading yang telah dibahas di tingkat Rencana Aksi

Kabupaten ke Kemenpan-RB
- Efisiensi anggaran dengan penerapan (PK es. Il s.d staf)

anggaran berbasis kinerja dan mencoret

anggaran yang tidak mendukung tercapainya # 2

visi misi Bupati Kotawaringin Barat. -



PEMBAHASAN (Rencana Aksi)

Pengawasan Capaian Kinerja :

1. Pengawasan dilakukan per triwulan, Kepala Perangkat Daerah
beserta jajaran mampu menjelaskan capaian Kinerja yang telah

di perjanjikan.

2. Perangkat Daerah menampilkan inovasi untuk meningkatkan

capaian kinerja.
Capaian berupa outcome, bukan output.
4. Publikasi .
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