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KATA PENGANTAR

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah
Tahun 2018 merupakan penjabaran dari Rencana Strategis (Renstra) Badan Pengelola
Keuangan dan Aset Daerah Tahun 2018 — 2022, yang menjadi acuan dan tuntunan bagi
setiap penanggung jawab kegiatan Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Kotawaringin Barat agar dapat melaksanakan kegiatan secara efektif dan
efesien.

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) merupakan dokumen perencanaan yang
berisi Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, dan Program sebagai rencana kegiatan untuk
dilaksanakan satu tahun anggaran. Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Badan Pengelola
Keuangan dan Aset Daerah Tahun 2018, terdiri dari 6 bab, yaitu Bab I berisi
Pendahuluan, Bab II Visi dan Misi, Bab III Tujuan, Sasaran dan Program Terpilih,
Bab IV Kebutuhan Data Kinerja, Bab V Rencana Kinerja, Bab VI Penutup, serta
dilengkapi dengan lampiran formulir Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2018.

Semoga dengan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Badan Pengelola Keuangan
dan Aset Daerah Tahun 2018 diharapkan bermanfaat dan menuju peningkatan kinerja

Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Kotawaringin Barat.
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BABI

PENDAHULUAN

Latar Belakang

Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Kotawaringin Barat
dibentuk berdasarkan PP Nomor 18 tahun 2016 tentang Organisasi Perangkat
Daerah, yang diimplementasikan melalui Peraturan Daerah Kabupaten
Kotawaringin Barat Nomor 06 Tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja Dinas
Daerah Kabupaten Kotawaringin Barat, yang kemudian melalui Peraturan Bupati
Nomor 69 Tahun 2016 maka terbentuklah suatu Badan baru yaitu Badan Pengelola
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Kotawaringin Barat.

Rencana Kinerja Tahunan merupakan proses penetapan kegiatan tahunan dan
indikator kinetja berdasarkan program, kebijakan, dan sasaran yang telah ditetapkan
dalam Rencana Strategis dan dijabarkan dalam Dokumen Rencana Kerja Badan
Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Kotawaringin Barat. Hasil dari
proses ini adalah Rencana Kinerja Tahunan Badan Pengelola Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Kotawaringin Barat, yang kemudian merupakan acuan dalam

dokumen Penetapan Kinerja.

Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Badan Pengelola
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Kotawaringin Barat Tahun 2018 adalah
merupakan penjabaran dari Rencana Strategis Badan Pengelola Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Kotawaringin Barat Tahun 2018 — 2022, yang bertujuan untuk
memberikan acuan dan landasan serta arah bagi perencanaan dan pelaksanaan tugas
pelayanan dan fungsi-fungsi Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Kotawaringin Barat.
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3. Kelembagaan

Kelembagaan menjadi faktor penentu dalam mencapai keberhasilan kinerja
Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Kotawaringin Barat.
Kelembagaan menyangkut aspek organisasi, sumber daya manusia serta sarana dan
prasarana.

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Kotawaringin Barat Nomor 06
Tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja Dinas Daerah Kabupaten
Kotawaringin Barat. Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Kotawaringin Barat mempunyai tugas pokok yaitu :

Membantu Bupati dalam Memimpin, Mengendalikan, dan
Mengkoordinasikan Perumusan Kebijakan Teknis dan
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Menjadi Kewenangan
Pemerintah Daerah Lingkup Pengelola Keuangan dan Aset
Daerah yang Meliputi Bidang Anggaran, Perbendaharaan,

Akuntansi, dan Aset

Dalam menjalankan tugas dan fungsi tersebut maka Kepala Badan Pengelola
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Kotawaringin Barat dibantu oleh 1 (satu)
orang Sekretaris dan 4 (empat) orang Kepala Bidang.

Sekretaris dibantu oleh 3 (tiga) orang Kepala Sub Bagian dan Kepala Bidang
dibantu oleh 12 (dua belas) orang Kepala Sub Bidang dan 25 (dua puluh lima) orang
pelaksana.

Bagan Struktur Organisasi Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Kotawaringin Barat dapat dilihat pada Lampiran 1.
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2.1

BAB1II

VISI DAN MISI

Visi

Dalam rangka memberi arah pandangan kedepan terkait dengan kinerja dan
peranan Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Kotawaringin
Barat serta untuk memberikan gambaran tentang kondisi masa depan yang ingin
diwujudkan maka perlu dirumuskan visi yang mencerminkan keadaan yang ingin
dicapai pada akhir periode perencanaan.

Visi dimaksud juga diperlukan untuk menyatukan persepsi dan fokus arah
tindakan dalam pelaksanaan tugas dan fungsi setiap individu serta sebagai
panduan dan acuan dalam menjalankan tugas dan fungsi dalam mencapai sasaran
atau target yang ditetapkan. Visi yang dirumuskan tentunya harus selaras dengan
arah kebijakan dan program pembangunan yang ditetapkan dalam Rencana
Strategis 2018 — 2022.

Adapun Visi Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Kotawaringin Barat pada Tahun 2018 adalah :

“Menjadi Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah yang Akuntabel
dan Amanah untuk mewujudkan Kabupaten Kotawaringin Barat

yang Sejahtera, Berkeadilan dan Jaya”
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2.2 Misi

Sejalan dengan visi Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Kotawaringin Barat diperlukan rumusan mengenai upaya — upaya yang akan
dilaksanakan untuk mewujudkan visi yang mencerminkan apa yang akan dicapai
dan bagaimana mencapainya dalam periode tertentu beserta ukuran — ukuran
pencapaiannya.

Misi yang dirumuskan menggambarkan tindakan atau upaya sesuai dengan
tugas dan fungsi Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Kotawaringin Barat, selanjutnya misi diharapkan dapat menjadi pedoman untuk
mencapai tujuan, sasaran dan strategi, kebijakan dan kegiatan yang akan
dilaksanakan oleh Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Kotawaringin Barat.

Adapun Misi Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Kotawaringin Barat adalah sebagai berikut :

1. Mengembangkan, membangun dan melaksanakan kebijakan

pengelolaan keuangan dan manajemen aset daerah yang sehat,
hati-hati dan akuntabel

2. Membangun dan mengembangkan sistem pengelolaan
keuangan dan aset daerah yang modern dan terintegrasi

3. Membangun dan mengembangkan Sumber Daya Manusia yang
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BAB III

TUJUAN, SASARAN DAN PROGRAM

3.1 Tujuan

Tujuan merupakan kondisi yang ingin diwujudkan oleh Badan Pengelola
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Kotawaringin Barat selama 1 (satu) Tahun
kedepan, dimana tujuan tersebut selaras dengan Visi dan Misi.

Perumusan tujuan menggambarkan hasil — hasil serta manfaat yang akan
dicapai oleh Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Kotawaringin Barat dengan berdasarkan hasil analisis lingkungan internal dan
eksternal.

Adapun tujuan strategis Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Kotawaringin Barat adalah sebagai berikut :

Pertama Meningkatkan efektivitas dan efesiensi pengelolaan belanja
daerah
Kedua Mengelola penatausahaan keuangan daerah yang profesional,

akuntabel, dengan mengedepankan kepuasan stakeholders

atas kinerja perbendaharaan daerah

Keftiga Meningkatkan kualitas manajemen aset daerah
Keempat Meningkatkan kualitas pertanggungjawaban keuangan daerah
Kelima Mengembangkan Organisasi yang handal
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3.2 Sasaran
Berdasarkan perumusan tujuan, maka disusunlah sasaran strategis dalam

rangka mewujudkan visi dan misi organisasi sebagai berikut :

1. Meningkatkan efektivitas dan efesiensi pengelolaan belanja daerah.
Dalam rangka mewujudkan tujuan ini, maka sasaran strategisnya adalah :
- Pengelolaan anggaran yang optimal.

- Pengelolaan keuangan yang efektif dan efesien

2. Mengelola penatausahaan keuangan daerah yang profesional, akuntabel,
dengan mengedepankan kepuasan stakeholders atas kinerja perbendaharaan
daerah.

Dalam rangka mewujudkan tujuan ini, maka sasaran strategisnya adalah :

- Pelaksanaan belanja daerah yang optimal.

3. Meningkatkan kualitas manajemen aset daerah.
Dalam rangka mewujudkan tujuan ini, maka sasaran strategisnya adalah :

- Peningkatan kualitas manajemen aset daerah.

4. Meningkatkan kualitas pertanggungjawaban keuangan daerah.
Dalam rangka mewujudkan tujuan ini, maka sasaran strategisnya adalah :

- Pertanggungjawaban yang transparan dan akuntabel.
5. Mengembangkan Organisasi yang handal.

Dalam rangka mewujudkan tujuan ini, maka sasaran strategisnya adalah :

- Pengembangan organisasi yang handal
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3.3 Program

Adapun Program Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Kotawaringin Barat tahun 2018 yang dijabarkan dalam bentuk kegiatan — kegiatan

sebagai berikut :

- Program Penataan Penguasaan, Pemilikan, Pengguraan, dan Pemanfaatan

Tanah dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 2.505.331.700,- yang terdiri

dari :

1.

Penataan Penguasaan, Pemilikan, Penggunaan, dan Pemanfaatan Tanah

dengan anggaran sebesar Rp. 2.505.331.700,-

- Program Pelayanan Administrasi Perkantoran dengan alokasi anggaran
sebesar Rp. 2.748.546.300,- yang terdiri dari :

1.

L

10.

Kegtatan Penyediaan Surat menyurat dengan anggaran sebesar
Rp. 1.500.000,-

Kegiatan penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik dengan
anggaran sebesar Rp. 405.870.000,-

Kegiatan penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan
dinas/operasional dengan anggaran sebesar Rp. 17.500.000,-

Kegiatan penyediaan jasa administrasi keuangan dengan anggaran sebesar
Rp. 856.197.400,-

Kegiatan penyediaan jasa kebersihan kantor dengan anggaran sebesar
Rp. 199.000.000,-

Kegiatan penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja dengan anggaran
sebesar Rp. 101.476.400,-

Kegiatan penyediaan alat tulis kantor dengan anggaran sebesar
Rp. 165.956.500,-

Kegiatan penyediaan barang cetakan dan penggandaan dengan anggaran
sebesar Rp. 210.546.000,-

Kegiatan penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan
kantor dengan anggaran sebesar Rp. 10.250.000,-

Kegiatan penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor dengan anggaran
sebesar Rp. 237.775.000,-
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1.

2.

13.

Kegiatan penyediaan peralatan rumah tangga dengan anggaran sebesar
Rp. 13.000.000,-
Kegiatan penyediaan makanan dan minuman dengan anggaran sebesar
Rp. 55.500.000,-
Kegiatan rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah denagn

anggaran sebesar Rp. 473.975.000,-

Program Peringkatan Sarana dan Prasarana Aparatur dengan alokasi

anggaran sebesar Rp. 661.350.000,- yang terdiri dari :

L.

Kegiatan pembangunan gedung kantor dengan anggaran sebesar
Rp. 80.000.000,-

Kegiatan pengadaan perlengkapan gedung kantor dengan anggaran sebesar
Rp. 202.100.000,-

. Kegiatan pengadaan peralatan gedung kantor dengan anggaran sebesar

Rp. 190.000.000,-
Kegiatan pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor dengan anggaran sebesar
Rp. 63.250.000,-

. Kegiatan pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional dengan

anggaran sebesar Rp. 74.500.000,-
Kegiatan pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor dengan

anggaran sebesar Rp. 51.500.000,-

Program Peningkatan Disiplin Aparatur dengan alokasi anggaran sebesar
Rp. 90.150.000,- yang terdiri dari :

L.

Kegiatan pengadaan mesin / karfu absensi dengan anggaran sebesar
Rp. 7.500.000,-

Kegiatan pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya dengan
anggaran sebesar Rp. 41.950.000,-

Kegiatan pengadaan pakaian khusus hari — hari tertentu dengan dana sebesar
Rp. 40.700.000,-

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur dengan alokasi

anggaran sebesar Rp. 491.500.000,- yang terdirt dari :

1.

Kegiatan bimbingan teknis implementasi peraturan Perundang-Undangan

dengan anggaran sebesar Rp. 491.500.000,-
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Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja

dan Kenangan dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 122.000.000,- yang

terdiri dari :

1.

2.

Kegiatan penyusunan laporan keuangan semesteran dengan anggaran
sebesar Rp. 92.000.000,-
Kegiatan penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun dengan anggaran
sebesar Rp. 30.000.000,-

Program Peningkatan dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan Daerah

dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 4.144.899.000,- yang terdiri dari :

L.

10.

11.

12.

Kegiatan penyusunan analisa standar belanja dengan anggaran sebesar
Rp. 160.000.000,-

Kegiatan penyusunan standar satuan harga dengan anggaran sebesar
Rp. 116.750.000,-

Kegiatan penyusunan rancangan peraturan daerah tentang APBD dengan
anggaran sebesar Rp. 646.518.000,-

Kegiatan penyusunan rancangan Peraturan KDH tentang penjabaran APBD
dengan anggaran sebesar Rp. 35.600.000,-

Kegiatan penyusunan rancangan Perda tentang perubahan APBD dengan
anggaran sebesar Rp. 377.585.000,-

Kegiatan penyusunan rancangan peraturan KDH tentang penjabaran
perubahan APBD dengan anggaran sebesar Rp. 36.650.000,-

Kegiatan  penyusunan  rancangan  peraturan  daerah  tentang
pertanggungjawaban pelaksanaan APBD dengan anggaran sebesar
Rp. 667.051.000,-

Kegiatan penyusunan rancangan peraturan KDH tentang penjabaran
pertanggungjawaban pelaksanaan APBD dengan anggaran sebesar
Rp. 35.100.000,-

Kegiatan sosialisasi paket regulasi tentang pengelolaan keuangan daerah
dengan anggaran sebesar Rp. 149.450.000,-

Kegiatan bimbingan teknis implementasi paket regulasi tentang pengelolaan
keuangan daerah dengan anggaran sebesar Rp. 441.000.000,-

Kegiatan peningkatan manajemen aset / barang daerah dengan anggaran
sebesar Rp. 809.125.000,-

Kegiatan pemeliharaan dan pengembangan sistem informasi keuangan

daerah dengan anggaran sebesar Rp. 670.070.000,-
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BAB1V

KEBUTUHAN DATA KINERJA

Untuk melaksanakan tugas dan fungsi yang diamanatkan, maka perlu
membuat Perencanaan Tahunan yang tertuang dalam Rencana Kinerja Tahunan
(RKT) Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Kotawaringin
Barat Tahun 2018. Rencana Kinerja Tahunan (RKT) merupakan penjabaran atau
turunan dart dokumen Rencana Strategis (Renstra) Badan Pengelola Keuangan
dan Aset Daerah Kabupaten Kotawaringin Barat Tahun 2018 — 2022 dan Rencana
Kerja (Renja) Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Kotawaringin Barat Tahun 2018.

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) merupakan penjelasan rinci dari form
RKT sesuai dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi (Permen PAN dan RB) Nomor 29 tahun 2010 tentang
Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah. Rencana Kinerja Tahunan (RKT) juga merupakan gambaran
kegiatan — kegiatan dan output — output Badan Pengelola Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Kotawaringin Barat yang akan dilaksanakan dan dicapai pada
Tahun 2018 sebagai dasar Penetapan Pagu Anggaran dalam Penyusunan Rencana
Kerja Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (RKA-SKPD) Tahun 2018.

Kebutuhan data kinerja ini diperoleh berdasarkan hasil evaluasi Tahun lalu,
perkembangan sosial ekonomi dan masyarakat. Secara ringkas gambaran data
Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Kotawaringin Barat Tahun 2018 berdasarkan Renstra Badan Pengelola
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Kotawaringin Barat Tahun 2018-2022 dan
Renja Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Kotawaringin

Barat Tahun 2018 sebagat berikut :
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TARGET KINERJA SASARAN PADA TAHUN KE-
NO. TUJUAN SASARAN INDIKATOR
1 2 3 4 5
(M ) (3) 4 & (6) ) )] (9)
1 | Meningkatkan Kualitas Pertanggungjawaban yang Indeks Opini atas Audit BPK
Pertanggungjawaban Transparan dan Akuntabel terhadap Laporan Keuangan
Keuangan Paerah Pemerintah Daerah (LKPD) WTP WTP WIP WTP wiP
2 | Meningkatkan Kuzlitas Peningkatan Kualitas manajemen Persentase Sertifikasi dan
Manajemen Aset Daerah | Asel Daerah Inventarisasi Aset / Barang 100 100 100 100 100
milik Daerah
3 [ Mengelola Penatausahaan | Pelaksanaan Belanja Daerah yang Persentase penyerapan
Keuangan Daerah yang Optimal belanja langsung dan
Profesional, Akuntabel, belanja tidak langsung
dengan mengedepankan 100 100 100 100 100
kepuasan Stakeholders
alas kinerja
Perbendaharaan Daerah
4 | Meningkatkan efekiifitas Pengelolaan keuangan yang efektif Persentase realisasi kinerja
dan efesiensi pengelolaan | dan efesien dan keuangan yang
belanja daerah seimbang 100 100 100 100 100
Persentase peiaksanaan
s administrasi perkantoran
Mengembangkan Pengembangan Organisasi yang ;
5 Organisasi yang Handal Handal jbas.\sr:pa penyediaan aneka 100 100 100 100 100
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BABYV

RENCANA KINERJA

Untuk mengakomodir isu — isu strategis di bidang pengelolaan keuangan dan
segala permasalahan yang dianggap perlu diselesaikan, maka Badan Pengelola
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Kotawaringin Barat akan melaksanakan
Rencana Kinerja Tahun 2018 yang berisi tentang sasaran strategis, indikator
kinerja serta target — target dari masing — masing indikator kinerja sasaran

(terlampir).



BAB VI

PENUTUP

Rencana Kinerja Tahunan Satuan Kerja Perangkat Daerah (RKT-SKPD)
merupakan penjabaran lebih konkrit dan operasional dari Rencana Kerja Satuan
Kerja Perangkat Daerah (Renja-SKPD). Maksud disusunnya Rencana Kinerja
Tahunan adalah menjaga konsistensi dan keterpaduan dalam perencanaan,
pelaksanaan, penganggaran maupun pengawasan. Rencana Kinerja Tahunan
(RKT) Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Kotawaringin
Barat Tahun 2018 memuat sasaran, indikator kinerja dan target capaian Tahun
2018.

Kegiatan yang dikelola Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Kotawaringin Barat memerlukan proses dan waktu yang tidak singkat,
sumber daya yang memadai dan partisipasi seluruh komponen dilingkungan
Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Kotawaringin Barat, agar
dapat berjalan dengan tepat dan benar sesuai dengan landasan yang diacu.

Akhir kata atas berbagai perhatian dalam rangka penyusunan Rencana
Kinerja Tahunan (RKT) Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Kotawaringin Barat Tahun 2018 ini kami ucapkan terima kasih.

Pangkalan Bun, Januari 2018

KEPALA BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

Drs. M . FAUZI, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19600103 199003 1 004
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LAMPIRAN — LAMPIRAN
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Bagan Struktur Organisasi Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Kotawaringin Barat adalah sebagai berikut :

KEPALA BADAN

SEKRETARIS
KELOMPOK —
JABATAN
FUNGSIONAL | |
Kasubag Umum Kasubag Kasubag
Kepea. dan Heuangan Perencanaan dan
Perlenghapan Pelaporan
KEPALA BIDANG '
KEPALA BIDANG KEPALA BIDANG KEPALA BIDANG
ASET AKUNT ANSIN PERBENDAHARAAN ANGGARAN
1 I | |
HASUBBID KASUBBID KASUBBID
PENGHAPUSAN PEMBUKUAN PERBENDAHARAAN I KASUBBID
DAN PEMUSNAHAN ANGGARANI
KASUBBID ANALISA
KEBUTUHAN DAN KASUBBID KASUBBID
PENATA USAHA PELAPORAN PERBENDAHARAAN KASUBBID
) : o ANGGARAN II
KASUBBID KASUBBID EVALUASI
PENGAMANAN KASUBBID
DAN PENGELOLAAN KASUBBID
ANGGARAN

- o - I VR s+ Lome = wom
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DINAS / BADAN / UNIT SATUAN KINERJA

RENCANA KINERJA TAHUNAN

: BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BAR

TAHUN : 2018
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Indeks Opini atas Audit BPK terhadap Laporan Keuangan
1 Pertanggungjawaban yang Transparan dan Akuntabel Pemerintah Daerah (LKPD) WTP
Persentase Sertifikasi dan Inventarisasi Aset/Barang Milik
2 Peningkatan Kualitas Manajemen Aset Daerah Daerah 100
Persentase Penyerapan Belanja Langsung dan Belanja
3 Pelaksanaan belanja daerah yang optimal Tidak Langsung 100
4  |Pengelolaan Keuangan yang Efektif dan Efesien Persentase Realisasi Kinerja dan Keuangan yang Seimbang 100
Persentase pelaksanaan Administrasi Perkantoran berupa
5 Pengembangan Organisasi yang Handal Penyediaan Aneka Jasa 100
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