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Berdasarkan Program Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT)
Perubahan Tahun 2021 akan dilakukan evaluasi atas Perencanaan dan
Penyelenggaraan Responsif Gender (PPRG) Tahun Anggaran 2022.

Evaluasi PPRG akan dilaksanakan pada seluruh OPD di Lingkungan
Kabupaten Kotawaringin Barat, maka kami memohon bantuan untuk
mengirimkan dokumen sebagai berikut:

1. Pernyataan Anggaran Gender (Gender Budget Statement) Tahun
2022,

2. Analisis Alur Gender (Gender Analisis Pathway)

3. Kerangka Acuan Kerja (Terms of Reference) yang terkait dengan
Gender Budget Statement.

Format dokumen tersebut di atas seperti dalam lampiran, dan kami
harapkan  dokumen  tersebut dapat dikiimkan via e-mail
itkabkobar@amail.com paling lambat hari Kamis, Tanggal 23 Desember
2021.

Demikian disampaikan, atas bantuan dan kerjasamanya diucapkan
terima kasih.
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CONTOH

PERNYATAAN ANGGARAN GENDER
(GENDER BUDGET STATEMENT)

SKPD
TAHUN ANGGARAN

2022

PROGRAM

KEGIATAN

KODE REKENING

ANALISIS SITUASI

RENCANA TINDAK Kegiatan /
Sub Kegiatan
Tujuan
Aktivitas 1
Aktivitas 2
Aktivitas 3
Sumber
daya
(Inputs)
Output 1
/Sub
output
ALOKASI SUMBER Anggaran
DAYA SDM
Peralatan dan
Mesin
DAMPAK /

HASIL /| MANFAAT

*) Apabila kegiatan bersifat tunggal (tidak ada sub kegiatan) maka pada kolom sub
kegiatan diisi dengan kegiatan.
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........................................




KERANGKA ACUAN KEGIATAN (KAK)TOR

(per keluaran/output kegiatan)
SKPD
Unit Eselon
Bidang
Program
Hasil
Unit Eselon/Satker
Kegiatan
Indikator Kinerja Kegiatan :
Satuan ukur dan Jenis Keluaran
Volume

A. Latar Belakang
1. Dasar Hukum Tugas Fungsi/Kebijakan
2. Gambaran Umum
B. Tujuan dan Penerima Manfaat
C. Strategi Pencapaian Indikator Kinerja Kegiatan
1. Metode Pelaksanaan
2. Tahapan dan Waktu Pelaksanaan
D. Waktu Pencapaian Indikator Kinerja Kegiatan
E. Rencana Anggaran Biaya (RAB)

Kepala Dinas /Badan

NIP.



Gender Analysis Pathway (6AP) - Policy Outlook for Planning (POP)

Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 [ Langkah 4 I Langkah 5 Langkah 6 I Langkah 7 Langkah 8 [ Langkah 9
Kebijakan KEBLIAKAN DAN RENCANA
/Program Data pembuka Isu GENDER AKSI KE DEPAN PENGUKURAN HASIL,
/Kegiatan yg akan di wawasan Faktor Sebab Kesenjangan | Sebab Kesenjangan Reformulasi Data Dasar/ Indikator
A Rencana Aksi
analisis Kesenjangan Internal Eksternal Tujuan Baseline Gender

Kepala Dinas /Badan

Pangkat/Nip




