
PEMERINTAFI KABUPATEN KOTAWARI N(}IN BARAT
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jtrr. J.nd. Srrdlr"rr.ra No. lt P.ngk l.n Bun (74lll) f<dl,rr.nt n Tonenfr
T.h. (OGsz2) 2{{e6 Fu. (O6{r2r21t4{)

SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan dibawah im

Nama
NIP
Pangkat/Gol. Ruang
Jabatan
Unit Kerja
Provinsi
Kabupaten

: TUTTANI
: 19711030 2006042011
: Pengatur Tingkat I II/d
. D^-^^l^l^ L^-^-^,,.^;^-. r vrlBvtt t.l ArrP(lBawaldr

: Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
: Kalimantan Tengah
: Kotawaringin Barat

Menyatakan denqan sesungguhnya bahwa :

1. Tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat ringan, sedangatau berat dalam waktu I
(satu) tahun terakhir;

2. Tidak sedang dalam keadaan cuti diluar tanggungan negara;
3. Tidak sedang dalam keadaan menerima uang tunggp;
4. Tidak sedang dalam keadaan diberhentikatr semertara.

Demikian " SURAT PERNYATAAJf ini dibuat dengan sesungguhnya, jika tidak benar saya
bersedia dituntut dan menerima sanksi sesuai dengan hukum dan ketentuan yang berlaku.

Pangkalan Buu, I I Oktober 2021

KEPALA BANGS lr^ PoLrrrK Yang Membuat Pernyataan
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T;IT${Y TUTIANI
3 ngatur Tingkat I

NrP. I v7 11030 20a604 2 0ll
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PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BAF'AT
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jln. J.nd. Srrdlrrrl.n No. ta P.ngk Ln Bun (741 1l) Kdlrnrntrn Torlgl.h
r.h. (oGE r) 21195 Fs- (OGl3Zlr 21a4to

BIODATAPESERTA
UJIAN DINAS TINGKAT I TAHUN 2O2I
KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

PROVINSI KALMANTAN TENGAH

I NAMA LENGKAP (SESUAT DENGAN SK
PANGKAT TERAKHIR)

TUTIANI

2 TEMPAT DAN TANGGAL LAHIR MALANG, 30 OKTOBER I97I

J NIP 19711030 2N6042011

4 PANGKAT/GOLONGAN RUANG PENGATURTINGKATI IIID

5 NOMOR SK PANGKAT TERAKHIR
TANGGAL SK PANGKAT TERAKHIR

823.zlUPlrv/2018
30 MARET 2OI8

6 JABATAN PENGELOLAKEPEGAWAIAN

7 UNIT KERJA SAAT INI BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

8 ASAL KABUPA'IEN KOTAWARINGIN BARAT

9 ASALPROVINSI KALIMANTANTENGAH

l0 NOMOR TELP/ HP PESERTA 08525 l r 50571

n UJIAN DINAS YANG DIIKUTI
KET : beri tanda (v)

.l Tingkatl (tVd)ke (m/a)

Tingkat tI (Itr/d) ke (IV/a)

l? PELAKSANA,A.N UITAN T.A,NGG.{L

TEMPAT

1) (\l,tnlrx 1O11

Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Kotawaringin Barat.

Parqkafuur BurL 1i Oktober 2021

Yang Membuatw
(TUTTANT)

NrP. I 971 I 030 200604 2 0l I

I



PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIIT{ BARAT
BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

Jalan Sutan S1'ahrir No. 14 Pangkalan Bun - Kalimantsn Tengah (74112)
Telp. (0532) 21045, Fax. (0532) ztMs

PETIKAN
Kf PUTUSAN BUPATI KOTAWARINGIN BARAT

Nomor : 873.211 lP /lV/2018
Tentang

Kenaiken Pangkat Pegrwai Negeri Sipil

Menimbang
Mengingat
Mcmpcrhaukan

Menetapkan
PERTAMA

KEDUA

KETICA

dst;
dst;
Pc"s€iljuan tcknis Kepala KantorRcgional VIII BKN Nomor lG-26201fi)O-184 tsnggal 9 Marct 2018

MEMUTUSKATti

Tcrhitung mulai trnggal 0144-2018 dinaikkan pangkamya menjadi Penganr Tinglat I golongn ruang IUd
&ngn masa keqja goloagen 24 t*hun 0-1 bulan, &n diberikan gaji pokok sebesar Rp 3.1I5.70O ditambah dengaa
patghasilan lain berdasarkan kaentuan peraturan perurudang-undangan yang berlaku.

Apebila dikemudim hari terrryata terdapat kekelinran dalam kepunrsan ini. ak&n diadakan perbaikan dfft
penshinmgan kemhli sebapimana mestinya.

Peikan keprarsan ini diberikan kepada yang bcrsangkutan. dan yang berkqrntingan untut dapat dikeratrui dsn
dipcrgunalm sebagpimana m€stinya.

PETIKAN Keputusan ini disampikan kepada:
l. Kepah Badar Kepegawaian Ncgara:

Cq. Deputi Bidang lnformasi Kcpegawaian;
2. Kepala Satrun Kerja Pcrangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupotem

Kotawaringia Barat
3. Kcpala Kantor RegionaMll BKN Banjannasin di Banjartaru:
4. Kepala Badan Peogclob Kemgan dan Aset Daerah hlab. Kts,. Barrt di Pa*gkalan Bun;
5. PTTASPENCabang Palangka Rayadi PalangkaRaya
6. Peg3nni Negeri Sipil yangbersangftuton:

Pegawar Negeri Sipil. nomor urut
I. Nons
2. Tcmpat/Taaggal Lahir
3. NIP/ NIP Baru
4. Pcndidikan
5- Pamgk{ ha I golurgan

ruang /TMT
6. Jabatan
7. Masa Kcrja Golongnn
E- Gaji Pokok
9. Unit Kerja
10. Insta*si In&*

Pejabat yang diualuk meomdatangani Petikan
An. BUPATI KOTAWARINCIN BARAT

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN,
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

ub.
BIDANC

TAN DAN MUTASI

Pembina
r9{4S20r r

l2r
TUTIANI
MALANGI3GIO.I9TI
530019547 r l97l t0302006e4xlt I
SMA A.2/BIOLOGI Tahun : 1992
Pengetur / IIic i 0144-2014

PENGEL,OLA KEPEGAWAIAN
24 tahun 0l bulan
Rp 2.989.300
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLMK
PEMERII{TAH KAB. KOTAWARINCIN BARAT

Ditetapkan di
Fada tanggal

BUPATI KOTAWARINGIN BARAT.

Trd"

NURHIDAYAH

PangJralar Bun
3O Maret 2Ol8

TIENGETAHU EMBENARKAN
A"N, KEPAIT KESBANG DAN POLITIK

IN BARAT

LU l-L/ I

4rI resei
DI. UABDrr

NIP.
ttN6\ts

t 0t9

Tgssog t ctt
\\



FORMULIR SASA.RAN KERJA
PEGAWAI NEGERISIPIL

NO I. PEJABAT PENILAI NO II. PEGAWAI NEGERI SIPIL'TANG DINILA!

1

2

3

4

5

Nama

NIP

PangkaUGol.Ruang

Jabatan

Unit Kerja

IRAKHMAN ADI, SE

Irszaogog 2oioo1 1 014

lPenata lll/c

lxasuOag. Tata Usaha

lgadan Kesatuan Bangisa dan Politik

1

2

3

4

5

Nama

NIP

PangkaUGol.Ruang

Jabatan

Unit Keria

TUTIANI

1 971 1 030 200604 2 01 1

Penlyatur Tingkat I ll/d

Penglelola Kepegawaian

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

NO III. KEGIA'TAN TUGAS JABATAN AK
TARGET

KUANT/OUTPUT Kt,AUMUTU WAKTU 13IAYA

1

lvlelakukan pengurusan surat nrcnyurat Penata Usrrha Kepegawaian Llmum sesuai dengan peraturan yang

ada dan petunjuk pimpinan sebagai pedoman pelaksanaan tugas. 0 75 Dokumen 100 12 Bln

2
Melakukan penghimpunan dan sosialisasi peraturan perundang-undangan di bidang Penata Usaha

Kepegawai;rn Umum sesuai dengan peraturan yang masih berlaku sebagai pedoman. 0 10 Kegiatan 100 4 Bln

3
Melakukan penghimpunan tata cara dan hasil kegiatan yang dilakukan di bagian Penata Usaha Kepegawaian

Umum sesuai dengan ketentuan dan petunjuk atasan sebagai pedomarn. 0 125 Kegiatan 100

4

Menyusun laporan kegiatan bidang Penata Usaha Kepegawaian Umum secara berkala dan sewaktu-waktu

sesuai dengan prosedur dan peraturan yang berlaliu untuk pertanggungiawaban dan rencana yang akan

datang,

0 75 Dokumen 100 12 Bln

5
Melaksanalian administasi yang berhubungan dengan kegiatan urusan Penata Usaha Kepegawaian Umum

sesuai dengan prosedur untuk kelancaran pengadministrasian. 0 100 Dokumen 100 12 Bln

6
[,lenyiapkan segala kebutuhan yang berhubungan dengan masalah Penata Usaha Kepegawaian Umum

sesuai denl;an aturan untuk kelancaran tugas. 0 150 Kegiatan 100 12 Bln

7

lVlengevaluirsi pengadministasian Penata Usaha h,epegawaian Umunr dengan cara membandingkan rencanar

dengan kegiatan yang telah dilaksanakan sebagai bahan laporan kegiatan dan rencana yang akan datang. 0 125 Kegiatan 100 8 Bln

8
Melaksanal<an tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan baik lisan maupun tertulis sesuai bidang

tugas.
0 100 Kegiatan 100 12 Bln

Penilai,

19780909 2010A1 1 014
Catatan :

" AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Pangkalan Bun, 1 Jernuari2021
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

\*;
TUTIANI

19711030 2006042011

12 Bln



PET\ ,tr|AN CAPATAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERISIPIL

Waktu Penilaian 1 Januari s.d. 31 Desember202O

TARGET REALISASI
NO l. Keglatan Tugas Jabatan AK

Kuant'Output Kual/Mutu Waktu Biaya

AK
KuanY Ouhut Kual/Mutu Waktu Biaya

PENGHITUNGAN

NILAI
CAPAIAN

SKP
5 1 10 11 1t t31 2 3 n 6 8 tt

0 75 Dokumon 100 12 Bln 0 0 70 Ookumen 95 7 Bln 246,6i 82,221

Mdd<ukan pengurusan surat menyurat Ponate Usahs KgpagBrdal Umum

sssuai dsngan perfllran yang ada dan petunjuk pimpinan sebagd pedoman

col*aanaan tugae.

0 0 9 Kegiatan 100 240,0(2

Meld<ukan penghimpunan dan soddied peraturan perundang-undangan di

bidang Penffi Usaha Kepogilrdan Umum sosuai d8ngon poraluran yang masih

Serld<u sebagd pedoman.
0 10 Kogiatan 100 4 Bln 2 Bln 80,0c

3

Mald<ukan penghimpunan Ha c*a dan hasil kegiabn yang dil*ukan di bagian

P0nata Usoha Kepegawian Umum sesuai dengan ketonfuan dan petunjuh

atsan sabagd pedomao.
0 125 Kogiahn 100 12 Bln 0 0 97 Kegiatan 100 11 Bln 261,9: 87,31

1004

Menyusun lqoran kegiatan bidang Penata Usaha Kepegawaian Umum secara

rerkda dan sarvd<tu-ryaktu seeud dengan prosedur dan peraturan yang bodaku

untuk p6rbnggungie,u*an dan rencana yang d(an datang.
0 75 Dokumon 100 12 En 0 0 70 Dokumen 7 Bln 251,67 83,89

0 100 Dokumsn 100 12 Bln 0 0 75 Dokumen 100 10 Bln 267,67 89,225

Uelaksanakan adminisfasi yang barhubungan dengan kegiahn urusan Panata

Usaha Kepegawdan Umum sesud dengan prosedur untuk kelancran

cengadminisf*ian.

6
Venyiapkan segala kebutuhen yang berhubungan dengan masdah Penata

Usaha Kepegarvdan Umum sesud dengan sturan untuk kelancaran hrga6. 0 150 Kogiatsn '100 12 Bln 0 u 150 Kogiatan 100 12 Bln 276,00 92,00

0 125 Kegiahn 100 8 Bln 0 120 Kagiatan 100 7 Bln 284 50 94,837

Msngovduasi pengadministasian PenaE Usahe Kepegaweian Umum dsngan

cra mernbandingkan rencana dengan kegiaEn yang telah dilaksan€kan sobagd

bahan l4oran kegiatan dan rencana yang *an ddsng.

0 100 Kegiatan 100 12 Bln 0 75 Kegiatan 100 12 Bln 251,00 83,6?I Mdd(sanakan tugas kedinasan lain yeng diberikan doh ataean baik li6an maupun

lertulis 6e6ud bidang tugs.

II. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS/UNSUR PENUNJANG

1 (tugas tambahan)

(tugas tambahan)

2 (kreatlfltas)

(kreatlfltas)

86,64
(Baik)

NilaiCapaian SKP

Pangkalan Bun, 31 Desember 2020
Penilai

19780909201001 1 014

0

U



8. REKOMTINDASI

9. DIBUAT T.{I\{GGAL,3l Desemlbcr 2020

PENILAI

19780909 201001 I 014

10 DITERILA TANGGAL,4 Januari 2021

PEGAW,AI NNGERI SIPIL YANG DINILAI

wt-
TUTIANI

19711030 200601 2 011

11. DITERIMA TANGGAL,6 Januari 2021

ATASAN PENILAI

200212 l 001

li, 
,

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPTL

I}ADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KOT.A.WARINGIN BARAT

JANGKA WAKTU PENILAIAN
BULAN : I Januari Vd 31 Desember 2020

t. YANG DINILAI

a. Nsma TUTIANI

b. NIP 1 97 1 1 030 200604 2 01 1

c, Pangkat Golc'ngan ruang, TMT

d. Jabatan/?eka' jaan Pangelola Kepegawaian

Unit Organisasi Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

z.
PEJABAT PENILAI

a. Nama RAKHMAN ADI, SE

b. NIP

Pangkat, Golc,ngan ruang, TMT Penata lllic

d. JabatanlPekerjaan Kasubag. Tata Usaha

e. Unil Organisasi Badan Kosetuan Bangsa dan Polilik

3.
ATASAN PEJAI}AT PENILAI

a. Nama AMIR MACHMUD, S.STP, M.Si

b. NIP 1984W282oO2121@1

c. Pangkat Qolc,ngan ruang, TMT Pembina lV/a

d, JabatanlPekerjaan Sekretaris

e. Unit Organisasi Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

lPeneatur 
Tinek* I ll/d

l.rr.**r''*, ''0.,,



1,
UNSUR YANG DINILAI Jumlah

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 86,64 x 600h 5 1,99

b. Perilaku Kerja

l. Orientasi Pelal'anan 83 (Baik)

2. Integritas 82 (Baik)

3. Komitmen 83 (Bait<)

4. Disiplin 8l (Baik)

5. Kerjasama 84 (Baik)

6. KepeminLpinan

Jumlah 413

Nilai rata - rata E2.60 (Baik)

Nilai Perilaku Kerja 82,60 r 40o/o 33,04

NILAI PRf,,STASI KERJA

85,03

(Baik)

5. KEBERATAII DARI PEGAWN NEGERI
SIPIL YAI\G DINILAI (APABTI.,I AI,A)

Tanggal, ...

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATA.hI

Tanggal,

7. KEPU-ruSAN ATASAN PE,'ABAT
PENILAI ATAS KEBERAT^AN

Tanggal,

)


