
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabelserta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :Nama : AGUS SUPARJI, SH, MHJabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan SipilKabupaten Kotawaringin Baratselanjutnya disebut Pihak PertamaNama : Hj. NURHIDAYAH, S.H, M.HJabatan : Bupati Kotawaringin Baratselaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak KeduaPihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiranperjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telahditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalamrangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

No Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)1 Terpenuhinya  hak-hak sipilpenduduk di bidangadministrasi kependudukan Persentase kepemilikan dokumenkependudukan (KTP el) 96%Persentase kepemilikan dokumen pencatatansipil (Akta Kelahiran) 75%Jumlah instansi/lembaga yang memanfaatkandata kependudukan 0Rasio Jumlah penduduk yang terdata dalamSIAK terhadap DAK Sem Kemendagri 1250Nilai rata-rata survey kepuasan masyarakat 872 Meningkatnya kualitaspelayanan administrasiperkoantoran Cakupan Layanan Administrasi Perkantoran 84%
3 Meningkatkan tatakelolaorganisasi yang akuntabel danprofesional Cakupan Layanan Sarana dan PrasaranaAparatur 84%

Tingkat Ketepatan Waktu Pelaporan CapaianKinerja dan Keuangan 88%
Tingkat Kepatuhan Aparatur 80%Persentase Sumber Daya Aparatur YangMemiliki Kompetensi Sesuai Bidangnya 80%

PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN1 Program Pelayanan AdministrasiPerkantoran Rp                  1.229.291.400,00 APBD2 Program peningkatan sarana danprasarana aparatur Rp                        95.820.000,00 APBD
3 Program peningkatan disiplin aparatur Rp                        51.230.000,00 APBD4 Program peningkatan kapasitas sumberdaya aparatur Rp                     183.500.000,00 APBD5 Program peningkatan pengembangansistem pelaporan capaian kinerja dankeuangan Rp 23.205.000,00 APBD
6 Program Penataan AdministrasiKependudukan Rp                     598.046.600,00 APBD
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