PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT
INSPEKTORAT

Jalan HM. Rafi’i No. 16 PANGKALAN BUN, KALIMANTAN TENGAH
Telp. (0532) 24475-24476 Fax. (0532) 24475

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Drs. DWI PURNOMO
Jabatan . Sekretaris Inspektorat Kabupaten Kotawaringin Barat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - AGUS SUPARJI, SH, MH
Jabatan . Inspektur Kotawaringin Barat

selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, Januar 2019

~~Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Kabupaten Kotawaringin Barat Sek etarls lnspektora
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Nama : Drs. DWI PURNOMO

NIP . 19651030 199203 1 006
Pangkat/Golongan . PembinaTk.I/ IV/b
Jabatan . Sekretaris
SKPD . Inspektorat
Tahun : 2019
' TARGET OUTPUT/OUTCOME
1 No SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TW1 | TW2| TW3| TW4]| JiH
1 Tercapainya cakupan sl g
| 1. | layanan Administrasi Calipan layanan.Adminisas) % 25 20 30 20 % |
Perkantoran
Perkantoran
Tercapainya cakupan| Cakupan peningkatan layanan
| 2. | layanan peningkatan Sarana| Sarana dan Prasarana % 20 45 7 23 95
{ dan Prasarana Aparatur Aparatur J
Tercapainya cakupan Cal . L
3. | layanan Peningkatan Disi ﬁir:qla:fan[i: Peningkatan % s 50 50 - 100 |
| Disiplin Aparatur pinAp
' L;ﬁf:mya Peningkarizz pen e
4 . Peningkatan Kapasitas % 50 - 50 - 100
Kapasitas ~Sumber Daya Sumber Daya Aparatur
Aparatur ¥
Jercapatiyy caku g Cakupan layanan Peningkatan
layanan Peningkatan .
‘ 3 Pengembangan Sistem
| 5. | Pengembangan Sistem i — % 90 - - 10 100
. .. | Pelaporan Capaian Kinerja
Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan
dan Keuangan
\ ;l‘ercap iy Sapupan Cakupan layanan Penataan |
ayananPenataan dan dan DB
6. | Penyempurnaan Kebijakan = nyemp % - - - 95 95
; Kebijakan Sistem dan ‘
Sistem  dan  Prosedur 1
. Prosedur Pengawasan
| Pengawasan o i
Tercipainys -cakupan Cakupan layanan Peningkatan
ayanan Peningkatan Profesionalisme Tena
7. | Profesionalisme Tenaga Davedlen | dan Aparati?' % 10 20 30 35 95
Pemeriksa dan Aparatur
Pengawasan
Pengawasan J
NO PROGRAM JLH ANGGARAN KET |
1. | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 615.481.626,00 APBD |
2. | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 234.146.000,00 APBD
3. | Program Peningkatan Disiplin Aparatur 55.200.000,00 APBD
4. | Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 262.500.000,00 APBD
5. | Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian 29.416.800,00 APBD
Kinerja dan Keuangan
6. | Program Penataan dan Penyempurnaan Kebijakan Sistem dan 107.216.480,00 APBD
‘ Prosedur Pengawasan
7. | Program Peningkatan Profesionalisme Tenaga Pemeriksa dan 405.458.200,00 APBD
Aparatur Pengawasan
Pangkalan Bun, Januan 2019
Pihak Kedua,

_ Inspektur Kabupaten Kotawaringin Barat

Ha{ JMQREYTES 1= =

L (SPERTERAT )~

WA\ AGUS SUPARJI, SH. MH

U NIP. 19600822 198603 1017
NRMRING .




