
BUPATI KOTAWARINGIN BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

Hj. NURHIDAYAH, S.H, M.H

Bupati Kotawaringin Barat

H. MUDELAN, S.Sos

Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kotawaringin Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Plhak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian lni, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadl tang8ung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluaslterhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Pihak Kedua,

Pangkalan Bun, September 2019

Pihak Pertama,

n

NURHI YAH, S.H, M.H H. MUDE , S.Sos

NrP. 19600215 198203 1 013



No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4
I Terwujudnya pemahaman masyarakat

terhadap ideologi dan wawasan
kebangsaan

Jumlah penyelesaian potensi konflik
bernuansa SARA agar tidak menjadi
konflik SARA

0 Kasus

u Meningkatkan peran serta aparat
keamanan dalam melaksanakan deteksi
dini dan pencegahan konflik sosial

Prosentase penanganan konflik sosial 0o/o

III Terbinanya partai politik dan menambah
wawasan masyarakat tentang politik

Prosentase fasilitasi pendidikan politik 100o/o

IV Pembinaan terhadap organisasi dan
lembaga kemasyarakatan

Persentase Organisasi dan Lembaga
kemasyarakatan yang aktif

90o/o

v Meningkatnya kualitas pelayanan
adm inistrasi perkantora n

Presentase Ketercukupan Administrasi
Perkantoran

90o/o

VI Meningkatkan tatakelola organisasi yang
akuntabel dan profesional

Presentase ketercukupan sarana dan
prasarana aparatur

9Oo/o

Presentase pemenuhan kinerja
berdasarkan perjanjian kinerja

9Oo/o

Presentase pemenuhan dokumen
perencanaan, pelaporan kinerja dan
keuangan

9Oo/o

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dinas / Badan / Unit Satuan KerJa : BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLTIK KAB. KTW. BARAT

Program Anggaran

1, Pelayanan Administrasi Perkantoran

2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

3. Penlngkatan Disiplin Aparatur

4, Penlngkatan Kapasltas Sumber Daya Aparatur

5, Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

6. Pengembangan Wawasan Kebangsaan

7. Pemellharaan Kantrantlbmas dan Pencegahan Tindak Krlmlnal

8. Pendldikan Politik Masyarakat

9. Program Peningkatan Kapasitas Organisasi dan Lembaga Kemasyarakatan

Jumlah

627.758.800

320.292.500

41,000.000

100.700.000

14.000.000

494.090.100

505.200.100

223.481,500

160.297.000

2.486.820.OOO

Perubahan

Perubahan

Perubahan

Perubahan

Perubahan

Perubahan

Perubahan

Perubahan

Perubahan

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

BUPATT KOTAWARTNGTI{ BARAT

Pangkalan Bun, September 2019

TEPAI.A BADA]I KESATUAI BAI.GSA DAll POLITK
XAB.TTW.BARAT

H. HUDE]
NtP. 196(1021

S.SosHj NUR.HI YAH, S.H, ltl.H
19a2(,3 1 013t



BUPATI KOTAWARINGIN BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

Hj. NURHTDAYAH, 5.H, M.H

Bupati Kotawaringin Barat

H. MUDELAN, S.Sos

Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kotawaringin Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tan8Bung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambiltindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Pangkalan Bun, September 2019

Pihak Pertama,

n

NURHIDAYAH, S.H, M.H H. MU S.Sos

NtP. 19600215 198203 1013
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No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

I 2 3 4
I TerwuJudnya pemahaman masyarakat

terhadap ideologi dan wawasan
kebangsaan

Jumlah penyelesaian potensi konfl ik
bernuansa SARA agar tidak menjadi
konflik SARA

0 Kasus

II Meningkatkan peran serta aparat
keamanan dalam melaksanakan deteksi
dini dan pencegahan konflik sosial

Prosentase penanganan konflik sosial 0o/o

III Terbinanya partai politik dan menambah
wawasan masyarakat tentang politik

Prosentase fasilitasi pendidikan politik 100o/o

IV Pembinaan terhadap organisasi dan
lembaga kemasyarakatan

Persentase Organisasi dan Lembaga
kemasyarakatan yang aktif

9Oo/o

v Meningkatnya kualitas pelayanan
administrasi perkantoran

Presentase Ketercukupan Administrasi
Perkantoran

9Oo/o

VI Meningkatkan tatakelola organisasi yang
akuntabel dan profesional

Presentase ketercukupan sarana dan
prasarana aparatur

9Oo/o

Presentase pemenuhan kinerja
berdasarkan perjanjian kinerja

9Oo/o

Presentase pemenuhan dokumen
perencanaan, pelaporan kinerja dan
keuangan

90o/o

PERUBAHAN PERIANJIAN KINER'A TAHUN 2019

Dinas I Badan / Unit Satuan Kerja : BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLTIK KAB. KTW. BARAT

Program Anggaran

1. Pelayanan Administrasi Perkantoran

2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

3. Peningkatan Disiplln Aparatur

4. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

5. Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinefia dan Keuangan

6. Pengembangan Wawasan Kebangsaan

7. Pemeliharaan Kantrantibmas dan Pencegahan Tindak Kriminal

8. Pendidikan Politik Masyarakat

9. Program Penlngkatan Kapasltas Organlsasl dan Lembaga Kemasyarakatan

Jumlah

Pangkalan Bun, September 20191

BUPATI KOTAWAR,INGIN BARAT
I(EPAIA BADAN KESATUAH BAilGSA DAil

o XAB. .BAR,AT

H. iIUDE S.Sos

627.758.800

320.292.500

41.000.000

100.700.000

14.000.000

494.090.100

505.200.100

223.481.500

160.297.000
2.486.820.OOO

Perubahan

Perubahan

Perubahan

Perubahan

Perubahan

Perubahan

Perubahan

Perubahan

Perubahan

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD
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PEMERI NTAH }<ABUPATEN }<OTAWARI NG}I N BAIiU\T
BADAN KESATUAN BANGSADAN POLITIK

Jln. Jond. Sr.rdtnnrn No- iA Tbtp- (o5<f2> 2',i915 Frx. (OCat2) 2{6cli
PA61G1(A.LJA.F{ EIL.I hl

PERJANJIAN KINERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2OL9

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektit transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

MARWOTO, S.IP

Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kotawaringin Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

;

Nama : H. MUDELAN, S.Sos

Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kotawaringin Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target klner.ia tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanki.

Pihak Kedua,

Pangkalan Bun, September 2019

Pihak Pertama,

H.M DE s. MARWOTO. S.IP

NtP.19640428 198603 1 007NtP. 19600215 198203 1013



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA 2019

Dinas / Badan / Unit Satuan Kerja : BADAN KESATUAN BANGSA DAN POTITIK KAB. KTW. BARAT

Sasaran Program Indikator Kinerja

I Terpenu hi nya Pelayanan Admi nistrasi
Perkantoran

Persentase pemenuhan pelayanan
Ad mi nistrasi Perkantoran

9Ao/o

II Terpenuhinya Peningkatan Sarana
dan Prasarana Aparatur

Persentase pemenuhan layanan
peningkatan sarana dan prasarana
aparatur

9Ao/o

III Meningkatnya Disiplin Aparatur Persentase pemenuhan layanan
peningkatan disiplin aparatur

9Qo/o

ry Meningkatnya Kapasitas Sumber
Daya Aparatur

Persentase pemenuhan layanan Kapasitas
Sumber Daya Aparatur

90o/o

V Terpenuhinya Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan

Persentase pemenu han pemenu han
layanan peningkatan pengembangan
sistem pelaporan kinerja dan keuangan

9Oo/o

Program

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

2, Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur

4. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

5. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinefia dan Keuangan

Iumlah

Anggaran

627.756.800

320.292.500

41.000.000

100.700.000

14.OOO.OOO

1.103.749.300

APBD Perubahan

APBD Perubahan

APBD Perubahan

APBD Perubahan

APBD Perubahan

KEPAI-A BADAN
POLITK

NrP, 1960021s

BANGSA DAN
KTW.BARAT

Pangkalan Bun, September 2019
SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITK

I(AB,KTW.BARAT

MARWOTO. S.IP

NrP.1964(}428 198603 1 007o13

No. Target

I 2 3 4



PEM ERI NTi\H KAE}U PATEN KOTAVVAFTI N GT I N BAR/AT
BADAN KESATUAN BANGSADAN POLITIK

Jln- Jrnd. lErrr:llnrrrn hlo. 'l! T:atp. (c,t tl2l> 2','le6 Ftx. ((o{'lt2) z.tg,(,{
E \l\laKAr \hl Ell*rl\l

PERJANJIAN KINERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABU PATEN KOTAWARI NGIN BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2OT9

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

RAKHMAN ADI, SE

Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

MARWOTO, S.IP

Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kotawaringin Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampi.an perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian kineria

dari perjanjian ini dan mengambiltindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, September 2019

Pihak Kedua, Pi Pertama,

MARWOTO, S.IP

NtP. 19640428 198603 1 007 NtP. 19780909 201001 1 014

G



PERUBAHAN PERIAHJIAN KINERJA 2019

DiNAS / BAdAN / UNit SAtuan KerJa : BADAN KESATUAN BANCSA DAl{ POTTIK KAB. KTW. BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

1 2 3 4
Terpenuhinya Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Jumlah surat yang tersampaikan 12 paket

Terpenuhinya Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik

Waktu penyediaan rekening listrik, air,
telepon, internet dan surat kabar

12 Bulan

Terpenuhinya Penyediaan Jasa
Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan
Dinas/Operasional

Jumlah dan jenis kendaraan
dinas/operasional yang disediakan jasa
pemeliharaan dan perizinan

8 Unit/thn

Terpenuhinya penyediaan administrasi
keuangan

Waktu penyediaan administrasi
keuangan

12 bulan

Terpenuhinya Penyediaan lasa
Kebersihan Kantor

Waktu penyediaan jasa kebersihan
kantor

12 Bulan

Terpenuhinya Penyediaan jasa
perbaikan peralatan kerja

Jumlah peralatan kerja yang diperbaiki 22 unit/thn

Terpenuhinya Penyediaan Alat Tulis
Kantor

Jumlah jenis alat tulis kantor yang
diperlukan

52 jenis

Terpenuhinya Penyediaan Barang
Cetakan dan Penggandaan

Jumlah dan jenis barang cetakan yang
disediakan

12 jenis

Jumlah penggandaan yang disediakan LL4.625lembar

Terpenuhinya Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

Jumlah jenis komponen instalasi
listrilVpenerangan bangunan kantor
yang disediakan

7 jenis

Terpenuhinya Penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan Kantor

lumlah peralatan dan perlengkapan
kantor yang disediakan

36 unit/bh

Terpenu hi nya Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga

lumlah peralatan rumah tangga yang
disediakan

2 unit

Terpenuhinya Penyediaan Makanan dan
Minuman

Jumlah orang yang disediakan makanan
dan minuman

220 org/kali

Terpenuhinya Rapat-Rapat Kordinasi
dan Konsultasi Ke Luar Daerah

lumlah rapat-rapat koordinasi dan
konsultasi ke dalam dan Iuar daerah

143 org/kali

Terlaksananya Pembangunan Gedung
Kantor

lumlah gedung kantor yang dibangun 1 paket

Terpenuhinya Pengadaan Peralatan
Gedung Kantor

lumlah peralatan gedung kantor yang
diadakan

3 unit

Terpenuhinya Pengadaan meubelair lumlah mebeleur yang diadakan 2 buah

Terpenuhi nya Pemel i haraan
Rutin/Berkala Gedung Kantor

lumlah gedung kantor yang dipelihara
rutin/berkala

3.500 M2

Terpenu h i nya Pemel i haraan
Ruti n/Berka la Kendaraan
Dinas/Operasional

Jumlah kendaraan dinas/operasional
yang dipelihara rutin/berkala

8 unit/thn

Terpenuhi nya Pemel iharaan
Ruti n/Berkala Perleng kapan Gedu ng

Kantor

Jumlah perlengkapan gedung kantor
yang dipelihara rutin/berkala

8 unit

Terpenu hi nya Pemeli haraan
Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor

lumlah dan jenis peralatan gedung
kantor yang dipelihara rutin/berkala

2 Unit

Terlaksananya Rehabil itasi
Sedang/Berat Gedung Kantor

Jumlah atau luasan gedung kantor yang
d i rehabi I itasi sedang/berat

1 paket



No, Sasaran fndikator Kinerja Target

1 z 3

Terpenuhinya Pengadaan Pakaian Dinas
Beserta Perleng kapannya

Jumlah pakaian dinas beserta
perlengkapannya yang diadakan dan
tanda pengenal yang diadakan

33 stell dan 7
buah

Terpenuhinya Pengadaan Pakaian
Khusus Hari-Hari Tertentu

Jumlah pakaian khusus hari-hari
tertentu yang diadakan

33 srell

Terlaksananya Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan Perundang-
Undangan

lumlah SDM yang mengikuti Bimbingan
Teknis

30 orang

Terpenuhinya Penyusunan Pelaporan
Keuangan Akhir Tahun

Jumlah laporan keuangan akhir tahun
disusun

1 laporan

Kegiatan

1. Penyediaan jasa surat menyurat

2. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik

3. Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan dinas/operasional

4. Penyediaan jasa administrasi keuangan

5. Penyediaan jasa kebersihan kantor

6. Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja

7. Penyediaan alat tulis kantor

8. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

9. Penyediaan komponen instalasi listrildpenerangan bangunan kantor

10. Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor

11. Penyediaan peralatan rumah tangga

12. Penyediaan makanan dan minuman

13. Rapat-rapat kordinasi dan konsultasi ke luar daerah

14. Pembangunan gedung kantor

15. Pengadaan peralatan gedung kantor

16. Pengadaan mebeleuer

17. Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor

18. Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional

19. Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung kantor

20. Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor

21. Rehabilitasi sedang/berat gedung kantor

22. Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya

23. Pengadaan pakaian khusus hari-hari tertentu

24. Bimbingan teknis implementasi peraturan perundang-undangan

25. Penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun

Jumlah

Anggaran

600.000

80.220.000

2.650.000

105.957.0O0

46.233.000

17.589.300

49.622.040

39.212.500

7.000.000

32.O75.000

1.000.000

3.850.000

241.750.000

19.162.500

18.OOO.000

10.000.000

35.O00.000

22.250.000

4.88O.000

1.O00.ooo

210.000.000

21.200.000

19.800.000

100.700.000

14.O00.000

1.103.7s1.300

APBD Perubahan

APBD Perubahan

APBD Perubahan

APBD Perubahan

APBD Perubahan

APBD Perubahan

APBD Perubahan

APBD Perubahan

APBD Perubahan

APBD Perubahan

APBD Perubahan

APBD Perubahan

APBD Perubahan

APBD Perubahan

APBD Perubahan

APBD Perubahan

APBD Perubahan

APBD Perubahan

APBD Perubahan

APBD Perubahan

APBD Perubahan

APBD Perubahan

APBD Perubahan

APBD Perubahan

APBD Perubahan

SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAN

"o.rroB.Krw.BARAr

\vl^

Pangkalan Bun, September 2019

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHAr) A/I lZ.vlY
'rwl
#{#^"ADr, sE

NrP. 19780909 201001 1 0L4
MARWOTO, S.IP

NIP.19640428 198603 1 007
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PEMERI rufag I<AFTUPATEN KOTIWApINGI N BAR/AT
BADAN KESATUAN BANGSADAN POLITIK

Jln. Jond. {Srrdlrrnrn No. .lc TLtp. (Ottg:f> 2',{36 FG- (OCt}z) Z1G|,4
P rhlGl</Ar rl\l Ell-rl\l

PERJANJIAN KINERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARWOTO, S.lP

Jabatan : Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kotawaringin Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisiyang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Pangkalan Bun, September 2019

Pihak Pertama,

Nama

Jabatan

MARWOTO. S.IP

NtP. t964A428 198603 1007

LANGGAWATI Y. ARUS

Kepala Sub Bagian Keuangan dan Perlengkapan

LANGGAWATI Y. ARUS

NtP. 19701010 199303 2 0L2

If



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA 2019

Din.B / t.d!n / Unit Sltuan [erja ! BADA IGSATUAI{ IA GSA DAt{ POlr?IK l(Al. XTlf,. IARAT

DEITI(EIAI(l> !'AI.,Anl I(E9AI(,Afl I'ANI,DA I.,Anl I'WLI'I'T
u

MARWOTO. S.IP
NIP.19540428 198603 1 007

Pangkalan BurL September 2019

Kasubag Keuangan dan Perlengkapan

TANGGAWATI Y. ARUS
NIp. 19701010 199303 2 0,.2

1 Terlaksananya pengadministrasian keuangan SKPD Jumlah Dokumen SPJ keuangan SKPD 9$0 dolumen

2 Terlalisananya peryusunan Dokumen Laporan

Keuangan SI(PD
Jumlah Dokumen laporan keuangan SKPD yang

tersusun

62 dokumen

3 Terlaksananya penyusunan Dokumen Laporan Barang

Milik Daerah/Aset
Jumlah dokumen laporan Barang Milik Daerah/Aset 5 dokumen

No. Sasaran Keciatan Indikator Kineria Tarset
(l) (2) (4)



PEMERI NTAH I<AEIUPATEN KOTAWARI Nel N BAFr/Ar
BADAN KESATUAN BANGSADAN POLITIK

Jln. Jond- Brrdlrrnrn No. .tt Tblp. (OGgz> 2'l'19(5 Frx- ((Dtt{f2) 21G,Cr-
P/AFrlGKA.r rIY Bl-.rl\l

PERJANJIAN KINERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABU PATEN KOTAWARINGIN BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2OL9

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARWOTO, S.lP

Jabatan : Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kotawaringin Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tarSet kinerja tersebut menjadi tanSgunS jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisiyang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kineria

darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dlperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Pangkalan Bun, September 2019

Pihak Pertama,

Nama

Jabatan

MABWOTO. S.tP

NtP. 19540428 198503 1 007

WIWIR SURYANDI, S.Sos

Kepala Sub Bagian Penyusun Program

WIWIR SURYANDI. l.Sos
NtP. 19851005 201101 1 003

th



PERUBAHAN PERJAilJIAN KINERJA 2019

Dinlt / B.d.n / Unit Srtu.n Xerr. : BADAI{ KESATUAT{ EAt{cSA OAII pOIITIK IAB. ITW. BAnAT

a

I Tersusulnya dokumen perercanaan program dan

anggaran Badan Kesbangpol

Jumlah dokumflrperencanaan progftm dan anggran
Badan Kesbangpol

6 dokumen

2 Tersusunnya dokumen perencanaan kerja tahunan Badau

Kesbangpol

Jumlah dolumen perencanaan kerja tahunan Badan

Kesbangpol
2 dokunen

3 Tersusunnl,a doktnnen perencanaan unun pengadaan Jurnlah dokurnen perencanaan umuill pengadaan 2 dokumen

Jumlah laporan pelaksanaan program dan kegiatan

Badan Kesbangpol secara pe.rodik
l2 dokumen4 Tersusurnya dokumen laporan pelaksanaan program dan

kegiatan Badan Kesbangpol secara periodik

5 doktrnen5 Tersusunnya dokumsn laporan peircapaian kinerja daur

ikhtisar realisasi kinerja Badan Kesbangpol

Jumlah laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi

kinerj a Badan Kesbangpol

2 dokumen6 Tersusunnya dokumen pelaporan pertanggungiawaban

dan penyelenggaraan pemerintahan di Badan Kesbangpol

Jumlah dokumen pelaporan pertanggungjawaban dan
penyelenggaraan pemerintahan di Badan Kesbangpol

Jumlah dokumen berita acara pemeriksa hasil
pekerjaan (PHP) di Badan Kesbangpol

20 dokumen7 Tersusunnya dokumen berita acara pemeriksa hasil
pekerjaan (PHP) di Badan Kesbangpol

SEKRETARIS BADAN KESATUAN BAilGSA DAN POLITK

MARWOTO, S.IP
NrP.19540428 198503 1 007

Pangkalan Bun, September 2019

Kasubag Penyusunan Program

\N
wrwrR suRYANDr, s,sos

NrP. 19851005 201101 1 003

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(l) (z) (4\

G-'



PEMERI NTAFI K/ABUPATEN KoTewApl NGI N BAFUdr
BADAN KESATUAN BANGSADAN POLITIK

Jln. Jond. Eudlrrrrrn No. 'l! Tblp. ((,Eftz> 2a13t' Frx. (C,GSZ) Z.,t,iC,4
P rhlG,l</Ar rhl ElLrl{

PERJANJIAN KINERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2OL9

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektit transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

NtP. 19500215 198203 1013

TAUPIKUR RAHMAN, SE

Kepala Bidang Bina ldeologi, Wawasan Kebangsaan dan Karakter Bangsa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. MUDELAN, S.Sos

Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kotawaringin Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisiyang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, September 2019

Pihak Kedua, hak Pe ItrO,

r,

\

NIP. 1 011



Dinas / Badan / Unit Satuan
Kerja

1. Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan

Iumlah

KEPAI.A BADAN BANGSA DAN

H,

NrP. 19600215 o13

PERUBAHAN PER'ANJIAN KINERIA 2019

: BADAN KESATUAN BANGSA DAN POTTIK l(AB, KTW. BARAT

Program Anggaran

494.090.100 APBD Perubahan

494.090.100

Pang Bun, September 2019

WAWASAN
IDEOLOGI,
KARAKTER BANGSA

SE

1 011

I
v

r
NIP.

Terwujud nya Pengembangan
Wawasan Kebangsaan

Persentase pemahaman ideologi wawasan
kebangsaan terhadap masyarakat yang
telah dibina

35,t7olo

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target

I 2 3 4



PEMERI NTAH }<ABU PATEN K()TAWAIRINGI N BAFTAT

BADAN KESATUAN BANGSADAN POLITIK
Jln. Jcttrd- Errdlrrnrn No. tl' Tblp. (IIASZ) z'tieG Frx. ((}cElfa) Z'16CD4

P rl{aK/AL/Ahl El.-rhl

PERJANJIAN KINERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POTITIK

KABUPATEN KOTAWARING IN BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2OL9

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

Pi Kedu ,

t'

M SE

NIP. 1 199303 1 011

JONSON, SH

Kepala Sub Bidang Bina ldeologi dan Wawasan Kebangsaan

: TAUPIKUR RAHMAN, SE

: Kepala Bidang Bina ldeologi, Wawasan Kebangsaan dan Karakter Bangsa

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisiyang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yanE diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Y

Pangkalan Bun, September 2019

Pihak Pertama,

NIP. 11 201001 010

PI



:'

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA 2019

Dinas / Badan / Unit Satuan Kerja : BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLTIK KAB. KTW. BARAT

Kegiatan Anggaran

1, Kegiatan Peningkatan kesadaran masyarakat akan nilai-nilai luhur budaya bangsa

Iumlah

Pangkalan Bun,

KEPALA SUB BIDANG BINA

NIP.

292.125.000 APBD Perubahan

292.125.OOO

DAN WAWASAN

o10

September 2019
KEPALA

WAWASAN

NIP.

IDEOLOGI,
DAT{ KARAKTER

SE

1 011
SH

1

lumlah pemuda-pemudi dan pelajar yang
mengikuti kegiatan Ikrar Bersama Anak
Bangsa (IKBAB)

70 orangTerlaksananya Peni ngkatan kesadaran
masyarakat akan nilai-nilai luhur
budaya bangsa

lumlah kelompok masyarakat yang
mengikuti Haul dan Tabur Bunga Peristiwa
perjuangan 14 Januari 1946 Kumai

400 orang

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

1 2 3 4



PEMERINTAH KABUPATEN }<OTAWAFU NGI IN BAIIUI T
BADAN KESATUAN BANGSADAN POLITIK

Jln. Jrnd. {Errdlrrrrrn No. i! T-lp. (06l]2> 2a{3!5 Frx. (to63}2) z'lEGt{,
E \l\l Glf.<rft-,AFrl BL, hl

PERJANJIAN KINERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

hak

SATAR

Kepala Sub Bidang Pembinaan Karakter Bangsa

TAUPIKUR RAHMAN, SE

Kepala Bidang Bina ldeologi, Wawasan Kebangsaan dan Karakter Bangsa

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisiyang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

a,

Pangkalan Bun, September 2019

Pihak Pertarna,

t ats

(
\

R M N SE

NlP. 19 199303 1 011 NlP. L962 1 198103 1 001

t



PERUBAHAN PERIANJIAN KINERIA 2019

Dinas / Badan / Unit Satuan Kerja : BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLTIK KAB. KTW. BARAT

Kegiatan Anggaran

KEPALA
WAWASAN

NIP. 1

IDEOLOGI,
DAN KARAKTER

SE

1 011

KEPALA SUB BIDANG

NIP.

1. Kegiatan Peningkatan rasa solidaritas dan ikatan sosial dikalangan masyarakat

Jumlah

Pangkalan Bun, September 2019

201.955.100 APBD Perubahan

201.955.100

KARAKTER BANGSA

-

198103 1 001

lu mlah peserta Penyuluhan/sosial isasi
Pembauran Kebangsaan

Terlaksananya Peningkatan rasa
solidaritas dan ikatan sosial dikalangan
masyarakat

100 Orang

i*

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

I 2 3 4



PEMERINT]AH KAE}U PATEN K()TAWARINGIN BAFU T
BADAN KESATUAN BANGSADAN POLITIK

Jln. Jcnd. Gludlrrnrn No. {G Tblp. (0632r Za{cE Frx. (OGC}z) zat,tr,4
P/AI\|GK/Ar rFrl ElLrNl

PERJANJIAN KINERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

IR. ABDUL MUIS

Kepala Bidang Penanganan Konflik dan Kewaspadaan Nasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. MUDELAN, S.Sos

Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kotawaringin Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama ber.ianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapk€n dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Pangkalan Bun, September 2019

Pihak Pertama,

H.

NrP. 19500215 198203 1013 1 002NtP. 19640705



PERUBAHAN PERIANJIAN KINERIA 2019

Dinas / Badan / Unit Satuan Kerja : BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLTIK KAB. KTW. BARAT

Program Anggaran

1. Program Pemeliharaan Kantrantibmas dan Pencegahan Tindak Kriminal

Jumlah

Pangkalan Bun,

505.200.100 APBD Perubahan

50s.200.100

KEPALIT BADAN
POLITK

DAN KEPALA BIDANG
September 2019

KOT{FLIK DAH KEWASPADAAN

1 002
H. MUDEIAN,

NIp. 19600215 o13

Terwujudnya Pemel i haraan
Kantrantibmas dan Pencegahan Tindak
Kriminal

lumlah partisipasi instansi vertikal (tim
keamanan daerah) yang terlibat dalam
peneegahan tindak kriminal dan menjaga
kantramtibmas

8 instansi

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target

1 2 3 4



PEMERI NTAH KABU PATEN XOreWAplNGlN BAFTAT

BADAN KESATUAN BANGSADAN POLITIK
Jln. Jond- Gludlirrr-n No. ia Tbtr. (C,532) 21te6 F-x- (O63rt) 2.t6C'4

E Ar{a}< r al\t BtJ]\lt

PERJANJIAN KINERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

: AGUS SUGIHARTO, S.Sos

: Kepala Sub Bidang Kewaspadaan Dini, Analisis Evaluasi lnformasi Dan Kebijakan

Strategis

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : lR. ABDUL MUIS

Jabatan : Kepala Bidang Penanganan Konflik dan Kewaspadaan Nasional

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambiltindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, September 2019

Pihak Kedua, Pihak

1 002 NIP. 201001 1 011NrP. 19640706



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA 2019

Dinas / Badan / Unit Satuan Keria : BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLTI( KAB. KTW. BARAT

Program Anggaran

1. Kegiatan Peningkatan kerjasama dengan aparat keamanan dalam teknik pencegahan
kejahatan

Jumlah

Pangkalan Bun,
KONFLIK KEPALA SUB BIDANG

EVALUASI INFORMASI

402.550.000 APBD Perubahan

402.5sO.OOO

OINI, ANALISIS
STRATEGIS

2019
KEPALA

DAN NASIOI{AL

1 002 NIP.

AGUS S.Sos

I o11

Terlaksananya Peningkatan
Kerjasama Dengan Aparat Keamanan
Dalam Teknik Pencegahan Kejahatan

Jumlah patroli keamanan intansi vertikal
(aparat keamanan daerah) dalam rangka
cipta kondisi keamanan daerah

36 Kegiatan

NrP.19640706

ABDUL

No. Sasaran fndikator Kinerja Target

1 2 3 4



PEM E Rl NT1AH KAEI U PATEN KOfAWApl N Gt I N BAFU{f
BADAN KESATUAN BANGSADAN POLITIK

Jln- Jond- Sudlrrn.n No- 'tA TLlp- (Ot!tfi2) Zal* F.x- (0692) 21604
P/A!\lGtK/A.r 2\l\l Bl-tNl

PERJANJIAN KINERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KOTAWARINGI N BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

RAKHMAT DEDY ZULKARNAEN, SH

Kepala Sub Bidang Penanganan Konflik dan Kewaspadaan Nasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : lR. ABDUL MUIS

Jabatan : Kepala Bidang Penanganan Konflik dan Kewaspadaan Nasional

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, September 2019

Pihak Kedua, Pihak tTtit,

1 002 NrP.19770728 20tOO1 1 004NtP. 19640705 1



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA 2019

Dinas / Badan / Unit Satuan Kerja : BADAil NESATUAN BAilGSA DAN POLTIX KAB. KTW. BARAT

Program Anggaran

1. Kegiatan Pencegahan dan penanganan konflik sosial

fumlah
102.650.100 APBD Perubahan

102.6sO.1(t(}

Pangkalan Bun, September 2019
KONFLIK DANKEPALA

DAN
KONFLIK

NASIONAL

1 002

KEPALA SUB
NASIONAL

SH

201001 1 004

Terlaksananya Pencegahan dan
penanganan konfl ik sosial

lumlah laporan rencana aksi daerah (RAD) 30 laporan

NrP. 19640706
IR. ABDUL

No. Sasaran fndikator Kinerja Target

I 2 3 4



ffi

* PEMERINTAH KABUPATEN KOTAI/VAFTI NGIN BAI?AT
BADAN KESATUAN BANGSADAN POLITIK

Jlri- J-rrd- tBudl]llr'r-!|r NGD. le TLtr- (OGtt2) 2't'lCG F-x- ((,63rl) Ztl!t(,4
P/A'l\lCrK/Al-rAhl BtJ hI

PERJANJIAN KINERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POIITIK
KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

: AKHMAD HUDAWI,5P., M.Si

: Kepala Bidang Politik Dalam Negeri

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. MUDELAN, S.Sos

Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kotawaringin Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambiltindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Pangkalan Bun, September 2019

Pihak Pertarna,

NrP. 1960021s 198203 1013

AKHMAD HUDAWI. 5P.. M.Si

NrP.19680505 199803 1 012



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA 2019

Dinas / Badan / Unit Satuan Kerja : BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLTIK KAB. KTW. BARAT

Program Anggaran

1. Program Pendidikan Politik Masyarakat 223.481.5O0 APBD Perubahan

223.481.sOOJumlah

KEPALA BADAN
POLITK

NrP. 19600215

DAN
Pangkalan Bun,

KEPALTI BIDANG

September 2019

DALAM NEGERI

1 013
EUoawt, sP., M.si

NrP.19680505 199803 1 012

Terwujudnya Pendidikan Politik
Masyarakat

Persentase pemahaman politik masyarakat 12,97o/o

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target

I 2 3 4



PEMERI NTAH KABU PATEN KOTAWARINGIN FTAFU{T

BADAN KESATUAN BANGSADAN POLITIK
Jln. Jcnd. gudlrrtr-]r ]\lo. .tC T-tF. (0632) 2a13,l3 F-x- ((ot3ll2) Z,,AU

P/Ahl(-KAr At\t ElLrht

PERJANJIAN KINERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN KOTAWARINGI N BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

AKHMAD HUDAWI. SP.. M.Si

NrP.19680505 199803 r 012

HARIAMAN, S.IP

Kepala Sub Bidang Pengembangan Budaya dan Etika Politik

AKHMAD HUDAWI, SP., M.Si

Kepala Bidang Politik Dalam Negeri

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, September 2019

Pihak Kedua, Pihak

=a--

NrP. 19680624 198903 1 006



PERUBAHAN PERJANJIAN KTNERJA 2019

Dinas / Badan / Unit Satuan Kerja : BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLTIK KAB. KTW. BARAT

Kegiatan Anggaran

1. Kegiatan Penyuluhan kepada masyarakat

Jumtah

DALAM NEGERI

209.851.5OO APBD Perubahan

209.451.500

KEPALA

Pangkalan Bun, September 2019
KEPALA SUB AIDANG PEI{GEI{BAilGAT{ BUDAYA DAN ETIKA

S.IP

NrP. 19680624 198903 1 006

AKHMAD HUDAWI, SP., M.Si

NrP.19680sos 199803 1 012

Terlaksananya Penyuluhan kepada
masyarakat

Jumlah peserta sosialisasi/penyuluhan
politik masyarakat

120 orang

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

I 2 3 4
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PERJANJIAN KINERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABU PATEN KOTAWARINGIN BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

AKHMAD HUDAWI. SP.. M.Si

NtP.19680505 199803 1 012

: MISNO, SH

: Kepala Sub Bidang Fasilitasi Partai Politik dan Pemilu

AKHMAD HUDAWI, SP., M.Si

Kepala Bidang Politik Dalam Negeri

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian inidan mengambiltindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, September 2019

Pihak Kedua, Pihak

MrsNo.sH

NrP. 19671123 198602 1 001

-----



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA 2019

Dinas / Badan / Unit Satuan Kerja : BADAN KESATUAN BANGSA DAt{ POLTIK KAB. KTW. BARAT

Kegiatan Anggaran

1. Kegiatan Forum-forum diskusi politik

lumlah

KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI KEPALA SUB

AKHMAD HUDAWI, SP., M.Si
NtP.19680505 199803 1 012

Pangkalan Bun, September 2019

PAR.POL DAN PEMILU

SH

Ntp. 19671123 198502 1 001

13.630.0O0 APBD Perubahan

13.630.OOO

Terlaksananya Forum-fiorum diskusi
polltik

lumlah peserta sosialisasi bantuan
parpol dlm rangka penyusunan Laporan
Pertanggu ngjawaban parpol

30 orang

No. Sasaran fndikator Kinerja Target

I 2 3 4
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PERJANJIAN KINERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN KOTAWARINGI N BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

NlP. 196042ts 198203 1013

CHRISTINCE, BA

Kepala Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial Budaya dan Ormas

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambiltindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Pangkalan Bun, September 2019

Pihak Pertama,

H, MUDELAN, S.SOS

Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kotawaringin Barat

CHRISTINCE. BA

NrP. 19650520 198602 2004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA 2019

Dinas / Badan / Unit Satuan Kerja : BADAil KESATUAN BANGSA DAl{ POLTIK KAB. KTW. BARAT

Program Anggaran

1. Program Peningkatan Kapasitas Organisasi dan Lembaga Kemasyarakatan

Jumlah
160.297.000 APBD Perubahan

160.297.OOO

KEPALA BADAN
POLITK

H.
NrP. 19600215

GtFe/
.*lGrr*"#o

DAN
Pangkalan Bun, September 2019

KEPALA BIDAT{G KETA}IANAN EKONOMI, SOSIAL BUDAYA
DAN ORIIAS

o13 NrP. 19660520 194602 2 004

Terwujud nya Peningkatan Kapasitas
Organisasi dan Lembaga
Kemasyarakatan

Persentase organisasi dan lembaga
kemasyarakatan yang terbina

38,460/o

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target

I 2 3 4
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PERJANJIAN KINERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CHRISTINCE, BA

Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial Budaya dan Ormas

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian inidan mengambiltindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Pangkalan Bun, September 2019

Pihak Pertama,

Nama

Jabatan

CHRISTINCE, BA

NrP. 19660520 198502 2 004

: IRHAM LISMANA, SE

: Kepala Sub Bidang Ketahanan Ekonomi dan Sosial Budaya

IRHAM IISMANA,-SE

NlP. 19720402 199902 1 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA 2OL9

Dinas / Badan / Unit Satuan Keria : BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLTIK KAB. KTW. BARAT

Kegiatan Anggaran

l,Kegiatan Monitoring Evaluasi dan Pelaporan Organisasi Masyarakat dan Lembaga Swadaya
Masyarakat

Jumlah

82.744.500 APBD Perubahan

82.74.300

KEPALA BIDANG KETAHANAN EKO'{OMI,
SOSIAL BUDAYA DAN OR,MAS

cHR.tsTtNcE, BA
NrP. 19560520 198602 2 004

Pangkalan Bun, September 2019
KEPALA SUB BIDANG KETAHANAN EKONOMI , SOSIAL DAN

LISMANA, SE
NrP.19720402 199902 1 00r

6 lap
Jumlah laporan hasil monev Ormas dan
LSM

Terlaksananya Monitoring Evaluasi dan
Pelaporan Organisasi Masyarakat dan
Lembaga Swadaya Masyarakat

Jumlah rapat/monitoring saber pungli 3 kali

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

I 2 3 4
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PERJANJIAN KINERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CHRISTINCE, BA

Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial Budaya dan Ormas

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambiltindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Pangkalan Bun, September 2019

Pihak Pertama,

NtP. 19560520 198602 2004 NtP. 19640928 198503 1 011

Nama : HARNAFARIN, SH

Jabatan : Kepala Sub Bidang Organisasi Kemasyarakatan



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA 2019

Dinas./ Badan / Unit Satuan Kerja : BADAN KESATUAT{ BANGSA DAN POLTIK KAB. l(TW. BAnAT

Kegiatan

l.Kegiatan Pembinaan Organisasi Masyarakat dan Lembaga Swadaya Masyarakat

Jumlah

Anggaran

77.552.5OO APBD Perubahan

77.552.5OO

KEPALA BIDANG KETAHANAN EKONOMI,
SOSIAL BUDAYA DAN ORMAS

cHntsTrNcE, BA
NrP. 19660520 198602 2 004

Pangkalan Bun, September 2019

KEPALA SUB BIDANG

SH

NIP. 198603 1 011

Terlaksananya Pembinaan Organisasi
Masyarakat dan Lembaga Swadaya
Masyarakat

lumlah peserta penyuluhan/sosialisasi
tentang ormas dan LSM y9 dibina

100 orang

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

I 2 3 4


