
PETIKAN
KEPUTUSAN SEKRETARIS DAERAH PROVINSI K.{LIMANTAN TENGAH

Nomor : 823.426/III.EKD
Tentang

Kenaikan Paagket Pegewri Negerl Slpil

dst;
dsq

Persetujuan tcknis Kepala Kantor RegionaMU BKN Nomor IC-26201000585 tanggal 9 September 2019

rIE}ILITUSKAN

Menitntang
Mengingat
IUcmperhutikan

Menetapkan
KESATTJ

KI]DT]A

KE'I'I(;A

Pegawai Negcri Sipil, nomor urut
l. Nama
2. TempatTanggal Lahir
3. NIP ,NIP Baru
4. Pendidikan
5. Pnngkat lama I golongan

ruang / TMT
6. Jabatan
7. Ma6a Kerja Golongan
E. Gaji Pokok
9. Unit Kerja
l0- Instansi ln&k

I
DRS. EDIE FAGANTI
K0TA1VAR}N(iIN BARAT I 02-08-I965
53000t434 / l96508glt 99403t01 0
S.I EKONON{I UMUM
Pembina / IVia l0l-04-1010

CAMAT P,{NCKALAN B,,\NTENG
25 tahun 07 bulan
Rp 4.416.70{}
KECAMATAN PANGKALAN BANTENG
PEMERINTAH KAB. KOTAWARINGIN BARAT

a

Apabila dikonudian hari lc"rnyata trrdapat kekelinran dalam keputusan ini. akan diadakan pcrbaikan dan
penghimngan kembali sebagaimana rocstinya.

Petikan kepurusan ini diberikan kepoda yang bersangkutan, dan yang berkepentingan untuk dapat diketahui dan
dipergunakan scbagaimana mestinya.

PETIKAN Keputusan ini tlisampaikan kcparla:
l. Kcpala Badan Kepcgawaian Negara ;
2. Direktur Jenderal Anggaran Kemcnterian Keuangan ;

3. Kepala Kantor Regional VIII BKN Banjarmasin I

4. Bupat Kotawaringin Barat ;
5. Kcpala Badan Kepcgawaian Dacrah Provinsi Kalimantan Tengah;
6. Kepala Badan Kqrega*aian, Pcndidikan dan Pelatihan Kabuptcn Kotawaringin Barat
?- Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Kotawaringin Barat
8. Kepala Urit Kerja masing-masing yang bersangkutan.

yang diturrjuk mcnantlatangarri Pctikan

DITETAPKAN Dl : PAI.aIN$KA IL\YA
PADA TAN(iC;\L : 20 Septembcr 2019

E.N. (iUBERNUR KAT,IMANTA}i TE}IGAH
SE,KRETARIS DAER.ATIBadan Keprgawaian Daerah

Tengah
ad.

FAERIZAL FITRI, S.Hot., M.P

e

f_

BADA

*
KATI\TA F. [}'RUN

\lude
0221 9930Et 001

Terhitung mulai tanggal 0l-t0.2019 dinaikkan pangkatrrya menjadi Pembine'I'lngket I golongan ruang lV/b.
dengan masa kerja golongan 25 tahon 07 bulan, dan diberikan gaji pokok sebesar Rp 4.603.51D ditarnbah dengan
penghasilan lain berdasar{<an ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.


