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Pendahuluan 

a. Dokumen RPJMD terdiri dari Visi, 6 Misi, 6 Tujuan dan 37 Sasaran dan 
secara garis besar telah memenuhi aspek layak dalam penentuan jenis 
indikator yang digunakan sebagai cara untuk mengukur keberhasilan 
capaian sasaran dan tujuan; 
 

b. Berdasarkan hasil asistensi terdapat beberapa indikator sasaran yang harus 
dilakukan penyesuaian dikarenakan kurang relevan dengan tujuan dan 
sasaran yang ingin dicapai; 



Hasil evaluasi KemenpanRB terhadap dokumen RPJMD Kotawaringin Barat Tahun 2017-2022 

No Misi Tujuan Indikator Tujuan Sasaran  Indikator Sasaran Organisasi Perangkat 

Daerah 

Misi 

1 

Memperkuat tata 

pemerintahan yang 

bersih, efektif, 

demokratis dan 

transparan. 

T.1 Meningkatkan 

Kualitas tata kelola 

pemerintahan yang 

baik (Good 

Governance) 

IKD 1. Indeks Good 

Governance 

Catatan Perbaikan : 

 Narasi indokator 

kinerja diganti : 

Indeks Reformasi 

Birokrasi 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

S1. Mewujudkan pengelolaan 

keuangan pemerintah yang 

bersih dan transparan 

Opini atas audit BPK BPKAD 

S2. Meningkatnya sistem 

Akuntabilitas Kinerja 

penyelenggaraan 

Pemerintahan 

 Nilai SAKIP Kabupaten  Setda 

Bappeda 

Indeks Profesionalitas Aparatur BKD 

Maturitas SPIP Inspektorat 

S.3 Meningkatnya Kualitas 

Pelayanan Publik dengan 

Pemanfaatan Teknologi 

Informasi 

% PD yang menerapkan E-Gov  

Catatan Perbaikan : 

Indeks E-Gov (Sistem Pemerintah Berbasis 

Elektronik/SPBE) 

Setda 

Diskominfo 

DPK 

rata-rata survey kepuasan masyarakat 

terhadap kualitas layanan publik 

Dispendukcapil 

DPMPST 

Setda 

Sekwan 

Dishub 

Kecamatan 

S.4 Meningkatnya Tata Kelola 

Pemerintahan Desa  

% Desa yang telah menyusun dokumen 

perencanaan, penganggaran, dan pelaporan, 

yang benar dan tepat waktu 

Setda 

DPMD 

Kecamatan 



No Misi Tujuan Indikator Tujuan Sasaran  Indikator Sasaran Organisasi Perangkat Daerah 

Misi  

2 

Meningkatkan kualitas hidup 

manusia melalui pendidikan, 

kesehatan, dan olahraga. 

T.2 Meningkatkan  

kualitas kualitas 

sumberdaya manusia 

IKD.2. 

Indeks Pembangu 

nan Manusia 

  

  

  

  

S.5 Meningkatnya derajat 

pendidikan masyarakat 

Angka Harapan Lama Sekolah Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Rata-Rata Lama Sekolah 

Indeks Minat Baca  

Catatan Perbaikan : 

Indikator Indeks Minat Baca 

Tidak relevan dan sebaiknya 

dihilangkan 

S.6 Meningkatnya derajat 

kesehatan masyarakat 

Angka Harapan Hidup Dinas Kesehatan 

Prosentase Lembaga Layanan 

Kesehatan yang Terakreditasi 

RSUD 

S.7 Meningkatnya 

pembinaan  pemuda dan 

olahraga  

Catatan Perbaikan : 

Meningkatnya prestasi  

pemuda dan olahraga 

Prosentase peningkatan 

peraihan Prestasi Pemuda 

Catatan Perbaikan : 

Prosentase cabang olahraga 

yang memperoleh prestasi di 

tingkat pusat, provinsi dan 

kabupaten 

Dinas Pemuda dan Olahraga 



No Misi Tujuan Indikator Tujuan Sasaran  Indikator Sasaran Organisasi Perangkat Daerah 

Misi  

3 

Mendorong 

penguatan 

kemandirian 

ekonomi yang 

berbasis pada 

pertanian dalam 

arti luas, kelautan, 

industri serta 

pengelolaan 

potensi daerah dan 

sumber energi 

dengan 

memperhatikan 

lingkungan hidup 

T.3 Meningkatkan 

Kemandirian 

Ekonomi yang 

Berkelanjutan 

IKD 3.  

Pertumbuhan Ekonomi 

  

Catatan Perbaikan : 

Indikator tujuan ditambah 

dengan : 

IKD 6. 

Angka Kemiskinan 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

S.8 Meningkatnya Pertumbuhan 

ekonomi sektor primer dan 

sekunder unggulan 

Persentase Pertumbuhan PDRB Sektor 

Industri Pengolahan 

Dinas Perindustrian 

Perdagangan Koperasi dan 

Usaha Mikro Persentase Pertumbuhan PDRB Sektor 

Perdagangan  

Persentase Pertumbuhan PDRB  Sektor 

Pertanian, Perkebunan, Kehutanan, 

dan Perikanan 

Dinas Tanaman Pangan, 

Hortikultura, dan Perkebunan 

Dinas Peternakan dan 

Kesehatan Hewan 

Dinas Perikanan 

Skor Pola Pangan Harapan (PPH)  

Catatan Perbaikan : 

Tidak relevan dan sebaiknya 

dihilangkan 

Dinas Ketahanan Pangan 

Persentase Koperasi  yang berkualitas 

Catatan Perbaikan : 

Indikator kinerjanya diganti menjadi : 

Presentase pertumbuhan PDRB sektor 

ekonomi kreatif 

Dinas Perindustrian 

Perdagangan Koperasi dan 

Usaha Mikro 

Persentase pertumbuhan wirausaha 

baru 

Catatan Perbaikan : 

Indikator kinerjanya diganti menjadi : 

Indikator cukup pada level SKPD 



No Misi Tujuan Indikator Tujuan Sasaran  Indikator Sasaran Organisasi Perangkat Daerah 

Misi  

3 

Mendorong 

penguatan 

kemandirian 

ekonomi yang 

berbasis pada 

pertanian dalam arti 

luas, kelautan, 

industri serta 

pengelolaan potensi 

daerah dan sumber 

energi dengan 

memperhatikan 

lingkungan hidup 

T.3 Meningkatkan 

Kemandirian 

Ekonomi yang 

Berkelanjutan 

IKD 3.  

Pertumbuhan 

Ekonomi 

  

Catatan Perbaikan : 

Indikator tujuan 

ditambah dengan : 

IKD 6. 

Angka Kemiskinan 

S.9 Meningkatnya Pengembangan 

Potensi Daerah 

Persentase Peretumbuhan nilai PMA dan 

PMDN 

Dinas Penanaman Modal dan 

PTSP 

Rasio PAD terhadap terhadap total 

pendapatan daerah 

Badan Pendapatan Daerah 

S.10 Meningkatnya Pemerataan 

Aksesbilitas Daerah Terkait 

Infrastruktur Dasar dan Infrastruktur   

Ekonomi 

Indeks Williamson Dinas PUPR 

Dinas Perhubungan 

Dinas Perkim 

Catatan Perbaikan : 

Indikator sasaran ditambah : 

S.11 Meningkatnya keberdayaan PMKS 

dalam mengakses sektor-sektor 

strategis. 

(Pindah dari Tujuan 5) 

  

  

 Persentase Penurunan PMKS terhadap 

Jumlah Penduduk 

  

  

 Dinas Sosial 

IKD 4. 

Indeks Kulaitas 

Lingkungan Hidup 

 

  

  

S.13 Meningkatnya Kualitas LIngkungan 

Hidup dan Tanggap Bencana 

3. Indeks Tutupan Hutan Dinas Lingkungan Hidup dan 

Kebersihan 

Indeks Resiko Bencana Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah 



No Misi Tujuan Indikator Tujuan Sasaran  Indikator Sasaran Organisasi Perangkat Daerah 

Misi  

4 

 

Meningkatkan kualitas 

kehidupan beragama dan 

bermasyarakat. 

T.4 Mewujudkan 

pembangunan sosial dan 

toleransi masyarakat 

pluralis 

IKD 5.  

Indeks Pembangu 

nan Masyarakat 

  

  

  

S.14 Meningkatnya toleransi 

kerukunan antar umat beragama 

Indeks Toleransi (Inklusi 

Sosial) 

Badan Kesatuan Bangsa Politik 

Setda 

S.15 Meningkatnya status desa 

mandiri melalui peningkatan 

pemberdayaan dan partisipasi 

masyarakat desa 

Persentase Desa Mandiri Dinas Pemberdayaan Masyarakat 

Desa 

S.16 Meningkatkan perlindungan 

dan keberdayaan perempuan 

dan anak sebagai upaya 

kesetaraan gender dan 

kondusifitas Kota / Kabupaten 

layakk anak 

Indeks Pemberdayaan 

Gender 

DP3AP2KB 

Kategori Kabuipaten 

Layak Anak 



No Misi Tujuan Indikator Tujuan Sasaran  Indikator Sasaran Organisasi Perangkat Daerah 

Misi  

5 

Mewujudkan 

kondisi masyarakat 

yang aman, 

tenteram dan 

dinamis. 

T.5 Mewujudan kondisi 

lingkungan masyarakat 

yang aman, tertib, dan 

berkeadilan 

IKD 6.  

Angka Kemiskinan 

 Catatan Perbaikan : 

Presentase penurunan 

pelanggaran ketertiban, 

ketentraman dan keamanan 

  

  

Catatan Perbaikan :  

Indikator sasaran dipindah ke 

tujuan 3 

S.15 Meningkatnya 

keberdayaan PMKS dalam 

mengakses sektor-sektor 

strategis 

Persentase Penurunan PMKS 

terhadap Jumlah Penduduk 

Dinas Sosial 

Catatan Perbaikan :  

Indikator sasaran dipindah ke 

tujuan 3 

S.16 Meningkatnya 

kesempatan dan daya saing 

masyarakat dalam mengakses 

sumber-sumber ekonomi 

Tingkat Pengangguran 

Terbuka 

Dinas Tenaga Kerja 

S.17 Meningkatnya keamanan, 

kenyamanan, dan ketertiban 

umum 

Catatan Perbaikan : 

  

Persentase penurunan 

pelanggaran perda terhadap 

tahun sebelumnya 

Catatan Perbaikan 

Persentase penurunan 

kamtibnas dan kriminal 

Satuan Polisi Pamong Praja dan 

Damkar 

Satuan Polisi Pamong Praja dan 

Damkar 

Bakesbangpol 



No Misi Tujuan Indikator Tujuan Sasaran  Indikator Sasaran Organisasi Perangkat Daerah 

Misi  

6 

Melestarikan situs budaya, 

kesenian lokal dan masyarakat 

lainnya guna meningkat 

kunjungan wisata 

T.6 Peningkatan 

Pariwisata Daerah 

IKD 7.  

Tourism Intencity 

Index 

  

  

S.18 Meningkatnya Niali Keraifan 

Lokal Produk dan Destinasi Wisata 

Catatan Perbaikan :  

Narasi Indikator kinerja diganti 

menjadi : 

S.18 Meningkatkan industri 

kepariwisataan 

 

 

Persentase Destinasi Wisata Khas 

Lokal 

Catatan perbaikan : 

Narasi Indikator kinerjanya diganti 

menjadi : 

Rata-rata lama tinggal 

Dinas Pariwisata 

Persentase Jenis Produk  

Kepariwisataan Khas Lokal 

Catatan perbaikan :  

Narasi Indikator kinerjanya diganti 

menjadi : 

Jumlah wisatawan 

Catatan perbaikan :  

Indikator kinerjanya ditambah : 

Spending of money 

S.19 Meningkatnya Citra dan 

Layanan Kepariwisataan 

Catatan perbaikan :  

Narasi Indikator kinerjanya diganti 

menjadi : 

S.19 Meningkatkan kelestarian seni 

dan cagar budaya 

 

Persentase Kunjungan Wisman dan 

Wisnus 

Catatan Perbaikan : 

Narasi Indikator kinerjanya diganti 

menjadi : 

Prosentase cagar budaya yang lestari 

 

Persentase Kelembagaan Industri dan 

SDM Pariwisata (dihilangkan) 



Arahan Tim Asistensi KemenPANRB 

a. Berdasarkan Perda RPJMD pasal 6 ayat (2) berbunyi : “pengendalian dan evaluasi 
dilakukan dalam kurun waktu tertentu sesuai dengan kondisi dan perubahan 
lingkungan strategis daerah”; dan ayat (3) berbunyi : ”berdasarkan hasil evaluasi, 
Bupati dapat menyempurnakan RPJMD”. Untuk memperoleh nilai SAKIP B, perlu 
melakukan perbaikan pada dokumen RPJMD sesuai dengan hasil koreksi. 
 

b. Tim KemenPANRB akan membantu memfasilitasi daerah untuk melakukan perbaikan 
dan penyesuaian indikator kinerja melalui asistensi yang dapat dilakukan secara 
langsung maupun elektronik melalui Bagian Organisasi. 
 

c. Untuk memperoleh nilai SAKIB B, salah satu upaya yang disarankan Tim 
KemenPANRB adalah melakukan beberapa perbaikan dokumen RPJMD berdasarkan 
catatan hasil assistensi, yang ditetapkan dengan Peraturan Kepala Daerah. 
 

d. Perbaikan SAKIP Kabupaten harus disegerakan penyelesaiannnya pada tahun 2018 
oleh Bagian Organisasi, Sekretariat Daerah sebagai leading sector. 



Kesimpulan 

a. Harus segera dilakukan penyesuaian indikator hasil dari evaluasi tim 
KemenPANRB , khususnya pada indikator sasaran RPJMD Kobar Tahun 
2017-2022. 
 

b. Apabila Kabupaten Kotawaringin Barat berkeinginan untuk memperoleh 
nilai SAKIP = B (sesuai dengan target RPJMD), maka waktu perbaikan 
hanya sampai akhir tahun ini untuk penilaian SAKIP tahun 2017. 
 

c. Perlu diketahui bahwa perbaikan beberapa indikator, akan berdampak 
pada program dan kegiatan yang harus disesuaikan agar tujuan dan 
sasaran tercapai. 




