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PERJANJIAN KINERJA BAPPEDA TAHUN 2017
SEKRETARIAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Ir.DJOKO KUNTJORO
Jabatan :  Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Kabupaten Kotawaringin Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  Drs. WAHYUDI, M.Si
Jabatan :  Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Kabupaten Kotawaringin Barat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja pada tahun 2017 yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan &

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi Tanggung Jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, 27 Januari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA SEKRETARIS BAPPEDA
KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT KAB. KOTAWARINGIN BARAT
ttd ttd
Drs. WAHYUDI, M.Si Ir. DJOKO KUNTJORO

NIP. 19630923 199003 1 010 NIP. 19611123 199303 1 003



LAMPIRAN

PERJAN]JIAN KINERJA BAPPEDA TAHUN 2017

SEKRETARIAT
Sasaran Indikator kinerja Sasaran Target Ipdlkator
kinerja (%)

Terpenuhinya layanan Cakupan layanan

- . g . 100
administrasi perkantoran administrasi kantoran
Terpenuhinya layanan sarana | Cakupan layanan sarana dan 100
dan prasarana kantor prasarana kantor
Terpenuhinya tingkat :
kepatuhan aparatur Tingkat kepatuhan aparatur 100
Terpenuhinya tingkat fasilitasi | Tingkat fasilitasi 100
pindah/purna tugas PNS pindah/purna tugas PNS
Presentase sumber daya Presentase sumber daya
aparatur yang memiliki aparatur yang memiliki 100
kompetensi sesuai bidangnya | kompetensi sesuai bidangnya
Tingkat ketepatan waktu Tingkat ketepatan waktu
pelaporan capaian kinerja dan | pelaporan capaian kinerja 100
keuangan dan keuangan

No Program Anggaran (Rp.)

1 | Pelayanan Administrasi Perkantoran

1.070.270.800

2 | Peningkatan Sarana & Prasarana Aparatur 1.368.090.000
3 | Peningkatan Disiplin Aparatur 50.050.000
4 | Fasilitasi Pindah Purna Tugas PNS 11.350.000
5 | Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 112.000.000
6 P(Ienln.gkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian 4.260.000
Kinerja dan Keuangan
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA SEKRETARIS BAPPEDA

KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

ttd

Drs. WAHYUDI, M.Si

NIP. 19630923 199003 1 010

KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd

Ir. DJOKO KUNTJORO

NIP. 19611123 199303 1 003
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PERJANJIAN KINERJA BAPPEDA TAHUN 2017
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN &
SUB BAGIAN PERENCANAAN, PELAPORAN DAN PENGENDALIAN PROGRAM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NOMIE HARTAT]I, ST
Jabatan : 1. PIt. Kasubag. Umum & Kepeg. Bappeda Kab. Kotawaringin Barat
2. Kasubag. Perenc., Pelaporan & Pengendalian Program Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat Kabupaten Kotawaringin Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  Ir.DJOKO KUNTJORO
Jabatan :  Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Kabupaten Kotawaringin Barat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja pada tahun 2017 yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan &

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi Tanggung Jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, 1 Februari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS BAPPEDA KASUBAG. PRENC. PLAP. & PGEND. PROG.
KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd ttd

Ir. DJOKO KUNTJORO NOMIE HARTATIL ST
NIP. 19611123 199303 1 003 NIP. 19831021 201001 2 025




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA BAPPEDA TAHUN 2017
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DAN
SUB BAGIAN PERENCANAAN, PELAPORAN DAN PENGENDALIAN PROGRAM

Sasaran

Indikator kinerja Sasaran

Target Indikator kinerja
(%)

Terpenuhinya pengiriman
paket/surat

Jumlah paket/surat terkirim

12 paket/surat

Terpenuhinya penyediaan
jasa komunikasi, sumber
daya air dan listrik

Waktu penyediaan jasa
komunikasi, sumber daya air dan
listrik

4 rekening listrik,
telpon/fax, astinet,
speedy, koran

Terpenuhinya kendaraan
dinas/operasional layak
pakai

Jumlah & jenis kendaraan
dinas/operasional yg disediakan
jasa pemeliharaan dan perizinan

R4 (2 unit) ; R2 (18 unit)

Terpenuhinya penyediaan
administrasi jasa keuangan

Jumlah dan jenis penyediaan
administrasi jasa keuangan

Honor jasa pengelola
keuangan, Pejabat
Pengadaan, PPHP dan 8
org tenaga kontrak

Terpenuhinya penyediaan
jasa kebersihan kantor

Jumlah dan Jenis penyediaan jasa
kebersihan kantor

Belanja alat kebersihan
kantor (18 jenis) dan
Honor 4 org tenaga
kontrak

Terpenuhinya peralatan
kerja yang memadai

Jumlah dan jenis peralatan kerja
yang diperbaiki

1 ploter;1 server
sisrenbangda;14
desktop;11 notebook;15
printer;5 proyektor

Terpenuhinya ATK yang
memadai

Jumlah dan jenis ATK yang
disediakan

Kertas, odner, pulpen,
map kertas, map plastik,
spidol

Terpenuhinya barang
cetakan dan penggandaan
yang memadai

Jumlah jenis barang cetakan dan
penggandaan yang disediakan

Cetak amplop 36 pak;
stopmap 200
bh;fotocopy 80.000 Ibr

Terpenuhinya komponen
instalasi listrik/penerangan
bgunan kantor yg memadai

Jumlah dan jenis komponen
instalasi listrik/penerangan
bangunan kantor yang disediakan

Lampu 17 lusin;baterai 8
lusin

Terpenuhinya peralatan
dan perlengkapan kantor
yang memadai

Jumlah dan jenis peralatan dan
perlengkapan kantor yang
disediakan

10 flash disk, 10 mouse,
1 keyboard

Terpenuhinya makan dan
minum rapat

Jumlah orang yang disediakan
makan dan minum

Uang makan tenaga
kontrak 8 org; 400
org/20 kali rapat

Terlaksananya rapat-rapat
koordinasi dan konsultasi
ke luar daerah

Jumlah rapat-rapat koordinasi
dan konsultasi ke luar daerah

35 kali perjalanan dinas

Terpenuhinya perlengk.
gedung kantor

Jumlah dan jenis perlengkapan
gedung kantor yang diadakan

Ac 2 unit

Terpenuhinya mebel kantor

Jenis dan mebel yang diadakan

1 unit meja makan tamu

Terpenuhinya Jumlah dan jenis kendaraan

pemeliharaan kendaraan dinas/operasional yang R4 (2 bh) ; R2 (18 bh)
dinas/operasional dipelihara rutin/berkala

Terper.luhlnya Jumlah dan jenis pera!atap Ac 9 unit; mesin potong
pemeliharaan peralatan gedung kantor yang dipelihara rumput 2 unit

gedung kantor rutin/berkala




LAMPIRAN

Sasaran Indikator kinerja Sasaran Target Indzl;/jicor kinerja
T.erpenuhmya' pakaian Jumlah pakaian dinas be.:serta 60 stel baju PDH
dinas pegawai perlengkpannya yang diadakan
Terpenuhmya pakalap hari- ]umlah. pakaian hari-hari tertentu 60 stel baju batik
hari tertentu pegawai yang diadakan
Terpenuhinya pemulangan | Jumlah pegawai pensiun yang
. . . 1 orang
pegawai pensiun dipulangkan
Terlzflk?ananya blml?lngan Jumlah peserta bimbingan teknis
teknis implementasi . .
implementasi peraturan 23 orang
peraturan perundang-
. perundang-undangan
undangan untuk pegawai
Tersedianya laporan Jumlah laporan capaian kinerja
capaian kinerja dan ikhtisar | dan ikhtisar realisasi kinerja 1 dokumen
realisasi kinerja SKPD SKPD
No Kegiatan Anggaran (Rp.)
1 | Penyusunan lap. capaian kinerja & ikhtisar realisasi kinerja SKPD 1.919.000
2 | Bimbingan teknis implementasi peraturan perundang-undangan 184.500.000
3 | Pemulangan pegawai yang pensiun 20.000.000
4 | Pengadan pakaian khusus hari-hari tertentu 25.300.000
5 | Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya 24.750.000
6 | Pengadaan perlengkapan gedung kantor 10.000.000
7 | Pengadaan mebeleur 10.000.000
8 | Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional 146.000.000
9 | Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor 7.990.000
10 | Penyediaan jasa surat menyurat 300.000
11 | Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik 232.200.000
12 P.enyedlaan jasa pemeliharaan & perizinan kend. 5 700.000
dinas/operasional
13 | Penyediaan jasa administrasi keuangan 209.497.000
14 | Penyediaan jasa kebersihan kantor 117.102.800
15 | Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja 45.250.000
16 | Penyediaan alat tulis kantor 57.464.000
17 | Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 24.060.000
18 Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan 8.340.000
kantor
19 | Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor 3.650.000
20 | Penyediaan makanan dan minuman 46.495.000
21 | Rapat-rapat kordinasi dan konsultasi ke luar daerah 207.725.000
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS BAPPEDA KASUBAG. PRENC. PLAP. & PGEND. PROG.

KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd ttd

NOMIE HARTATI, ST
NIP. 19831021 201001 2 025

Ir. DJOKO KUNTJORO
NIP. 19611123 199303 1 003
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PERJANJIAN KINERJA BAPPEDA TAHUN 2017
SUB BAGIAN KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  MEGAWATI PASARIBU
Jabatan :  Kasubag. Keuangan Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  Ir.DJOKO KUNTJORO
Jabatan :  Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Kabupaten Kotawaringin Barat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja pada tahun 2017 yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan &

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi Tanggung Jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, 27 Januari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS BAPPEDA KASUBAG. KEUANGAN
KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd ttd

Ir. DJOKO KUNTJORO MEGAWATI PASARIBU
NIP.19611123 199303 1 003 NIP. 19601009 198303 2 014




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA BAPPEDA TAHUN 2017

SUB BAGIAN KEUANGAN
Sasaran Indikator kinerja Sasaran Target Indl(l;/a)t or kinerja
0

Tersedianya laporan Jumlah laporan keuangan 1 dokumen
keuangan semesteran semesteran
Tersedianya laporan Jumlah laporan keuangan
keuangan akhir tahun akhir tahun 1 dokumen
No Kegiatan Anggaran (Rp.)

1 | Penyusunan laporan keuangan semesteran 125.000

2 | Penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun 2.216.000

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS BAPPEDA KASUBAG. KEUANGAN

KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd ttd

Ir. DJOKO KUNTJORO MEGAWATI PASARIBU
NIP. 19611123 199303 1 003 NIP. 19601009 198303 2 014
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PERJANJIAN KINERJA BAPPEDA TAHUN 2017
BIDANG EKONOMI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Ir. KUSMIYATUN
Jabatan :  Kepala Bidang Ekonomi Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  Drs. WAHYUDI, M.Si
Jabatan :  Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Kabupaten Kotawaringin Barat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja pada tahun 2017 yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan &

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi Tanggung Jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, 27 Januari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA KABID. EKONOMI
KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd ttd
Drs. WAHYUDI, M.Si Ir. KUSMIYATUN




LAMPIRAN

PERJAN]JIAN KINERJA BAPPEDA TAHUN 2017

BIDANG EKONOMI
Sasaran Indikator kinerja Sasaran Target I.ndl(l)( ator
kinerja (%)

Terpenuhinya prosentase Prosentase pemanfaatan
pemanfaatan dokumen dokumen perencanaan 80
perencanaan ekonomi ekonomi
Terpenuhinya prosentase Prosentase ketersediaan
ketersediaan data/informasi data/informasi perencanaan 80
perencanaan dan litbang dan litbang
No Kegiatan Anggaran (Rp.)

1 Program perencanaan pembangunan ekonomi 117.362.500

2 Program perencanaan pembangunan daerah 579.511.000

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA KABID. EKONOMI

KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT
ttd ttd

Drs. WAHYUDI, M.Si Ir. KUSMIYATUN
NIP. 19630923 199003 1 010 NIP. 19670824 199303 2 006
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PERJANJIAN KINERJA BAPPEDA TAHUN 2017
SUB BIDANG PERTANIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  SAMSUDIN, SP
Jabatan :  Kepala Sub. Bidang Pertanian Bappeda Kabupaten Kotawaringin
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  Ir. KUSMIYATUN
Jabatan . Kepala Bidang Ekonomi Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja pada tahun 2017 yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan &

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi Tanggung Jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, 27 Januari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. EKONOMI BAPPEDA KASUBID. PERTANIAN
KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd ttd

Ir. KUSMIYATUN SAMSUDIN, SP
NIP. 19670824 199303 2 006 NIP. 19640207 1987101 001




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA BAPPEDA TAHUN 2017

SUB BIDANG PERTANIAN
Sasaran Indikator kinerja Sasaran Target Ipdlkator
Kinerja (%)

Terlaksananya rapat koordinasi Jumlah rapat koordinasi

: . . . 1 tahun
perencanaan bidang ekonomi perencanaan bidang ekonomi
No Kegiatan Anggaran (Rp.)

1 | Koordinasi perencanaan pembangunan bidang ekonomi 117.362.500
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. EKONOMI BAPPEDA KASUBID. PERTANIAN

KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd ttd

Ir. KUSMIYATUN SAMSUDIN, SP
NIP. 19670824 199303 2 006 NIP. 19640207 1987101 001
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PERJANJIAN KINERJA BAPPEDA TAHUN 2017
SUB BIDANG PERDAGANGAN, INDUSTRI DAN INVESTASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  SUDARWANTO, S.Sos
Jabatan . Kepala Sub. Bidang Perdagangan, Industri dan Investasi Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  Ir. KUSMIYATUN
Jabatan . Kepala Bidang Ekonomi Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja pada tahun 2017 yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan &

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi Tanggung Jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, 27 Januari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. EKONOMI BAPPEDA KASUBID. PERDAG., INDUSTRI & INVEST.
KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd ttd

Ir. KUSMIYATUN SUDARWANTO, S.Sos
NIP. 19670824 199303 2 006 NIP. 19691229 200003 1 002




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA BAPPEDA TAHUN 2017
SUB BIDANG PERDAGANGAN, INDUSTRI DAN INVESTASI

Sasaran Indikator kinerja Sasaran Target Ipdlkator
kinerja (%)
Terlaksananya pelaksanaan Jumlah pelaksanaan musrenbang 5 Kali
musrenbang RPJMD RPJMD
No Kegiatan Anggaran (Rp.)
1 | Penyelenggaraan Musrenbang RPJMD 579.511.000
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KABID. EKONOMI BAPPEDA

KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

ttd

Ir. KUSMIYATUN

NIP. 19670824 199303 2 006

KASUBID. PRDAG., INDUST.& INVESTASI
BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd

SUDARWANTO, S.Sos
NIP. 19691229 200003 1002
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PERJANJIAN KINERJA BAPPEDA TAHUN 2017
SUB BIDANG KETENAGAKERJAAN, KOPERASI DAN PARIWISATA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  JALEHA, ST
Jabatan :  Kepala Sub. Bidang Ketenagakerjaan, Kop. dan Pariwisata Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  Ir. KUSMIYATUN
Jabatan . Kepala Bidang Ekonomi Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja pada tahun 2017 yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan &

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi Tanggung Jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, 27 Januari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. EKONOMI BAPPEDA KASUBID. KTNAGAKERJAAN, KOP. & PAR.
KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd ttd
Ir. KUSMIYATUN JALEHA, ST

NIP. 19670824 199303 2 006 NIP. 19790312 200501 2 013



LAMPIRAN

PERJAN]JIAN KINERJA BAPPEDA TAHUN 2017

SUB BIDANG KETENAGAKERJAAN, KOPERASI DAN PARIWISATA

Sasaran Indikator kinerja Sasaran Target Ipdlkator
Kinerja (%)

Terlaksananya rapat koordinasi | Jumlah rapat koordinasi

: . . . 1 tahun
perencanaan bidang ekonomi perencanaan bidang ekonomi
Terlaksananya pelaksanaan Jumlah pelaksanaan musrenbang 5 kali
musrenbang RPJMD RPJMD
No Kegiatan Anggaran (Rp.)

1 - .
Pihak Kedua, PihakPertama,

KABID. EKONOMI BAPPEDA
KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

ttd

Ir. KUSMIYATUN

NIP. 19670824 199303 2 006

ttd

KASUBID. KTNGAKERJAAN, KOP. & PAR.
BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

JALEHA, ST

NIP. 19790312 200501 2 013




ey PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT
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PERJANJIAN KINERJA BAPPEDA TAHUN 2017
BIDANG PENELITAN DAN DOKUMEN PERENCANAAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ANTO SETIAWAN, SP
Jabatan . Kepala Bidang Penelitan dan Dokumen Perencanaan Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  Drs. WAHYUDI, M.Si
Jabatan :  Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Kabupaten Kotawaringin Barat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja pada tahun 2017 yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan &

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi Tanggung Jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, 27 Januari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA KABID. PNELITAN & DOK. PERENCANAAN
KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd ttd

Drs. WAHYUDI, M.Si ANTO SETIAWAN, SP
NIP. 19630923 199003 1 010 NIP. 19720909 199903 1 007




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA BAPPEDA TAHUN 2017
SUB BIDANG DATA DAN INFORMASI

Target Indikator

Sasaran Indikator kinerja Sasaran kinerja (%)
Tersedianya data dan informasi Tersusunnya data dan informasi
1 dokumen SID
pembangunan daerah pembangunan daerah

Tersedianya dokumen perda

RPJMD Jumlah dokumen perda RPJMD 1 dokumen

No Kegiatan Anggaran (Rp.)
1 Penyusunan dan pengumpulan data informasi kebutuhan 47.007.500

penyusunan dokumen perencanaan
2 Penetapan RPJMD 292.586.500
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. PNELITAN & DOK. PERENCANAAN KASUBID. DATA DAN INFORMASI
BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT
ttd ttd
ANTO SETIAWAN, SP DADANG TRI PRASETYO, SE

NIP. 19720909 199903 1 007 NIP. 19720723 199903 1 009




ey PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT
{4\  BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
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PERJANJIAN KINERJA BAPPEDA TAHUN 2017
SUB BIDANG DATA DAN INFORMASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  DADANG TRI PRASETYO, SE
Jabatan . Kepala Sub. Bidang Data dan Informasi Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ANTO SETIAWAN, SP
Jabatan :  Kepala Bidang Penelitan dan Dokumen Perencanaan Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja pada tahun 2017 yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan &

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi Tanggung Jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, 27 Januari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. PNELITAN & DOK. PERENCANAAN KASUBID. DATA DAN INFORMASI
BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd ttd

ANTO SETIAWAN, SP DADANG TRI PRASETYO, SE
NIP. 19720909 199903 1 007 NIP. 19720723 199903 1 009




LAMPIRAN

PERJAN]JIAN KINERJA BAPPEDA TAHUN 2017
BIDANG PENELITAN DAN DOKUMEN PERENCANAAN

Sasaran Indikator kinerja Sasaran Target Ipdlkator
kinerja (%)

Terpenuhinya prosentase Prosentase ketersediaan
ketersediaan data/informasi data/informasi perencanaan dan 80
perencanaan dan litbang litbang
Terpenqhmya prosentase Prosentase kesesuaian RKPD
kesesuaian RKPD dengan dengan RPJMD 80
RPJMD &
No Program Anggaran (Rp.)

1 | Perencanaan pembangunan daerah 603.280.200

2 | Pengembangan data/informasi 47.007.500

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA KABID. PNELITAN & DOK. PERENCANAAN

KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

ttd

Drs. WAHYUDI, M.Si
NIP. 19630923 199003 1 010

BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd

ANTO SETIAWAN, SP
NIP. 19720909 199903 1 007




ey PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT
{4\  BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

nﬁp;ﬁ{i'-:"l-é::?h JI. HM. Rafi’i No. 3 Telpon (0532) 21052 Fax. (0532) 29002
“’\?é;;fj;;'i‘if PANGKAILAN BUN ~ KALIMANTAN TENGAH

PERJANJIAN KINERJA BAPPEDA TAHUN 2017
SUB BIDANG PENELITIAN & PENGEMBANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  EDY DARMAWAN THARLI, SE
Jabatan :  Kepala Sub. Bidang Penelitian & Pengembangan Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ANTO SETIAWAN, SP
Jabatan :  Kepala Bidang Penelitan dan Dokumen Perencanaan Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja pada tahun 2017 yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan &

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi Tanggung Jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, 27 Januari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. PNELITAN & DOK. PERENCANAAN KASUBID. PNELITIAN & PENGEMBANGAN
BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd ttd

ANTO SETIAWAN, SP EDY DARMAWAN THARLI, SE
NIP. 19720909 199903 1 007 NIP. 19710701 200604 1 002




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA BAPPEDA TAHUN 2017
SUB BIDANG PENELITIAN & PENGEMBANGAN

Target Indikator

Sasaran Indikator kinerja Sasaran kinerja (%)
Terlaksananya musrenbang Jumlah pelaksanaan musrenbang 8 Kali
RKPD RKPD

No Kegiatan Anggaran (Rp.)

Penyelenggaraan musrenbang RKPD

178.751.700

Pihak Kedua,
KABID. PNELITAN & DOK. PERENCANAAN
BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ANTO SETIAWAN, SP

ttd ttd

NIP. 19720909 199903 1 007

Pihak Pertama,
KASUBID. PNELITIAN & PENGEMBANGAN
BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

EDY DARMAWAN THARLI, SE

NIP. 19710701 200604 1 002



ey PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT
{4\  BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

%@@}3 JI. HM. Rafi’i No. 3 Telpon (0532) 21052 Fax. (0532) 29002
TR PANGKALAN BUN - KALIMANTAN TENGAH

PERJANJIAN KINERJA BAPPEDA TAHUN 2017
SUB BIDANG PERENCANAAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. SYAFRUDIN, SP
Jabatan :  Kepala Sub. Bidang Perencanaan Daerah Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ANTO SETIAWAN, SP
Jabatan :  Kepala Bidang Penelitan dan Dokumen Perencanaan Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja pada tahun 2017 yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan &

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi Tanggung Jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, 27 Januari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. PNELITAN & DOK. PERENCANAAN KASUBID. PERENCANAAN DAERAH
BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd ttd

ANTO SETIAWAN, SP M. SYAFRUDIN, SP
NIP. 19720909 199903 1 007 NIP. 19780615 200604 1 009




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA BAPPEDA TAHUN 2017
SUB BIDANG PERENCANAAN DAERAH

Sasaran Indikator kinerja Sasaran Target Ipdlkator
kinerja (%)
Tersedianya dokumen RKPD Jumlah dokumen pra RKPD dan pra 2 dokumen
dan P-RKPD P-RKPD 4
Tersedianya dokumen RKPD
dan P-RKPD Jumlah dokumen RKPD dan P-RKPD 2 dokumen
No Kegiatan Anggaran (Rp.)
1 Penyusunan rancangan RKPD 25.551.500
2 Penetapan RKPD 59.383.000
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KABID. PNELITAN & DOK. PERENCANAAN KASUBID. PERENCANAAN DAERAH
BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd ttd

ANTO SETIAWAN, SP M. SYAFRUDIN, SP
NIP. 19720909 199903 1 007 NIP. 19780615 200604 1 009




ey PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT
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PERJANJIAN KINERJA BAPPEDA TAHUN 2017
BIDANG SOSIAL DAN PEMERINTAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ASAP MAPPEARE, BSc, SE
Jabatan :  Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan Bappeda
g

Kabupaten Kotawaringin Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  Drs. WAHYUDI, M.Si
Jabatan :  Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Kabupaten Kotawaringin Barat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja pada tahun 2017 yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan &

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi Tanggung Jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, 27 Januari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA KABID. SOSIAL DAN PEMERINTAHAN
KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT
ttd ttd
Drs. WAHYUDI, M.Si ASAP MAPPEARE, BSc, SE

NIP. 19630923 199003 1 010 NIP. 19641231 199203 1 104



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA BAPPEDA TAHUN 2017
BIDANG SOSIAL DAN PEMERINTAHAN

Sasaran

Indikator kinerja Sasaran

Target Indikator

kinerja (%)
Terpenuhinya prosentase Prosentase pemanfaatan
pemanfaatan dokumen dokumen perencanaan sosial 80
perencanaan sosial budaya budaya
No Program Anggaran (Rp.)
1 | Perencanaan bidang sosial budaya 178.930.500
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA KABID. SOSIAL DAN PEMERINTAHAN

KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

ttd

Drs. WAHYUDI, M.Si
NIP. 19630923 199003 1 010

BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd

ASAP MAPPEARE, BSc, SE
NIP. 19641231 199203 1 104




FEEEEE

PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

e
E i
>

“#N}i  BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
%%:-E»;:r@é JL. HM. Rafi’i No. 3 Telpon (0532) 21052 Fax. (0532) 29002
S PANGKALAN BUN - KALIMANTAN TENGAH

PERJANJIAN KINERJA BAPPEDA TAHUN 2017
SUB BIDANG KESEHATAN DAN SOSIAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  NOVITA SUSANTI, SE
Jabatan . Kepala Sub Bidang Kesehatan & Sosial Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  ASAP MAPPEARE, BSc, SE
Jabatan :  Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja pada tahun 2017 yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan &

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi Tanggung Jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, 27 Januari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. SOSIAL & PEMERINTAHAN KASUBID. KESEHATAN & SOSIAL
BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd ttd

ASAP MAPPEARE, BSc, SE NOVITA SUSANTI, SE
NIP. 19641231 199203 1 104 NIP. 19771122 200604 2 019




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA BAPPEDA TAHUN 2017
SUB BIDANG KESEHATAN DAN SOSIAL

Target Indikator

Sasaran Indikator kinerja Sasaran kinerja (%)

Terlaksananya rapat
koordinasi bidang sosial
budaya

Jumlah rapat koordinasi bidang

sosial budaya 1 tahun

No Kegiatan Anggaran (Rp.)

1 Koordinasi perencanaan pembangunan bidang sosial 114.001.500
budaya

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. SOSIAL & PEMERINTAHAN KASUBID. KESEHATAN & SOSIAL
BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd ttd

ASAP MAPPEARE, BSc, SE NOVITA SUSANTI, SE
NIP. 19641231 199203 1 104 NIP. 19771122 200604 2 019
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PERJANJIAN KINERJA BAPPEDA TAHUN 2017
SUB BIDANG PEMERINTAHAN & APARATUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  RABUDIN RUMOGA
Jabatan :  Kepala Sub Bidang Pemerintahan & Aparatur Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  ASAP MAPPEARE, BSc, SE
Jabatan :  Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja pada tahun 2017 yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan &

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi Tanggung Jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, 27 Januari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. SOSIAL & PEMERINTAHAN KASUBID. PEMERINTAHAN & APRTR
BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd ttd

ASAP MAPPEARE, BSc, SE RABUDIN RUMOGA
NIP. 19641231 199203 1 104 NIP. 19631013 198508 1 003




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA BAPPEDA TAHUN 2017
SUB BIDANG PEMERINTAHAN & APARATUR

Sasaran Indikator kinerja Sasaran Target Ipdlkator
kinerja (%)
Terlaksananya monitoring Jumlah pelaksanaan monitoring 2 dokumen
bidang sosial & pemerintahan | bidang sosial & pemerintahan
No Kegiatan Anggaran (Rp.)
1 | Monitoring, evaluasi dan pelaporan 64.929.000
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. SOSIAL & PEMERINTAHAN KASUBID. PEMERINTAHAN & APRTR
BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT
ttd ttd
ASAP MAPPEARE, BSc, SE RABUDIN RUMOGA

NIP. 19641231 199203 1 104

NIP. 19631013 198508 1 003
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PERJANJIAN KINERJA BAPPEDA TAHUN 2017
SUB BIDANG PENDIDIKAN, PEMUDA, OLAHRAGA DAN KEBUDAYAAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  RABUDIN RUMOGA
Jabatan :  Kepala Sub. Bidang Pend., Pmda, olahraga & Kebudayaan Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  ASAP MAPPEARE, BSc, SE
Jabatan . Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja pada tahun 2017 yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan &

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi Tanggung Jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, 27 Januari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. SOSIAL & PEMERINTAHAN KASUBID. PEND., PMD, OLHRGA & KBUD.
BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd ttd

ASAP MAPPEARE, BSc, SE SURADI, ST
NIP. 19641231 199203 1 104 NIP. 19770417 199903 1 002




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA BAPPEDA TAHUN 2017
SUB BIDANG PENDIDIKAN, PEMUDA, OLAHRAGA DAN KEBUDAYAAN

Target Indikator

Sasaran Indikator kinerja Sasaran kinerja (%)

Jumlah rapat koordinasi bidang 1 tahun

Terlaksananya rapat koordinasi
sosial budaya

bidang sosial budaya

Jumlah pelaksanaan monitoring 2 dokumen

Terlaksananya monitoring
bidang sosial & pemerintahan

bidang sosial & pemerintahan

No Kegiatan Anggaran (Rp.)

Pihak Pertama,
KASUBID. PEND., PMD, OLHRGA & KBUD.
BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

Pihak Kedua,
KABID. SOSIAL & PEMERINTAHAN
BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd ttd

ASAP MAPPEARE, BSc, SE SURADI, ST
NIP. 19641231 199203 1 104 NIP. 19770417 199903 1 002
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PERJANJIAN KINERJA BAPPEDA TAHUN 2017
SARANA DAN PRASARANA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Ir. TRIJOKO, MT
Jabatan :  Kepala Bidang .Sarana dan Prasarana Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  Drs. WAHYUDI, M.Si
Jabatan :  Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Kabupaten Kotawaringin Barat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja pada tahun 2017 yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan &

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi Tanggung Jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, 27 Januari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA KEPALA BIDANG SARANA & PRASARANA
KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT
ttd ttd

NIP. 19630923 199003 1 010 NIP. 19630409 199403 1 003



LAMPIRAN

PERJAN]JIAN KINERJA BAPPEDA TAHUN 2017

SARANA DAN PRASARANA
Target
Sasaran Indikator kinerja Sasaran Indikator
kinerja (%)
. Prosentase ketersediaan dok.
Tersedianya dokumen Perencanaan
. Prenc. & pengend. pemanfaatan 80
& pengendalian pemanfaatan ruang
ruang
Terpenuhinya prosentase Prosentase pemanfaatan dokumen
pemanfaatan dokumen perenc. . 80
o perenc. Sanitasi
Sanitasi
Terpenuhinya layanan sarana & Cakupan layanan sar. & pras. 30
prasarana Kantor Kantor
Terpenuhinya prosentase Prosentase pemanfaatan dokumen
pemanfaatan dokumen perencanaan . 80
X perencanaan infrastruktur
infrastruktur
No Program Anggaran (Rp.)

1 Perencanaan prasarana wilayah dan sumber daya alam 357.185.000

2 Perencanaan Pengembangan Kota-kota menengah dan besar 86.600.000

3 Peningkatan sarana dan prasarana aparatur 1.410.900.000

tumbuh

Perencanaan Pengembangan Wilayah Strategis dan cepat

1.233.881.000

Pihak Kedua,
KEPALA BAPPEDA

KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

ttd

Drs. WAHYUDI, M.Si

NIP. 19630923 199003 1 010

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG SARANA & PRASARANA
BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd

Ir. TRI JOKO, MT

NIP. 19630409 199403 1 003
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PERJANJIAN KINERJA BAPPEDA TAHUN 2017
PRASARANA PERHUBUNGAN DAN INFRASTRUKTUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ABDUL GAFUR, ST
Jabatan :  Kasubid. Prasarana Perhubungan & Infrastruktur Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . Ir. TRIJOKO, MT
Jabatan :  Kepala Bidang Sarana & Prasarana Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja pada tahun 2017 yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan &

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi Tanggung Jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, 27 Januari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SARANA & PRASARANA KASUBID. PRSARANA PERHUB. & INFRA.
BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd ttd

Ir. TRI JOKO, MT ABDUL GAFUR, ST
NIP. 19630409 199403 1 003 NIP. 19720608 200312 1 003




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA BAPPEDA TAHUN 2017
PRASARANA PERHUBUNGAN DAN INFRASTRUKTUR

Sasaran Indikator kinerja Sasaran Target I.ndlkator
kinerja (%)

. Jumlah gedung kantor yang 1 unit gedung
Tersedianya gedung kantor dibangun kantor tahap I
Tersedianya masterplan
prasarana perhubungan Jumlah dokumen 1 Dokumen
Daerah

No Kegiatan Anggaran (Rp.)
1 Pembangunan gedung kantor 1.410.900.000
2 Koordinasi penyusunan masterplan prasarana perhub. 357 185.000
Daerah
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG SARANA & PRASARANA  KASUBID. PRSARANA PERHUB. & INFRA.
BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd ttd

Ir. TRI JOKO, MT ABDUL GAFUR, ST
NIP. 19630409 199403 1 003 NIP. 19720608 200312 1 003
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PERJANJIAN KINERJA BAPPEDA TAHUN 2017
SDA DAN LINGKUNGAN HIDUP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ANDHAN SANTANA, ST
Jabatan :  Kasubid. SDA dan Lingkungan Hidup Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . Ir. TRIJOKO, MT
Jabatan :  Kepala Bidang Sarana & Prasarana Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja pada tahun 2017 yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan &

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi Tanggung Jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, 27 Januari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SARANA & PRASARANA KASUBID. SDA & LINGKUNGAN HIDUP
BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd ttd

Ir. TRI JOKO, MT ANDHAN SANTANA, ST
NIP. 19630409 199403 1 003 NIP. 19830923 201001 1 008




LAMPIRAN

PERJAN]JIAN KINERJA BAPPEDA TAHUN 2017
SDA DAN LINGKUNGAN HIDUP

Sasaran Indikator kinerja Sasaran Target Ipdlkator
kinerja (%)
Terpenuhinya dokumen Tersedianya dokumen Perencanaan 2 dokumen & 1
Perencanaan Tata Ruang Tata Ruang sistem
Terpenuhinya dokumen KLHS Tersedianya dokumen KLHS RPJMD 1 Dokumen
RPJMD
No Kegiatan Anggaran (Rp.)
1 Koordlpa51 penetapan rencana Pengembangan Wilayah 976.955.000
Strategis dan cepat tumbuh
) Penyusunan Perencanaan pengembangan wilayah strategis 256.926.000
dan cepat tumbuh
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG SARANA & PRASARANA KASUBID. SDA & LINGKUNGAN HIDUP
BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd ttd
Ir. TRI JOKO, MT ANDHAN SANTANA, ST

NIP. 19630409 199403 1 003 NIP. 19830923 201001 1 008



ey PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT
{4\  BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

nﬁp;ﬁ{i'-:"l-é::?h JI. HM. Rafi’i No. 3 Telpon (0532) 21052 Fax. (0532) 29002
“’\?é;;fj;;'i‘if PANGKAILAN BUN ~ KALIMANTAN TENGAH

PERJANJIAN KINERJA BAPPEDA TAHUN 2017
PENGEMBANGAN WILAYAH DAN TATA RUANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  MUJIATUN, S AP
Jabatan :  Kasubid. Pengembangan Wilayah dan Tata Ruang Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . Ir. TRIJOKO, MT
Jabatan :  Kepala Bidang Sarana & Prasarana Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja pada tahun 2017 yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan &

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi Tanggung Jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, 27 Januari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SARANA & PRASARANA KASUBID. PNGEMB. WIL. & TATA RUANG
BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd ttd
Ir. TRI JOKO, MT MUJIATUN, S AP

NIP. 19630409 199403 1 003 NIP. 19660302 199103 2 011



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA BAPPEDA TAHUN 2017
PENGEMBANGAN WILAYAH DAN TATA RUANG

Sasaran Indikator kinerja Sasaran Target Ipdlkator
kinerja (%)
Terlaksananya rapat Jumlah rapat koordinasi PPSP dan
koordinasi PPSP dan umiaf rap 1 dokumen
. Pamsimas III
Pamsimas III
No Kegiatan Anggaran (Rp.)
1 Koordinasi perencanaan air minum, drainase dan sanitasi 86.600.000
perkotaan
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG SARANA & PRASARANA KASUBID. PNGEMB. WIL. & TATA RUANG
BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd ttd
Ir. TRI JOKO, MT MUJIATUN, S AP

NIP. 19630409 199403 1 003 NIP. 19660302 199103 2 011
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PERJANJIAN KINERJA BAPPEDA TAHUN 2017
BIDANG PENGENDALIAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  SUBARDIANTO, SP, MT
Jabatan :  Kepala Bidang Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  Drs. WAHYUDI, M.Si
Jabatan :  Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Kabupaten Kotawaringin Barat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja pada tahun 2017 yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan &

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi Tanggung Jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, 27 Januari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA KABID. PENGENDALIAN, EVAL. & PELAP.
KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT ~ BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT
ttd ttd
Drs. WAHVUDI, M.5i SUBARDIANTO, SP, MT

NIP. 19630923 199003 1 010 NIP. 19731018 200003 1003



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA BAPPEDA TAHUN 2017

BIDANG PENGENDALIAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

Sasaran Indikator kinerja Sasaran Target Ipdlkator
kinerja (%)

Terpenu_hmya prosentase Prosentase kesesuaian RKPD

kesesuaian RKPD dengan dengan RPJMD 80

RPJMD &

No Kegiatan Anggaran (Rp.)
1 Perencanaan pembangunan daerah 303.320.000
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA KABID. PENGENDALIAN, EVAL. & PELAP.

KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

Drs. WAHYUDI, M.Si

ttd

NIP. 19630923 199003 1 010

BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd

SUBARDIANTO, SP, MT

NIP. 19731018 200003 1 003
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PERJANJIAN KINERJA BAPPEDA TAHUN 2017
SUB BIDANG EVALUASI, DAN ANALISA PEMBANGUNAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  SUMEDI, SE
Jabatan :  Kepala Sub. Bidang Evaluasi, dan Analisa Pembangunan Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  SUBARDIANTO, SP, MT
Jabatan :  Kepala Bidang . Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja pada tahun 2017 yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan &

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi Tanggung Jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, 27 Januari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. PENGEND., EVAL. & PELAP. KASUBBID. EVALUASI, & ANALISA PEMB.
BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd ttd

SUBARDIANTO, SP, MT SUMEDI, SE
NIP. 19731018 200003 1 003 NIP. 19690502 199202 1 005




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA BAPPEDA TAHUN 2017

SUB BIDANG EVALUASI, DAN ANALISA PEMBANGUNAN

Sasaran Indikator kinerja Sasaran Target Ipdlkator
kinerja (%)
Terlaksananya rapat o
o Jumlah laporan rapat koordinasi 2 dokumen
koordinasi
No Kegiatan Anggaran (Rp.)
1 - -
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KABID. PENGEND., EVAL. & PELAP.
BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

SUBARDIANTO, SP, MT
NIP. 19731018 200003 1 003

ttd

KASUBBID. EVALUASI, & ANALISA PEMB.
BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

SUMEDI, SE
NIP. 19690502 199202 1 005
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PERJANJIAN KINERJA BAPPEDA TAHUN 2017
SUB BIDANG PENGENDALIAN PEMBANGUNAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  AVRIAZAR BENG KIUK, SKM, MPH
Jabatan . Kepala Sub. Bidang Pengendalian Pembangunan Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  SUBARDIANTO, SP, MT
Jabatan :  Kepala Bidang . Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja pada tahun 2017 yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan &

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi Tanggung Jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, 27 Januari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. PENGEND., EVAL. & PELAP. KASUBBID. PENGEND. PEMBANGUNAN
BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd ttd

SUBARDIANTO, SP, MT AVRIAZAR BENG KIUK, SKM, MPH
NIP. 19731018 200003 1 003 NIP. 19800406 2005011010




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA BAPPEDA TAHUN 2017
SUB BIDANG PENGENDALIAN PEMBANGUNAN

Sasaran Indikator kinerja Sasaran Target Ipdlkator
kinerja (%)
Terlaksananya rapat o
. Jumlah laporan rapat koordinasi 2 dokumen
koordinasi
No Kegiatan Anggaran (Rp.)
1 Monitoring, evaluasi & pelaporan pelaksanaan rencana 938.445.000
pembangunan Daerah
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. PENGEND., EVAL. & PELAP. KASUBBID. PENGENDALIAN PEMB.

BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd ttd

SUBARDIANTO, SP, MT AVRIAZAR BENG KIUK, SKM, MPH
NIP. 19731018 200003 1003 NIP. 19800406 2005011 010




ey PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT
{4\  BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

%@@}3 JI. HM. Rafi’i No. 3 Telpon (0532) 21052 Fax. (0532) 29002
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PERJANJIAN KINERJA BAPPEDA TAHUN 2017
SUB BIDANG PELAPORAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ANDRI SAPUTRA, ST
Jabatan . Kepala Sub. Bidang Pelaporan Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  SUBARDIANTO, SP, MT
Jabatan :  Kepala Bidang . Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja pada tahun 2017 yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan &

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi Tanggung Jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, 27 Januari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. PENGEND., EVAL. & PELAP. KASUBBID. PELAPORAN
BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd ttd

SUBARDIANTO, SP, MT ANDRI SAPUTRA, ST
NIP. 19731018 200003 1 003 NIP. 19820902 200903 1 010




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA BAPPEDA TAHUN 2017

SUB BIDANG PELAPORAN

Sasaran Indikator kinerja Sasaran

Target Indikator
kinerja (%)

Tersedianya dokumen LKPj Jumlah dokumen LKPj

1 dokumen

No

Kegiatan

Anggaran (Rp.)

Kordinasi Penyusunan Laporan Keterangan Pertanggung
Jawaban (LKP]J)

64.875.000

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

KABID. PENGEND., EVAL. & PELAP. KASUBBID. PELAPORAN
BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd

ttd

SUBARDIANTO, SP, MT ANDRI SAPUTRA, ST

NIP. 19731018 200003 1 003 NIP. 19820902 200903 1 010



ey PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT
Z#N)  BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN BAPPEDA TAHUN 2017
SEKRETARIAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Ir.DJOKO KUNTJORO
Jabatan :  Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Kabupaten Kotawaringin Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  Drs. WAHYUDI, M.Si
Jabatan :  Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Kabupaten Kotawaringin Barat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja pada tahun 2017 yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan &

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi Tanggung Jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, 3 November 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA SEKRETARIS BAPPEDA
KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT KAB. KOTAWARINGIN BARAT
ttd ttd
Drs. WAHYUDI, M.Si Ir. DJOKO KUNTJORO

NIP. 19630923 199003 1 010 NIP. 19611123 199303 1 003



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN BAPPEDA TAHUN 2017

SEKRETARIAT
Sasaran Indikator kinerja Sasaran Target Ipdlkator
kinerja (%)
Terpenuhinya layanan Cakupan layanan 30
administrasi perkantoran administrasi kantoran
Terpenuhinya layanan sarana | Cakupan layanan sarana dan 30
dan prasarana kantor prasarana kantor
Terpenuhinya tingkat :
kepatuhan aparatur Tingkat kepatuhan aparatur 80
Terpenuhinya tingkat fasilitasi | Tingkat fasilitasi 30
pindah/purna tugas PNS pindah/purna tugas PNS
Presentase sumber daya Presentase sumber daya
aparatur yang memiliki aparatur yang memiliki 80
kompetensi sesuai bidangnya | kompetensi sesuai bidangnya
Tingkat ketepatan waktu Tingkat ketepatan waktu
pelaporan capaian kinerja dan | pelaporan capaian kinerja 80
keuangan dan keuangan
No Program Anggaran (Rp.)

1 | Pelayanan Administrasi Perkantoran

1.070.270.800

2 | Peningkatan Sarana & Prasarana Aparatur 1.368.090.000
3 | Peningkatan Disiplin Aparatur 50.050.000
4 | Fasilitasi Pindah Purna Tugas PNS 11.350.000
5 | Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 112.000.000
6 P(Ienln.gkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian 4.260.000
Kinerja dan Keuangan
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA SEKRETARIS BAPPEDA

KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

ttd

Drs. WAHYUDI, M.Si

NIP. 19630923 199003 1 010

KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd

Ir. DJOKO KUNTJORO

NIP. 19611123 199303 1 003




fF e PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

{#N}  BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
% ' ::..*-‘_J'Lé' JL. HM. Rafi’i No. 3 Telpon (0532) 21052 Fax. (0532) 29002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN BAPPEDA TAHUN 2017
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN &
SUB BAGIAN PERENCANAAN, PELAPORAN DAN PENGENDALIAN PROGRAM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NOMIE HARTATI, ST
Jabatan : 1. Plt. Kasubag. Umum & Kepeg. Bappeda Kab. Kotawaringin Barat
2. Kasubag. Perenc., Pelaporan & Pengendalian Program Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat Kabupaten Kotawaringin Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . Ir.DJOKO KUNTJORO
Jabatan :  Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Kabupaten Kotawaringin Barat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja pada tahun 2017 yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan &

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi Tanggung Jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, 3 November 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS BAPPEDA KASUBAG. PRENC.PLAP. & PGEND. PROG.
KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd ttd

Ir. DJOKO KUNTJORO NOMIE HARTATIL ST
NIP. 19611123 199303 1 003 NIP. 19831021 201001 2 025




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN BAPPEDA TAHUN 2017
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DAN
SUB BAGIAN PERENCANAAN, PELAPORAN DAN PENGENDALIAN PROGRAM

Sasaran

Indikator kinerja Sasaran

Target Indikator kinerja
(%)

Terpenuhinya pengiriman
paket/surat

Jumlah paket/surat terkirim

12 paket/surat

Terpenuhinya penyediaan
jasa komunikasi, sumber
daya air dan listrik

Waktu penyediaan jasa
komunikasi, sumber daya air dan
listrik

4 rekening listrik,
telpon/fax, astinet,
speedy, koran

Terpenuhinya kendaraan
dinas/operasional layak
pakai

Jumlah & jenis kendaraan
dinas/operasional yg disediakan
jasa pemeliharaan dan perizinan

R4 (2 unit) ; R2 (18 unit)

Terpenuhinya penyediaan
administrasi jasa keuangan

Jumlah dan jenis penyediaan
administrasi jasa keuangan

Honor jasa pengelola
keuangan, Pejabat
Pengadaan, PPHP dan 8
org tenaga kontrak dan
Jaminan JKN/JKK

Terpenuhinya penyediaan
jasa kebersihan kantor

Jumlah dan Jenis penyediaan jasa
kebersihan kantor

Belanja alat kebersihan
kantor (18 jenis) dan
Honor 4 org tenaga
kontrak

Terpenuhinya peralatan
kerja yang memadai

Jumlah dan jenis peralatan kerja
yang diperbaiki

1 ploter;1 server
sisrenbangda;14
desktop;11 notebook;15
printer;5 proyektor

Terpenuhinya ATK yang
memadai

Jumlah dan jenis ATK yang
disediakan

Kertas, odner, pulpen,
map kertas, map plastik,
spidol

Terpenuhinya barang
cetakan dan penggandaan
yang memadai

Jumlah jenis barang cetakan dan
penggandaan yang disediakan

Cetak amplop 36 pak;
stopmap 200
bh;fotocopy 80.838 Ibr

Terpenuhinya komponen
instalasi listrik/penerangan
bgunan kantor yg memadai

Jumlah dan jenis komponen
instalasi listrik/penerangan
bangunan kantor yang disediakan

Lampu 17 lusin;baterai 8
lusin

Terpenuhinya peralatan
dan perlengkapan kantor
yang memadai

Jumlah dan jenis peralatan dan
perlengkapan kantor yang
disediakan

10 flash disk, 10 mouse,
1 keyboard, note book 2
unit, Pc all in one 5 unit

Terpenuhinya makan dan
minum rapat

Jumlah orang yang disediakan
makan dan minum

Uang makan tenaga
kontrak 8 org; 400
org/20 kali rapat

Terlaksananya rapat-rapat
koordinasi dan konsultasi
ke luar daerah

Jumlah rapat-rapat koordinasi
dan konsultasi ke luar daerah

35 kali perjalanan dinas

Terpenuhinya perlengk.
gedung kantor

Jumlah dan jenis perlengkapan
gedung kantor yang diadakan

Ac 2 unit

Terpenuhinya mebel kantor

Jenis dan mebel yang diadakan

1 unit meja makan tamu,
1 unit meja resepsionis, 1
unit kursi sofa

Terpenuhinya
pemeliharaan kendaraan
dinas/operasional

Jumlah dan jenis kendaraan
dinas/operasional yang
dipelihara rutin/berkala

R4 (2 bh) ; R2 (18 bh)




LAMPIRAN

Sasaran Indikator kinerja Sasaran Target Indzl;/jicor kinerja
Terper.luhlnya Jumlah dan jenis pera!atap Ac 9 unit; mesin potong
pemeliharaan peralatan gedung kantor yang dipelihara :

. rumput 2 unit
gedung kantor rutin/berkala
T.erpenuhlnya_ pakaian Jumlah pakaian dinas b(?serta 45 stel baju PDH
dinas pegawai perlengkpannya yang diadakan
Terpenuhlnya pakala_n hari- ]umlah. pakaian hari-hari tertentu 45 stel baju batik
hari tertentu pegawai yang diadakan
Terpenuhinya pemulangan | Jumlah pegawai pensiun yang
. . . 1 orang
pegawai pensiun dipulangkan
Terla.tkgananya blmk'nngan Jumlah peserta bimbingan teknis
teknis implementasi . .
implementasi peraturan 18 orang
peraturan perundang-
. perundang-undangan
undangan untuk pegawai
Tersedianya laporan Jumlah laporan capaian kinerja
capaian kinerja dan ikhtisar | dan ikhtisar realisasi kinerja 1 dokumen
realisasi kinerja SKPD SKPD

No Kegiatan Anggaran (Rp.)
1 | Penyusunan lap. capaian kinerja & ikhtisar realisasi kinerja SKPD 1.919.000
2 | Bimbingan teknis implementasi peraturan perundang-undangan 112.000.000
3 | Pemulangan pegawai yang pensiun 11.350.000
4 | Pengadan pakaian khusus hari-hari tertentu 25.300.000
5 | Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya 24.750.000
6 | Pengadaan perlengkapan gedung kantor 14.000.000
7 | Pengadaan mebeleur 26.000.000
8 | Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional 159.200.000
9 | Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor 7.990.000
10 | Penyediaan jasa surat menyurat 300.000
11 | Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik 202.200.000
12 Pfenyediaan ja.sa pemeliharaan & perizinan kend. 5 700.000

dinas/operasional

13 | Penyediaan jasa administrasi keuangan 210.874.500

14 | Penyediaan jasa kebersihan kantor 125.502.800

15 | Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja 45.250.000

16 | Penyediaan alat tulis kantor 57.464.000

17 | Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 24.269.500

18 Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan 8.340.000

kantor

19 | Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor 83.650.000

20 | Penyediaan makanan dan minuman 46.495.000

21 | Rapat-rapat kordinasi dan konsultasi ke luar daerah 260.225.000

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS BAPPEDA KASUBAG. PRENC. PLAP. & PGEND. PROG.

KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT
ttd ttd

Ir. DJOKO KUNTJORO
NIP. 19611123 199303 1 003

NOMIE HARTATI, ST
NIP. 19831021 201001 2 025




fF e PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

{#N}  BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN BAPPEDA TAHUN 2017
SUB BAGIAN KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  MEGAWATI PASARIBU
Jabatan :  Kasubag. Keuangan Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  Ir.DJOKO KUNTJORO
Jabatan :  Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Kabupaten Kotawaringin Barat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja pada tahun 2017 yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan &

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi Tanggung Jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, 3 November 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS BAPPEDA KASUBAG. KEUANGAN
KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd ttd
Ir. DJOKO KUNTJORO MEGAWATI PASARIBU
NIP. 19611123 199303 1 003 NIP. 19601009 198303 2 014




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN BAPPEDA TAHUN 2017

SUB BAGIAN KEUANGAN
Sasaran Indikator kinerja Sasaran Target Indl(l;/a)t or kinerja
0

Tersedianya laporan Jumlah laporan keuangan 1 dokumen
keuangan semesteran semesteran
Tersedianya laporan Jumlah laporan keuangan
keuangan akhir tahun akhir tahun 1 dokumen
No Kegiatan Anggaran (Rp.)

1 | Penyusunan laporan keuangan semesteran 125.000

2 | Penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun 2.216.000

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS BAPPEDA KASUBAG. KEUANGAN

KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd ttd

Ir. DJOKO KUNTJORO MEGAWATI PASARIBU
NIP.19611123 199303 1 003 NIP. 19601009 198303 2 014




ey PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT
Z#N)  BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN BAPPEDA TAHUN 2017
BIDANG EKONOMI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Ir. KUSMIYATUN
Jabatan . Kepala Bidang Ekonomi Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  Drs. WAHYUDI, M.Si
Jabatan :  Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Kabupaten Kotawaringin Barat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja pada tahun 2017 yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan &

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi Tanggung Jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, 3 November 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA KABID. EKONOMI
KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT
ttd ttd
Drs. WAHYUDI, M.Si Ir. KUSMIYATUN

NIP. 19630923 199003 1 010 NIP. 19670824 199303 2 006



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN BAPPEDA TAHUN 2017

BIDANG EKONOMI
Sasaran Indikator kinerja Sasaran Target Ipdlkator
Kinerja (%)

Terpenuhinya prosentase Prosentase pemanfaatan
pemanfaatan dokumen dokumen perencanaan 80
perencanaan ekonomi ekonomi
Terpenuhinya prosentase Prosentase ketersediaan
ketersediaan data/informasi data/informasi perencanaan 80
perencanaan dan litbang dan litbang
No Kegiatan Anggaran (Rp.)

1 Program perencanaan pembangunan ekonomi 109.562.500

2 Program perencanaan pembangunan daerah 837.311.000

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA KABID. EKONOMI
KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT
ttd ttd
Drs. WAHYUDI, M.Si Ir. KUSMIYATUN

NIP. 19630923 199003 1 010 NIP. 19670824 199303 2 006



ey PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

{#N}  BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
% ' ::..*-‘_J'Lé' JL. HM. Rafi’i No. 3 Telpon (0532) 21052 Fax. (0532) 29002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN BAPPEDA TAHUN 2017
SUB BIDANG PERTANIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  SAMSUDIN, SP
Jabatan . Kepala Sub. Bidang Pertanian Bappeda Kab. Kotawaringin Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  Ir. KUSMIYATUN
Jabatan :  Kepala Bidang Ekonomi Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja pada tahun 2017 yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan &

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi Tanggung Jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, 3 November 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. EKONOMI BAPPEDA KASUBID. PERTANIAN
KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd ttd

Ir. KUSMIYATUN SAMSUDIN, SP
NIP. 19670824 199303 2 006 NIP. 19640207 1987101 001




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN BAPPEDA TAHUN 2017

SUB BIDANG PERTANIAN
Sasaran Indikator kinerja Sasaran Target Ipdlkator
kinerja (%)

Terlaksananya.rapat kOOI‘dlIl:’slSl Jumlah rapat kgordlna51 . 10 Kali Rapat
perencanaan bidang ekonomi perencanaan bidang ekonomi
No Kegiatan Anggaran (Rp.)

1 | Koordinasi perencanaan pembangunan bidang ekonomi 109.562.500

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. EKONOMI BAPPEDA KASUBID. PERTANIAN

KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd ttd

Ir. KUSMIYATUN SAMSUDIN, SP
NIP. 19670824 199303 2 006 NIP. 19640207 1987101 001




fF e PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

{#N}  BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
% ' ::..*-‘_J'Lé' JL. HM. Rafi’i No. 3 Telpon (0532) 21052 Fax. (0532) 29002
R PANGKALAN BUN - KALIMANTAN TENGAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN BAPPEDA TAHUN 2017
SUB BIDANG PERDAGANGAN, INDUSTRI DAN INVESTASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  SUDARWANTO, S.Sos
Jabatan :  Kepala Sub. Bidang Perdagangan, Industri dan Investasi Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  Ir. KUSMIYATUN
Jabatan . Kepala Bidang Ekonomi Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja pada tahun 2017 yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan &

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi Tanggung Jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, 3 November 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. EKONOMI BAPPEDA KASUBID. PERDAG., INDUSTRI & INVEST.
KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd ttd

Ir. KUSMIYATUN SUDARWANTO, S.Sos
NIP. 19670824 199303 2 006 NIP. 19691229 200003 1 002




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN BAPPEDA TAHUN 2017
SUB BIDANG PERDAGANGAN, INDUSTRI DAN INVESTASI

Sasaran Indikator kinerja Sasaran Target Ipdlkator
kinerja (%)
Terlaksananya pelaksanaan Jumlah pelaksanaan musrenbang 6 kali
musrenbang RPJMD RPJMD
No Kegiatan Anggaran (Rp.)
1 | Penyelenggaraan Musrenbang RPJMD 837.311.000
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KABID. EKONOMI BAPPEDA

KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

ttd

Ir. KUSMIYATUN

NIP. 19670824 199303 2 006

KASUBID. PRDAG., INDUST.& INVESTASI
BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd

SUDARWANTO, S.Sos
NIP. 19691229 200003 1 002




ey PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN BAPPEDA TAHUN 2017
SUB BIDANG KETENAGAKERJAAN, KOPERASI DAN PARIWISATA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  JALEHA, ST
Jabatan :  Kepala Sub. Bidang Ketenagakerjaan, Kop. dan Pariwisata Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  Ir. KUSMIYATUN
Jabatan . Kepala Bidang Ekonomi Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja pada tahun 2017 yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan &

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi Tanggung Jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, 3 November 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. EKONOMI BAPPEDA KASUBID. KTNAGAKERJAAN, KOP. & PAR.
KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT
ttd ttd

NIP. 19670824 199303 2 006 NIP. 19790312 200501 2 013



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN BAPPEDA TAHUN 2017
SUB BIDANG KETENAGAKERJAAN, KOPERASI DAN PARIWISATA

Sasaran Indikator kinerja Sasaran Target Ipdlkator
kinerja (%)

Terlaksananya rapat koordinasi | Jumlah rapat koordinasi .

: . . . 10 kali rapat
perencanaan bidang ekonomi perencanaan bidang ekonomi
Terlaksananya pelaksanaan Jumlah pelaksanaan musrenbang 6 kali
musrenbang RPJMD RPJMD
No Kegiatan Anggaran (Rp.)

1 - -
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KABID. EKONOMI BAPPEDA
KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

ttd

Ir. KUSMIYATUN

NIP. 19670824 199303 2 006

ttd

KASUBID. KTNGAKERJAAN, KOP. & PAR.
BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

JALEHA, ST

NIP. 19790312 200501 2 013




fF e PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN BAPPEDA TAHUN 2017
BIDANG PENELITAN DAN DOKUMEN PERENCANAAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ANTO SETIAWAN, SP
Jabatan . Kepala Bidang Penelitan dan Dokumen Perencanaan Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  Drs. WAHYUDI, M.Si
Jabatan :  Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Kabupaten Kotawaringin Barat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja pada tahun 2017 yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan &

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi Tanggung Jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Pangkalan Bun, 3 November 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BAPPEDA KABID. PNELITAN & DOK. PERENCANAAN

KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd ttd

Drs. WAHYUDI, M.Si ANTO SETIAWAN., SP
NIP. 19630923 199003 1 010 NIP. 19720909 199903 1 007




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN BAPPEDA TAHUN 2017
BIDANG PENELITAN DAN DOKUMEN PERENCANAAN

Sasaran Indikator kinerja Sasaran Target Ipdlkator
kinerja (%)

Terpenuhinya prosentase Prosentase ketersediaan
ketersediaan data/informasi data/informasi perencanaan dan 80
perencanaan dan litbang litbang
Terpenqhmya prosentase Prosentase kesesuaian RKPD
kesesuaian RKPD dengan dengan RPJMD 80
RPJMD &
No Program Anggaran (Rp.)

1 | Perencanaan pembangunan daerah 662.722.700

2 | Pengembangan data/informasi 47.007.500

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA KABID. PNELITAN & DOK. PERENCANAAN

KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

ttd

Drs. WAHYUDI, M.Si
NIP. 19630923 199003 1 010

BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd

ANTO SETIAWAN, SP
NIP. 19720909 199903 1 007
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN BAPPEDA TAHUN 2017
SUB BIDANG DATA DAN INFORMASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  DADANG TRI PRASETYO, SE
Jabatan :  Kepala Sub. Bidang Data dan Informasi Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ANTO SETIAWAN, SP
Jabatan :  Kepala Bidang Penelitan dan Dokumen Perencanaan Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja pada tahun 2017 yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan &

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi Tanggung Jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, 3 November 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KABID. PNELITAN & DOK. PERENCANAAN KASUBID. DATA DAN INFORMASI
BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT
ttd ttd

ANTO SETIAWAN, SP DADANG TRI PRASETYO, SE

NIP. 19720909 199903 1 007 NIP. 19720723 199903 1 009



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN BAPPEDA TAHUN 2017
SUB BIDANG DATA DAN INFORMASI

Sasaran Indikator kinerja Sasaran Target Ipdlkator
Kinerja (%)
Tersedianya data dan informasi Tersusunnya data dan informasi
1 dokumen SID
pembangunan daerah pembangunan daerah

Tersedianya dokumen perda

RPJMD Jumlah dokumen perda RPJMD 1 dokumen

No Kegiatan Anggaran (Rp.)
1 Penyusunan dan pengumpulan data informasi kebutuhan 47.007.500

penyusunan dokumen perencanaan
2 Penetapan RPJMD 267.086.500
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. PNELITAN & DOK. PERENCANAAN KASUBID. DATA DAN INFORMASI
BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT
ttd ttd
ANTO SETIAWAN, SP DADANG TRI PRASETYO, SE

NIP. 19720909 199903 1 007 NIP. 19720723 199903 1 0069
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN BAPPEDA TAHUN 2017
SUB BIDANG PENELITIAN & PENGEMBANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  EDY DARMAWAN THARLI, SE
Jabatan :  Kepala Sub. Bidang Penelitian & Pengembangan Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ANTO SETIAWAN, SP
Jabatan :  Kepala Bidang Penelitan dan Dokumen Perencanaan Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja pada tahun 2017 yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan &

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi Tanggung Jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, 3 November 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KABID. PNELITAN & DOK. PERENCANAAN KASUBID. PNELITIAN & PENGEMBANGAN

BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd ttd
ANTO SETIAWAN, SP EDY DARMAWAN THARLI, SE

NIP. 19720909 199903 1 007 NIP. 19710701 200604 1 002




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN BAPPEDA TAHUN 2017
SUB BIDANG PENELITIAN & PENGEMBANGAN

Target Indikator

Sasaran Indikator kinerja Sasaran kinerja (%)
Terlaksananya musrenbang Jumlah pelaksanaan musrenbang 8 Kali
RKPD RKPD

No Kegiatan Anggaran (Rp.)

Penyelenggaraan musrenbang RKPD

148.201.700

KABID. PNELITAN & DOK. PERENCANAAN
BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

Pihak Kedua,

ttd

ANTO SETIAWAN, SP
NIP. 19720909 199903 1 007

Pihak Pertama,

KASUBID. PNELITIAN & PENGEMBANGAN
BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd

EDY DARMAWAN THARLI, SE

NIP. 19710701 200604 1 002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN BAPPEDA TAHUN 2017
SUB BIDANG PERENCANAAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. SYAFRUDIN, SP
Jabatan :  Kepala Sub. Bidang Perencanaan Daerah Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ANTO SETIAWAN, SP
Jabatan :  Kepala Bidang Penelitan dan Dokumen Perencanaan Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja pada tahun 2017 yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan &

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi Tanggung Jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, 3 November 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. PNELITAN & DOK. PERENCANAAN KASUBID. PERENCANAAN DAERAH
BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd ttd

ANTO SETIAWAN, SP M. SYAFRUDIN, SP
NIP. 19720909 199903 1 007 NIP. 19780615 200604 1 009




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN BAPPEDA TAHUN 2017
SUB BIDANG PERENCANAAN DAERAH

Sasaran Indikator kinerja Sasaran Target Ipdlkator
kinerja (%)
Tersedianya dokumen RKPD Jumlah dokumen pra RKPD dan pra 2 dokumen
dan P-RKPD P-RKPD 4
Tersedianya dokumen RKPD
dan P-RKPD Jumlah dokumen RKPD dan P-RKPD 2 dokumen
Tersedianya sistem informasi Jumlah sistem informasi perenc. :
2 sistem
perenc. pemb. Daerah pemb. Daerah
No Kegiatan Anggaran (Rp.)
1 Penyusunan rancangan RKPD 25.551.500
2 Penetapan RKPD 59.383.000
3 Pengembangan sistem informasi perencanaan pembangunan 162.500.000
daerah
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KABID. PNELITAN & DOK. PERENCANAAN KASUBID. PERENCANAAN DAERAH
BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd ttd

ANTO SETIAWAN, SP M. SYAFRUDIN, SP
NIP. 19720909 199903 1 007 NIP. 19780615 200604 1 009




ey PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN BAPPEDA TAHUN 2017
BIDANG SOSIAL DAN PEMERINTAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ASAP MAPPEARE, BSc, SE
Jabatan :  Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  Drs. WAHYUDI, M.Si
Jabatan :  Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Kabupaten Kotawaringin Barat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja pada tahun 2017 yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan &

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi Tanggung Jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, 3 November 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA KABID. SOSIAL DAN PEMERINTAHAN
KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT
ttd ttd
Drs. WAHYUDI, M.Si ASAP MAPPEARE, BSc, SE

NIP. 19630923 199003 1 010 NIP. 19641231 199203 1 104



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN BAPPEDA TAHUN 2017
BIDANG SOSIAL DAN PEMERINTAHAN

Sasaran Indikator kinerja Sasaran Target Ipdlkator
kinerja (%)
Terpenuhinya prosentase Prosentase pemanfaatan
pemanfaatan dokumen dokumen perencanaan sosial 80
perencanaan sosial budaya budaya
No Program Anggaran (Rp.)
1 | Perencanaan bidang sosial budaya 178.330.500
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA KABID. SOSIAL DAN PEMERINTAHAN

KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

ttd

Drs. WAHYUDI, M.Si
NIP. 19630923 199003 1 010

BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd

ASAP MAPPEARE, BSc, SE
NIP. 19641231 199203 1 104
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{#N}  BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
% ' ::..*-‘_J'Lé' JL. HM. Rafi’i No. 3 Telpon (0532) 21052 Fax. (0532) 29002
R PANGKALAN BUN - KALIMANTAN TENGAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN BAPPEDA TAHUN 2017
SUB BIDANG KESEHATAN DAN SOSIAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  NOVITA SUSANT]I, SE
Jabatan . Kepala Sub Bidang Kesehatan & Sosial Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  ASAP MAPPEARE, BSc, SE
Jabatan :  Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja pada tahun 2017 yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan &

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi Tanggung Jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, 3 November 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. SOSIAL & PEMERINTAHAN KASUBID. KESEHATAN & SOSIAL
BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd ttd
ASAP MAPPEARE, BSc, SE NOVITA SUSANTI, SE
NIP. 19641231 199203 1 104 NIP. 19771122 200604 2 019




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN BAPPEDA TAHUN 2017
SUB BIDANG KESEHATAN DAN SOSIAL

Target Indikator

Sasaran Indikator kinerja Sasaran kinerja (%)

Terlaksananya rapat
koordinasi bidang sosial
budaya

Jumlah rapat koordinasi bidang

sosial budaya 6 kali rapat

No Kegiatan Anggaran (Rp.)

1 Koordinasi perencanaan pembangunan bidang sosial 113.401.500
budaya

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. SOSIAL & PEMERINTAHAN KASUBID. KESEHATAN & SOSIAL
BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd ttd

ASAP MAPPEARE, BSc, SE NOVITA SUSANTI, SE
NIP. 19641231 199203 1 104 NIP. 19771122 200604 2 019




fF e PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

{#N}  BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
% ' ::..*-‘_J'Lé' JL. HM. Rafi’i No. 3 Telpon (0532) 21052 Fax. (0532) 29002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN BAPPEDA TAHUN 2017
SUB BIDANG PEMERINTAHAN & APARATUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  RABUDIN RUMOGA
Jabatan :  Kepala Sub Bidang Pemerintahan & Aparatur Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  ASAP MAPPEARE, BSc, SE
Jabatan :  Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja pada tahun 2017 yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan &

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi Tanggung Jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, 3 November 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KABID. SOSIAL & PEMERINTAHAN KASUBID. PEMERINTAHAN & APRTR
BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT
ttd ttd

ASAP MAPPEARE, BSc, SE RABUDIN RUMOGA

NIP. 19641231 199203 1 104 NIP. 19631013 198508 1 003



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN BAPPEDA TAHUN 2017
SUB BIDANG PEMERINTAHAN & APARATUR

Sasaran Indikator kinerja Sasaran Target Ipdlkator
kinerja (%)
Terlaksananya monitoring Jumlah pelaksanaan monitoring 2 dokumen
bidang sosial & pemerintahan | bidang sosial & pemerintahan
No Kegiatan Anggaran (Rp.)
1 | Monitoring, evaluasi dan pelaporan 64.929.000
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. SOSIAL & PEMERINTAHAN KASUBID. PEMERINTAHAN & APRTR
BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT
ttd ttd
ASAP MAPPEARE, BSc, SE RABUDIN RUMOGA

NIP. 19641231 199203 1 104

NIP. 19631013 198508 1 003



ey PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

{#N}  BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
% ' ::..*-‘_J'Lé' JL. HM. Rafi’i No. 3 Telpon (0532) 21052 Fax. (0532) 29002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN BAPPEDA TAHUN 2017
SUB BIDANG PENDIDIKAN, PEMUDA, OLAHRAGA DAN KEBUDAYAAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  RABUDIN RUMOGA
Jabatan :  Kepala Sub. Bidang Pend., Pmda, olahraga & Kebudayaan Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  ASAP MAPPEARE, BSc, SE
Jabatan . Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja pada tahun 2017 yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan &

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi Tanggung Jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, 3 November 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. SOSIAL & PEMERINTAHAN KASUBID. PEND., PMD, OLHRGA & KBUD.
BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd ttd

ASAP MAPPEARE, BSc, SE SURADI, ST
NIP. 19641231 199203 1 104 NIP. 19770417 199903 1 002




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN BAPPEDA TAHUN 2017
SUB BIDANG PENDIDIKAN, PEMUDA, OLAHRAGA DAN KEBUDAYAAN

Target Indikator

Sasaran Indikator kinerja Sasaran kinerja (%)

Jumlah rapat koordinasi bidang 6 kali rapat

Terlaksananya rapat koordinasi
sosial budaya

bidang sosial budaya

Jumlah pelaksanaan monitoring 2 dokumen

Terlaksananya monitoring
bidang sosial & pemerintahan

bidang sosial & pemerintahan

No Kegiatan Anggaran (Rp.)

Pihak Pertama,
KASUBID. PEND., PMD, OLHRGA & KBUD.
BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

Pihak Kedua,
KABID. SOSIAL & PEMERINTAHAN
BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd ttd

ASAP MAPPEARE, BSc, SE
p p SURADI, ST
NIP. 19641231 199203 1 104 NIP. 19770417 199903 1 002




fF e PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

{#N}  BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
% ' ::..*-‘_J'Lé' JL. HM. Rafi’i No. 3 Telpon (0532) 21052 Fax. (0532) 29002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN BAPPEDA TAHUN 2017
SARANA DAN PRASARANA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Ir. TRIJOKO, MT
Jabatan :  Kepala Bidang .Sarana dan Prasarana Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  Drs. WAHYUDI, M.Si
Jabatan :  Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Kabupaten Kotawaringin Barat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja pada tahun 2017 yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan &

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi Tanggung Jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, 3 November 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA KEPALA BIDANG SARANA & PRASARANA
KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd ttd
Drs. WAHYUDI, M.Si Ir. TRI JOKO, MT
NIP. 19630923 199003 1 010 NIP. 19630409 199403 1 003




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN BAPPEDA TAHUN 2017

SARANA DAN PRASARANA
Target
Sasaran Indikator kinerja Sasaran Indikator
kinerja (%)
. Prosentase ketersediaan dok.

Tersedianya dokumen Perencanaan

. Prenc. & pengend. pemanfaatan 80
& pengendalian pemanfaatan ruang

ruang
Terpenuhinya prosentase Prosentase pemanfaatan dokumen
pemanfaatan dokumen perenc. . 80
o perenc. Sanitasi
Sanitasi
Terpenuhinya layanan sarana & Cakupan layanan sar. & pras. 30
prasarana Kantor Kantor
Terpenuhinya prosentase Prosentase pemanfaatan dokumen
pemanfaatan dokumen perencanaan . 80
X perencanaan infrastruktur
infrastruktur
No Program Anggaran (Rp.)
1 Perencanaan prasarana wilayah dan sumber daya alam 349.185.000
2 Perencanaan Pengembangan Kota-kota menengah dan besar 800.000

3 Peningkatan sarana dan prasarana aparatur

1.160.900.000

tumbuh

Perencanaan Pengembangan Wilayah Strategis dan cepat

1.239.081.000

Pihak Kedua,
KEPALA BAPPEDA

KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

ttd

Drs. WAHYUDI, M.Si

NIP. 19630923 199003 1 010

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG SARANA & PRASARANA
BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd

Ir. TRI JOKO, MT

NIP. 19630409 199403 1 003




fF e PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

{#N}  BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN BAPPEDA TAHUN 2017
PRASARANA PERHUBUNGAN DAN INFRASTRUKTUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ABDUL GAFUR, ST
Jabatan :  Kasubid. Prasarana Perhubungan & Infrastruktur Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  Ir. TRIJOKO, MT
Jabatan :  Kepala Bidang Sarana & Prasarana Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja pada tahun 2017 yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan &

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi Tanggung Jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, 3 November 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SARANA & PRASARANA KASUBID. PRSARANA PERHUB. & INFRA.
BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd ttd

Ir. TRI JOKO, MT ABDUL GAFUR, ST
NIP. 19630409 199403 1 003 NIP. 19720608 200312 1 003




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN BAPPEDA TAHUN 2017
PRASARANA PERHUBUNGAN DAN INFRASTRUKTUR

Sasaran Indikator kinerja Sasaran Target Ipdlkator
kinerja (%)

. Jumlah gedung kantor yang 1 unit gedung
Tersedianya gedung kantor dibangun kantor tahap I
Tersedianya masterplan
prasarana perhubungan Jumlah dokumen 1 Dokumen
Daerah

No Kegiatan Anggaran (Rp.)
1 Pembangunan gedung kantor 1.160.900.000
? Koordinasi penyusunan masterplan prasarana perhub. 349.185.000
Daerah
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG SARANA & PRASARANA  KASUBID. PRSARANA PERHUB. & INFRA.
BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd ttd

Ir. TRI JOKO, MT ABDUL GAFUR, ST
NIP. 19630409 199403 1 003 NIP. 19720608 200312 1 003




fF e PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

{#N}  BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
% ' ::..*-‘_J'Lé' JL. HM. Rafi’i No. 3 Telpon (0532) 21052 Fax. (0532) 29002
R PANGKALAN BUN - KALIMANTAN TENGAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN BAPPEDA TAHUN 2017
SDA DAN LINGKUNGAN HIDUP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ANDHAN SANTANA, ST
Jabatan :  Kasubid. SDA dan Lingkungan Hidup Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  Ir. TRIJOKO, MT
Jabatan :  Kepala Bidang Sarana & Prasarana Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja pada tahun 2017 yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan &

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi Tanggung Jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, 3 November 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SARANA & PRASARANA KASUBID. SDA & LINGKUNGAN HIDUP
BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd ttd

Ir. TRI JOKO, MT ANDHAN SANTANA, ST
NIP. 19630409 199403 1 003 NIP. 19830923 201001 1 008




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN BAPPEDA TAHUN 2017
SDA DAN LINGKUNGAN HIDUP

Sasaran Indikator kinerja Sasaran Target Ipdlkator
kinerja (%)
Terpenuhinya dokumen Tersedianya dokumen Perencanaan 2 dokumen & 1
Perencanaan Tata Ruang Tata Ruang sistem
Terpenuhinya dokumen KLHS | ..o 4ianva dokumen KLHS RPJMD 1 Dokumen
RPJMD
Terlaksananya rapat o
koordinasi PPSP dan ]umlah rapat koordinasi PPSP dan 1 dokumen
. Pamsimas III
Pamsimas III
No Kegiatan Anggaran (Rp.)
1 Koord1r_1a51 penetapan rencana Pengembangan Wilayah 982 155.000
Strategis dan cepat tumbuh
) Penyusunan Perencanaan pengembangan wilayah strategis 256.926.000
dan cepat tumbuh
3 Koordinasi perencanaan air minum, drainase dan sanitasi 800.000
perkotaan
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG SARANA & PRASARANA KASUBID. SDA & LINGKUNGAN HIDUP
BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd ttd

Ir. TRI JOKO, MT
NIP. 19630409 199403 1 003

ANDHAN SANTANA, ST
NIP. 19830923 201001 1 008




ey PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT
Z#N)  BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN BAPPEDA TAHUN 2017
PENGEMBANGAN WILAYAH DAN TATA RUANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  MUJIATUN, S AP
Jabatan :  Kasubid. Pengembangan Wilayah dan Tata Ruang Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  Ir. TRIJOKO, MT
Jabatan :  Kepala Bidang Sarana & Prasarana Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja pada tahun 2017 yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan &

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi Tanggung Jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SARANA & PRASARANA KASUBID. PNGEMB. WIL. & TATA RUANG
BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd ttd
Ir. TRI JOKO, MT MUJIATUN, S AP
NIP. 19630409 199403 1 003 NIP. 19660302 199103 2 011

Pangkalan Bun, 3 November 2017



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN BAPPEDA TAHUN 2017
PENGEMBANGAN WILAYAH DAN TATA RUANG

Sasaran Indikator kinerja Sasaran Target Ipdlkator
kinerja (%)
Terlaksananya rapat Jumlah rapat koordinasi PPSP dan
koordinasi PPSP dan [ rap 1 dokumen
. Pamsimas III

Pamsimas III
Terpenuhinya dokumen Tersedianya dokumen Perencanaan 2 dokumen & 1
Perencanaan Tata Ruang Tata Ruang sistem
Terpenuhinya dokumen KLHS Tersedianya dokumen KLHS RPJMD 1 Dokumen
RPJMD

. Jumlah gedung kantor yang 1 unit gedung
Tersedianya gedung kantor dibangun kantor tahap I
Tersedianya masterplan
prasarana perhubungan Jumlah dokumen 1 Dokumen
Daerah

No Kegiatan Anggaran (Rp.)
1 - -
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG SARANA & PRASARANA KASUBID. PNGEMB. WIL. & TATA RUANG
BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd ttd
Ir. TRI JOKO, MT MUJIATUN, S AP

NIP. 19630409 199403 1 003 NIP. 19660302 199103 2 011



ey PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT
Z#N)  BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
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NIP. 19731018 200003 1 003 NIP. 19800406 2005011010

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN BAPPEDA TAHUN 2017
SUB BIDANG PELAPORAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ANDRI SAPUTRA, ST
Jabatan :  Kepala Sub. Bidang Pelaporan Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  SUBARDIANTO, SP, MT
Jabatan . Kepala Bidang . Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja pada tahun 2017 yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan &

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi Tanggung Jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, 3 November 2017



ey PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT
Z#N)  BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN BAPPEDA TAHUN 2017
BIDANG PENGENDALIAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  SUBARDIANTO, SP, MT
Jabatan :  Kepala Bidang Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  Drs. WAHYUDI, M.Si
Jabatan :  Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Kabupaten Kotawaringin Barat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja pada tahun 2017 yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan &

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi Tanggung Jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA KABID. PENGENDALIAN, EVAL. & PELAP.
KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd ttd
Drs. WAHYUDI, M.Si SUBARDIANTO, SP, MT

NIP. 19630923 199003 1 010 NIP. 19731018 200003 1 003
Pangkalan Bun, 3 November 2017




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN BAPPEDA TAHUN 2017
BIDANG PENGENDALIAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

Sasaran Indikator kinerja Sasaran Target Ipdlkator
kinerja (%)
Terpenuhinya prosentase :
. Prosentase kesesuaian RKPD
kesesuaian RKPD dengan dengan RPJMD 80
RPJMD &
No Kegiatan Anggaran (Rp.)
1 Perencanaan pembangunan daerah 303.320.000
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA KABID. PENGENDALIAN, EVAL. & PELAP.

KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

Drs. WAHYUDI, M.Si
NIP. 19630923 199003 1 010

ttd

BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd

SUBARDIANTO, SP, MT
NIP. 19731018 200003 1 003
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN BAPPEDA TAHUN 2017
SUB BIDANG EVALUASI, DAN ANALISA PEMBANGUNAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  SUMEDI, SE
Jabatan :  Kepala Sub. Bidang Evaluasi, dan Analisa Pembangunan Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  SUBARDIANTO, SP, MT
Jabatan :  Kepala Bidang . Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja pada tahun 2017 yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan &

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi Tanggung Jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KABID. PENGEND., EVAL. & PELAP. KASUBBID. EVALUASI, & ANALISA PEMB.
BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT
ttd ttd

SUBARDIANTO, SP, MT SUMEDI, SE
NIP. 19731018 200003 1 003 NIP. 19690502 199202 1 005

Pangkalan Bun, 3 November 2017



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN BAPPEDA TAHUN 2017
SUB BIDANG EVALUASI, DAN ANALISA PEMBANGUNAN

Sasaran Indikator kinerja Sasaran Target I_ndlkator
kinerja (%)
Terlaksananya rapat o
. Jumlah laporan rapat koordinasi 2 dokumen
koordinasi
No Kegiatan Anggaran (Rp.)
1 - -
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KABID. PENGEND., EVAL. & PELAP.
BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd

SUBARDIANTO, SP, MT

NIP. 19731018 200003 1 003

KASUBBID. EVALUASI, & ANALISA PEMB.
BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd

SUMEDI, SE
NIP. 19690502 199202 1 005
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN BAPPEDA TAHUN 2017
SUB BIDANG PENGENDALIAN PEMBANGUNAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  AVRIAZAR BENG KIUK, SKM, MPH
Jabatan . Kepala Sub. Bidang Pengendalian Pembangunan Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  SUBARDIANTO, SP, MT
Jabatan . Kepala Bidang . Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja pada tahun 2017 yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan &

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi Tanggung Jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KABID. PENGEND., EVAL. & PELAP. KASUBBID. PENGEND. PEMBANGUNAN
BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT
ttd ttd

SUBARDIANTO, SP, MT AVRIAZAR BENG KIUK, SKM, MPH

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, 3 November 2017



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN BAPPEDA TAHUN 2017
SUB BIDANG PENGENDALIAN PEMBANGUNAN

Sasaran Indikator kinerja Sasaran Target Ipdlkator
kinerja (%)
Terlaksananya rapat N
. Jumlah laporan rapat koordinasi 2 dokumen
koordinasi
No Kegiatan Anggaran (Rp.)
1 Monitoring, evaluasi & pelaporan pelaksanaan rencana 938.445.000
pembangunan Daerah
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. PENGEND., EVAL. & PELAP. KASUBBID. PENGENDALIAN PEMB.

BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd ttd

SUBARDIANTO, SP, MT AVRIAZAR BENG KIUK, SKM, MPH
NIP. 19731018 200003 1003 NIP. 19800406 2005011 010
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN BAPPEDA TAHUN 2017
SUB BIDANG PELAPORAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ANDRI SAPUTRA, ST
Jabatan . Kepala Sub. Bidang Pelaporan Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  SUBARDIANTO, SP, MT
Jabatan . Kepala Bidang . Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bappeda

Kabupaten Kotawaringin Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja pada tahun 2017 yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan &

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi Tanggung Jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, 3 November 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KABID. PENGEND., EVAL. & PELAP. KASUBBID. PELAPORAN
BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT  BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT
ttd ttd

SUBARDIANTO, SP, MT ANDRI SAPUTRA, ST




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN BAPPEDA TAHUN 2017

SUB BIDANG PELAPORAN

Sasaran Indikator kinerja Sasaran

Target Indikator
kinerja (%)

Tersedianya dokumen LKPj Jumlah dokumen LKPj

1 dokumen

No

Kegiatan

Anggaran (Rp.)

Kordinasi Penyusunan Laporan Keterangan Pertanggung
Jawaban (LKP]J)

64.875.000

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

KABID. PENGEND., EVAL. & PELAP. KASUBBID. PELAPORAN
BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT BAPPEDA KAB. KOTAWARINGIN BARAT

ttd

Ttd

SUBARDIANTO, SP, MT ANDRI SAPUTRA, ST

NIP. 19731018 200003 1 003 NIP. 19820902 200903 1 010



	surat 1perjanjian kerja eselon 2017.pdf (p.1-23)
	lampiran 1 perjanjian kerja eselon 2017.pdf (p.24-47)
	surat 1perjanjian kerja perub eselon 2017.pdf (p.48-71)
	lampiran 1 perjanjian kerja perub eselon 2017.pdf (p.72-95)

