BAB IV
PENUTUP

Keberhasilan pencapaian Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial di
Kabupaten Kotawaringin Barat tidak terlepas dari upaya monitoring dan evaluasi
secara berkesinambungan. Monitoring dan evaluasi pelaksanaan program dan
kegiatan Dinas Sosial merupakan upaya dalam mewujudkan Visi, Misi dan
Strategi Pembangunan Kotawaringin Barat yang tertuang dalam RPJMD dan
Renstra Dinas Sosial Kabupaten Kotawaringin Barat periode tahun 2017-2022.

Profil Dinas Sosial Kabupaten Kotawaringin Barat ini diharapkan dapat
memberikan gambaran dan mempertegas posisi, peranan, tugas pokok serta
fungsi Dinas Sosial dalam melaksanakan pembangunan kesejahteraan sosial,
sehingga dapat menyatukan derap langkah semua pihak yang terkait dalam
penyelenggaraan pembangunan kesejahteraan sosial (stakeholders) baik
Pemerintah, Dunia Usaha dan institusi/lembaga kemasyarakatan untuk
mencapai suatu arah yaitu terlaksananya perencanaan, pelaksanaan dan
pengendalian program yang sesuai dengan paradigma pembangunan, Program
kerja kepala daerah, kebutuhan dan aspirasi masyarakat sebagai pengguna
layanan (beneficiaries/customer) pembangunan kesejahteraan sosial, serta
upaya dalam menghadapi tantangan kedepan yang semakin komplek.
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