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Renstra Dinas Komunikasi Informatika, Statistik dan Persandian
Kabupaten Kotawaringin Barat
Tahun 2017-2022

GAMBARAN PELAYANAN

Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi

Berdasarkan Peraturan Bupati Kotawaringin Barat Nomor 57
tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
Dinas Komunikasi Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten
Kotawaringin Barat merupakan unsur pelaksana Pemerintah Daerah yang
dipimpin oleh Kepala Dinas yang berada dibawah dan bertanggung
jawab kepada Bupati, yang mempunyai tugas pokok membantu Bupati
dalam melaksanakan kewenangan desentralisasi dan dekonsentrasi di
bidang komunikasi, informatika, statistik dan persandian sesuai dengan
kebijakan yang ditetapkan berdasarkan peraturan perundang-undangan
yang berlaku, dalam pelaksanaan tugasnya mempunyai fungsi :

a. Perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis bidang komunikasi,
informatika, statistik dan persandian sesuai dengan rencana strategis
yang ditetapkan Pemerintah Daerah;

b. Evaluasi, pengendalian dan pelaporan kebijakan teknis bidang
komunikasi, informatika, statistik dan persandian sesuai dengan
rencana strategis yang ditetapkan Pemerintah Daerah;

c. Bimbingan teknis bidang komunikasi, informatika, statistik dan
persandian sesuai dengan rencana strategis yang ditetapkan
Pemerintah Daerah;

d. Penyelenggaraan urusan kesekretariatan;

e. Pembinaan jabatan fungsional; dan

f. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan
bidang tugasnya.

Struktur Organisasi Dinas Komunikasi Informatika, Statistik dan

Persandian Kabupaten Kotawaringin Barat digambarkan dalam bentuk
bagan sebagai berikut:
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KEPALA DINAS
|
KELOMPOK JABATAN SEKRETARIAT
FUNGSIONAL
Sub Bagian Sub Bagian SUB BAGIAN
Perencanaan, Keuangan KEPEOAWAIAN
Pelaporan dan
Pengendalian dan Aset
Bidang Bidang Bidang Bidang
Pengelolaan Pengelolaan Teknologi Pegf:‘lit;lut_i:::nam
Informasi Komunikasi Informasi dan
Publik Puhlik Persandian Layanan E-Government
] . |
Seksi Seksi Seksi Seksi
Pengelolaan Layanan Informasi Infrastruktur Pengelolaan Data
= Opini Publik Publik T Dan Statistik dan
Teknologi ™ 'me.g':aSi Sis-tem
] Seksi Seksi m Seksi
I Pengelolaan Seksi Pengembangan Pengembangan
Informasi — Aplikasi w Ekosistem E-
Publik Kehumasan Government
i : Seksi Seksi
ii::is; Kesnﬁ:::m 7| Persandian dan Tata Kelola E-
ikasi Keamanan Government
Publik Ko';':l::::“as' Informasi
UPTD
Sumber Daya Dinas Komunikasi Informatika, Statistik
dan Persandian
Dalam melaksanakan tugas dan fungsi melaksanakan

kewenangan desentralisasi dan dekonsentrasi di bidang komunikasi,

informatika, statistik dan persandian sesuai dengan kebijakan
berdasarkan perundang-undangan

Statistik

ditetapkan peraturan

berlakuDinas Komunikasi Informatika,

yang
yang
dan

PersandianKotawaringin Barat didukung oleh sumber daya aparatur

sebagai berikut:



Tabel :

Tabel :

Tabel :

Renstra Dinas Komunikasi Informatika, Statistik dan Persandian
Kabupaten Kotawaringin Barat
Tahun 2017-2022

Jumlah Pegawai Menurut Jabatan Struktural dan Fungsional

No. Jenis Jabatan Jumlah Pegawai
1. | Struktural:
EselonII b 1
Eselon Il a 1
Eselon III b 4
Eselon IV a 14
Eselon IVb -
Jabatan Fungsional Umum 16
Tenaga Kontrak 7
Jumlah 47
Jumlah Pegawai Menurut Pangkat dan Golongan
No. Pangkat/Golongan Jumlah Pegawai

1 | GolonganlIV/a 4
2 | GolonganIV/b 1
3 | GolonganlV/c 1
Jumlah Golongan IV 6

4 | GolonganIIl/d 9
5 | GolonganIIl/c 2
6 | Golongan III/b 11
7 | Golongan III/a 6
Jumlah Golongan III 28

8 | GolonganIl/d 3
9 | GolonganlIl/c 3
Jumlah Golongan II 6

Jumlah 40

Jumlah Pegawai Berdasarkan Pendidikan

No | Unit Kerja Jumlah . Jumlah Pegawai Berdasarkan Pendidikan
Pegawai [S2 |S1 | D4 | D3 | D2 | D1 | SMA | SMP | SD
1 | Diskominfo | PNS 6 |15 | - 5 - - 12 - -
2 | Diskominfo | Kontrak | - | 4 - - - - 3 - -
Jumlah 47 6 |19 | - 5 - - 15 - -

Kinerja Pelayanan

Penyelenggaraan pelayanan Dinas Komunikasi Informatika, Statistik

dan Persandian dalam bentuk:

1. Perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis bidang komunikasi,

informatika, statistik dan persandian sesuai dengan rencana strategis yang

ditetapkan Pemerintah Daerah;

2. Evaluasi, pengendalian dan pelaporan kebijakan teknis bidang komunikasi,

informatika, statistik dan persandian sesuai dengan rencana strategis yang

ditetapkan Pemerintah Daerah;

3. Bimbingan teknis bidang komunikasi, informatika, statistik dan persandian

sesuai dengan rencana strategis yang ditetapkan Pemerintah Daerah;
4. Penyelenggaraan urusan kesekretariatan;

o

Pembinaan jabatan fungsional; dan

6. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan bidang

tugasnya.
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TELAAHAN VISI, MISI, DAN PROGRAM KEPALA
DAERAH DAN WAKIL KEPALA DAERAH
TERPILIH

Dalam rangka mendukung program kerja Bupati Kotawaringin
Barat yang terangkum dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah
dengan visi “Gerakan Membangun Kotawaringin Barat Menuju
Kejayaan Dengan Kerja Nyata dan Ikhlas” dan sebagai perwujudan dari
bagian rencana Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian
Kabupaten Kotawaringin Barat. Visi tersebut dijabarkan dengan Misi
sebagai berikut :

1. Memperkuat tata pemerintahan yang bersih, efektif, demokratis dan
transparan,

2. Meningkatkan kwalitas hidup manusia melalui pendidikan,
kesehatan dan olah raga;

3. Mendorong penguatan kemandirian ekonomi yang berbasis pada
pertanian dalam arti luas, kelautan, industri serta pengelolaan potensi
daerah dan sumber energi dengan memperhatikan lingkungan hidup;

4. Meningkatkan kualitas kehidupan beragama dan bermasyarakat;

5. Mewujudkan kondisi masyarakat yang aman, tentram dan dinamis;

6. Melestarikan situs budaya, kesenian lokal dan masyarakat lainnya
guna meningkatkan kunjungan wisata;

Sejalan dengan visi dan misinya, telah diindentiftkasikan
beberapa tujun daerah yang akan melandasi program program unggulan
kepala daerah yang telah menjadi komitmen politis serta diintegrasikan
dalam perencanaan teknokratisnya meliputi:

1. Peningkatan tata kelola pemerintahan yang baik berbasis teknologi
informasi

2. Peningkatan kemandirian pembiayaan pembangunan

3. Peningkatan Kualitas SDM

4. Pengembangan komoditi unggulan untuk pemenuhan kebutuhan
pangan dan menopang perekonomian daerah

5. Peningkatan pertumbuhan dan pemerataan ekonomi daerah

6. Pengembangan industri koperasi dan UMKM serta daya saing daerah

7. Peningkatan kualitas lingkungan hidup dan penanggulangan
bencana berdasarkan asas konservasi, efisien dan lestari

8. Peningkatan dan pemerataan infrastruktur wilayah

9. Peningkatan kesesuaian tata ruang wilayah yang berkualitas

10. Peningkatan pemahaman kesadaran dan pengalaman beragama

11. Peningkatan pemberdayaan masyarakat

12. Peningkatan ketertiban dan ketenteraman masyarakat

13. Pengembangan dan pelestarian nilai-nilai budaya

14. Peningkatan pariwisata daerah

Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian
Kabupaten Kotawaringin Barat sebagai salah satu lembaga teknis yang
bertugas dan bertanggungjawab atas penyebarluasan informasi
komunikasi, Teknologi Informasi, Statistik dan keamanan persandian
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Kabupaten Kotawaringin Barat
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mempunyai peranan penting dalam perwujudan visi Bupati tersebut,
khususnya berkaitan dengan misi pertama yaitu : “Memperkuat tata
pemerintahan yang bersih, efektif, demokratis dan transparan.

Dalam rangka pencapaian misi pertama di atas maka tujuan
pembangunan ditetapkan sebagai berikut: “Meningkatkan Kualitas Tata
Kelola Pemerintahan Yang Baik (GOOD GOVERNANCE)”, dengan
sasaran pembangunan yang meliputi:

1. Mewujudkan pengelolaan keuangan pemerintah yang bersih dan
transparan

2. Meningkatnya system akuntabilitas kinerja penyelenggaraan
pemerintah

3. Meningkatnya kualitas pelayanan publik dengan pemanfaatan
teknologi informasi

4. Meningkatnya tata kelola pemerintahan desa

Dimana sasaran yang ketiga adalah yang secara langsung
berkaitan dengan tugas pokok Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik
dan Persandian Kabupaten Kotawaringin Barat. Linieritas antara Misi 1
RPJMD hingga Sasaran RPJMD Kabupaten Kotawaringin Barat yang
diacu oleh Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian
Kabupaten Kotawaringin Barat dapat digambarkan sebagai berikut :

MISI
Memperkuat tata pemerintahan yang bersih, efektif,

demokratis dan transparan

= S
| | - | > |
N

SASARAN 1 SASARAN 2 /'l SASARAN 3 R

; ' t ; . SASARAN 4
Mewujudkan Meningkatkan system |/ | Meningkatkan kualitas | Menimnaaian i
pengelolaan keuangan akuntabilitas kinerja | pelayanan publik i eallallen gemerintahan
pemerintah yang bersih penyelenggaraan \ dengan pemanfaatan ' pdesa
dan transparan pemerintahan “ | telmologi informasi /!
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TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH

Dinas Komunikasi Informatika, Statistik dan Persandian
Kabupaten Kotawaringin Barat terkait dengan Misi Nomor 1 yaitu
“Memperkuat tata pemerintahan yang bersih, efektif, demokratis dan
transparan” dengan TujuanDinas Komunikasi Informatika, Statistik dan
Persandian Kabupaten Kotawaringin Barat adalah :

1. Meningkatkan tata kelola kelola pemerintahan pemerintahan yang
baik, dan layanan public berbasis teknologi informasi

Sasaran Dinas Komunikasi Informatika, Statistik dan Persandian adalah :

1. Meningkatnya tata kelola pemerintahan berbasis E-Government,
data statistic dan pengamanan data

2. Meningkatkan layanan public berbasis teknologi informasi
Rincian atas tujuan, sasaran, strategi, program dan kegiatan pada

Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten

Kotawaringin Barat digambarkan pada pohon kinerja berikut ini:






Tujuan

Indikator
Tujuan

Sasaran

Indikator
Sasaran

Program

Indikator Program

Kegiatan

Indikator Kegiatan

Renstra Dinas Komunikasi Informatika, Statistik dan Persandian
Kabupaten Kotawaringin Barat
Tahun 2017-2022

Sasaran RPJM

POHON KINERJA DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik dengan Pemanfaatan Teknologi Informasi

Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik, dan layanan publik berbasis teknologi informasi

Meningkatya layanan publik berbasis teknologi informasi

Meningkatnya tata kelola pemerintahan berbasis
e-government, data statistik dan pengamanan data

Persentase layanan informasi dan komunikasi publik

Persentase perangkat daerah yang menerapkan E-Government

Program Layanan Penyediaan Informasi Publik
Pemerintah Daerah

Program Layanan Penyelenggaraan Komunikasi
Publik Pemerintah Daerah

Program Pengembangan
Infrastruktur, Komunikasi dan
Informatika

Program
Pengamanan
Informasi Daerah

Program Implementasi dan Pengembangan
E-Government

Program
Pengembangan
Data/Informasi
Statistik Daerah

Cakupan layanan penyediaan informasi publik
pemerintah daerah

Cakupan layanan penyelenggaraan komunikasi publik

pemerintah daerah

Cakupan Pengembangan Infrastruktur,
Komunikasi dan Informatika

Tingkat Pengamanan
Inpormasi Daerah

Government

Cakupan Implementasi dan Pengembangan E-

Tingkat
Pengembangan
data / Informasi
Statistik Daerah

Monitoring Opini dan
Aspirasi Publik

Informasi Publik
Pemerintah Daerah

Konten Media

Publik

Kemitraan
K Publik

Lay

Lay Hub

i Publik

Pemerintah daerah

¥ y
Informasi
Pemerintah daerah

Penyedi P k Penyedi dan i:‘ lol. dan
dan Pemeliharaan [P b Perlind! Informasi
Infrastruktur Teknologi|Aplikasi Berkualifikasi

Informasi dan

Telekomunikasi (TIK)

Pengembangan
Sumber Daya TIK
Daerah

Penerapan dan
Tata Kelola
Teknologi
Informasi dan
Komunikasi

Sistem Informasi
Terintegrasi

Peny dan
Pengumpulan Data dan
Statistik Daerah

Jumlah Monitoring
opini dan aspirasi
publik yang
dilaksanakan

Jumlah informasi
publik yang
dikelola

Jumlah konten
media publik
yang dibuat

Jumlah kemitraan
komunikasi yang
dikembangkan

Jumlah layanan
komunikasi publik

Jumlah layanan
informasi daerah

Jumlah infrastruktur yang
disediakan, di kembangkan
dan dipeliharan

Jumlah aplikasi

yang
dikembangkan

Jumlah informasi yang di
dikelola dan diamankan

Jumlah orang
yang ikut
pengembangan
sumber daya
TIK

Jumlah teknologi
informasi dan
komunikasi yang
dikelola

Jumlah sistem
informasi
terintegrasi

Jumlah dokumen data
dan statistik daerah

Eselon2
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Adapun tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas Komunikasi Informatika, Statistik dan PersandianKabupaten Kotawaringin Barat beserta indicator

kinerjanya disajikan pada table berikut :

Tabel 7 : Tujuan dan sasaran jangka menengah

Target Kinerja Tujuan/Sasaran

No Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Pada Tahun Ke-
1 2 3 4 5
1 Meningkatkan tata | Persentase Meningkatnya  tata  kelola | Persentase = perangkat | 20 40 60 80 100
kelola  pemerintahan | perangkat daerah | pemerintahan  berbasis  E- | daerah yang
yang baik dan layanan | yang menerapkan | Government, data statistic dan | menerapkan E-
public berbasis | E- Government pengamanan data Government
teknologi informasi
Meningkatnya layanan public | Persentase layanan | 55 60 65 70 75
berbasis teknologi informasi informasi dan

komunikasi publik
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STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Strategi merupakan upaya yang berisikan gambaran proses
pencapaian sasaran strategis pembangunan. Strategi memperhatikan
faktor internal dan eksternal di Dinas Komunikasi Informatika, Statistik
dan Persandian Kabupaten Kotawaringin Barat.

Penentuan alternatif strategi pencapaian dari setiap indicator
sasaran atau kumpulan sasaran yang inherent adalah dengan terlebih
dahulumelakukan analisis SWOT (Strengths, Weaknesses, Oportunities,
Threats) dengan mengidentifikasi indikator atau ukuran untuk
pencapaian tujuan dengan mempertimbangkan danmemperhitungkan
potensi berupa kekuatan (strengths), kelemahan (weaknesses), kesempatan
(opportunities), dan ancaman (threats). Bahan utama yang digunakan
dalam analisa SWOT adalah hasil telaah dari isu-isu strategis yang telah
dirumuskan dalam bab sebelumnya, yang selanjutnya diklasifikasikan
berdasarkan faktor eksternal dan faktor internal yang melekat pada
masing-masing isu tersebut. Identifikasi faktor eskternal dan internal

disampaikan dalam uraian berikut ini:



Renstra Dinas Komunikasi Informatika, Statistik dan Persandian
Kabupaten Kotawaringin Barat
Tahun 2017-2022

Gambar Identifikasi Faktor Internal dan Eksternal dalam Analisis SWOT

1

Mempunyai kewenangan di bidang Komunikasi Informatika,
Statistik dan Persandian sesuai dengan Perda Nomor 57 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Kotawaringin Barat yang

1 Masih kurangnya kuantitas sumber daya manusia yang memadai

2 Keterbatasan alokasi anggaran program kegiatan

Tersedianya dukungan pimpinan daerah yang sangat kuat untuk
menjalankan visi, misi serta tugas pokok dan fungsi Dinas
Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten
Kotawaringin Barat

3 Belum optimalnya pelayanan yang berbasis teknologi informasi

4 Masih rendahnya cakupan fasilitas teknologi, informasi dan komunikasi

Adanya komitmen dan semangat bersama antara pimpinan dan
staf di lingkungan Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan
Persandian Kabupaten Kotawaringin Barat untuk melaksanakan
tugas pokok dan fungsi secara baik dan inovatif

5 Masih rendahnya sarana dan prasaran keamanan data

Perkembangan pemanfaatan teknologi informatika dalam sektor
pelayanan publik yang makin meningkat

1 Belum optimalnya akuntabilitas kinerja aparatur pemerintah daerah

Besarnya tuntutan pemerintah pusat terhadap reformasi
birokrasi

Hubungan kerjasama yang baik dengan instansi vertical guna
peningkatan keakuratan dan pengamanan data

2 Belum optimalnya penyelenggaraan pelayanan publik berbasis teknologi
informasi

Penggunan dalam penetapan strategi lebih karena kesederhanaan dan banyak dipahami oleh pelaku pembangunan. Atas dasar informasi yang

telah terbagi dalam 4 (empat) kuadran dirumuskan alternative strategi sebagai berikut :
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Mempunyai kewenangan di bidang komunikasi infor matika, Masih kurangnya kuantitas sumber daya manusia yang
statistik dan persandian sesuai dengan perda nomor 57 tahun |memadai
2016 tentang pembentukan dan susunan perangkat daerah Keter batasan alokasi program dan anggaran program dan
Kabupaten Kotawaringin Barat kegiatan

I S U ST RAT E G I S Tersed|any_a dukunga_n_plm_p_lnan CIETERE Vil S kuat_ Belum optimal pelayanan yang berbasis teknologi infor masi
untuk menjalankan visi, misi serta tugas pokok dan fungsi
Dinas Komunikasi Infor matika, Statistik dan Persandian Masih rendahnya cakupan fasilitas teknologi informasi dan

komunikasi

Adany komitmen dan semangat bersama antara pimpinan dan |Masih rendahnya sarana dan prasarana keamanan data
staf di lingkungan Dinas Komunikasi Infor matika, Statistik
dan Persandian untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsi
secara baik dan inovatif

P erkembangan pemanfaatan teknologi infor matika dalam . .

sektor pelayanan publik yang makin meningkat Mengembangkan system Peningkatan Kualitas dan

Besarnya tuntutan pemerintah pusat terhadap reformasi pemerintahan yang interaktif Kuantita Sumber Daya Manusia
irokrasi . - - . . - .

birokrast . . : S melalui inovasi dan reformasi Bidang Komunikasi, Informasi,

Hubungan kerjasama yang baik dengan instansi vertikal . . . . .

guna peningkatan keakuratan dan pengamanan data birokrasi Statistik dan Persandian

Melakukan akselerasi pembangunan melalui Optimalisasi alokasi anggaran ke
optimalisasi teknologi informasi dan Program Peningkatan Pelayanan

bangu 1 i t g 5 .
menioanstn eal y warnuns sysem Berbasis Teknologi Informasi
pengendalian yang berorientasi pada hasil

Berdasarkan analisa diatas, strategi pembangunan Dinas Komunikasi Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Kotawaringin Barat

dalamkurun waktu lima tahun ke depan adalah sebagai berikut:
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Ll A\

Mengembangkan Teknologi Informasi dan Komunikasi Guna Reformasi Birokrasi dan Pelayanan Publik

Peningkatan Sarana dan Prasarana Bidang Teknologi Informasi, Komunikasi dan Pengamanan Data

Peningkatan Kualitas dan Kuantitas Sumber Daya Manusia Bidang Komunikasi, Informasi, Statistik dan Persandian

Optimalisasi Alokasi Anggaran Ke Program Peningkatan Pelayanan Berbasis Teknologi Informasi

Hubungan antara kebijakan umum dan empat perspektif diatas, sekaligus berdasarkan atas strategi pembangunan daerah, guna menunjang

pencapaian Visi dan Misi pembangunan dapat dilihat dalam tabel berikut ini :

Tabel 8 : Kebijakan Umum Strategi 1

Strategi 1: Mengembangkan system pemerintahan yang interaktif melalui inovasi dan

No. Perspektif reformasi birokrasi
Kebijakan Umum Program Pembangunan
1 | Perspektif Masyarakat
2 | Perspektif Proses Internal Meningkatkan Operas1qna1 Adm1p1stras1 Program Implementasi dan
Perkantoran yang Efektif dan efisien Pengembangan E-Government
. Program Pengembangan Infrastruktur,
3 | Perspektif Kelembagaan Komunikasi dan Informatika
4 | Perspektif Keuangan
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Tabel 9 : Kebijakan Umum Strategi 2

No. Perspektif

Strategi 2: Mengembangkan sistem Pemerintahan yang Integratif melalui Institusionalisasi Inovasi

Kebijakan Umum

Program Pembangunan

1 | Perspektif Masyarakat

2 | Perspektif Proses Internal

Membangun standarisasi kualitas layanan dan
menjamin peningkatan kepuasan masyarakat

Program Pengembangan Data/ Informasi/
Statistik Daerah

Program Pengamanan Informasi Daerah

3 | Perspektif Kelembagaan

4 | Perspektif Keuangan




Tabel 10 : Kebijakan Umum Strategi 3

Renstra Dinas Komunikasi Informatika, Statistik dan Persandian

Kabupaten Kotawaringin Barat
Tahun 2017-2022

Strategi 3: Melakukan akselerasi pembangunan melalui optimalisasi Teknologi Informasi dan membangun early
warning system pengendalian yang berorientasi pada hasil

No. Perspektif
Kebijakan Umum Program Pembangunan
1 | Perspektif Masyarakat Meningkatkan partisipasi aktif masyarakat dalam monitoring Program Layanan Penyediaan Penyediaan
dan evaluasi pembangunan berorientasi pada hasil Informasi Publik Pemerintah daerah
2 | Perspektif Proses Internal Mengembangkan sistem monitoring berbasis IT terintegrasi Program Layanan Penyelenggraan Komunikasi
dengan sistem informasi manajemen pembangunan daerah Publik Pemerintah daerah
3 | Perspektif Kelembagaan
4 | Perspektif Keuangan
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Rincian atas tujuan, sasaran serta strategi dan arah kebijakan pembangunan pada Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik

dan Persandian Kabupaten Kotawaringin Barat lima tahun ke depan dijabarkan dalam matrik pada berikut :

Tabel 11 : tujuan, sasaran serta strategi dan arah kebijakan pembangunan

VISI Pemerintah :  Gerakan Membangun Kotawaringin Barat Yang Ikhlas Melalui Iptek dan Infrastruktur, Ketakwaan, Harmonis, Langgeng,
Daerah Aman, Sejahtera, Didukung Pemerintahan Yang Profesional
MISI 1 Pemerintah :  Memperkuat tata pemerintahan yang bersih, efektif, demokratis dan transparan
Daerah
Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Meningkatkan Tata Meningkatnya tata kelola pemerintahan berbasis E- Mengembangkan system Meningkatkan Operasional Administrasi
Kelola Pemerintahan Government, data statistic dan pengamanan data pemerintahan yang interaktif melalui | Perkantoran yang Efektif dan efisien masyarakat
baik dan layanan public inovasi dan reformasi birokrasi
berbasis teknologi
informasi
Mengembangkan sistem Membangun standarisasi kualitas layanan dan
Pemerintahan yang Integratif menjamin peningkatan kepuasan masyarakat

melalui Institusionalisasi Inovasi

Meningkatnya layanan public berbasis teknologi Melakukan akselerasi pembangunan | Meningkatkan partisipasi aktif masyarakat dalam
informasi melalui optimalisasi Teknologi monitoring dan evaluasi pembangunan
Informasi dan membangun early berorientasi pada hasil

warning system pengendalian yang

Mengembangkan sistem monitoring berbasis IT
terintegrasi dengan sistem informasi manajemen
pembangunan daerah

berorientasi pada hasil
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KINERJA PENYELENGGARAAN
BIDANG URUSAN

Dinas Komunikasi, Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Kotawaringin Barat
menetapkan beberapa indikator kinerja dalam mewujudkan sasaran yang akan dicapai dalam lima
tahun kedepan, yakni tahun 2018 sampai dengan tahun 2022. Dengan mempertimbangkan
beberapa kondisi dan potensi yang ada maka selanjutnya ditetapkan indikator kinerja sasaran
Dinas Komunikasi, Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Kotawaringin Barat sebagai
berikut :

Tabel 12 : Indikator Kinerja Yang Mengacu Pada Tujuan dan Sasaran RPJMD

KONDI TARGET CAPAIAN
S KONDISI KINERJA
AWAL
INDIKATOR KINERJA sATUA | PERIO AKHIR PERIODE
O N DE 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 RPJMD (2022)
RPJMD
(2017)
@ 2) ®) 4) ®) (6) (7) (€)) 9) (10)
1 | Cakupan layanan
informasi dan % 50 55 60 | 65 | 70 75 75
komunikasi
2 | Aplikasi pemerintahan
. . % 10 20 40 60 80 100 100
daerah yang terintegrasi
3 | Persentase data
informasi dan statistic
% 50 90 90 90 90 90 90
daerah yang tersusun
dengan baik




