PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam- rangka mewujudkan manajemen. pemerintahan. yang efekdif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AGUS SUPARJI, SH, MH
Jabatan - Inspektur Kabupaten Kotawaringin Barat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. NURHIDAYAH, SH, MH
Jabatan- . Bupati- Ketawaringin. Barat
selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
pefjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

L7

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian. kinerja dari- perjanjian. ini. dan. mengambil- tindakan. yang diperlukan dalam.
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, November 2018
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Hj.NURHIDAYAH, SH,MH

RJI SH. MH
2 198603 1017

L




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
' TAHUN 2018
INSPEKTORAT KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Targét

44 ; . 2 . . . .(3) “ .

I |Meningkatnyh penyelenggaraan SPIP pada instansi peterintah di level terdéfinisi Persentage SPIP SKPD pada level terdefinisi 28.95%

2  |Meningkatnyh kualitas pengawasdn, pemeriksaan, pembinaan dan pemantaban kinerja dan Persentase rekoméndasi hasil pemeriksaan intcrnal dan eksternal yang telah 95%
keuangan peringkat daerah ditindaklanjuti
Memngkatnva hasil penilaian Lapablhtas ATPIP Level Kapablhtas APIP Level 3

4 |Meningkatnyh SDM aparat pengaiwas intern pemermtah(APIP) yang mendapatkan sertifikat Persentase APIP yang memilili semﬁkat pendidikan dan pélatlhan 96%
mengikuti petdidikan dan pelatihan pengembangan profesi pengembangan profesi

Program Anggaran (Rp) Keteranizan

1 Program Pefingkatan Sistem Pengawasan Internal dan 1.683.194.450,00 AFPBDP Tahtun 2018
Pengendaliah Pelaksanaan Kebijakan KDH

2 Program Pehingkatan Profesiotalisme Tenaga Penteriisa dan 310.681.800,0b APBDP Tahun 2018
Aparatur Péngawasan

3 Program Pehataan dan Penyempurnaan Kebijakan Sistem dan 126.407.800,00 APBDP Tahun 2018
Prosedur Pehgawasan

4 Program Peldyanan Administrasi Perkantoran 607.746,050,00 APBDP Tahiyn 2018

5  Program Peningkatan Sarmma dan Prasarana Aparatur 606.367.000,00 APBDP Tahun 2013

6 Program Peningkatan Disiplin Aparatur 58.800.000,00 APBDP Tahim 2018

7  Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporat 24.621.900,00 APBDP Tahim 2018
Capaian Kinérja dan Keuangan

8 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 279.000.000,00 APBDP Tahuyn 2018

TOTAL 3.696.819.000,0D

¢ Bupati Kotawaringin Barat

Hj. | AYAH, SH, MHB

Bangkalan Bun, November 2018
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%, PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT
3 INSPEKTORAT

Jalan HM. Rafi'i No. 16 PANGKALAN BUN, KALIMANTAN TENGAH
Telp. (0532) 24475-24476 Fax. (0532) 24475

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : Drs. DWI PURNOMO
Jabatan . Sekretaris Inspektorat Kabupaten Kotawaringin Barat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AGUS SUPARJI, SH, MH
Jabatan . Inspektur Kotawaringin Barat

selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaiuasi
terhadap capaian kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, November 2018
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2018
INSPEKTORAF KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

No. iSasaran Program Indikator Kinerja {Tarpet
)] 2 3) @
1 |Meningkamya kualltas pelayanan administrasi perkantoran Cakupan Layanan Administrasi Perkantoran 100%
2- [Meningkatkan tatakelola organisasi yang akuntabel dan profesional Cakupan Layanan Sarana dan Prasarana Aparatur 100%
Tingkat Ketepatan Waktu Pelaporan Capaian Kinerja dan Kenangan 100%
Tingkat Kepatuban Aparatar "100%
Program Anggaran (Rp) Keterangan
I Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 607.746.050,00  APBDP Tahun 2018
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 606.367.000,00  APBDP Tahun 2018
3 Program Peningkatan Disiplin Aparatur 58.800.000,00  APBDP Tahun 2013
#  Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan 24.621.900.00 APBDP Tahun 2018
Capaian Kirerja dan Keuangan
Total 1.297.554.950,00 APBE¥Tahun 2018
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%%, PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT
| INSPEKTORAT

lalan HM. Rafi’i No. 16 PANGKALAN BUN, KALIMANTAN TENGAH
Telp. (0532) 24475-24476 Fax. (0532) 24475

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RATNATI,SH
Jabatan - . Inspektur Pembantu Witayah |
Inspektorat Kabupaten Kotawaringin Barat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AGUS SUPARJI, SH. MH
Jabatan . Inspektur Kotawaringin Barat

selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang dlperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian klnerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dlperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, November 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur.Kabupaten Kotawaringin Barat . Inspektur Pembantu Wilayah i
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2018
INSPEKTORAT KABUPATEX KOTAWARINGIN BARAT
No. Sasaran Pregram Indikator Kinerja Target
[89] 2 3 4)
1 [Meningketnya kualitas pengawasan, pemeriksaan, pembinaan dan pemantauen | Persentasi hasil pemeriksaan SKPD tidak berindikasi kerugian negara/dacrah pada 100%
kinerja dan keuangan perangkat daersh pada wilayah Irban I wilayah Irbanwil [
Persentasi hasil pemeriksaan Desa tidak berindikasi kerugian negara/dacrah pada 100%
wilayah Irbanwil I
Persentasi terlaksananya reviu LKPD Tahun 2017 100%
Persentasi terlaksananya evaluasi LKIP Tahun 2017 100%
100%

Persentasi terlaksananya revin RKA

Persentasi terlaksananya evaluasi SPIP

100%

Persentasi terlaksananya reviu Penyzrapan Anggaran dan PBJ

100%

Pangkalan Bun, November 2018

Inspekiur Pembantu Wilayah I
Inspektorat Kabupaten aringin Barat

NIP. 19601122 199303 2 061




PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT
INSPEKTORAT

Jalan HM. Rafi'i No. 16 PANGKALAN BUN, KAL]MANTAN TENGAH
~ Telp. (0532) 24475-24476 Fax (0532) 24475

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. EKA TAURUS SUSANTO
~ Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah II
Inspektorat Kabupaten Kotawaringin Barat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AGUS SUPARUJI, SH. MH
Jabatan . Inspektur Kotawaringin Barat

selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, November 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Kabupaten Kotawaringin Barat Inspektur Pembantu Wilayah i}

Inspektorat Kabupaten Kotawaringin Barat
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2018
INSPEKTORAT KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
] : _ £2) 3 4)
1 [Meningkatnya kualites pengewasan, pemeriksaan, pembinaan dan pemantauan  |Persentasi hasil pemeriksaan SKPD tidak berindikasi kerugian negara/dacrah pada wilayah 100%
kinerja dan keuangan perangkat daerah pada wilayah Irban I Irbanwil 1T

Persentasi hasil pemeriksaan Desa tidak berindikasi kerngian negara/dacrah pada wilayah 100%
Irbanwil IT
Persentasi terlaksananya reviu LKPD Tahun 2017 100%
Persentasi terigksananya evalvuasi LKIP Tahun 2017 100%6
Persentasi terlaksananya reviu RKPD 100%
Persentasi terlaksananya reviun RKA 100%
Persentasi terlaksananya ¢valuasi SPIP 100%
Persentasi terlaksananya reviu Penyerapan Anggaran dan PBJ 100%

2 [Meningkatnya penyelenggaraan SPIP dan PMPRB pada instansi pemerintah Presentase SKPD yang telah menyelenggarakan SPIP dan PMPRB 29%

3  |Terselesaikannya kasus pengaduan di lingkungan pemerintzh daerah Persentase terselesaikannya kasus pengaduan yang terjadi selama 1 tahun 100%

Program Anggaran (Rp) Keterangan
1 Program Peningkatan Sistern Pengawasan Internal dan 1.231.044.450.00 APBDP Tahun 2018
Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH
Total 1.231.044,450,00 APBDP Tahun 2013

T
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Pangkalan Bun, November 2018

Inspektur Pembantu Wilayah II
Inspekitorat Kabupaten Kotawaringin Barat
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PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT
INSPEKTORAT

Jalan HM. Rafi’i No. 16 PANGKALAN BUN, KALIMANTAN TENGAH
Telp. (0532) 24475-24476 Fax. (0532) 24475
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

. Dalam .rangka  mewujudkan manajemen ‘pemerintahan. yang efektif, transparan, . dan-,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama _ : Drs. HANJUNG
Jabatan . Inspektur Pembantu Wilayah Il!
Inspektorat Kabupaten Kotawaringin Barat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

- Nama : AGUS SUPARJI, SH. MH
Jabatan : Inspektur Kotawaringin Barat

selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

-Pihak kedua akan memberikan supervisi yang dlperlukan serta akan melakukan evaluasl
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, November 2018

Pihak Kedua, | Pihak Pertama,
Inspeh%abupaten Kotawaringin Barat . Inspektur Pembantu Wilayah liI
Inspektorat Kabupaten Ketawaringin Barat

AGUS S)JPARJI SH. MH Drs. HANJ
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2018
INSPEKTORAT KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1) (2) 3 4)
1 [Meningkatuya kualitas pengawasan, pemeriksaan, pembinaan dan pemantanan kinerja dan  [Persentasi hasil pemeriksaan SKPD tidak berindikasi kerugian 100%
keuangan perangkat daerah pada wilayah Irban III negara/daerah pada wilayah Irbanwil T
Persentasi hasil pemeriksaan Desa tidak berindikasi kerugian 100%
negara/daerah pada wilayah Irbanwit ITT
Persentasi terlaksananya revin RKPD Tahun 2019 100%
Persentasi terlaksananya evaluasi LKIP Tahun 2017 100%
Persentasi terlaksananya reviu Perubahan RKPD Tahun 2018 100%
2 |Tercapainya petaksanann peningkatan kapasitas SDM APIP Persentase tercapainya pelaksanaan kegiatan peningkatan kapasitas 100%
SDM APIP
3 |Tercapainya pemenuhan dokumen infrastruktur dalam upaya peningkatan kapabilitas APIP  |Persentase terpenuhinya dokumen infrastruktur yang diperlukan dalam 75%
mencapat level 3
Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
] .
Program Peningkatan Profesionalisme Tenaga Pemeriksa dan Aparatur Pengawasan 310.681.800,00 APBDP Tahun 2018
2
Program Penataan dan Penyempurnaan Kebijakan Sistem dan Prosedur Pengawasan 126.407.800.00 APBDP Tahun 2018
437.089.600,00

y;/ﬁ
/A'RJI, SH. MH

22 198603 1017

Pangkalan Bun, November 2018
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=%, PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT
‘ INSPEKTORAT

Jalan HM. Rafi'i No. 16 PANGKALAN BUN, KALIMANTAN TENGAH
Telp. {0532) 24475-24476 Fax. (0532) 24475

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan -yang efektif, transparan, -dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

‘Nama : MOEHAMMAD DAOED,S.Sos,M.Si
Jabatan . Inspektur Pembantu Wilayah IV
Inspektorat Kabupaten Kotawaringin Barat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - : AGUS SUPARII, SH. MH
Jabatan - . Inspektur Kotawaringin Barat

selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. -

Pihak kedua akan membenkan supervusn yang dlperlukan serta akan melakukan evaluas;_ |
. terhadap capaian kmerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dlperlukan dalam _
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, November 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Kabupaten Kotawaringin Barat Inspektu ntu Wilayah IV

Inspektorat Kabupaten Kotawaringin Barat
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2018
INSPEKTORAT KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT
Neo. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1) 2) (3) €]
1 |Meningkatnya kualitas pengawasan, pemeriksaan, pembinaan dan pemantauan kinerja | Persentasi hasil pemeriksaan SKPD tidak berindikasi kerugian negara/daerah pada 100%
dan kenangan perangkat dacrah pada wilayah Irban IV wilayah Irbanwil IV
Persentasi hasil pemeriksaan Desa tidak berindikasi kerugian negara/daerah pada 100%
wilayah Irhanwil IV
Persentasi tetlaksananya monev dana BOS 100%
2 Meningkatnya kompetensi sumber daya aparatur sesuai bidangnya Persentase Sumber Daya Aparatur Yang Memiliki Kompeotensi Sesuai Bidangnya 100%
3 |Terselesaikannya kasus pada wilayah pemerintahan dibawahnya Persentase terselesaikannya kasus pengaduan yang terjadi selama 1 tabun 100%
Program Anggaran (Rp) Keterangan
1 Peningkatan Kapasitas Snmber Daya Aparatnr 279.000.000,00 APBDP Tahun 2018
2  Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan 452.150.000,00 APBDP Tahun 2018
Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH
731.150.000,00 APBDP Tahun 2018

Total

AGUS'S

PangkalanBun, November 2018
Inspektur Bembantu WﬂayahIV

AOED,S.Sos,M.Si
02 198903 1 013



PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT
INSPEKTORAT

Jalan HM. Refi'i No. 16 PANGKALAN BUN, KALIMANTAN TENGAH
Telp. (0532) 24475-24476 Fax. (0532) 24475

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUGENG RAHAYU, S.E.
Jabatan . ‘Kasubag Administrasi Umum
Inspektorat Kabupaten Kotawaringin Barat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. DWI PURNOMO
Jabatan - Sekretaris Inspektorat Kabupaten Kotawaringin Barat
.selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan-target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, November 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubag Administrasi Umum
Inspektorat Kabupaten Kotawaringin Barat

S i !
SUGENG RAHAYU, S.E.
NIP. 197501082010011005
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PERJANMAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2018
INSPEKTORAT KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT
Nd. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
@ @ Q) @
1 |Tersedianya jasa surat menyurat Junilzh surat yang tersampaikan 500 surat
2. ITerpenuhinya pembayaran rekening bulanan listrik,teleponjforan dan Wakiu penyediaan rekening listrik, air, telepony internet dan surat kabar 12 bulan
internet
3. |Terpenvhinya pembayaran pajak roda:4 dan roda 2 Jumlhh dan jenis kendaraan dinas/operasional yang disediakan jasa pemeliharaan 10 umit
dan perizinan )
4 |Terlaksananya jasa adminisirasi kevangan Waktu penyediaan administrasi kenangan 12 bulan
5 |Terlaksananya jasa kebergihan kantor Walktu penyediaan jasa kebersihan kantor 12 bulan
6¢ |Terlaksananya jash perbaikan peralata kerja Jumiah dan jenis peralatan kerja yang diperbaiki 20 unit
7" | Tersedianya alat tulis kantor Jumlzh dan jenis alat tulis kantor yang diperlukan 12 bulan
8t _|Terpenuhinya keperluan barang cetakan dan penggandaan Jumlah dan jenis barang cetakan dan penggandaan yang disediaka 12 bulan
9" |Terpenuhinya komponen instalasi listtik/penerangan bangunan kantor Jumlah dan jenis komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor yang 12 bulan
disediakan
10 |Terpenuhinya penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor Jumlah dan jenis perglatan dan perlengkapan kantor yang disediakan- 3 Jenis
11 |Terlaksananya penvediaan makanan dan minuman Jumlah orang yang disediakan makanan dan minurnan 150 Orang
12 |Terlaksananya rapat-rapat koordinasi ghn konsultasi ke Inar-daerah Jumlah rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke dalam dan lnar daerah 30 kali
13 [Terpenuhinya peralatan gedung kantor Jumiah dan jenis peratatan gedung kantor yangtdiadakan 4 jenis
14 |Terpenuhinya meubelair kantor Jumlah dan jenis mebelenr yang diadakan 2 jenis
13 |Terpeliharanya gedung kantor Jumilah pedung kantor yang dipelihara rutin/berkala 1 unit
16 |Terpeliharanya kendaraan dinas/operasional Jumlah dan jenis kendaraan dinas/operasional yang dipelihara rutin/berkala 2 jenis
17 |Terpeliharanya peralatan gedung kantor Jumlhh dan jenis peralatan gedung kantor yangdipelihara mtin/berkala 2 jenis
18 |Terlaksananya keseragaman pakaian antar aparator Jumlah pakaian dinas harian 46 stel
19 |Terlaksananya keseragaman pakaion antar apacatur Jumlbh pakaign adat daerah 46 stel
20 |Terpenuhinya laporan kenangan semesteran Jumlah laporan kenanganisemester 1 laporan
21 |Terpenvhinya Iaporan keuangan akhir; tahun Jumlkh laporan kevangan'akhir tahun 1 laporan
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=R, PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT
5 INSPEKTORAT

Jalan HM. Rafi'i No. 16 PANGKALAN BUN, KALIMANTAN TENGAH
Telp. (0532) 24475-24476 Fax. (0532) 24475

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka .mewujudkan .manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HANNY CICILYA,ST
Jabatan : Kasubag Perencanaan
Inspektorat Kabupaten Kotawaringin Barat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

-Nama : Drs. DWI PURNOMO
Jabatan : Sekretaris Inspektorat Kabupaten Kotawaringin Barat
selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang dlperlukan serta akan melakukan evaluasn
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, November 2018

: Pihak Kedua, Pihak Pertama,
=% oekretaris Inspektore Kasubag Perencanaan
e K : - b o
) K ' : Inspektorat Kabupaten Kotawaringin Barat

[

\x - | HANNY CICILYA,ST
\73:NIP, 19651030 199203 1 006 NIP, 19770402 201104 2 004

e e’ﬁ. .-
\\"\;u, AR BT 1‘*_—3



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2018
INSPEKTORAT KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT
Neo. Sasaran Kegiatan Indikator Kiuerja}i Target
[00)] 2) 3 _ 4
1 |Terpenuhinya dbkumen-dokumen infrastruktur peningkatan kapabilitas Jumlah dokumen tersusun dalam penyusunan kebijakan sistem dan prosedur 4 dokumen
APIP khusus bagian perencanaan pengawasan
2 |Tersusunnya dokumen laporan pernicapaian kinerja dan ikhtisar realisasi Jumlsh laporantcapaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja Inspektorat 4 dokumen
kinerja Inspektorat
# [TerlaksananyatRegiatan pengawasan internal secara berkala Jumnlah Laporah Hasil Pemeriksaaﬁ dan Laporan Hasil Kegiatan yang dihasilkan 109 laporan
Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
il Penyusunan kebijakan sistem dan;grosedur pengawasan 126.407.800,00 APBDP Tahun 2018
2 Penyusunan laporan capaian kinefja dan ikhtisar realisasi kinerja 2;910.000,00 APBDP Tahun 2018
SKPD
3 Pelaksanaan pengawasan internal secara berkala 1.029:542.050,00 APBDP Talnm 2018
Total 1.158.859.850,00 APBDP Tahun 2018
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Kasijbag Perencanaan
Inspektorat Kabupaten Kotawaringin Barat

HANNY CICILYA,ST
NIP. 19770402 201101 2 :004




