NOTULEN RAPAT

Nama Rapat . Penetapan Rencana Strategis tahun 2020-2022 serta
Sosalisasi BAPPEDA Award

Hari / Tanggal : Jum’at/20 Desember 2019

Waktu Rapat : 13.00-15.30 WIB

Tempat . Aula BAPPEDA Kabupaten Kotawaringin Barat

Pimpinan Rapat . Kepala BAPPEDA Kabupaten Kotawaringin barat

Peserta Rapat . Kabid, Kasubbid/Kasubbag dan ASN Bappeda.

Hasil Rapat :

Poin-poin rapat dapat di rangkum dan disampaikan sebagaimana berikut.

1.

Seluruh bidang sepakat dengan sasaran Persentase Perangkat Daerah yang memiliki dokumen
Perencanaan Pembangunan berkualitas baik. Dengan bidang teknis bertanggungjawab
terhadap keselarasan dokumen perencanaan mitra kerja. Bidang teknis (Sarana Prasarana,
Ekonomi dan Sosial Pemerintahan) sepakat penyampaian laporan kinerja sub bidang nya
menjadi 12 laporan.

Subbid Perencanaan Daerah menyampaikan usulan indikator kinerja dari “Jumlah SKPD yang
termonitoring menyusun Dokumen Perencanaan Daerah yang Selaras dengan RPJMD”
menjadi “Jumlah dokumen rancangan RKPD”. Pengubahan usulan indikator tahun 2020-2022
dirubah dengan mekanisme pengusulan IKl yang ditandatangani oleh Kabid/Kasubag/Kasubid
masing-masing pemegang program/kegiatan dan diserahkan ke Sub bagian Perencanaan,
Pengendalian dan Pelaporan Program.

Pemberian penghargaan dan punishment teradap pengumpulan data kinerja dimulai dari tahun
2019 dengan nama “BAPPEDA Award”. Pemberian reward dan punishment fokus kepada
tujuan peningkatan data dukung hasil kinerja dokumen akuntabilitas kinerja BAPPEDA.
Penilaian berdasarkan 2 (dua) kriteria yaitu umum dan khusus, dimana penilaian umum dinilai
oleh Kepala BAPPEDA sedangkan penilaian khusus dinilai oleh Sub Bagian Perencanaan,
Pelaporan dan Pengendalian Program. Penilaian khusus disepakati dengan rincian (1)
Ketepatan Waktu penyampaian Dokumen Perencanaan, Monitoring dan Evaluasi serta
Pelaporan Individu, dengan nilai maksimal 30, (2) Kesesuaian isi penyampaian Dokumen
Perencanaan, Monitoring dan Evaluasi serta Pelaporan Individu, dengan nilai maksimal 20, dan
(3) Hasil capaian target kinerja, dengan nilai maksimal 10.

Kriteria penilaian tersebut berdasarkan hasil evaluasi monitoring bahwa yaitu data bidang tidak
lengkap dan tidak valid, data terlambat disampaikan masih menjadi kendala dalam perencanaan
internal BAPPEDA.

Terdapat masukan usulan dari Kabid Ekonomi, bahwa pelaksana disertakan didalam
mekanisme award dengan catatan tidak perlu melampirkan laporan kinerja.

Masukan dari Sub Bidang Perencanaan Daerah terkait permintaan penambahan staf. Telah
ditanggapi Kepala BAPPEDA.

Sub bagian Perencanaan, Pelaporan dan Pengendalian Program akan mengirimkan
permintaan terkait kebutuhan data dukung LK]IP sebagai bahan penilaian BAPPEDA Award.

Pangkalan Bun, 20 Desember 2019
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