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Nomor
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Perihal

Pangkalan Bun, 5 Desember 2019

300/q /Kesbang. I12019

Kepada

Yth. Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah Kab. Kotawaringin Barat
Di-

Pangkalan Bun
Kenaikan Gaji Berkala
a.n. RAKHMAT DEDY
ZULKARNAIN, SE

NIP. 19770728 201001 1 004

Dengan ini diberitahukan bahwa berhubung dengan telah dipenuhinya masa kerja dan
syarat - syarat lainnya kepada :

o

O

1. Nama
2. NIP
3. Pangkat /labatur

4. Kantor / Tempat
5. Gaji Pokok Lama

RAKHMAT DEDY ZULKARNAIN, SE

19770728 201001 1 0&t
Penata [IIlc) /Kasubid Penanganan
Konflik dan Kewaspadaan Nasional.
Badan Kesbang dan Politik Kab. Ktw. Barat
Rp.3.021.300,-

Atas dasar S.K terakhir tentang gaji pangkat yang ditetapkan
a. Oleh Pejabat : Bupati Kabupaten KotawaringinBarat
b. Tanggal,nomor : 30 Maret 2018,823.31!5fi/1201,8
c. Tanggal Mulai Berlaku

Gaji Tersebut : 1 April 2018

d. Masa Kerja Golongan : 08 Tahun 03 Bulan

DIBERIKAN KENAIKAN GAII BERKALA HINGGA MEMPEROLEH
6. Gaji PokokBaru : Rp. 3.272.200,-

7. Berdasarkan Masa Kerja : 10 Tahun 00 Bulan
8. Dalam Golongan : III/c
9. TMT : 1Januari2020
10. Kenaikan Gaji Berkala Berikutnya : 1.lanuari2022

Diharapkan agar sesuai dengan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor : 15

Tahun 2019 Tanggal 13 Pebruari 2019 kepada pegawai tersebut dapat dihayarkan
penghasilannya berdasarkan gaji pokoknya yang baru.

Dengan ketentuan, bahwa pembayarannya dibebankan atas dasar anggaran keuangan
daerah Kabupaten Kotawaringin Barat.

G DAN POTITIK
G BARAT

.Sos.

Tembusan disampaikan kepada :
1. Kepala Kantor Regional VIII Banjarmasin di Banjar Baru.

2. Kepala BKPP Kab. Kotawaringin Barat di P. Bun.

3. Kepala PT. Taspen Cabang Palangka Raya di P. Raya.

4. Pembuat Daftar Gaji Badan Kesbang dan Politik Kab. Kotawaringin Barat
5. Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan.
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