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Kabid. Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya, Agama dan Ormas
Badan Kesatuan Bangsa dan Politjk Kab. Kotawaringin Barat

Bidang Ketahanan Ekonomi. Sosial, Budaya. Agama dan Organisasi Kemawarakatan
merupakan unsur pelaksana Badan Kesatuan Kesatuan E}angsa dan Politik yang dipimpin oleh
Kepala Bidang dan mempunyai tugas pokok bertugas melaksanakan sebagian tugas Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik di bidang ketahanan ekonomi, sosial, budaya, fasilitasi
pencegahan penyalahgunaan narkotika, fasilitasi kerukunan umat beragama dan penghayat
kepercayaan serta pendaftaran ornas, pemberdayaan onnas, evaluasi dan mediasi sengketa
ormas, pengawasan orrnas dan ormas asing.

Dalam melaksanakan fungsi Kepala Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya, Agama dan
Organisasi Kemasyarakatan mempunyai uraian tugas :

1. Merencanakan kegitan pada Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya, Agama dan
Organisasi Kemasyarakatan sebagai pedoman dan acuan dalam rencarla dan tindakan
operasional selanju tnya.

2. Mengkcrord-rnasikan pen)n-lsr-lnan rencaina prcrgrarn rl-an anggasa:r Bidang Ketahagra-n
Ekonomi, Sosial, Budaya, Agama dan Organisasi Kemasyarakatan sesuai dengan tugas dan
fungsinya berdasarkan data dan petunjuk pimpinan sebagai pedoman kerja.

3. Melakukan Koordinasi dengan instansi terkait baik vartikal maupun horizontal untuk
perencanaan dan pelaksanaan prograrn/ kegiatan.

4. Mengatur penyiapan perumusan kebijakan mediasi dan fasilitasi pelaksanaan kesiagaan
mengantisipasi, menghadapi dan menangani Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya,
Agama dan Organisasi Kemasyarakatan.

5. Melaksanakan perumusan kebijakan mediasi dan fasilitasi program dan kegiatan Bidang
Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya, Agama dan Organisasi Kemasyarakatan.

6. Memberi petunjuk dan membina secara teknis operasional kepada Sub Bidang dan
Staf/bawahannya di lingkungan Bidang Ketahanan Ekonomi, $6sial, Budaya, Agama dan
Organisasi Kemasyarakatan secara tertulis maupun lisan agar tugas dapat dilaksanakan
---"-i --^^-,.1"- zlaa lra+aah l---l-l^,rueu.! rvr.@rq, y.vt&uur {xr J.xra

7. Membagi tugas kepada Kepala Sub Bidang dan Staf/bawahannya di lingkungan Bidang
Ketahanan Ekonomi, Sosial Budaya dan Organisasi Kemasyarakatan sesuai fungsinya
masing-masing agar semua tugas dapat terlaksana dengan baik dan lancar.

8. Mengatur/memeriksa/mengoreksi/mengontrol dan mengevaluasi hasil kerja Kepala Sub
Bidang di lingkungan Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya, Agama dan Organisasi
Kemasyarakatan dengan meneliti dan memantau pelaksanaan pekerjaan staflbawahan
untuk perbaikan dan penyempurnaan lebih lanjut.

9. Mengevaluasi kineq'a Kapala Sub Bidang di lingkungan Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial,
Budaya, Agama dan Organisasi Kemasyarakatan serta mengevaluasi hasil pelaksanaan
program dan kegiatan.

10. Melaporkan kepada Kepala Badan mengenai hasil evaluasi terhadap kinerja Kepala Sub
Bidang serta staf/bawahannya dari hasil pelaksarraan program dan kegiatan yang telah
dilakukan.

11. Melaksanakan Tugas-tugas lain yang diberikan Kepala Badan.

Pangkalan Bun, 1 Maret 2021

Mengetahui:
PIt. KEPALII BADAN I(ESATUAIT DAIT PIOLITII(

KOTAWARINGIN Yaag membuat,

ftac If E IIa'TrAf,/l F-FFFNftf tt Si

NIP. 19630219 199303 1 004
srD

I

I{IP. 19660520 198602 2 004

,


