
SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMEzuNTAH KAB. KOTAWARINGIN BARAT PEzuODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3I DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA IMAN WAHYUDI, M.AB 1 NAMA DTS EDIE FAGANTI

2 NIP 19660726799503 100 1 2 NIP 19650802 199403 10 10

3 PANGKAT/ GOL.
RUANG

Pembina Tingkat I / lV /b 3 PANGKAT/ GOL.
RUANG

Pembina Tingkat I I IV lb

4 JABATAN SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAN
POLITIK

4 JABATAN KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

5 UNIT KERJA SEKRETARIAT BADAN KESATUAN BANGSA DAN
POLITIK

5 UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (21 (3) (4) (s) (6)

UTAMA
1 Mewujudkan Program Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota

Indikator : Persentase capaian penunjang perangkat
daerah

Perencanaan, penganggaran, dan
evaluasi kinerja perangkat daerah.

Kuantitas Jumlah dokumen perencanaan,
penganggaran dan evaluasi kinerja
perangkat daerah

53 Dokumen

2 Mewujudkan Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota

Indikator : Persentase capaian penunjang perangkat
daerah

Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

Kuantitas Jumlah dokumen administrasi keuangan
perangkat daerah

537 Dokumen

3 Mewujudkan Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota

Indikator : Persentase capaian penunjang perangkat
daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah Kuantitas Jumlah layanan administrasi umum yang
disediakan

5 Jenis



HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (s) (6)

4 Mewujudkan Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota

Indikator : Persentase capaian penunjang perangkat
daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Kuantitas Jumlah sarana dan prasarana aparatur
yang disediakan

1 Unit

5 Mewujudkan Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota

Indikator : Persentase capaian penunjang perangkat
daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Kuantitas Jumlah jasa penunjang urusan
pemerintah daerah

2 Jenis

Mewujudkan Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota

Indikator : Persentase capaian penunjang perangkat
daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Kuantitas Jumlah jasa pemeliharaan barang milik
daerah penunjang urusan pemerintah
daerah

3 Jenis

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan

4 Harmonis

6



PERILAKU KER.JA

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nanna baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai Dinilai

IMAN W AB.
19 100 1

Pangkalan Bun, 2 Januari 2O23
Pejabat Penilai Kinerja

DTs EDIE FAGANTI

19650802 199403 1010

N



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. KOTAWARINGIN BARAT PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 Tersedia SDM (penAawas/es€Ion IV, percncana ahli muda, ana.lis keuangan8an pusat dan daerah a}lli muda, pengelola kepegawaian dan adminishasi umum
2 Tersedia Peralatan.
3 Tersedia Sarana.

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1 Pertriwulan.

1 Bersedia menerima sanksi yang diberikan oleh pimpinan

Pangkalan Bun, 2 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

DTs EDIE FAGANTI

196508021994031010
IMAN .AB.

19 61 1001

KONSEKUENSI



MATRIKS PEMBAGIAN PERAN DAN HASIL

PEGAWAI JAAAT.{N OLICO,T'E' ANTANA / OD?PTTI L.{.YANAN

IMANWA]]mI SEXRETAI,IS BADAN KESATUAN
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: 1 JANUARI - 31 MARET 2023

PERIODE PENII,AIAN:
1 JANUARI SD 3I DESEMBER TAHUN 2023

PEMERINTAH KAB. KOTAWARINGIN BARAT

Bun,5 Apnl2O23
Dinilai

M.AB.
1001

7
Pangkalan Bun, 3 Aprrl 2O23

6. Pejabat Penilai Kinerja

Drs EDIE FAGAI{TI
19650802 199403 lO101

1 PEGAWAI YANG DINiLAI
NAMA IMAN WAHYUDI, M.AT}

NIP t9660726199 503 1 00 I
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat | / lV lb
JABATAN SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

UNIT KER.IA SEKRETARIAT BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

2 PEJABAT PENIT,AI KINERJA
NAMA DTs EDIE FAGANTI
NIP 196508021994031010
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I I lV /b
JABATAN KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLTTIK

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ANANG DIRJO
NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN PJ. BUPATI KOTAWARINGIN BARAT

UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT
4 EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAST

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. CATATAN/REKOMENDASI

b/



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: 1 Januari - 3i Maret 2023

PEMERINTAH KAB. KOTAWARINGIN BARAT PERIODE PENILAIAN: l JANUARI SD 31 MARETTAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINII,AI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA IMAN WAHYUDI, M.AB. 1 NAMA DTS EDIE FAGANTI
2 NIP 19660726t99503 1001 2 NIP 19650802 199403 1010
3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina Tingkat I I IV /b 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina Tingkat 1 / lV /b
4 JABATAN SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 4 JABATAN KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

5 UNIT KER.JA SEKRETARIAT BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 5 UNTT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

CAPAIAN KINEzuA ORGANISASI

POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA

PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(i) (2) (3) (4) (s) (6) (7t (8)

UTAMA
1 Mewujudkan Program Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Indikator : Persentase capaian
penunjang perangkat daerah

Perencanaan,
penganggaran, dan
evaluasi kinerja perangkat
daera.L,

Kuantitas Jumlah dokumen
perencanaan, pengemggaran
dan eva-luasi kinerja
perangkat daerah

53 Dokumen 16 Dokumen berdasarkan
Laporan Progres RA Triw I

Pimpinan: I

2 Mewujudkan Program Penunjang
Unrsan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Indikator : Persentase capaian
penunjang perangkat daerah

Administrasi Keuangan
Peraagkat Daerah

Kuantitas Jumlah dokumen
administrasi keuangan
perangkat daerah

537 Dokumen 142 Dokumen berdasarkan
Laporan Progres RA Triw I

Pimpinan: I



HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) {21 (3) (4) (s) (6) (7t (8)

3 Mewujudkan Program Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Indikator : Persentase capaian
penunjang perangkat daerah

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Kuantitas Jumlah layanan
administrasi umum yang
disediakan

5 Jenis 3 Jenis berdasarkan
dokumen progres rencana

aksi triwulan 12023.

Pimpinan: I

4 Mewujudkan Program Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Indikator : Persentase capaian
penunjang perangkat daerah

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Kuantitas Jumlah sarana dan
prasarana aparatur yang
disediakan

1 Unit 1 Unit berdasarkan
dokumen progres rencana

aksi triwulan 12023.

Pimpinan: I

5 Mewujudkan Program Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Indikator : Persentase capaian
penunjang perangkat daerah

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Kuantitas Jumlah jasa penunjang
urusan pemerintah daerah

2 Jenis 1 Jenis berdasarkan
Laporan Progres RA Triw I

Pimpinan: I

6 Mewujudkan Program Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Indikator : Persentase capaian
penunjang perangkat daerah

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Kuantitas Jumlah jasa pemeliharaan
barang milik daerah
penunjang urusan
pemerintah daerah

3 Jenis L Jenis berdasarkan
Laporan Progres RA Triw I

Pimpinan: I

TAMBAHAN

RATING HASIL IGR.JA
SESUAI EKSPEKTASI

PEzuLAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 Berorientasi Pelayalan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan Pimpinan: I

Akuntabel



UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

PERILAKU KERJA

Ekspektasi Khusus Pimpinan :- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunalan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatal

Pimpinan: I

3 Kompeten
Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: rl- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 Harmonis
- Menghargai setiap oraag apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: I

5 Loyal
Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: I- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,

setia pada NKRI serta pemerintahaa yang sah
- Menjaga nama baik sesatna ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasiajabatan dan negara

6 Adaptif
Ekspektasi Khusus Pimpinan:- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Pimpinan: I

7 Kolaboratif
Ekspektasi Khusus Pimpinan : Pimpinan: I- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk hrjual bersama

RATING PERII,AKT.' KER^IA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDII(AT KINER.'A PEGA1IIAI
BAIK A

1

yang Dinilai
Pangkalan Bun, 3 April 2023

Pejabat Penilai Kinerja

DTs EDIE FAGANTI
19650802 199403 1010001



PROGRES RENCANA AKSI ESELON IIITRIWULAN ITAHUN 2023
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! Unit6 Panyedimn &sa Pemeliharaan, Biaya Pemoliharaan &n
Paiak Xendaraan P€rorangan Dinas alau Kondarasn

Dinas Jabahn

Jumhh Kendaraan Perorangsn Dinas atsu Kendaraan

Dinas Jabaun yaq Direlitura dan

dbsya*an PEF*nya

llo Al6i lndilrto.
Jrdml Pd*trr.fi R rfrrdCrphn

FcBrerran HdlEnluml llrn$rten Pcncrpelrn Statcgl Pmcrprhn
I I

1 ? 3 { 5 6 f g

Panycdiaan Bararg Cetakan dan Perpgnndaan
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEzuODE : 1 APRIL - 30 JUNI 2023

PEMEzuNTAH KAB. KOTAWARINGIN BARAT

Pangkalan 5 Juli 2023
yang Dinilai

IMAN .AB.
1001

PERIODE PENII.,AIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

Pangkalan Bun, 3 Juli 2023
6. Pejabat Penilai Kinerja

DTs EDIE FAGANTI
19650802 199403 1010I

1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA IMAN WAHYUDI, M.AB.

NIP t9660726199503 100 I
PANGKAT/GOL RUAI\G Pembina Tingkat I I IV /b
JABATAN SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
UNIT KERJA SEKRETARIAT BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

2 PE.'ABAT PENILAI KINERJA
NAMA DTs EDIE FAGANTI

NIP 1965080219940s1010
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 I lV lb
JABATAN KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

3 ATASAN PE.IABAT PENII..AI KINERJA

NAMA ANANG DIRJO
NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN PJ. BUPATI KOTAWARINGIN BARAT
UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

4 EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5 CATATAN/REKOMENDASI

r-/



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: 1 April - 3O Juni 2023

PEMERINTAH KAB. KOTAWARINGIN BARAT PERIODE PENILAIAN: I APRIL SD 30 JUNI TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA IMAN WAHYUDI, M.AB I NAMA DTs EDIE FAGANTI

2 NIP 19660726t99503 100 1 2 NIP 19650802 199403 10 rO

3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina Tingkat I I IV /b 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina Tingkat I / IV /b
4 JABATAN SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 4 JABATAN

5 UNIT KERJA SEKRETARIAT BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 5 UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

CAPAIAN XINEzuA ORGANISASI

POI,A DISTRIBUSI:

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA

PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALTSASI BERDASARKAN
BUKT] DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(l) (21 (s) (4) (s) (6) (7t (8)

UTAMA
1 Mewujudkan Program Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Indikator : Persentase capaian
penunjang perangkat daerah

Perencanaan,
penganggaran, dan
evaluasi kinerja perangkat
daerah.

Kuantitas Jumlah dokumen
perencanaan, penganggaran
dan evaluasi kinerja
perangkat daerah

53 Dokumen 9 Dokumen berdasarkan
Laporan Progres RA Triw II

Pimpinan: I

2 Mewujudkan Program Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Indikator : Persentase capaian
penunjang perangkat daerah

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Kuantitas Jumlah dokumen
administrasi keuangan
perangkat daerah

537 Dokumen 412 Dokumen berdasarkan
Laporan Progres RA Triw II

Pimpinan: rl

KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA

PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(l) (21 (s) (4) (s) (6) (7) (8)

3 Mewujudkan Program Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Indikator : Persentase capaian
penunjang perargkat daerah

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Kuantitas Jumlah layanan
administrasi umum yang
disediakan

5 Jenis 2 Jenis berdasarkan
Laporan Progres RA Triw II

Pimpinan: I

4 Mewrrjudkan Program Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Indikator : Persentase capaian
penunjang perangkat daerah

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Kuantitas Jumlah sarana dan
prasarana aparatur yang
disediakan

1 Unit I Unit berdasarkan
Laporan Progres RA Triw II

Pimpinan: I

5 Mewujudkan Program Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Indikator : Persentase capaian
penunjang perangkat daerah

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Kuantitas Jumlah jasa penunjang
urusan pemerintah daerah

2 Jenis 2 Jenis berdasarkan
Laporan Progres RA Triw II

Pimpinan: I

6 Mewujudkan Program Penunjang
Urusan Pemerinta-han Daerah
Kabupaten/Kota

Indikator : Persentase capaial
penunjang perangkat daerah

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjalg Urusan
Pemerintah Daerah

Kuantitas Jumlah jasa pemeliharaan
barang milik daerah
penunjang urusan
pemerintah daerah

3 Jenis 3 Jenis berdasarkan
l,aporan Progres RA Triw II

Pimpinan: rl

TAMBAHAN

RATING HASILI@R^'A
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan Pimpinan: rL

Akuntabel

I



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanalan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunal<an kekayaan dal BMN seca-ra bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakal kewenalgan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: I

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Fimpinan: Pimpinan: I

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: I

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahaa yang sah
- Menjaga nama baik sesarna ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan : Pimpinan: I

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: I

7 Kolaboratif
Pimpinan: I- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

RATING PERII,AKI.' I@R.JA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINER^IA PEGAWAI
BAIK I

yang Dinilai
Pangkalan Bun, 3 Juli 2023

Pejabat Penilai Kinerja

Drs EDIE FACANTI
19650802 199403 10 10

IMAN
6l 503 100 1



PROGRES RENCANA AKSIESELON IIITRIWULAN IITAHUN 2023

Uoil Kcrie
J.b.trt
lLm.

B.d.n Xct.tu.n Brngu dtn Politit
SC(.d..h 8.d.n
Dru. lmrn Wrhyudl, tAB

1 Pc.onoamn, Pcr4anggnrm, dsn Eualuasi Kirbrir!
Pcrar{ftal Daerah

Jumlah dolurun paoncanar, pcn$rggrran dan

evalued krrrla peroa#sl &ordt
I dok 9 dok

2 Adminisfasi Kauanoan Perangkat Daerah Jumlah dokumen Administrasi Kq/8ngon P€rangkat 128 Dokursl tlt2 Dokumen

3 Adminatad Umum Porangkal lMl Jumhh hyarnn adminiatraa umm yeng rlisodialan 2 ;rnb 2 i.nb

{ Poigadaan Bararq lvllik Daerah Penunlang Urusan

Porprinbh oaorah

Jurnhh Sarana dan Prasarau AparEtlr yarg
disedbkan

1 Unit 1 Unit

5 Pd'rycdknn Jasa Penunjang Urusen PerncrinHpn
Daerah

Jumlah Jma Pernxpq Unean PersinEfm Daerah

yag disadnkan

6 Pemeliluraan Barang Ullik Oearah Penuniaig Ur6an
Pamerinbhan Daerah

Jumlah Fsa penElih8rssrl bararE milik dacr*r
Panuniang Urusan Pemofl ntilen Da€rah

1 Tedakaonanya Paryusunan Ookumen Parcncanaan

Paargkat Drmh

l"n'

Dolurnen Persmnaan Porangl€t Daerah
I 
Dokuman perencanaan lalah

ldilaksanakan 
pada TW I sebanyak 5

ldokumen
Terlaksananya Koordinasi dan Penyusunan Liloran
Capaian Kinorp dan lkhtisar Roalsasi Kinerp SKPD

lJumbh t-aporan C+aian krnria dan lkhtisar Roalisasr

lXrneqa SKPD dan Leoran Haerl Koordnasl

leenyustrnn Lapaan CpaBr Kinerla dan lkhtisar

lRslisi Ximia SKPI)

9 DoI lO*unnn pctaporan untuk TW I tshh

l brsusun soanyak 1 1 dokum€n dEn

lpada TW flsdenyak t Ddumen
I

9M

1 Terlaksananya Penyediaan Gaji dan Tunlangan ASN lJunlatr Orang yarg lr,lencnou Gaii tkr Tungrgen

lasN

4 Orang/ Buhn I Orang/Buhn lDokumen Gaii rhn Turyangen ASN

lunh* 
Triwulan ll telah tsl€usun

Tedaksananya Pauu usshesn &n Ponguiabrwc{ifik8si
(euaqan SKPD

l.lunUn Oo*wrnn Rcn tnadnen dan

I PengujiaWutlikaai Karangan SKPO

I
I

124 Dokurnon I Dokumen Penauusahaan dan

I 
Pengujaranlvurf kao Kouarqan

ISNPD untuk Triwulan ll tohh

It r.*un

108 Dokumen

Toiakeananya Koordna$i dan Ponyusunen L+oran
Karar€rn Akhr Tahun SXPo

lJumhh Lryoran Keuongan Athir Tahun SKPo dan

ll4oran Hmrl Kmrdinas Penymunan L4oran

lKalangan Akhr Tahl,l SKPD

lLaporan ketnngon akhir bhun tdah

I disusun untuk Tahu n 2022 @
lrriwutan t

t{o KceUan Indlior frrqd Rullmi

Daerah

Xo Ald lndtlor J.finlPd.trrtrl Rxfrl.lCrFirt
Pd*rnlrtt HmllEvrhri Hrmbdan Pcncrgrha Stfrtlfl P.nctpd&

ll I
I 2 3 I 5 6 I E



3 Pctrycdhar Korponen lrhH Lhfik/Pcnoraqon
Erngumn l(E$r

Jumhh Paket Kurponon lnstalasi ListiklP6nsrangsn

Boryunan Xankx yarq Diaedakan
lPenyadiaan Korponofl lrffii
l f-nr,fnerrr*tgan Bangunan Kanlor

I teUt, retcsai.tf*.anat rt
Po{ryodiail Poralatan d*r Prbagkapan Kanhr Juml$ Pakot Paralabn dan Pcrbngkilfi Kantcr

yar€ Ohodiakan

3 Pakel lPenyeclaan Paahbn dar

lPerlengksar Kanto. telil sol€sai

lOmear*an 
unt* Trrwubn ldan

3 Paket

Penyedian Peralabn Rundr Tangga Juml$ Paket Penlabn Rumah Tangge yarg

Dis€diakan

2 Paket lPenyrlaan Paahbn Rtnrah

lTanggs rk8n dibkEanskm pada

[tow,*an ttt

Penyediaan Earang Cetrkan dan Penggrdaan Jumlah Paftet Eamrg Cetakan dan Peqgandaan yaq
0isadbton

4 Paket 4 Pak6t

Triwubn ll

k iah diialsa€htrt

Penydengpraan Rapat Kordimsi dan Konsulaoi SKPD Jumlah Lapocn Penysknggoraan Rapal Kmrdinad

dan Konedhi SKPD

2 Laporan I PenyeloBgaraan Rapat Nmrdinssi

Iaan X**n""iSxPO eHt
laimsarrtm untx Triwubr I

lr.Urnyrf a i*i orn Trmlan ll

ls*a"y* t Ui

5 Laporan

4 Pengadaan l/bel Jumlah Pak6t lvlebsl yang Disodiakan lXagEEn poryadaan mdohtr hhh

lrtesar OUisanatan sebanyal 2 unit

lpoaa Trlwubn t dan 2 Unit fua
lTriwulan lt

2 Unit

Pengadaan Paalabn dan r{o€.n Lainnya Jumhh Unit Perahn dan Msin Leinnya yang

0isediakan

5 Unit Poralatsn dan Men

Tnsulan ll

5 Unit

Ponyediatl Jasa Kornunftaa, Sumb€r Daya Ai dan Listrit Jurnlah Lapoon Penycdraan Jasa Komunikasi, Suo$er

Daya Air dan Usfik yang Oissdrskan

3 Laporan 3 Laporan I Penyeclaan Jasa Kunurikagr,

lSuntor Daya e'rOan Lhffi Hh
lditatearntan unt* Triwuh ll

Penyediarr Jasa Pelayamn Umum Kanto( Jumhh L4oan Penyediaan Jasa Pebyanan Umum

Kanlor yong Disodirkan

3 Laporan 3 Laporan Jasa P€lryrEr Umum

dlaksanakm unfufi
lParyeomn
lKanlor tolah

lTrruhn tt

6 Ponyediar Jm Pennliharan, Biaya Prrnlharaan dan

Pajt* Konda n Poro€r{En Snae abu Xsrdraan
OitmJdaEr

Jumbh Ksdaraan PdorangEn DinEs abu Kandaraan

Dims Jebabn yong DipCihara drn dhaya*an
PaFknya

3 Unil I Penyodiaan Jasa Penrelfraan,

lBiaya Pemdltraraan dan Pdak

lxu*ran eaorangan Oira6 atau

lxendaman Drnas Jdahn bHr
ldihksnCm 

'rnh* 
Triwrrkr I rlan ll

3 Unil

llo Al(rl lndiktor
Jrdsl PclCcrnre! Rcrlbrd Crprhn

PC*rrnrrn tlrdl Evlk d HunMrn Prncrydrn SkrtcglPucepaim

I lt

I I 3 t 5 o 7 E



Id
ddo!Poitoau

o.
s
E
6)
&
a
x0l
q
ooJ
@
D
ac
=63

AL
6i

-.oqP
g'E
oxr6
==oo

of
@ot
5oI
r
P.,,
o
o
6

ciI
6-,
!q
6Io:
oo
=
F
='
6-3J
I
oa€
on'o
t6
o

'!
oI
0-
E
tsoa.D
eor
fit5
ao

FI

E.l5
o

t

N
C
f,.

EE
tsq
iE:r
tsE
JC

=oBE
1E

TEE
E* I:r!
s$q:o-
-Fo-il*

BT
E*
c,

eq

C
T.

-,E

oo 6N

2o

b-!.

ae
F!
6

L
D4
:l
;o
*
a

o
ts

-

,
-!a=

EItcr
iE

o

-
!,
m
5,
a

:E!
s
t,
!a
t
t
!a
t5

r

u,
tl
€
tI
!


