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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas limpahan rahmat dan kasih sayang-Nya dalam
memberikan kekuatan sehingga Laporan Evaluasi Hasil Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD)
Dinas kepemudaan dan olahraga Kabupaten Kotawaringin Barat Tahun Anggaran 2021, kondisi
Triwulan IV ini dapat disusun dan diselesaikan sebagaimana yang diharapkan. Dengan
selesainya Laporan Evaluasi Hasil Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD) ini, kami
mengucapkan terima kasih kepada seluruh pihak yang telah berkontribusi dalam penyelesaian
laporan ini.

Semoga laporan ini dapat menjadi pedoman bagi penyusunan dokumen perencanaan
daerah dan perangkat daerah serta menjadi bagian dari upaya untuk mewujudkan sinergi
langkah-langkah kebijakan, program/kegiatan dalam penyelenggaraan pemerintahan dan
pembangunan di Kabupaten Kotawaringin barat.

Kami sadar bahwa laporan ini sangat sederhana dan masih banyak kekurangan. Demi
kelancaran program dan kegiatan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Kotawaringin
Barat pada masa yang akan datang, kami berharap masukan dan saran yang sifatnya
membangun untuk perbaikan dan kebaikan kinerja Dinas Kepemudaan dan olahraga kabupaten

kotawaringin barat kedepannya.

Pangkalan Bun, Januari 2022

KEPALA DINAS
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

Ir. TENGKU MUHAMAD AQIL NOOR
NIP. 19660605 199503 1 007
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BAB |

PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang

Laporan Evaluasi Hasil Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah adalah
Dokumen perencanaan Tahunan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun. Yang
merupakan penjabaran Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah, mengacu pada
Rencana Kerja Dinas kepemudaan dan Olahraga yang memberikan gambaran tentang
program dan kegiatan yang akan dikerjakan oleh perangkat daerah dalam satu tahun
anggaran untuk menjawab pertanyaan apa yang menjadi tujuan, sasaran peningkatan
pelayanan, target capaian kenerja, serta bagaimana program dan pelayanan perangkat
daerah sesuai tupoksinya. Sebagai dokumen Laporan Evaluasi Hasil Rencana Kerja
(Renja) Perangkat Daerah yang merupakan penjabaran Perangkat daerah, Laporan
Evaluasi Hasil Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah Dinas Kepemudaan dan
olahraga kabupaten kotawaringin Barat mempunyai arti yang Srategis dalam
mendukung penyelenggaraan program tahunan Pemerintah daerah mengingat
beberapa hal sebagai berikut :

1. Laporan Evaluasi Hasil Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah Dinas Kepemudaan
dan olahraga kabupaten kotawaringin Barat merupakan dokumen yang secara
substansial penerjemahan dari visi, misi dan program Perangkat Daerah yang
ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra ) Instansi sesuai arahan operasional
dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD).

2. Laporan Evaluasi Hasil Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah Dinas Kepemudaan
dan olahraga kabupaten kotawaringin Barat merupakan acuan Perangkat Daerah
untuk memasukan program kegiatan kedalam KUA dan PPAS dan perencanaan
program kegiatan yang akan dilaksanakan dalam Rencana Kerja dan Anggaran (RKA)
tahun 2022.

3. Laporan Evaluasi Hasil Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah Dinas Kepemudaan
dan olahraga kabupaten kotawaringin Barat merupakan salah satu instrumen untuk
evaluasi pelaksanaan program / kegiatan Instansi untuk mengetahui sejauh mana
capaian kinerja yang tercatum dalam Laporan Evaluasi Hasil Rencana Kerja (Renja)
Perangkat Daerah Dinas Kepemudaan dan olahraga kabupaten kotawaringin Barat
sebagai wujud dari kinerja Satuan Kerja Perangkat Daerah pada tahun 2021.

Mengingat arti strategis Laporan Evaluasi Hasil Rencana Kerja (Renja)
Perangkat Daerah Dinas Kepemudaan dan olahraga kabupaten kotawaringin Barat
dalam mendukung penyelenggaraan program pembangunan tahunan pemerintah
daerah, maka sejak awal tahapan penyusunan hingga penetapan dokumen Rancangan
Rencana Kerja Perangkat Daerah harus mengikuti tata cara dan alur penyusunannya
sebagaimana tertuang dalam Peraturan Menteri Dalam negeri Republik Indonesia
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah dan Rencana
Pembagunan Jangka Menengah Daerah, serta tata Cara Perubahan Rencana
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Pembangunan jangka Panjang Daerah. Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Laporan Evaluasi Hasil Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah Dinas
Kepemudaan dan olahraga kabupaten kotawaringin Barat.

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, telah dibentuk tim
penyusun Laporan Evaluasi Hasil Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten
Kotawaringin Barat Tahun 2021.

Tim yang dibentuk telah melakukan evaluasi yang meliputi realisasi
pencapaian target kegiatan, penyerapan dana dan kendala yang dihadapi. Evaluasi
RKPD yang dilakukan bertujuan untuk melihat perkembangan hasil pelaksanaan RKPD
dan keselarasan antara APBD dengan RKPD serta memberikan panduan kepada
Pemerintah Daerah dalam menyusun rancangan kebijakan. Evaluasi RKPD triwulan IV
Tahun Anggaran 2021 didasarkan kepada pencapaian kinerja pembangunan sampai
dengan kondisi 31 Desember 2021. Sebagai dokumen evaluasi perencanaan
pembangunan tahunan selama tahun berjalan, diharapkan hasil evaluasi ini dapat
menjadi acuan dalam penyusunan Laporan Evaluasi Hasil Rencana Kerja (Renja)
Perangkat Daerah Dinas Kepemudaan dan olahraga kabupaten kotawaringin Barat.

1.2. Landasan Hukum

Penyusunan Laporan Evaluasi Hasil Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD)

Dinas kepemudaan dan olahraga Kabupaten Kotawaringin Barat Tahun Anggaran 2021

Berdasarkan Pada Ketentuan — Ketentuan Sebagai Berikut :

1. Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Pasal 301
Dan 302, Disebutkan Bahwa Cakupan Evaluasi Terhadap Hasil Rencana
Pembangunan Tahunan Daerah Lingkup Kabupaten/Kota Salah Satunya Adalah
hasil Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah.

2. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 Tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008, Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4818);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 2008 Tentan Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 20, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4816);
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4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008, Nomor 21, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 Tentang Perubahan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 Tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah;

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2107 Nomor 1312);

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90 Tahun 2019
Tentang Klasifikasi, Kodefikasi Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan
Keuangan Daerah;

8. Peraturan Bupati Kabupaten Kotawaringin Barat Nomor 72 Tahun 2016 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok Dan Fungsi Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Kotawaringin Barat (Lembaran Daerah Kabupaten
Kotawaringin Barat Tahun 2016 Nomor 72 );

9. Peraturan Daerah Kabupaten Kotawaringin Barat Nomor 02 Tahun 2018 Tentang
Rencana Panjang Jangka Menengah (RPJMD)

10. Peraturan Bupati Kotawaringin Barat Nomor 09 Tahun 2018 Tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Kotawaringin Barat Tahun 2017-2022.

11. Peraturan Bupati Kotawaringin Barat Nomor 40 Tahun 2020 Tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Kotawaringin Barat Tahun 2021.
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1.3. Maksud Dan Tujuan

Maksud dan tujuan dari Evaluasi Hasil RKPD Tahun 2021 adalah untuk menilai
dan mengevaluasi pencapaian target rencana program dan kegiatan prioritas daerah,
sebagaimana tercantum dalam RKPD Tahun 2021, guna :

a. Menjamin bahwa prioritas dan sasaran pembangunan, rencana program/kegiatan
prioritas daerah, indikator kinerja, dan pagu indikatif dalam RKPD telah dipedomani
dalam penyusunan rancangan Kebijakan Umum APBD (KUA) dan prioritas dan Plafon
Anggaran Sementara (PPAS) sebagai landasan penyusunan Rancangan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD) Tahun 2021.

b. Menilai daya serap capaian target kinerja program/kegiatan, mencakup masukan
(input), keluaran (output) dan hasil (outcome) yang telah ditetapkan dalam dokumen
RKPD Tahun 2021 dan RPJMD Tahun 2017-2021.

c. Memastikan perkembangan hasil pelaksanaan RKPD Tahun 2021 dan keselarasan
antara RKPD dengan APBD Tahun 2021. d. Memperoleh gambaran capaian target
kinerja dan pendanaan RKPD Tahun 2021.

e. Mengidentifikasi permasalahan yang timbul dalam pelaksanaan RKPD Tahun 2021,
yang merupakan tahun ke-4 dari pelaksanaan RPJMD Tahun 2017-2021.

f. Merumuskan rekomendasi dan saran tindak lanjut untuk dipergunakan sebagai
masukan dalam peningkatan kinerja pembangunan daerah.

Laporanw Evaunasi Hasil Renjo Dispora kobow TA.2021 -.



1.4. Sistematika Penyajian Laporan .

Laporan Evaluasi Hasil Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Dinas
Kepemudaan Dan Olahraga Kabupaten Kotawaringin Kondisi Triwulan IV disusun dengan
sistematika sebagai berikut :

BABI. Pendahuluan, Mencakup Latar Belakang, Landasan Hukum, Maksud dan Tujuan,
serta Sistematika Penyajian Laporan Evaluasi Hasil Rencana Kerja Perangkat
Daerah (RKPD)

BAB Il. Perencanaan dan Pembangunan, Mencakup Visi dan Misi, Tujuan dan Sasaran,
Program dan Kegiatan Tahun 2021

BAB Ill. Evaluasi Terhadap Hasil Rencana Kerja Mencakup Capaian Kinerja Sasaran,
Capaian Kinerja Program dan Kegiatan, Capaian Target Kinerja dan Penyerapan
Dana Program/Kegiatan, Rekapitulasi Evaluasi Terhadap Rencana Kinerja
Perangkat Daerah

BAB IV. Faktor Pendorong dan Penghambat Pencapaian Kinerja Mencakup Faktor
Pendorong dan Penghambat, Tindak Lanjut Bagi Pelaksanaan berikutnya

BAB V. Penutup Mencakup Kesimpulan dan Rekomendasi
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BAB Il
PERENCANAAN PEMBANGUNAN

2.1 Visi dan Misi

Visi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Kabupaten Kotawaringin Barat
yang menggambarkan arah pembangunan yang ingin dicapai dalam masa jabatan
selama 5 (lima) tahun perode 2017-2022 sesuai misi yang diemban adalah sebagai

berikut:

“Gerakan Membanguan Kotawaringin Barat Menuju Kejayaan Dengan
Kerja Nyata Dan lkhlas”.
Visi ini berorientasi pada kata IKHLAS vyaitu:
I=IPTEK DAN INFRASTRUKTUR,
K=KETAKWAAN,
H=HARMONIS,
L=LANGGENG,
A=AMAN,
S=SEJAHTERA.

Visi ini diwujudkan dengan pemerintahan yang bermoral NURANI, yaitu :
N=NASIONALIS,

U=UNGGUL,

R=RELIGIUS,

A=AMANAH,

N=NYATA,

I=INSPIRATIF.

Untuk mewujudkan visi sebagaimana yang telah ditetapkan di atas, maka
diperlukan misi yang jelas, mengingat misi merupakan suatu yang harus diemban dan

dilaksanakan agar tujuan yang ingin dicapai dapat terlaksana dengan baik.
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Adapun Misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Kabupaten Kotawaringin
Barat untuk periode 2017-2022 adalah :

1  Memperkuat tata pemerintahan yang bersih efektif demokratis dan transparan;

2.  Meningkatkan kualitas hidup manusia melalui pendidikan, kesehatan dan
olahraga;

3. Mendorong penguatan kemandirian ekonomi yang berbasis pada pertanian dalam
arti luas, kelautan, industri serta pengelolaan potensi daerah dan sumber energi
dengan memperhatikan lingkungan hidup;

4. Meningkatkan kualitas kehidupan beragama dan bermasyarakat;

5. Mewujudkan kondisi masyarakat yang aman, tentram dan dinamis.

6. Melestarikan situs budaya, kesenian local dan masyarakat lainnya guna meningkat

kunjungan wisata;

2.2. Tujuan dan Sasaran

Dalam rangka mencapai visi dan misi Bupati seperti yang dikemukakan
terdahulu, maka visi dan misi tersebut harus dirumuskan ke dalam bentuk yang lebih
terarah dan operasional berupa perumusan tujuan strategis organisasi. Tujuan strategis
merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi yang akan dicapai atau
dihasilkan dalam jangka waktu 1 (satu) sampai 5 (lima) tahun.

Dengan diformulasikannyan tujuan strategis ini maka Dinas Kepemudaan dan
Olahraga dapat mengetahui apa yang harus dilaksanakan dalam memenuhi visi misi
Bupati untuk kurun waktu satu sampai lima tahun ke depan dengan mempertimbangkan
sumber daya dan kemampuan yang dimiliki. Lebih dari itu, perumusan tujuan strategis
ini juga akan memungkinkan Dinas Kepemudaan dan Olahraga untuk mengukur sejauh
mana visi misi Bupati yang telah dicapai. Untuk itu agar dapat diukur keberhasilannya
didalam mencapai tujuan strategisnya, setiap tujuan strategis yang ditetapkan akan

memiliki indikator kinerja yang terukur.

Laporanw Evaunasi Hasil Renjo Dispora kobow TA.2021 _



Adapun tujuan strategis dari Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Kotawaringin Barat yang telah di reviu adalah sebagai berikut:

“Meningkatkan Prestasi Semua Cabang Olahraga dan Pembangunan Sarana dan
Prasarana Olahraga serta Pembinaan Bidang Kepemudaan”.

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh organisasi secara lebih
spesifik, terukur, dalam kurun waktu yang lebih pendek. Sesuai dengan tujuan yang telah
ditetapkan oleh Dinas Kepemudaan dan Olahraga maka sasaran yang hendak dicapai
dalam kurun waktu sisa tahun Renstra sebagai berikut :

Sasaran 1 : Meningkatkan Peran Serta Kepemudaan
Sasaran 2 : Meningkatkan Prestasi di Bidang Olahraga

Pernyataan tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Kotawaringin Barat beserta indikator kinerjanya disajikan dalam
tabel berikut ini :

Adapun keberadaan satuan kerja perangkat daerah Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Kotawaringin Barat dari ke-6 misi yang ada diatas yang berkaitan
dengan bidang tugas dan fungsi yakni Meningkatkan Kualitas Hidup Manusia Melalui
Pendidikan, Kesehatan Dan Olahraga. Diharapkan dengan pembangunan infrastruktur
yang memiliki peran sentral dalam upaya mendukung keberhasilan pembangunan di
berbagai sektor unggulan di Kabupaten Kotawaringin Barat dapat memberikan
kontribusinya terhadap pertumbuhan ekonomi serta kesejahteraan masyarakat.
Sehingga dapat memajukan Kabupaten Kotawaringin Barat.

Adapun tujuan dan sasaran yang berkaitan dengan tugas dan fungsi Dinas

kepemudaan dan Olahraga dipaparkan dalam matriks berikut ini :

Misi .
RPJMD Tujuan RPJMD Sasaran
Meningkatkan kualitas hidup Meningkatnya Prestasi
Misi2

Manusia melalui pendidikan, Pemuda dan Olahraga

Kesehatan dan Olahraga
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2.3 Program dan Kegiatan Tahun 2021

Sebagai lembaga teknis bidang kepemudaan dan keolahragaan, Dinas Kepemudaan
dan Olahraga Kabupaten Kotawaringin Barat mempunyai program prioritas untuk tahun 2021
dimana keberhasilan suatu target merupakan komitmen dari semua komponen Dinas
Kepemudaan dan Olahraga dalam memberikan kontribusi tercapainya tujuan organisasi maka
diperlukan program prioritas guna menunjang kegiatan.

Program dan kegiatan yang telah ditetapkan oleh Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Kotawaringin Barat terdiri dari 3 program prioritas dan 1 program rutin, sedangkan
untuk kegiatan terdiri dari 14 kegiatan yang akan dilaksanakan dalam rangka mencapai tujuan
dan sasaran Renstra dengan efektif dan efisien.

Adapun program — program prioritas yang akan dilaksanakan Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Kotawaringin Barat untuk tahun 2021 adalah sebagai berikut :

1. Program Pengembangan kapasitas daya saing kepemudaan, terdiri dari 2 kegiatan :

- Penyadaran, Pemberdayaan dan Pengembangan Pemuda dan kepemudaan Terhadap
Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota,Wirausaha Muda Pemula dan Pemuda Kader
Kabupaten/Kota

-  Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

2. Program Pengembangan kapasitas Daya Saing Keolahragaan, terdiri dari 4 kegiatan :

- Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan Pada Jenjang Pendidikan Yang
Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

- Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

- Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat Daerah Provinsi

- Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi

3. Program Pengembangan kapasitas Kepramukaan, terdiri dari 1 kegiatan :

- Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan

Adapun program penunjang keberhasilan program prioritas yang akan dilaksanakan
Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Kotawaringin Barat untuk tahun 2021 adalah

sebagai berikut :
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1. Program Penunjang urusan Pemerintahan Daerah, terdiri dari 7 kegiatan :

- Perencanaan,Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

- Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

- Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

- Administrasi Umum Perangkat Daerah

- Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

- Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

- Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Keberhasilan maupun kekurangan dalam pelaksanaan kegiatan sesuai dengan

kebijakan, sasaran, tujuan serta program yang telah ditetapkan dengan indikator yang
digunakan meliputi input, output dan outcome data yang selanjutnya tingkat capaian setiap
sasaran yang tertuang dalam pengukuran pencapaian sasaran dengan membandingkan
target setiap indikator dengan realisasinya. Indikator kinerja merupakan ukuran kuantitatif
dan kualitatif yang menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan yang telah
ditetapkan. Sedangkan pagu indikatif yang merupakan kebutuhan pendanaan adalah

indikasi jumlah dana yang tersedia untuk pelaksanaan program dan kegiatan.
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BAB Il

Evaluasi Terhadap Hasil Rencana Kerja

3.1. Capaian Kinerja Sasaran

Meningkatkan Persentase Target Belum
Peran Serta Peningkatan Peran 80 % 7,26 % 9,075 % tercapai
Kepemudaan Serta Kepemudaan
Persentase Capaian
Meningkatkan Prestasi Olahraga Di Target Belum
Prestasi Di Bidang | Tingkat 80 % 54,28% | 67,85 % tercapai
Olahraga Daerah,Regional, Dan
Nasional
Menyediakan
Kebutuhan
Penunjang Persentase Pemenuhan Target
Perangkat Daerah | Kebutuhan Penunjang | 90 % 95,13 % | 105,70 % tercapai
Dalam Perangkat Daerah
Melaksanakan
Tugas Dan Fungsi
Menyediakan
Dukungan Bagi o
) . Nilai SAKIP Perangkat Target
Pencapaian Nilai B B 100 % .
Daerah tercapai
SAKIP Perangkat
Daerah

Berdasarkan tabel diatas, sasaran strategis dalam Renstra Dinas Kepemudaan dan Olahraga

Kabupaten Kotawaringin Barat dari 4 Sasaran Strategis ada 2 sasaran strategis tercapai dan 2

Sasaran Strategis belum dapat dicapai sampai dengan triwulan IV, Capaian Kinerja dari 4

sasaran tersebut dapat dijelaskan sebagai berikut :

1. Sasaran Strategis pertama : Meningkatkan Peran Serta Kepemudaan : sasaran strategis

Pertama Mencapai Kinerja 7.26 % Tidak tercapainya target tersebut karena pencapaian

kinerja dilakukan dengan cara mengoptimalkan peran pemuda dalam mengikuti
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kegiatan yang ada, mengusulkan penambahan anggaran yang menyentuh langsung
peran pemuda, dalam artian kegiatan yang bersifat mengerahkan masa pemuda,
mengoptimalkan sumber daya pegawai yang ada dengan cara mengikutsertakan dalam
pendidikan dan pelatihan.

2. Sasaran Strategis Kedua : Meningkatkan Prestasi di Bidang Olahraga : sasaran strategis kedua
Mencapai Kinerja 54,28 % Tidak tercapainya target tersebut karena kondisi pandemi covid-19
yanng melanda seluruh dunia sehingga praktis semua aktifitas/kegiatan-kegiatan yang
berpotensi mengumpulkan kerumunan dalam jumlah besar dilarang guna mencegah penularan
virus corona dikalangan masyarakat.

3. Sasaran Strategis Ketiga : Menyediakan Kebutuhan penunjang perangkat daerah dalam
melaksanakan tugas dan fungsi : sasaran strategis ketiga Mencapai Kinerja 105,70 %
tercapainya target tersebut diperoleh dengan adanya kerjasama yang solid pada setiap
bagian/bidang di dispora kobar

4. Sasaran Strategis Keempat : Menyediakan dukungan bagi pencapaian nilai SAKIP
Perangkat Daerah : sasaran strategis keempat Mencapai Kinerja 100 % tercapainya
target tersebut diperoleh dengan adanya kerjasama yang solid pada setiap
bagian/bidang di dispora kobar

3.2. Capaian Kinerja Program dan Kegiatan Triwulan IV

Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Program Penunjang Urusan 95,13
Pemerintahan Daerah Persentase P_emenuhan Pelayanan 90 % 90 %
Administrasi Perkantoran
kabupaten/kota
Perencanaan, Penganggaran dan 99 61
Evaluasi Kinerja Perangkat Perse_nt'ase P_e menuhan Pelayanan 90 % 90 % ’
Administrasi Perkantoran
Daerah
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 99,61
Perencanaan Perangkat Daerah Perangkat Daerah Yang Disusun 15 Dokumen ) 15 Dokumen
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 100,00
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Yang 2 Dokumen 2 Dokumen
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Disusun
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Persentase Pemenuhan Layanan 95,78
Administrasi Keuangan Peningkatan Pengembangan Sistem o o
. L 90 % 90 %
Perangkat Daerah Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan
Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah Dokumen Penyediaan Gaji Dan | 51 poi 31 Dok 95,77
ASN Tunjangan ASN Dalam Setahun okumen okumen
Pelaksanaan Penatausahaan dan Jumlah Dokumen Penatausahaan dan 100,00
Pengujian/Verifikasi Keuangan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 12 Bulan 12 Bulan
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan Akhir 100,00
Laporan Keuangan Akhir Tahun Tahun Yang Disusun 1 Laporan 1 Laporan
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan 96,16
Laporan Ke_uangan Bl_JIanan/TrlwuIan/Semesteran Yang 18 Laporan 18 Laporan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran Disusun
SKPD
Administrasi Kepegawaian Persentase Pemenuhan Pelayanan 34,04
Perangkat Daerrfh ’ Adminitrasi Perkantoran 0% 0%
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta | Jumlah Pakaian Dinas Beserta 0 Stell 0 Stell 0
Atribut Kelengkapannya Perlengkapannya Yang Diadakan
- . . Jumlah Bimbingan Teknis 34,04
Bimbingan Teknis Implementasi - ’
Implementasi Peraturan Perundang- 50K 2 OK
Peraturan Perundang-Undangan Undangan Yang Diikuti
Administrasi Umum Perangkat | Persentase Pemenuhan Pelayanan . . 97,96
Daerah Adminitrasi Perkantoran 0% 0%
Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Komponen Instalasi 96,83
Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 6 Jenis 6 Jenis
Kantor Yang Disediakan
Penvediaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Perlengkapan 96,35
Perl)éngkapan Kantor Kantor Yang Disediakan 4 Buah 4 Buah
Penyediaan Barang Cetakan dan | Jumlah Barang Cetakan dan . . 91,28
Penggandaan Penggandaan Yang Disediakan 6 Jenis 6 lenis
.. | Jumlah Akitivitas Rapat-Rapat 99,82
Penyelenggara_an Rapat Koordinasi Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar 16 OK 16 OK
dan Konsultasi SKPD -
Daerah Yang Disediakan
Pengadaan Barang Milik Persentase Pemenuhan Pelayanan 94,82
Daerah Penunjang Urusan Administrasi Perkantoran 90 % 90 %
Pemerintah Daerah
Jumlah Mebeleur Yang Diadakan ) ) 99,00
Pengadaan Mebel 1 Jenis 1 Jenis
i Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya
Pengadaan Peralatan dan Mesin : Yy 12 Bulan 12 Bulan 94,43
Lainnya Yang Diadakan
Penvediaan Jasa Penunian Persentase Pemenuhan Pelayanan 90,88
Uru)slan Pemerintahan Sae?ah Administrasi Perkantoran 0% 90%
Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Penyediaan Jasa Komunikasi, 76,39
Sumber Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air Dan Listrik 12 Bulan 12 Bulan
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah Penyediaan Jasa Administrasi 11 0B/12 11 0B/12 95,58
Kantor Keuangan Bulan Bulan
Pemeliharaan Barang Milik Persentase Pemenuhan Pelayanan 90 % 90 % 97,57
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Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Administrasi Perkantoran

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas Operasional 81,65
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Atau Lapangan Yang Disediakan Jasa 5 Unit 5 Unit
Kendaraan Perorangan Dinas atau | Pemeliharaan dan Perizinan
Kendaraan Dinas Jabatan

; ; Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya ) ) 99,65
Ezmiwaraan Peralatan dan Mesin Yang Dipelihara 30 Unit 30 Unit
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung | Jumlah Gedung Kantor Yang 1 Uni : 99,80

8 L . e it 1 Unit
Kantor dan Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
Program Pengembangan Persentase Peningkatan Peran Serta 88,55
Kapasitas Daya Saing Kepemudaan 90 % 90 %
Kepemudaan
Penyadaran, Pemberdayaan, dan Jumlah Event Kepemudaan Yang 88,31
Pengembangan Pemuda dan diikuti
Kepemudaan Terhadap Pemuda 8 Jumlah 8 Jumlah
Pelopor Kabupaten/Kota,
Wirausaha Muda Pemula, dan
Pemuda Kader Kabupaten/Kota
Koordinasi, Sinkronisasi dan Termotivasinya dan terbukanya 70,31
Penyelenggaraan Peningkatan wawasan kewirausahaan pemuda di
Kapasitas Daya Saing Wira Usaha | kotawaringin barat 2 Orang 2 Orang
Pemula
Perencanaan, Pengadaan, Jumlah kegiatan terlaksana 96,74
Pemanfaatan, Pemeliharaan, dan 1 Kegiatan 1 Kegiatan
Pengawasan Prasarana dan Sarana
Kepemudaan Kab/Kota
Peningkatan Kepemimpinan, Jumlah kegiatan terlaksana 93,14
Kepeloporan dan 2 Kegiatan 2 Kegiatan
Kesukarelawanan Pemuda
Pemberdayaan dan Jumlah Event Kepemudaan Yang diikuti 89,19
Pengembangan Organisasi
Kepemudaan Tingkat Daerah 8 Jumiah 8 Jumiah
Kabupaten/Kota
Peningkatan Kapasitas Pemuda Jumlah Pemuda yangmengikuti IBAB 89,19
dan Organisasi Kepemudaan dan HSP 70 Orang 70 Orang
Kabupaten/Kota
Program Pengembangan Daya Persentase Capaian Prestasi 93,74
Saing Keolahragaan Olahraga Di Tingkat 90 % 90 %
Daerah,Regional, Dan Nasional
Pembinaan dan Pengembangan Persentase Peningkatan Sarana 99,75
Olahraga Pendidikan Pada prasarana Olahraga
Jenjang Pendidikan yang 90 % 90 %
Menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
Koordinasi, Sinkronisasi dan 99,75
Pelaksanaan Penyediaan Sarana Jumlah kegiatan terlaksana 7 Kegiatan 7 Kegiatan
dan Prasarana Olahraga
Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Kejuaraan Persentase Cabang olahrga terbina 99,25
Olahraga Tingkat Daerah yang berprestasi 90 % 90 %
Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Kejuaraan Terlaksananya Kegiatan Dispora Cup ) ) 99,25
4 Kegiatan 4 Kegiatan

Olahraga Multi Event dan Single
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Event Tingkat Kabupaten/Kota

Pembinaan dan Pengembangan Persentase cabang olahraga terbina 88,10

Olahraga Prestasi Tingkat yang berprestasi 90 % 90 %

Daerah Provinsi

Pembinaan dan Pengembangan Terlaksananya event-event olahraga i ) 88,10

Atlet Berprestasi Ka?b/Kotag disemua cabang prestasi 32 Kegiatan 32 Kegiatan

Pembinaan dan Pengembangan Persentase cabang olahraga terbina o o 0
. . 920 % 90 %

Olahraga Rekreasi yang berprestasi

Penyelenggaraan, Pengembangan Terlaksananya Penyelenggaraan, 0

dan Pemasalan Festival dan Pengembangan dan Pemasalan Festival | 4 Kegiatan 4 Kegiatan

Olahraga Rekreasi dan Olahraga Rekreasi

Program Pengembangan Persentase Event Kepramukaan yang . . 99,22

Kapasitas Kepramukaan diikuti 90 % 90 %

Pembinaan dan Pengembangan | Jumlah kegiatan pramuka yang . . 99,22

Organisasi Kepramukaan terlaksana 1 Kegiatan 1 Kegiatan

Partisipasi dan Keikutsertaan Jumlah kegiatan pramuka yang . . 99,22

dalam Kegiatan Kepramukaan terlaksana 1 Kegiatan 1 Kegiatan

Tabel. 3.3 Tabel Capaian target Kinerja dan Penyerapan Dana Program/Kegiatan
Triwulan IV

Anggaran Belanja Langsung Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Kotawaringin Barat
Tahun 2021 adalah sebesar Rp.9.028.776.000 Pada anggaran murni, dan menjadi
Rp.7.586.496.781 Pada anggaran perubahan. Penyerapan anggaran sampai dengan triwulan 1V
adalah sebesar Rp. 7.176.616.786 atau sebesar 94,60 %

Adapun rincian penyerapan anggaran pada tahun 2021 sampai dengan triwulan ke IV adalah
sebagai berikut :

1 Program Penunjang Urusan 5.083.695.096 4.836.130.510 95,13 247.564.586
Pemerintahan Daerah
kabupaten/kota

1.1 Perencanaan, Penganggaran 114.066.100 113.622.387 99,61 443.713
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Penyusunan Dokumen 112.816.100 112.372.387 99,61 443,713
Perencanaan Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan 1.250.000 1.250.000 100,00 0
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
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1.2

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

4.028.218.786

3.858.212.196

95,78

170.006.590

Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN

3.983.638.186

3.815.072.929

95,77

168.565.257

Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD

5.000.000

5.000.000

100,00

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

2.025.000

2.025.000

100,00

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD

37.555.600

36.114.267

96,16

1.441.333

13

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

51.900.000

17.664.700

34,04

34.235.300

Pengadaan Pakaian Dinas
Beserta Atribut Kelengkapannya

Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-Undangan

51.900.000

17.664.700

34,04

34.235.300

14

Administrasi Umum Perangkat
Daerah

141.633.176

138.742.980

97,96

2.890.196

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

1.989.746

1.926.700

96,83

63.046

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

30.556.380

29.439.880

96,35

1.116.500

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

17.737.050

16.189.500

91,28

1.547.550

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

91.350.000

91.186.900

99,82

163.100

15

Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

59.158.708

56.091.485

94,82

3.067.223

Pengadaan Mebel

5.000.000

4.950.000

99,00

50.000

Pengadaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

54.158.708

51.141.485

94,43

3.017.223

1.6

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

302.090.316

274.552.662

90,88

27.537.654

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

73.867.000

56.423.762

76,39

17.443.238

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

228.223.316

218.128.900

95,58

10.094.416
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1.7

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

386.628.010

377.244.100

97,57

9.383.910

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan

47.339.810

38.652.100

81,65

8.687.710

Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

15.710.000

15.655.000

99,65

55.000

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

323.578.200

322.937.000

99,80

641.200

Program Pengembangan
Kapasitas Daya Saing
Kepemudaan

387.198.285

342.858.091

88,55

44.340.194

2.1

Penyadaran, Pemberdayaan,
dan Pengembangan Pemuda
dan Kepemudaan Terhadap
Pemuda Pelopor
Kabupaten/Kota, Wirausaha
Muda Pemula, dan Pemuda
Kader Kabupaten/Kota

280.667.790

247.848.467

88,31

32.819.323

Koordinasi, Sinkronisasi dan
Penyelenggaraan Peningkatan
Kapasitas Daya Saing Wira Usaha
Pemula

66.070.000

46.452.200

70,31

19.617.800

Perencanaan, Pengadaan,
Pemanfaatan, Pemeliharaan,
dan Pengawasan Prasarana dan
Sarana Kepemudaan Kab/Kota

42.079.940

40.708.917

96,74

1.371.023

Peningkatan Kepemimpinan,
Kepeloporan dan
Kesukarelawanan Pemuda

172.517.850

160.687.350

93,14

11.830.500

2.2

Pemberdayaan dan
Pengembangan Organisasi
Kepemudaan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

106.530.195

95.009.624

89,19

11.830.500

Peningkatan Kapasitas Pemuda
dan Organisasi Kepemudaan
Kabupaten/Kota

106.530.495

95.009.624

89,19

11.520.871

Program Pengembangan Daya
Saing Keolahragaan

1.851.576.800

1.735.664.076

93,74

115.912.724

3.1

Pembinaan dan Pengembangan
Olahraga Pendidikan Pada
Jenjang Pendidikan yang
Menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

541.494.530

540.119.830

99,75

1.374.700
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Koordinasi, Sinkronisasi dan
Pelaksanaan Penyediaan Sarana
dan Prasarana Olahraga
Kabupaten/Kota

541.494.530

540.119.830

99,75

1.374.700

3.2

Penyelenggaraan Kejuaraan
Olahraga Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

370.489.990

367.728.928

99,25

2.761.062

Penyelenggaraan Kejuaraan
Olahraga Multi Event dan Single
Event Tingkat Kabupaten/Kota

370.489.990

367.728.928

99,25

2.761.062

33

Pembinaan dan Pengembangan
Olahraga Prestasi Tingkat
Daerah Provinsi

939.592.280

827.815.318

88,10

111.776.962

Pembinaan dan Pengembangan
Atlet Berprestasi Kab/Kota

939.592.280

827.815.318

88,10

111.776.962

3.4

Pembinaan dan Pengembangan
Olahraga Rekreasi

Penyelenggaraan,
Pengembangan dan Pemasalan
Festival dan Olahraga Rekreasi

Program Pengembangan
Kapasitas Kepramukaan

264.026.600

261.964.107

99,22

2.062.493

4.1

Pembinaan dan Pengembangan
Organisasi Kepramukaan

264.026.600

261.964.107

99,22

2.062.493

Partisipasi dan Keikutsertaan
dalam Kegiatan Kepramukaan

264.026.600

261.964.107

99,22

2.062.493
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3.4. Rekapitulasi Evaluasi terhadap Rencana Kinerja Perangkat
REKAPITULASI EVALUASI TERHADAP RENCANA KINERJA PERANGKAT
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT
TAHUN 2021
No | Sasaran Kode Urusan/Bidang Indikator Target Realisasi Target Realisasi Kinerja dan Anggaran pada Triwulan | Realisasi Realisai Target Capaian
Urusan Kinerja Capaian Capaian Kinerja Capaian Kinerja dan Kinerja dan
Pemerintahan Program Kinerja (Akhir | Kinerja dan Kinerja dan Anggaran Realisasi
Daerah dan (Outcome)/K | Renstra) Renja Anggaran Anggaran yang | Renstras.d Anggaran s.d.
Program/kegiatan egiatan Tahun Renja 0 n T v, di evaluasi Renja Tahun Tahun 2021 (%)
(Output) 2020 Tahun 2021
2021
K Rp K Rp | K ‘ Rp | K ‘ Rp | K ‘ Rp | K ‘ Rp | K ‘ Rp K Rp K Rp K Rp
1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 (7+12) 15 (13/6x100%)
4 (9+10+11+12)
1 Menyediakan 2|19 01 573 3.839.0 | 426 1.9 | 167 4.6 | 16 52 63 21 | 16 52 63 2.19 158 5.441.4 | 489 4.134.6 | 28% 142 %
Kebutuhan . Kegi 00.000 Kegi 35. | Kegi 98. | Ke 1.3 | Ke | 99. | Ke 13 | Ke | 9.34 Kegi 32.766 Kegi 86.108
Penunjang Program Penunjang | Persentase atan atan | 33 | atan | 65 |ga | 68. | gia |34 | ga | 68. | gia | 7.79 | atan atan
P kat Daerah Urusan Pemenuhan 8.3 44 |ta |58 |ta |77 [ta |58 |an |9
erangkat Daera Pemerintahan Pelayanan 09 41 | n 4 n 99 | n 4
Dalam Daerah Administrasi
Melaksanakan kabupaten/kota Perkantoran
Tugas Dan Fungsi
Menyediakan 2|19 01 2.01 4 15.000. | 7 15 | 17 10 2 11. | 4 35. | 2 11. | 4 35.6 12 94.826. | 11 37.214. | 300 % 632 %
Dukungan Bagi Perencanaan, Persentase Doku | 000 Doku | 25. | Doku | 1.4 | Do | 72 | Do | 68 | Do | 72 | Do | 89.4 | Doku | 528 Doku | 460
p o Nilai Penganggaran dan Pemenuhan | en men | 00 | men | 98. | ku |38 | km |94 | ku | 3.8 | ku |60 men men
n n
encapalan Nifal Evaluasi Kinerja :Zla\./a.n:n . 0 20 /lm |04 [ en | 60 | m |04 |'m
SAKIP Perangkat Perangkat Daerah ministrasi 0 en en en
Perkantoran
Daerah
2|19 01 2.01 01 Jumlah 15 100.24 - - 15 10 2 11. | 2 34. | 2 11. | 2 34.4 8 92.326. | 2 34.439. 53% 92 %
Penyusunan Dokumen Doku | 8.200 Doku | 0.2 | Ke | 72 Do | 43 Ke | 72 Do | 394 Doku | 528 Doku | 460
Dokumen Perencanaan men men 48. | gia | 3.8 | ku 9.4 | gia | 3.8 | ku 60 men men
Perencanaan Perangkat 20 ta 04 me | 60 ta 04 me
Perangkat Daerah Daerah Yang 0 n n n n
Disusun
2|19 01 2.01 06 Koordinasi dan Jumlah 4 15.000. | 7 15 |2 12 | - - 2 12 | - - 2 1.25 4 2.500.0 | 9 2.775.0 | 100 % 17 %
Penyusunan Laporan Lapo Lapo 25. | Doku | 50. Do | 50. Do | 0.00 doku Doku
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Laporan Capaian Capaian ran 000 ran 00 men 00 ku 00 ku 0 men 000 men 00
Kinerja dan Ikhtisar Kinerja dan 0 0 me | 0 me
Realisasi Kinerja Ikhtisar n n
SKPD Realisasi
Kinerja SKPD
Yang Disusun
2|19 01 2.02 Persentase 12 55.000. | 29 45. | 43 38 |7 46 10 20 | 7 46 10 2.02 34 4.977.0 | 39 2.071.9 | 283 % 904 %
Pemenuhan Doku | 000 Doku | 19 Doku | 92. | Do | 1.7 | Do | 26. | Do | 1.7 | Do | 6.71 Doku | 21.188 | Doku | 16.712
Layanan men men 8.0 | men 02 [ ku | 91. | ku |71 ku | 91. | ku | 8.71 men men
_ . Peningkatan 00 29 ([ m 88 [ m 87 | m 88 | m 2
Administrasi
Pengembang 48 | en 2 en 12 en 2 en
Keuangan I
an Sistem
Perangkat Daerah
Pelaporan
Capaian
Kinerja dan
Keuangan
2119 (01 | 202 01 Jumlah 12 3.847.4 | - - 12 38 |3 45 | 6 20 | 3 45 | 6 2.01 12 49308 | 6 2.010.7 | 100 % 128 %
Dokumen bula 42.348 bula 47. | Bul | 4.6 | Bul | 10. | Bul | 4.6 | Bul | 0.78 Bula 88.574 | Bula 89.207
Penyediaan Gaji dan Per.1.yediaan n n 44 an 55. | an 78 an 55. | an 9.20 n n
Tunjangan ASN Gajl‘Dan 2.3 08 9.2 08 7
Tunjangan 48 0 07 0
ASN Dalam
Setahun
2 (19 (01 | 202 03 Jumlah 12 5.000.0 | - - 12 5.0 | 3 1.2 | 3 1.2 |3 1.2 |3 1.25 12 5.000.0 | 12 5.000.0 | 100 % 100 %
Dokumen bula 00 bula 00. | Bul | 50. | Bul | 50. | Bul | 50. | Bul | 0.00 bula 00 bula 00
Pelaksanaan Penatausahaa | n n 00 | an 00 | an 00 | an 00 | an 0 n n
Penatausahaan dan ndan 0 0 0 0
Pengujian/Verifikasi Pengujian/Ve
Keuangan SKPD rifikasi
Keuangan
SKPD
2 (19 (01 | 202 05 | koordinasi dan Jumlah 4 32.000. | 18 43. | 1 20 (1 12 |1 1.2 |1 12 |1 1.27 4 5.100.0 | 19 44.923. | 100 % 16 %
Penyusunan Laporan Lapo | 000 Lapo | 64 Lapo | 25. | La 75. | La 75. | La 75. | La 5.00 Lapo | 00 Lapo | 000
Laporan Keuangan Keuangan ran ran 8.0 | ran 00 po 00 po 00 po 00 po 0 ran ran
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Akhir Tahun SKPD Akhir Tahun 00 0 ra 0 ra 0 ra 0 ra
Yang Disusun n n n n
219 (01 | 202 07 Jumlah 8 23.000. | 11 15 | 18 37. | 3 58 |3 14. | 3 58 |3 14.6 12 23.447. | 14 16.204. | 150 % 102 %
Koordinasi dan Laporan Lapo | 000 Lapo | 50. | Lapo | 55 La 61. | La 65 La 61. | La 54.5 Lapo | 208 lapor | 505
Penyusunan Keuangan ran ran 00 ran 5.6 | po 80 po 45 | po 80 po 05 ran an
Laporan Keuangan Bulanan/Triw 0 00 ra 2 ra 05 ra 2 ra
Bulanan/Triwulanan | ulan/Semeste n n n n
/Semesteran SKPD ran Yang
Disusun
219 [ 01 | 2.05 Persentase 246 1.055.0 | 109 50 | 6 51. | - - - - - - 2 2 111 22052 (1% 2%
Administrasi Pemenuhan Kegi 00.000 | Kegi 2.8 | Kegi 90 K.e 17.6 Kegi 17.664. | kegi 0.113
Kepegawaian P:Iay'la'nan ) atan atan 55. | atan 0.0 gia | 64.7 atan 700 atan
Perangkat Daerah Adminitrasi 41 00 ta 00
Perkantoran 3 n
2|19 01 2.05 02 Jumlah 170 180.00 72 39. | - - - - - - - - - - - - 72 39.060. | 0% 0%
Pengadaan Pakaian Pakaian Dinas | Stell 0.000 Stell 06 Stell 000
Dinas Beserta Beserta 0.0
Atribut Perlengkapan 00
Kelengkapannya nya Yang
Diadakan
219 (01 | 205 11 Jumlah 76 875.00 | 37 46 | 60K | 51. | - - - - - - 2 20K 39 48146 | 3% 2%
Bimbingan Teknis Blmbimgan kegia | 0.000 kegia | 3.7 90 OK 17.6 17.664. | Kegi 0.113
] Teknis tan tan 95. 0,0 64.7 700 | atan
Implementasi ) .
Implementasi 41 00 00
Peraturan
Peraturan 3
Perundang-
Undanean Perundang-
e Undangan
Yang Diikuti
2|19 | 01 | 2.06 Persentase 243 2.027.0 | 225 11 | 47 90. | 1 1.0 (22 |20 |1 1.0 | 22 | 20.9 46 44.029. | 247 11275 | 19% 2%
. . Pemenuhan Jenis | 000.00 | Jenis | 06. | Jenis | 63 Je 84. | Je 93 Je 84. | Je 30.0 Jenis | 160 Jenis | 41.829
Administrasi Umum . . . .
Perangkat Daerah Pelayanan 0 61 9.1 | nis | 50 nis | 0.0 | nis | 50 nis | 80
g Adminitrasi 17 76 0 80 0
Perkantoran
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219 (01 | 206 01 Jumlah 28 47.000. | 41 32. | 5 19 | - - 5 19 | - - 5 1.92 10 3.853.4 | 46 34.001. | 36% 8%
Komponen Jenis | 000 Jenis | 07 Jenis | 89. Je 26. Je 6.70 Jenis | 00 jenis 400
Penyediaan Instalasi 4.7 74 nis | 70 nis | 0
Komponen Instalasi Listrik/Penera 00 6 0
Listrik/Penerangan ngan
Bangunan Kantor Bangunan
Kantor Yang
Disediakan
219 (01 | 2.06 02 Jumlah 16 305.00 | 46 54 | 32 30. | 1 1.0 | 15 12. |1 1.0 | 15 | 125 32 27.307. | 61 553.34 | 200 % 9%
Penyediaan Peralatan dan | Jenis | 0.000 Jenis | 0.7 | Buah | 55 | Bu | 84. | Bu | 56 | Bu | 84. | Bu | 69.5 Buah | 570 Jenis | 4.260
Peralatan dan Perlengkapan 80. 6.3 | ah | 50 | ah | 9.5 | ah | 50 | ah | 10
Perlengkapan Kantor Yang 75 80 0 10 0
Kantor Disediakan 0
2|19 01 2.06 05 Jumlah 44 175.00 36 10 2 17. | - - 2 6.4 | - - 2 6.43 4 128677 | 38 116.20 9% 7%
Penyediaan Barang Barang Jenis | 0.000 jenis 9.7 | jenis 02 Je 33. jen | 3.87 Jenis | 40 Jenis 1.770
Cetakan dan 67. 3.0 nis | 87 is 0
Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan 90 50 0
Yang 0
Disediakan
219 [ 01 | 206 09 Jumlah 155 1.500.0 | 102 42 | 80K | 41. | 3 17. | 4 22. | 4 22. | 5 28.4 16 91.186. | 102 42398 | 6% 10%
Akitivitas kegia | 00.000 | kegia | 3.9 07 | OK | 09 | OK |79 | OK | 79 | OK | 95.9 OK 900 kegia | 8.399
Rapat-Rapat tan tan 88. 0.0 7.5 6.7 6.7 06 tan
L 39 00 44 25 25
Penyelenggaraan Koordinasi 9
Rapat Koordinasi dan
dan Konsultasi SKPD Konsultasi Ke
Luar Daerah
Yang
Disediakan
2|19 01 2.07 Pengadaan Barang Persentase 1 8.998.0 | - - 1 89 | - - - - 1 8.99 1 8.998.0 | 1 8.998.0 | 100 % 100 %
Milik Daerah Pemenuhan Jenis | 00 Jenis | 98. Je 8.00 | Jenis | 00 Jenis | 00
Penunjang Urusan Pelayanan 00
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Pemerintah Daerah | Administrasi 1] nis | 0
Perkantoran
219 |01 | 2.07 05 Jumlah 1 5.000.0 | - - 1 49 | - - - - - - 1 4.95 1 49500 | 1 4.950.0 | 100 % 99 %
Mebeleur jenis | 00 jenis | 50. jen | 0.00 jenis | 00 jenis | 00
Pengadaan Mebel Yang 00 is 0
Diadakan 0
219 |01 | 2.07 09 Jumlah 1 8.988.0 | - - 1 89 | - - - - - - 1 8.98 1 8.988.0 | 1 8.988.0 | 100 % 100 %
Pengadaan Peralatan dan | Unit 00 Unit 98. pn 8.00 Unit 00 Unit 00
Peralatan dan Mesin | Mesin 00 it 0
Lainnya Lainnya Yang 0
Diadakan
2 (19 |01 | 2.08 ) Persentase 48 625.00 | 48 26 | 24 30 | 6 46. | 12 | 10 | 6 46. | 12 | 109. 36 311.60 | 60 37631 | 75% 50 %
Penyediaan Jasa Pemenuhan Bula | 0.000 Bula (7.2 |Bula |20 |Bu (76 |Bu | 9.0 | Bu | 76 | Bu | 034. | Bula | 5.890 Bula | 2.694
Penunjang Urusan Pelayanan n n 78. | n 90. (lan | 83 | lan | 34. | lan | 83 | lan | 547 n n
Pemerintahan Administrasi 14 31 98 54 98
Daerah Perkantoran 7 6 7
2|19 01 2.08 02 Jumlah 48 625.00 48 26 12 73. | 3 12. | 6 25. | 3 12. | 6 25.1 18 74.926. | 54 292461 | 12% 38%
. Penyediaan Bula 0.000 Bula 7.2 | Bula 86 Bul | 27 Bul | 18 Bul | 27 Bul | 83.2 Bula 246 Bula .384
Penyediaan Jasa
Komunikasi. Sumber Jasa n n 78. | n 7.0 | an 9.8 | an 3.2 | an 9.8 | an 37 n n
Dava Air da;l Listrik Komunikasi, 14 00 86 37 86
4 Sumber Daya 7
Air Dan Listrik
2|19 01 2.08 04 Jumlah 12 228.22 12 22 12 22 3 34. | 6 83. | 3 34. | 6 83.8 18 236.67 18 312.07 150 % 104 %
Penyediaan Jasa Penyediaan OB 3.316 OB 8.2 | OB 8.2 | Bul | 48 Bul | 85 Bul | 48 Bul | 51.3 Bula 9.644 Bula 4.626
Pelayanan Umum Jasa 23. 23. | an 8.5 | an 13 | an 85 | an 10 n n
Kantor Administrasi 31 31 12 10 12
Keuangan 6 6
219 [ 01 | 2.09 Pemeliharaan Persentase 20 62.000. | 8 11. | 30 25 | - - 13 | 69 | - - 13 | 6.97 26 13.950. | 21 18.845. | 130% 23%
Barang Milik Pemenuhan Unit 000 Unit 87 Unit 1.5 Un | 75. Un | 5.00 Unit 000 unit 000
Daerah Penunjang Pelayanan 0.0 03. it 00 it 0
Urusan .. . 00 81 0
. Administrasi
Pemerintahan
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Daerah Perkantoran 0
19 | 01 | 2.09 01 Jumlah 20 62.000. | 8 11. | 6 25. | - - 2 1.2 | - - 2 1.25 4 2.510.0 | 10 13.125. | 20% 4%
Kendaraan Unit 000 Unit 87 Unit 91 U 55. U 5.00 Unit 00 Unit 000
Penyediaan Jasa Dinas 0.0 3.8 nit | 00 nit | 0
Pemeliharaan, Biaya | Operasional 00 10 0
Pemeliharaan dan Atau
Pajak Kendaraan Lapangan
Perorangan Dinas Yang
atau Kendaraan Disediakan
Dinas Jabatan Jasa
Pemeliharaan
dan Perizinan
19 | 01 | 2.09 06 Jumlah 23 15.710. | - - 23 15. | - - - - - - 11 | 1.25 11 1.255.0 | 11 1.255.0 | 48% 8%
Pemeliharaan Peralatan dan | unit 000 unit 71 Un | 5.00 Unit 00 Unit 00
Peralatan dan Mesin | Mesin 0.0 it 0
Lainnya Lainnya Yang 00
Dipelihara
19 | 01 | 2.09 09 Jumlah 1 209.88 | - - 1 20 | - - - - - - 1 209. 1 209.88 | 1 209.88 | 100 % 100 %
Pemeliharaan/Reha | Gedung unit | 0.000 unit | 9.8 uni | 880. | unit | 0.000 unit | 0.000
bilitasi Gedung Kantor Yang 80. t 000
Kantor dan o X 00
Bangunan Lainnya Dipelihara/Di 0
rehabilitasi
Meningkatkan 19 | 02 Program Persentase 32 5.683.9 | 7 16 | 6 48 | 3 67. | 2 32. | 3 67. | 2 32.3 10 198.69 | 9 1.6449 | 31% 3%
Peran Serta Pengembangan Peningkatan Kegi 82.000 Kegi 12. | Kegi 23 | Ke | 00 Ke | 34 Ke | 00 Ke | 424 Kegi 2.110 Kegi 89.705
Kepemudaan Kapasitas Daya Peran Serta atan atan 64 atan 65. | gia | 3.6 | gia | 2.4 | gia | 3.6 | gia | 05 atan atan
Saing Kepemudaan Kepemudaan 7.3 94 | ta 50 | ta 05 ta 50 | ta
00 0 n n n n
19 | 02 | 2.01 Penyadaran, Jumlah Event | 15 5.090.9 | 5 14 | 5 14 | 3 67. | 2 32. | 3 67. | 2 32.3 10 198.69 | 7 1.500.0 | 31% 3%
Pemberdayaan, dan Kepemudaan | Kegi 07.000 | kegi 67. | Kegi 67. | Ke | 00 | ke | 34 | Ke | 00 | Ke | 42.4 Kegi 2.110 Kegi 54.705
Pengembangan Yang diikuti atan atan 71 | atan 71 | gia | 3.6 | gia | 2.4 | gia | 3.6 | gia | 05 atan atan
Pemuda dan 2.3 23 | ta 50 ta 05 ta 50 ta
Kepemudaan 00 00 | n n n n

Laporan Evauasi Hasil Renjo Dispora kobar TA.2021 z.




Terhadap Pemuda
Pelopor
Kabupaten/Kota,
Wirausaha Muda
Pemula, dan
Pemuda Kader
Kabupaten/Kota
2|19 02 2.01 02 Koordinasi Termotivasin 2 32.280. | - - 2 32. | 1 10. | - - 1 10. | - - 2 21.651. | - - 100 % 67 %
R o ya dan Kegi 000 Kegi 28 Ke 82 Ke 82 Kegi 600
Sinkronisasi dan . .
Penyelenggaraan terbukanya aata aata 0.0 | gia | 5.8 gia | 5.8 atan
K wawasan n n 00 | ta 00 ta 00
Peningkatan .
- kewirausahaa n n
Kapasitas Daya .
Saing Wira Usaha n pemuc.Ia ql
pemula kotawaringin
barat
2119 (02 |201 06 | Perencanaan, Jumlah 2 42.079. | - - 2 42. | 1 84 |1 14. | 1 84 |1 140 | 4 44859 |1 14.002. | 200 % 107 %
Pengadaan, kegiatan Kegi 940 Kegi 07 | ke 27. | Ke | 00 | ke | 27. | ke | 02.5 Kegi 110 kegia | 555
Pemanfaatan, terlaksana atan atan 9.9 | gia | 00 | gia | 2.5 | gia | 00 | gia | 55 atan tan
Pemeliharaan, dan 40 ta 0 ta 55 ta 0 ta
Pengawasan n n n n
Prasarana dan
Sarana Kepemudaan
Kab/Kota
2|19 02 2.01 08 Peningkatan Jumlah 15 5.090.9 | 5 14 | 1 40 1 47. | 1 18. | 1 47. | 1 18.3 4 132.18 6 1.486.0 | 27 % 3%
Kepemimpinan, kegiatan Kegi 07.000 Kegi 67. | kegia | 5.0 | ke 75 Ke 33 ke 75 Ke 39.8 Kegi 1.400 Kegi 52.150
Kepeloporan dan terlaksana atan atan 71 tan 06. | gia | 0.8 | gia | 9.8 | gia | 0.8 | gia | 50 atan atan
Kesukarelawanan 2.3 00 | ta 50 | ta 50 | ta 50 | ta
Pemuda 00 0 n n n n
2|19 | 02 | 2.02 Pemberdayaan dan | Jumlah Event | 17 593.07 | 2 14 |1 3.0 | - - - - - - - - - - 2 14493 | 0% 0%
Pengembangan Kepemudaan | Kegi 5.000 kegi 4.9 | Kegi 00. kegi 5.000
Organisasi Yang diikuti atn atan 35. | atan 00 atan
Kepemudaan 00 0
Tingkat Daerah 0
Kabupaten/Kota

Laporan Evauasi Hasil Renjo Dispora kobar TA.2021 m




19 02 2.02 02 Peningkatan Jumlah 17 593.07 2 14 1 3.0 | - - - - - - - - - - 2 144.93 0% 0%
Kapasitas Pemuda organisasi Kegi 5.000 kegia | 4.9 | Kegi 00. kegia | 5.000
dan Organisasi kepemudaan | atN tan 35. | atan | 00 tan
S 00 0
Kepemudaan yang di bina 0
Kabupaten/Kota
Meningkatkan 19 | 03 Program Persentase 164 10.414. | 78 34 | 47 16 | 4 54, | 3 18 | 4 54. | 3 180. 14 468.97 | 81 3.625.7 | 9% 2,2%
Prestasi Di Bidang Pengembangan Capaian Kegi 830.20 Kegi 45. | Kegi 38. | Ke 19 Ke | 0.2 | Ke 19 Ke | 293. kegi 2.098 Kegi 80.411
Olahraga Daya Saing Prestasi atan 6 atan 48 atan 31 gia | 2.8 | gia | 93. | gia | 2.8 | gia | 235 atan atan
Keolahragaan Olahraga Di 7.1 6.6 | ta 14 | ta 23 | ta 14 | ta
Tingkat 76 00 [ n n 5 n n
Daerah,Regio
nal, Dan
Nasional
19 03 2.01 Pembinaan dan Persentase 7 329.73 | - - 7 32 1 12. | - - 1 12. | - - 2 24.000. | - - 29% 7%
Pengembangan Peningkatan kegi 0.000 kegi 9.7 | Ke | 00 Ke | 00 Kegi 000
Olahraga Sarana atan atan 30. | gia | 0.0 gia | 0.0 atan
Pendidikan Pada prasarana 00 | ta 00 ta 00
Jenjang Pendidikan Olahraga 0 n n
yang Menjadi
Kewenangan
Daerah
Kabupaten/Kota
19 | 03 | 2.01 03 | Koordinasi, 7 329.73 | - - 7 32 |1 12. | - - 1 12. | - - 2 24.000. | - - 29 % 7%
Sinkronisasi dan kegia | 0.000 kegia | 9.7 | Ke | 00 Ke | 00 Kegi 000
Pelaksanaan Jumlah tan tan 30. | gia | 0.0 gia | 0.0 atan
Penyediaan Sarana kegiatan 00 | ta 00 ta 00
dan Prasarana terlaksana 0 n n
Olahraga
Kabupaten/Kota
19 03 2.02 Penyelenggaraan Persentase 19 2.801.6 | 8 12 | 4 28 1 34. | 1 87. | 1 34. | 1 87.3 4 24456 | 9 1.377.6 | 21% 9%
Kejuaraan Olahraga | Cabang Kegi 68.850 | Kegi 90. | Kegi 17 | Ke | 89 | Ke (38 | Ke | 89 | Ke | 81.4 Kegi 0.884 Kegi 36.430
Tingkat Daerah olahrga atan atan 25 | atan 50. | gia | 9.0 | gia | 1.4 | gia | 9.0 | gia | 30 atan atan
Kabupaten/Kota terbina yang 5.0 15 | ta 12 | ta 30 | ta 12 | ta
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berprestasi 00 0 n n n n
2|19 03 2.02 01 Penyelenggaraan Terlaksanany 19 2.8016 | 8 12 | 4 28 1 34. | 1 87. | 1 34. | 1 87.3 4 244.56 9 13776 | 21% 9%
Kejuaraan Olahraga a Kegiatan Kegi 68.850 Kegi 90. | Kegi 1.7 | Ke 89 Ke 38 Ke 89 Ke 81.4 Kegi 0.884 Kegi 36.430
Multi Event dan Dispora Cup atan atan 25 atan 50. | gia | 9.0 | gia | 1.4 | gia | 9.0 | gia | 30 atan atan
Single Event Tingkat 5.0 15 | ta 12 | ta 30 | ta 12 | ta
Kabupaten/Kota 00 0 n n n n
219 [ 03 | 2.03 Pembinaan dan Persentase 131 5.741.3 | 66 1.7 | 32 93 | 2 7.2 | 2 92. | 2 72 | 2 929 | 8 200.41 | 68 1.8119 | 6% 3%
Pengembangan cabang Kegi 56.356 | Kegi 30. | Kegi 29 | Ke | 93. | Ke | 91 Ke | 93. | ke 11,8 Kegi 1.214 Kegi 38.981
Olahraga Prestasi olahraga atan atan 02 | atan 69. | gia | 80 | gia | 1.8 | gia | 80 | gia | 05 atan atan
Tingkat Daerah terbina yang 7.1 09 | ta 2 ta 05 | ta 2 ta
Provinsi berprestasi 76 0 n n n n
219 (03 | 203 03 Terlaksanany 131 5.741.3 | 66 1.7 | 32 93 | 2 7.2 |2 92. | 2 7.2 |2 92.9 8 200.41 | 68 1.8119 | 6% 3%
Pembinaan dan a event-event | Kegi 56.356 Kegi 30. | Kegi 29 | Ke 93. | Ke 91 Ke 93. | ke 11,8 Kegi 1.214 Kegi 38.981
Pengembangan olahraga atan atan 02 atan 69. | gia | 80 | gia | 1.8 | gia | 80 gia | 05 atan atan
Atlet Berprestasi disemua 7.1 09 | ta 2 ta 05 | ta 2 ta
Kab/Kota cabang 76 0 n n n n
prestasi
2|19 03 2.05 Persentase 14 1.871.8 | 4 42 4 93. | - - - - - - - - - - 4 425.20 0% 0%
Pembinaan dan cabang Kegi 05.000 | kegi 5.2 | Kegi 86 kegi 5.000
Pengembangan olahraga atan atan 05. | atan 7.3 atan
Olahraga Rekreasi terbina yang 00 60
berprestasi 0
2|19 | 03 | 2.05 01 Penyelenggaraan, Terlaksanany 14 18718 | 4 42 | 4 93. | - - - - - - - - - - 4 425.20 | 0% 0%
Pengembangandan | a Kegi 05.000 | kegia | 5.2 | Kegi 86 kegia | 5.000
Pemasalan Festival Penyelenggar | atan tan 05. | atan 7.3 tan
dan Olahraga aan, 00 60
Rekreasi Pengembang 0
an dan
Pemasalan
Festival dan
Olahraga
Rekreasi
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2|19 04 Program Persentase 3 106.51 3 10 1 25. |1 43. | 1 25. | 1 43.4 4 137.45 1 43.444. 133 % 129 %
Pengembangan Event Kegi 6.800 Kegi 65 | Ke | 28 | Ke |44 | Ke | 28 | Ke | 44.1 kegi 0.230 Kegi 115
Kapasitas Kepramukaa atan atan 16. | gia | 1.0 | gia | 4.1 | gia | 1.0 | gia | 15 atan atan
Kepramukaan n yang diikuti 80 | ta 00 | ta 15 | ta 00 | ta
0 n n n n
219 (04 | 2.01 Pembinaan dan Jumlah 3 106.51 3 10 |1 25. | 1 43. | 1 25. [ 1 434 | 4 13745 | 1 43.444. | 133 % 129 %
Pengembangan kegiatan Kegi 6.800 Kegi 65 | Ke | 28 | Ke |44 | Ke | 28 | Ke | 44.1 kegi 0.230 Kegi 115
Organisasi pramuka atan atan 16. | gia | 1.0 | gia | 4.1 | gia | 1.0 | gia | 15 atan atan
Kepramukaan 80 | ta 00 | ta 15 | ta 00 | ta
yang
0 n n n n
terlaksana
219 (04 | 201 08 | Partisipasi dan Jumlah 3 106.51 3 10 |1 25. (1 43. | 1 25. [ 1 434 | 4 13745 | 1 43.444. | 133% 129 %
Keikutsertaan dalam | kegiatan Kegi 6.800 Kegi | 65 | Ke | 28 | Ke |44 | Ke | 28 | Ke | 44.1 | kegia | 0.230 Kegi 115
Kegiatan pramuka atan atan 16. | gia | 1.0 | gia | 41 | gia | 1.0 | gia | 15 tan atan
Kepramukaan 80 | ta 00 | ta 15 ta 00 | ta
yang
0 n n n n
terlaksana

Pangkalan Bun, Tanggal,

Kabupaten Kotawaringin Barat

Ir. Tengku Muhamad Aqil Noor

Januari 2022
Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga

NIP. 19660605 199503 1 007
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Bab IV
Faktor Pendorong dan Penghambat Pencapaian Kinerja

Evaluasi hasil Rencana Kerja (Renja) Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Kotawaringin Barat Tahun 2021, ditemui beberapa faktor pendorong dan penghambat yang
berpengaruh terhadap pencapaian kinerja. Faktor pendorong dan penghambat dimaksud
adalah sebagai berikut:

4.1 Faktor Pendorong Dan Penghambat
Faktor Pendorong

1. Koordinasi yang baik antar unit kerja di Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Kotawaringin Barat yang dikoordinasikan oleh Sekretariat dalam hal ini Sub Bagian
Keuangan Perencanaan dan Pengendalian Program dalam hal pengawalan target
kinerja yang telah ditetapkan dalam dokomen Renja dan Sub Bagian Keurendal
dalam hal pengawalan target anggaran Program/Kegiatan yang dilaksanakan secara
berkala untuk memastikan realisasi kinerja dan anggaran selaras dengan target
yang telah ditetapkan.

2. Mekanisme perencanaan dan penganggaran di Pemerintah kabupaten kotawaringin
barat dilaksanakan tetap waktu sesuai dengan tahapan perencanaan dan
penganggaran sebagaimana diamanatkan dalam peraturan perundangan, sehingga
apabila terjadi pergeseran kinerja dan anggaran dapat dilakukan secara optimal.

3. Kabupaten kotawaringin barat memiliki talenta-talenta khusus dibidang olahraga hal ini
dapat dilihat dari prestasi-prestasi yang ada baik kejuaraan/tournament yang dilaksanakan
oleh swasta maupun oleh pemerintah.

4. Program pemerintah pusat dalam hal ini kementrian pemuda dan olahraga dalam
mendukung kemajuan keolahragaan melalui program Desain Besar Olahraga Nasional
(DBON). DBON yang termuat dalam peraturan Presiden Republik Indonesia (Perpres) No.86
Tahun 2021 berisikan arah kebijakan pembinaan dan pengembangan keolahragaan
nasional yang dilakukan secara efektif, efisien, unggul, terukur, sistematis, akuntabel dan
berkelanjutan dalam lingkup olahraga pendidikan, olahraga rekreasi, olahraga prestasi dan
industri olahraga.

5. Pemerintah kabupaten kotawaringin barat mendukung pengembangan prestasi olahraga
dikabupaten kotawaringin barat bahkan hal ini dapat terlihat dari berkenannya Bupati
kotawaringin barat Hj. Nurhidayah SH, MH menjadi ketua umum KONI kotawaringin barat.
Koni merupakan wadah yang berwenang dan bertanggung jawab mengelola, membina,
mengembangkan dan mengkoordinasikan seluruh pelaksanaan kegiatan olahraga prestasi
dicabang-cabang olahraga.
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Faktor Penghambat

1. Belum Berakhirnya bencana pandemic covid-19 berdampak terjadi pergeseran target
kinerja dan anggaran secara Nasional melalui efisiensi dan refocusing anggaran vyang
mengakibatkan program/kegiatan tidak terlaksana dengan maksimal dan larangan untuk
melakukan kegiatan yang bersifat mengumpulkan orang banyak.

2. Banyaknya organisasi kepemudaan yang kurang aktif, sehingga mengakibatkan kurangnya
partisipasi pemuda.

3. Sulitnya inventaris data yang tergolong usia pemuda menurut undang-undang nomor 40
tahun 2009 tentang kepemudaan yang diantaraya menentukan bahwa usia pemuda antara
16-30 tahun

4. Kendala tidak terserapnya anggaran karena anggaran masuk kedalam anggaran perubahan
termasuk anggaran pokir Dewan yang rinciannya berupa kegiatan-kegiatan kejuaraan dan
pengadaan menumpuk pada bulan November sehingga fokus diarahkan pada proses
penyerapan anggaran kegiatan diantaranya :

a) Kejuaran Sepak Bola Usia Dini

b) Turnament Catur

c) Open Tournament Basket Ball

d) Pengadaan Sepeda Motor Cabor IMI

e) Pengadaan Parasut Cabor FASI

f) Pengadaan Senapan Angin Cabor Perbakin

5. Pandemi covid-19 yang terjadi diseluruh dunia tidak terkecuali diseluruh Indonesia
sehingga pemerintah memberlakukan PPKM (Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan
Masyarakat) secara nasional diseluruh wilayah NKRI, sehingga secaraa otomatis seluruh
kegiatan-kegiatan yang berpotensi dapat mengumpulkan masyarakat dalam jumlah besar
dilarang. Tidak terkecuali kegiatan-kegiatan olahraga baik kejuaraan, tournament, maupun
olahraga yang dibalut dengan rekreasi seperti Car Free Day dan lainnya. Hal ini
mengakibatkan para calon-calon atlet tidak dapat menempa diri melalui kompetisi atau
tournament olahraga karena adanya pengetatan kegiatan masyarakat melalui pelaksanaan
PPKM.

6. Selain tidak dapat dilaksanakannya kegiatan-kegiatan keolahragaan seperti tournament
atau kejuaraan. Pandemi covid-19 juga berdampak kepada rasionalisai anggaran guna
pencegahan penyebaran covid-19. Khusus pada bidang pembinaan keolahragaan juga
dapat tidak luput dari rasionalisai anggaran sehingga secara otomatis banyak kegiatan-
kegiatan yang tidak dapat dilaksanakan dicabang-cabang olahraga.

7. Disamping rasionalisasi anggaran bagi para cabang-cabang olahraga, sarana prasarana,
olahraga pun menjadi faktor pedukung dalam hal pengembangan dan pembinaan bagi
cabang-cabang olahraga. Saat ini, Kabupaten Kotawaringin Barat belum memiliki sarana
olahraga yang standart nasional/internasional sehingga hal ini perlu menjadi perhatian
pemerintah Kabupaten Kotawaringi Barat terutama dalam rangka pengembangan atlit-atlit
daerah.
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4.2 Tindak Lanjut Bagi Pelaksanaan Berikutnya

Rekomendasi dan tindaklanjut atas capaian kinerja yang kurang dan tidak optimal,
maka ditindaklanjuti, sebagai berikut:
1. Akan dilakukan penyesuaian target kinerja pada indikator Kerja

2. Melakukan penyesuaian nomenklatur program dan kegiatan seusai permendagri 90

3. Memberikan himbauan kepada OKP agar melakukan re-organisasi dan berkoordinasi
dengan DPD KNPI Kotawaringin barat.

4. Mengikutsertakan aparatur di bidang kepemudaan pada diklat pendidikan dan pelatih
untuk tenaga pelatih

5. Mengikutsertakan pemuda dalam pelatihan kewirausahaan bimtek kewirausahaan dan
kreativitas pemuda, pertukaran pemuda dan pemilihan pemuda pelopor dan
kewirausahaan pemuda.

6. Melakukan koordinasi kepada stakeholder dalam pendataan data kepemudaan
sekotawaringin barat.

7. Akan dibuat konsep penyusunan perencanaan penyerapan anggarannya sehingga anggaran
belanja dapat teralisasi/terserap dengan efektif.

8. Untuk pengembangan keolahragaan di Kabupaten Kotawaringin Barat memerlukan
anggaran yang memadai terutama untuk pengembangan 34 Cabor uang terdaftar pada
KONI Kotawaringin Barat. Cabang-Cabang olahraga ini perlu mengembangkan SDM melalui
pemusatan latihan yang mendatangkan ahli/pakar olahraga dimasing-masing cabor
disamping itu, masing-masing atlit pun perlu diperlengkapi dengan peralatan-peralatan
yang sesuai standar kejuaraan nasional maupun internasional.

9. Perlu adanya sarana prasarana olahraga yang standar nasional bagi cabang-cabang
olahraga guna mendukung progress pengembangan atlet-atlet dimasing-masing cabang
olahraga, sarana olahraga yang berkualitas baik dapat dimanfaatkan bagi cabang olahraga
untuk pemusatan latihan yang efektif.

10. Kegiatan tournament/pertandingan-pertandingan olahraga perlu diadakan sebagai wadah
bagi para atlet untuk mengukur kemampuan, menempa kualitas diri dan sebagai wadah
pengembangan prestasi. Melalui tournament/pertandingan ini, para atlet dituntut untuk
lebih giat lagi berlatih sehingga mampu berkompetisi dalam mencapai prestasi yang
diharapkan.

Laporanw Evaunasi Hasil Renjo Dispora kobow TA.2021 m.



BAB. V
PENUTUP

1.1. Kesimpulan

Dengan berpedoman pada rencana pembangunan jangka menengah daerah
(RPJMD) kabupaten kotawaringin barat tahun 2017-2022 dan rencana strategis
(RENSTRA) dinas kepemudaan dan olahraga kabupaten kotawaringin barat tahun 2017-
2022, laporan evaluasi hasil renja dinas kepemudaan dan olahraga kabupaten
kotawaringin barat tahun 2021 ini dapat disusun. laporan evaluasi hasil renja dinas
kepemudaan dan olahraga kabupaten kotawaringin barat tahun 2021 yang telah disusun
ini merupakan salah satu bentuk implementasi renstra dan sebagai alat pengendalian
dalam melaksanakan kebijakan pemerintah daerah di bidang kepemudaan dan
keolahragaan. dalam penyusunan laporan evaluasi hasil renja dinas kepemudaan dan
olahraga kabupaten kotawaringin barat tahun 2021 tentunya memerlukan kajian analisa
secara menyeluruh antara kemampuan sumber daya manusia dengan faktor-faktor
sumber daya lainnya guna untuk tercapainya tujuan.

Dengan tersusunnya laporan evaluasi hasil renja dinas kepemudaan dan olahraga
kabupaten kotawaringin barat tahun 2021 ini diharapkan menjadi pedoman dalam
pelaksanaan kegiatan selama tahun 2021 disamping itu juga renja tahun 2021 digunakan
sebagai sarana untuk melakukan evaluasi yang dilaksanakan dalam satu tahun anggaran
bagi seluruh pegawai di lingkungan dinas kepemudaan dan olahraga kabupaten
kotawaringin barat. penyusunan laporan evaluasi hasil renja dinas kepemudaan dan
olahraga kabupaten kotawaringin barat tahun 2021 ini diharapkan mampu memberikan
umpan balik yang sangat diperlukan dalam pengambilan keputusan dan penyusunan
rencana di masa mendatang oleh para pimpinan dan seluruh staf pada dinas
kepemudaan dan olahraga kabupaten kotawaringin barat sehingga akan diperoleh
peningkatan kinerja yang lebih baik di masa yang akan datang.

Demikian laporan evaluasi hasil renja dinas kepemudaan dan olahraga kabupaten
kotawaringin barat tahun 2021 disusun sebagai bahan dalam melaksanakan program
dan kegiatan pada tahun anggaran berikutnya.
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1.2. Rekomendasi

Keberhasilan pelaksanaan Pembangunan di sektor Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Kotawaringin Barat tahun 2021 tidak hanya ditentukan oleh dukungan
pendanaan melalui APBD Kabupaten juga didukung pendanaan melalui APBD Propinsi,
Dana Dekonsentrasi, Dana Tugas Pembantuan dan Dana APBN. Dukungan yang kuat
dari Pemerintah Provinsi melalui Dinas Kepemudaan dan Olahraga akan meningkatkan
keberhasilan pembangunan Pemuda dan Olahraga di Kabupaten Kotawaringin Barat. Guna
mendukung tercapainya target pembangunan daerah tahun 2021 yang tercantum dalam
Rencana Kerja Pembangunan Daerah tahun 2021. Optimalisasi dalam pelaksanaan isi
Renja merupakan hal penting yang perlu diupayakan dalam rangka mewujudkan
kelancaran pelaksanaan program dan kegiatan yang telah direncanakan sesuai dengan
kewenangan urusan kepemudaan dan keolahragaan yang diemban oleh Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Kotawaringin Barat sebagai salah satu OPD
dilingkup Pemerintah Kabupaten Kotawaringin Barat. Oleh karena itu, sangat diharapkan
adanya dukungan dari seluruh pihak yang terkait dengan pelaksanaan isi Renja Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Kotawaringin Barat. Semoga Laporan Evaluasi
Hasil Renja Dinas Kepemudaan Dan Olahraga Kabupaten Kotawaringin Barat Tahun 2021
ini dapat dijadikan acuan bagi seluruh pemangku kepentingan terkait, sehingga dapat
tercapai tujuan pembangunan daerah Kabupaten Kotawaringin Barat Tahun 2021.

Pangkalan Bun, Januari 2022

KEPALA DINAS
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

Ir. TENGKU MUHAMAD AQIL NOOR
NIP. 19660605 199503 1 007
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