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6. lffiTugas
1. I.{erenqnahn k€gtffr pada ffing Fditik hhm tHeri shgni ffinm fui arryr ffin

Enrsra fur Tlrdabr Opera*om sdaqgrrry.

Tdmpn;
a) lternpen}ri nE rcma hg*aHr *fi hhr.
b) l&Ws*Elf.mry r€ncE$ qk&t e&{trUffikr*ff ffeqnri
c) lleru*dmr*#wt dcrlsffi reruarr.! Wer*nd S*tang ffi Dahm mgeri..
d) f&$ommg*an kffiep te&ffira lcege#r dEruryl FIrfi[fnam rffi* ffi@aUwt

pen{Frdttan.
e) It{en*r&S rerrcrn k€g*ilan ffirq Pffi,k D&m lhgert.

Z. ltengftoor*E$km peqnrsfian rcilffir.! pro{Fam er arygffian 8ifuq fulfift htarn tl€geri
sfii dengan bqtr dan fintgnirp berdmrkr data &n petfliuk pirplrwr s@ai poConsr
lerja.

f*mr
a) iHt$sxtan rencxra kqfen trffir*d[ tEffi - Effi ?,HE teusffir*r hratwr.
b) lkr$rirgm sran &n rnarlan dai hruilan.
c)'ffir Fehrrit* ffisanamegac@ halral
d) t{enenhdon farget wa*fir psnrcrusaian"

3- lfehh.dryl Xsrdirm;i dengao irsart$ ffiit b* vd6d rna"Wsrr bisrhil rrfi* permcaoailt
et p#rsnan pogrdrflre$#r perry*m er pqrler rnq6rmt

Tffi;
a) k$ror*Esg6an kegfiaHr dengan ir$rrci Er*dt b* rati*d rrruWn tuizmtal.
b) !,lerersr&r lqi#rderryr irffixi lah-
d nendnonmrmr f,sil m*na den$r ffih mq6ra*atfui toftoh qptra.
d) i@orbl hd perErnm kspda p*mpinarr-

a. Herquilr pery@t Ftruffnsan tceOi}*on mf&$ &n fasifitilli peta*strmr ks;iirymrr
nut{lantt*f;i, mer€hidapidan mernnryri Bkhrg Polib:k D#m Hegsi.

T*ryr:
1) t{er@r#rdaoprffi@yrytan.
I} fgryidcan @nuan dan k€terampikr sesuai dengan trlgps dkilran bk l€pada

l@hsr&ft, trur.g"*r#.
3) f4erencarnkan psumssan latfjakan baik nreSa.d dan fasfiihi pg*sanan kqffin @da

kas**l dan fflbarafan.

5. tffian&n perumsan kebiftkan nrediixii dan fufith$ renam en kegiffir Bifrrry FElift
Dafun leryt

Tdrryn;
a) XenUWi hrffi.ranpnEbertrr.
b) t'hrumudan kry*ahn badk yarq snd*r sd*r daftsanalm rnat#m yarq hdJrn ffisandwr.
c) ltelWrahru* pen rfirwt kebi*$ffi lregffirr fryrg $*h funa&anr nrarpun ymrg befun

ffisnnakmear€ eftie&@r.



6. lileilteri pdmi* dan merlfrra se6ra tehb opEraird kepa& 36 Efutg fut
ff/bar*arrm di lindorpatt Bira.E Folitik &hm I'legeri seaa Ertulis ntaqx.n Esan agil
ttgas daFt diHsardar seeiai rercna. trogedn chn keffi n fag berhlnr.

Tdl.Fn:
a) Herfistit<tudkegartrt.
O) lteng}omrfer pehl<anaao lGghrl secra teG fdirrd fteFd. sb gdalgl dan

S/bardtar
c) ltenpehjai tapa-an dad utb ttrrarg dm #lbaudwt.
O Hrflaarat t gffirH(lddbn drputgan.
e) HenhJat bpq'an dad hd laporan.

7. H€ilbrj tlos feFda fep* 3b Bikrg tbr Sl#/tatrdE nfa dr]lgl(lrlgrt erlg ffi(
Dabm il€geri resJai furE[ittf6 tnaing-rnating agEr -rftrai t gas d@t Bld6ana defq t b*
&nlarE.

rdEFn !
a) l{erddadqr tu96 filg afil dalGanaknr bfildlal.
b) Ustgiffif(&rb4i{anyaBffirf tEri lan.
c) Uer€kctsffir pertralattdt lq& lcpda Sib Edang utd< asstufm dri

ffi*.
d) ilfleerbr a-*an kapada badmffipe'maaaHlangqd&$t

8. llertg*s/nene*sa/GsEc€ftsi/Ilg ryed dao olerlgEdr.€si ha{ kF lGFh s(.lb EdarB di
Lingkungan Ekhrlg FdiU( Dabm ilegeri dengE rIE efri dan rnemantau p*ksanaan peftetila{t
snaf/bm*an l#e* pertafcn dan perryEfilF rlaan h$t hnif.

IUraFI r

a) Henganakis l@ran pemanbuan dari bawdnn.
b) llcndoasieod ftegfahE }€'B sr.f*r dan FrB bet m fid6.Falcr
c) ilerEfltrnE Xr.nldt serapan per{XprEan uEgaran.
fi I'lerdr*@aanhdsd.s*.

f. ilerUevahai kinerj., lGpala glb Bidang rilingkungBn Bi.lang UiUk Dalam t{egeri serh
ns€erAuari tndl pdd(saran program dan k€{Ftan IXkE Foftik Ddam l{egeri.

tS.F:
a) fhn@t bpa-an yarq suddr dbinra/mas*.
U) ltndsry;hf hpran dari bondan.
c) iler$ansrl&n bpo-an yanq terlcrtnpul dengan drtlrinan.
O) llesperbld Dohmr had hgzr

1O- lte@r*an @ lG@ ffir rsUBmi hadl aakrci E tEde tirler}t lGpda 3,6 ffiB
serta slaf/baudrarE fa dari hasil @lstaan program 6n l€g*ffit )ary Ht dlahikan.

T@r:
a) ttergndiis @a yarU tliwfina dari bamfian.
b) lle|Blffis b*e*UporanOenqn bmdw.
c) ilemhrt bsep hpcan hasil @ksanaan t{as.
O t{erEkmcrhikan konsep laps-dn kepada ataian.



12lffim Ttrym{.qffi hin yaxfg diberi*an lepda Badffi.

T*rp* r

a) mernpgaltri Tugas.

b) Usrf;dankanTqm,
c) A+ehpm*an tus* pd*smam brgs.

7. Ballail f,eft:

8. nerangtot/llat Kerfri:

g, llasil Kerja:

1. FeraEram PtrunOa€{.ffiryr Fedo*nan &n e"ran
L rcr***. rkr Fer€pr*ran th6al Mrnan
3. Data dan Inforrna;i D6ta dan infunnsi
4. taryan l(egtahn Tahun Lalu Bhan dan aoran perryusrrrn rencana kegefian

5. ilaskatr.m$oh dinas Pedornan nashh dinas
6. SJdak/ lrrknb Hrrir* @sanaffi hg6
7. Ita*l@ln*X Mrnm dan aeuan

B. Ferlntah Pimpinan I Suratfrrym 1

ffiisi / tloh Dinas

Omar peldqsanaan h;gns

1. l(mnqrEr Ald menwi fmrmast npr*U*ng, mengoldt et
mql*g$e

2. ftinbr A* penekdata dan infunna$
3, T&trr / fadmih Affi Kormmikari ftn pengirim ffi
3. AlatTdis lftntor (ATX) Alat h{isdan aht lsia
3. ktunet rk inBnet
3. tSS Flas*hffi. / tfiad*s* €y{Hnel fiH pvrytrnpm dae dan S$onnasi

t. ReEarE @hHr pada Bftkrg Foeik Dafun lhgnri. Rencarp

2.
lbordinasi perqrusrnan rencria pro(tram dan arUgaran di
Ek arlg Pditik Ham Hegeri.

l@iatan

3.

l(oordna$ dengan ilrsatr:S H<ait baik wr*al maupun
horimrhl ufih*. pererffiffi$ dan pdakman
F,ograrn keghtan pengerahan dan pengerxdalian
rnrtfara*at sA perllrdurgan k€hhanan rnqfarakat.

l(egiatan

n(} BAHATI KERIA PfR$EtfiTAil DTLIIN TI'GIS

ilo PERATGKAT KERTA DIGU'{JTKff{ UT{ruX TUGIS

ro H*SIL XERT* SflTUAlI HASIL



4. Aers&pan perumusan kdiFhn rTeditri dan fadlitasi
pr.ogram dan kegiaen 8[&og Folift Ddam Negeri.

Kegiatan

5.
Pefirniuk dan t*naan ffina tdstis qem*tna k€pada
lGpah StO Bifurg dan staf/bawahurp rf lingktmryt
Bi&ng Uttik Dalam ifqefi.

Dokunren

6.
Ttrgas kepada Kepala S.6 Elklang dan staf lbawahannlta
d tlrqkrryt Bidang Hitik ehrn f€eri.

lGghtan

7
f4meffi dan mernarffiu @ksanaan pertcriaan
staf/batrahan.

Tqm

8.
Brdrai kXErF r€pda grb gdd8 di t-lndq.r{gt BkEg
FoBtik Ddam il€geri,

fegl*art

g Lapsan kepada Keeala Badan mengerkf hail evalmsi
ertnep kirerj,a rcpe Sub BftfarB

Dokurnen

r0.
t'ldaporkan l(epada Keda Badan ttertgenai hmil etraluasi
lcnerF lGpala Sub E}ftbrg serh fflbanahan dari ha$l
pet*sanaan Fogfram.

Lapomn

11. Tugm hin yaq dibertkan Kepah Badan. Tugas

f0.Tanggnmg lamb:

a. lQberte*kr pefalgnaal t gas

b. Kertiban &lam penylnpurar dolsnnen fur ar$f pada $rb Uaghrybidarry di $darry fuli$ft Dahm

ilegeri.
c. lGtepatan waktu dahm nrcnydesaikan higd
d. l(ebmamn &n leakrffin bporan pefinsnan tAffi dan @iatan
e, llen*ffi @ same dsgffi *rffi* terloft ffi vertiaol marpt#l tistzorH mangrt d€ngm tokofi

agama mapun mkoh rnasfaralot
t. i{ernhrat @il ke@a h.pati EfiarB @sanaan @iabn di tlitbflg Fditik Dahm t{egeri.
g. t{enFlin l@B Sarna derpn fihak kearmnan.

11.Urerarq:

a. Memberikan saran kepada atasan

b. Mengecekfur nnrditi naskah dinas sebelum disarnpaikan k€pada affiU
c tler*rgB keratniaan dffi yarlg diohh;



12" Kortlai labatan:

13. l(ordl$ Ungkrngan Ksja:

I Iaaan leffiThgflti

I l(epala Badan lesbang@ l6rrsrrltasi dan Koordinail

l(oruuilEi cbn l(oordktai2 Sekreffis Xe$angpot

3 lGpala Bitliang Kesbangpd lGngrttasi dan Koordinasi

B Ialatan Selara

I lGpala E b tlidang Kesbangpol
l(oordnasi,
kerFsama/bantran

l(oordinasi,
kerlrann/bantmn

I Felaksana dl Lingftur€Bn XesbBngrpol

Kobar
Kesbarqpd

L

L

3.

+

5.

6.

7-

&

Ter@ksll

$f,n,

Udara

lGdam Rtnngtar

Lebk

Perreragan

gtra

Kcadaan Bnp* lcrra

ni ddffinffgffiepnErryB

Drlst1ffi
Sejuk

B
DsA

Terang

Terstg

Bersfrt

lro ,ABITATT
T'TTIT

fiEn rvffisrAtsr HUBI'IIGAIT TI'GAS

xo ASPEK FAKTOR



14 Reciko Bdtaya:

t.5.Sfard labatan:

1. Titakda

a. hn*af/Gol.Ruanq Perntha Tk,I / IVlb
b. Fenddilon furmal Sariana Ekonomi
c Bitlang/Jurusan

Fendidil<an
Ilnu Ekonomi Shdy FembarE[nan

d. l0trsrdDiklat
f. FentsnlrUnn
2. T*r*s

l. A&rm
L eH@frn IE
3. Df,&Sim II
4. Felrddlkan Dan ffiiflan nsrs*od Ar*B Teransril Fegffii.
5. Fdaksanaan Tekr$s Ferneriksaan Dan Fernrclesaian

PAarggilan Dtip$n Pns
6. Diildat Sertifrat -HaHr tung*mal ArdtorTingftat

Fembenk{en r*t[
7. Fdathan pengadaan Eatng Jm Ferrerinbhan
8. Ferdiil<an Dart Feffim l(eperrtirr4lnat kt

ttapiernen Ferubalun
9. Fendil[hr Dan Fdati[un Pendaflaran

knerdtft Bagi Apare.nTerlait Dl tingfturqan
ffii FrcFm* Osri fahFteri fioB

e. Fengdaman Kerja 1. Pj. Kdag kepegamfrrr Seda lGb- l@bar
2. lQsrrbag Kenngan BXD Kab. lbbar
3. l(m$ag Umum @a Bauase Kab.9*amara
4. Kabk, Dnkra$l pffi Oisnakertnnsdrrkrafil

f&. Srjsrrya
5. faHd Indusui pada Oape*d*opacest

l(ab. Sdarnara
6. l(abid Ketahanan Id@i Bargsa pada

KesbarUpdinmas lGb Sukarmra
7. fat d Tmnspodan Sun$ti Laut dan perryeOerangan pd

WXS.$.ftarnara
8. SekretrispaAa W Kab. 9.*amua
9. Sdrrffits paAa OherlnOato@mben Kab. Sukamara
10. Sd<retaris @a Kesbarppolinrnas Kab. Sukarnara
11.lGpBh 8adil t{arkdka l{atund Kabupffit

Kotarsingh Barat
f2. Kepafa Bierg Ftrfr Ddam fiegeri f*.Eatst

l0tawa*qin Bar&t

f. Penqretahuan Kerf;r f. i,lengEbhui peraturan PeunhngrundarEan Erkait pg*staan
h.gas

2. MengeHui Elnilk rruryus.rr / fiEngddtan Data

g. l(efampihn Krja 1. l{afifir nrerpopet'milqan korfuter
2. ilampu rrengaks infurmasi dari inErnet

Irc FISIX / IrlEHrrL PGI{TEEAB



h. B*at Xerf;i G = Intefigendir
Xernilrpr"w bdajil ffira ucrum

V = Bakd V€rbal
Xemangsn l,rt"* mmohanf arti l(att-.kaE &I
pen1;plmaruqa secaila tepatdafi efeldf

Q = lGtditian
tcernarpm rrcrrler@ pertncftilt yanq berlcatan ddam bilari
rerbd er &rt tabd

F = lGaekatan lari
Kernasptnn r$€rugerean }xi-Fmad dstgan rnr.ddt dart pslu
keemrnpahn

i. Ternpemnm lGrja H - llUC (ltlwaHeard Y€ri frldecdterb)
fermmpao ffiqgrla*an *i der t k€giet rumngn
kesinqdan, pernfuam pertimbanfnafiau pemhrffit
perat{-dfk€puelsan berdmar*an krtt€ria yang cliukur atat yry
dapat diuii.

P - DEPLI (D@Iiqg with Peo*)
Kernarpuan tnerryesn*fan diri dabm Oertntmmn denft
orang ffi l6e dili tW ps€r*Eec en @ * *uffide*.

*. - REFgEtl (*epe*trc, Confmdyl
lGmasqnn rnenyrsuaikan d{ri dahrfr kegfifrft*€gfatan yflU
berubrg atau secara Erus menerus ndakukan kegiatan yap
saflra, se$ai etgan perangl@t prose*n wubn atau keoepffin
yang Ertenhr

,- Mirat I(erja La = Pffian rrEbls.fun kq$.rtan tmg yaq berlufiJngandengat
oralg

3.a = Pilitffir rndakdon kegiaffi ruffn, konlattdm EratLr

1.b = Pililran rn#ukan keghtan yang bertrl0ungan dgn
lqffifiilffi#ta

lC Upaya Fisik ed*
Bediri
BerFhn
iierrrcgattg
EEkftr {hngoniryJ
8r/t*wa
Mendenggr

t. Kordi$ Fist Jenis Kehmin
Urnur
nnggi ba#r
B€rat bdtrr
fuhrr badan
Fenampilan

:kb
:49Tahun
:152
:65
: lcrus tirggi
: rapl

j" FrtrrSi ngerlmr D.0 =t'lemafr.{r n Data
D.t = lbrgiloor&as*an Data
D.2 = I.ternpn*sa Data
D.3 = trlenyusun Data
D.6 = Mmyalin
O0=l.lenasehati
0.6 = Bert*ana ( iefurrnati )
0,7 = i:ldayani 0rdq
0.8 = l{ererima i&$ttd<si



16, ffi$ X€ria yailg diharapfan

l. Rerwa 1 s.000

L lGgflatan 2 7.(p0

3. t@AAn 2 8.ffio

4- Kegbbn 1 6.{X}0

5. Dekunen I 6.008

6" Kegiatan I B.m0

7. Trlgffi I s"m

8. Kegiahn 1 9.{rcO

9. DolqlfiHr 1 7,ffi

10. Lapomn I s.frIo

11- Tr.lgm 7 5"000

A7. Butirlnfrrmrci lain:

ne**rJam 1larg berkfr'tnqwt dergan Parbi hmflr

l@ui idasan Lanffilr4;
l(@ Badan Bangsa dan

H.

mndtahn &In,29 Nt7

sE"S.Soe

ilo S*TU*il }IASII $ffr.iH ltAsrl-
{Dlun ,.TAHUil}

WAI$U
PE! TEISSAIffT

( HEtrrr)



FORMULIR BEBAN KER'A UNTUK KEBUTUHAN PEGAWAI

1. NAMA,,ABATAN : KEPALA BIDANG POI"lTl( POUTIK DATAM NEGERI

2. UNIT (ER]A : BIDANG POUTIK DALAM NEGERI

3, IKHISARJABATAN:

- K€Fla Bidang Politlk Dalam Negeri Mempunya i lkhtisar Ja batan Menyiapkan Perumusan Pelaksanaan Kebijak.n Mediasidan Fasilltasi Kesiagaan mengatesi /

mehShadapi dan menangani politik dan Kemasyarakatan

NO. URAIAN TUGAS SATUAN HASIL

WAKTU

PENYEU.

SAIAN
(MENM

WAKTU

XEruA

EFIKTIF

{MINM

AEBAN

KERJA

PEGAWAI YANG

DIBUTUHKAN
XET

1

Merencanakan kegitan pada BldanS Politik Dalam NeSeri sebaSai Pedoman dan
a.uandalam Rencana danTindakanOperasional se,anjutnya 50m 72c0o 1 0,0694

2

Mengkoordinalikan penyusunan ren€na program dan ang8aran BidangPolitik
Dalam Negerisesrrai dengan tugas dan fuhgsinya berdasarkan data dan petunjuk
pimpinan sebagei podoman kerja

Kegiatan 7000 110{n 2 o,1944

3

Melakukan KoordinasidenSan lnstansiterkait bait vartikalmaupun horlzontal
untuk perenqinaan dan pelaksenaan program/kegiatan penSerahan dan
pengendalian masyarakat

KeSiatan 8000 12ffi 2 4,2222.

4

Mengatur penyiapan perumusan kebijaken mediasi dan fasilitasi pelaksanaan

kesiagaan mengantisipasi, menghadapi dan menanSani Politik Dalam Negeri Kegiatan 6000 72000 7 0,0833

6000 72ffi 1 o,0833
Melaksanakan perumusan kebijak.n mediasidan fasilitasl proSram dan k€Siatan

Bidang Politik Dalam Negeri

Memberi petunjuk dan membana 3ecara teknis operasional kepada Sub Bidang dan

Staf/bawahannya dilingkungan Bidang Politik Dalam Negerisecara tertulis maupun

lisan aSar tugas dapat dilaksanakan sesuairen.ana, prosedur d.n ketentuan yang

berlaku

5

6 8000 72NA 1 o,1111

7

Membagitug.s kepada Kepala Sub Bidan8 dan Slaf/bawahannya dilingkungan
Bidang Politik oalam NeSe.isesuaifungsanya masing"masang agar semua tugas
dapatterlaksana den8an baik dan lancar

Tugas 6000 12An 1 0,0833

8

MenSatur/memeriksa/mengoreksi/mengontroldan menSevaluasi hasil kerj. Kepala

Sub BidanS di Ungkungan Bidang Politik Dalam Negeri denSan meneliti dan

memanteu pelaksahaan pekerjaan staf/bawahan untuk perbaikan dan
Kegiatan 9000 72W) 1 o,1250

9

Mengevaluasikinerja (apala Sub BidanS dilintkungen Bidang Politik Dalam N€geri

serta men8evaluasi hasil pelaksanaan program dan ke€iatan Bidang Poiitik d.n Dokumen 7000 72mO 1 4.o912

10

Melaporkan kepada Kepala Badan mengenaih.silevaluasiterhadap kanerja Kepala

Sub Bidang serta staf/bawahannya dari hasil pelaksanaan proSram dan kegiatan
yang telah dilakukan

5000 '72tvx 1 0,0694

11
Melaksanaka n Tugas-tugas lain yang diberikan fepala B6dan

Tugas 50m 12g..fr 2 0,1389

.IUMLAH \2774
1

II

PEMSUI.ATAN

Kegjatan


