PERJANJIAN KINERJA DPMPTSP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, perlu disusun Penetapan Kinerja pada Dinas

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kotawaringin Barat Tahun

2017. Penetapan Kinerja ini merupakan perjanjian kinerja antara Kepala SKPD dengan Kepala

Daerah dan merupakan tolok ukur keberhasilan organisasi dan menjadi dasar penilaian dalam

evaluasi akuntabilitas kinerja pada akhir Tahun Anggaran 2017.

Adapun penetapan kinerja yang disajikan dibawah ini adalah penetapan kinerja Dinas

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kotawaringin Barat Tahun

Anggaran 2017 sebagai berikut :

Tabel 2.2
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM DAN KEGIATAN
1 2 3 4
Meningkatnya kualitas | Rata — rata survey Baik Program Mengintensifkan
pelayanan publik dengan | kepuasan masyarakat penanganan pengaduan
pemanfaatan teknologi | terhadap kualitas masyarakat
informasi layanan publik Kegiatan Pembentukan  unit
khusus penanganan pengaduan
masyarakat
Kegiatan Sosialisasi pelayanan
perizinan
Meningkatnya Prosentase Program Peningkatan Promosi
pengembangan  potensi | pertumbuhan nilai dan Kerjasama Investasi
daerah Investasi PMA dan
PMDN
PMA (US $ dalam uss$ Kegiatan Peningkatan
ribuan) 219.578,00 fasiliatasi terwujudnya
PMDN (Rp. Dalam Juta) | Rp. kerjasama strategis antar
4.081.549,70

usaha besar dan Usaha Kecil
Menengah

Pengembangan potensi
unggulan daerah
Peningkatan kegiatan
pemantauan, pembinaan dan
pengawasan pelaksanaan
penanaman modal

Penyelenggaraan pameran

investasi
Program Peningkatan Iklim
Investasi dan Realisasi
Investasi
Pengembangan System

Informasi Penanaman Modal
Kajian Kebijakan penanaman

modal




