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BUPATI KOTAWARINGIN BARAT

PETIKAN
KEPUTUSAN BUPATI KOTAWARINGIN BARAT
Nomor : 823.3/01/P/1V/2022
Tentang
Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil

: dst;

dst;
Persetujuan teknis Kepaia Kantor Regional VIII BKN Nomor 1G-26201000118 tanggal 1 Maret 2022

MEMUTUSKAN

Pegawai Negeri Sipil, nomorurut : 23

1. Nama : TUTIANI
2. Tempat/Tanggal Lahir : MALANG/ 30-10-1971
3. NIP / NIP Baru 1 530019547/ 197110302006042011
4. Pendidikan : SMA A2/BIOLOGI Tahun : 1992
5. Pangkat lama / golongan :  Pengatur Tingkat I/1l/d / 01-04-2018
ruang / TMT
6. Jabatan :  PENGELOLA KEPEGAWAIAN
7. Masa Kenja Golongan ;28 tahun 03 bulan
8. Gaji Pokok ¢ Rp 3.480.700
9. Unit Kerja :  BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
10. Instansi Induk :  PEMERINTAH KAB. KOTAWARINGIN BARAT

Terhitung mulai tanggal 01-04-2022 dinaikkan pangkatnya menjadi Penata Muda golongan ruang IIl/a, dengan
masa kerja golongan 23 tahun 03 bulan, dan diberikan gaji pokok sebesar Rp 3.627.900 ditambah dengan
penghasilan lain berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Apabila dikemndian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan diadakan perbaikan dan

penghitungan kembali sebagaimana mestinya.

Petikan keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan, dan yang berkepentingan untuk dapat diketahui dan
dipergunakan sebagaimana mestinya.

PETIKAN Keputusan ini disampaikan kepada:

1. Kepala Badan Kepegawaian Negara;

Cq. Deputi Bidang Informasi Kepegawaian,

2. Kepala Satuan Kerja Perangkat Daersh di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Kotawaringin Barat;
Kepala Kantor Regional ViIl BKN Banjarmasin di Banjarbaru;
Kepala Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah di Pangkalan Bun;
PT TASPEN Cabang Palangka Raya di Palangka Raya;
Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan.

St o

Ditetapkan di Pangkalan Bun
pada tanggal 30 Maret 2022
BUPATI KOTAWARINGIN BARAT,
Ttd.

NURHIDAYAH




