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Dengan memanjatkan puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Fsa , karena atas rahmat

dan kanrnia-Nya, maka laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjlP) Badan Kesatuan Bangsa

dan Polifik Kabupaten Kotawaringin Barat Tahun Anggaran 2018 ini dapat disusun dan

diselesaikan dengan baik berdasarkan srratu sistem akuntabilitas yang memadai sesuai dengan

Peraturan Presiden Nomor 29 T alrun 20 1 4 tettang SAKIP.

Berpedoman pada perafi;ran diatas maka untuk mewujudkan gd goveruatrce maka

disusunlah laporarr Kinerja Instansi Pemerintah ( LKjIP ) Badan Kesatuan Bangsa darr Politik

Kabttpaten Kotawaringin Barat Tahun 2O18 yang merupakan uraian pertanggungiawaban

pelaksarraan fugas dan furgsi Badan Kesafuan Bangsa dan Politik datam rarrgka pencapaian

fujuarr, szrsaran serta arah kebijakan program dan kegiatan.

Dengarr disusurrnya LKjIP ird diharapkan pelaksanaan program dan kegiatan pada

Badan Kesatuarr Bangsa dan Politik Kabupaten Kotawaringin Barat lebih akuntabel karena

sudah terencana dan tersusun serta terpadu sesuai yang diharupakan guna mewujudkarr god
SOYernance.

Selanjutnya karrri ucapkanterima kasih kepada sernua pihak yang telah rnembanfu dan

nrendukurrg dalam penyelesaian laporan ini, kami menyadari bahwa laporan ini masih banyak

kekurangan rnaupun kelemaharurya, untuk itu saran dan kritik serta masukan yang sifatnya

membangrrn demi kesempurnaan clan aktrratnyalaporan ini sangaf kami harapkan.

PangkalarrBun, Januari2Ol9

KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA
DAN POLITIK BARAT

H. , S.Sos
NIP.19600215 03 1 013
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Badan Kesatuan Barrgsa dan Politik Kabupaten Kotawaringin Barat sebagai unsur teknis

di Pemerintahan Kabupaten Kotawaringin Barat yant mempunyai tujuan dan sasaran strategis

seda kebijakan prograrm dan kegiatan, yanS ditetapkan bedasarkan strategi yang tepat dan

cara-carf,, pencapaian fujuan dan sasaran yaflE tqX plril* telah mempertanggtmgiawabkan

kinerjatrya sesuai dergan Peraturam Presiden Nomor 29 Tahun 2O74 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja Itrstansi Pemerirttah (SAKIP) demi terwujudnya Wrencanaan,
perrgendalian dan pernbangunanyang prioritas di Kabupaten Kotawaringfui Barat ini. Adapurr

penyusunzuurya sesuai dentan Perafuran Menteri Negara Pendayagunaan Aparafitr Negara

Nonror 53 Tahun 2014 tenlaug Petunjuk Teluris Perjarrjian Kinerja. Pelaporan Kinerja danTata

Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

Padatalmn 2018 ini. Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kotawaringin Barat

telah melaksarrakan 1O (sepuluh) Program dan 33 (Tiga Puluh tiga) Kegiatan dengan 4 (empat)

sr$zrran strategis dan2 (dwal sas,ran penurrjarg prqgxam dankeg1atan..

Adapurr indikator kinerja fiama (IKU) dari 4 (empat) sasnran stratgeis Badan Kesafuan

Bangsa dan Politik Kabupaten Kotawaringin Barat r,bagai berikut,

l. Persentase pemahaman ideolqSi wa\ /asan kebangsaan terhadap masyarakat yang telah

dibina.

2. Jumlah konflik rcsial

3. Persentase Organisasi danl*mbaga ke.masyarakatan yang akfif.

4. Persentase pemahaman kelernbagaan kemasyarakatanteflradap organisasi danlembaga

masyarakat yang telah dibifla.

5. Indeks pemahamart politik masyarakat

Berdasarkarl hasil pelrghitungan capaian dari 5 (tima) indikator kinerja diatas

diperoleh rata-rata capatan kinerja pada tahwr 2O18 selrcsar 9l,06 % (sagat Tfuiggt). Secara

keseluruharr Badan Kesafuan Barrgsa dan Politik Kabupaten Kotawaringirt Barat telalt

rnenganggarkan pembiyaan untuk tolal pagu anggaran tahun 2018 sebesar Rp. 5.83f .939.oOO,-

dengan realisasi lrenyerapan an1garan Rp. 5.538.973.337,- ataa 94.980,6 (sangat tinggi). Dari

jurnlah anggaran tersebut yarrg dialokasikarr unfuk pelaksarraarl progrzun dan kegiatan yang

berdasarkarr 4 (empat) sasaran stratqgis dan 2 (dua) sasaran penunjang sebesar Rp.

2.339.721.WO,- derrgan realisasi penyerapan anttaran sebesar Rp. 2.t 59.655225.- atau 92.3Oot6

(sangat tinggi).

Hal-hal yang berkaitan dengan pernrasalahan yanS telah dan akan dthadapi dimasa

akan datang telah dimmuskan strategi pemecahamya melalui aspek stratejik orgarrisasi,

rnelipnti analisis terhadap sasarzur strategis pembargunan yang merupakan lang)rah awal

dalant pemecahan permasalaharr unfuk mewujudkan urusanl ketentraman dan ketertiban

ulnum serta perlindungan masyarakat.
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BAB I

PENDAHI.]LUAN

A. I"6tar Belakang

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kotawaringin Barat adalah merupakan urrsur pelaksana

teknis di daeruh dan berkedudukan dibawah Pemerintah Daerah Kabupaten Kotawaringin Barut. Badat

Kesatuan Bangsa Politik Kabupaten Kotawaringin Barat salah satu perangkat daerah dari 38 perangkat daeralr

yang ada di Kabupaten KotawaringinBarat yang memiliki luas wilayah 10.759 Km2, denganjumlah perrduduk

sebarryak 269.629 jiwa,terbag;t.dalam 6 (enam) kecamatan serta 81 Desadan 13 Kelurahan.

Badan Kesatuan Bangsa dan Polifik Kabupaten Kofawaringin Barat dalam melaksanakan firgas pokok dan

fungsinya guna pemeliharaan keamanan danketefiiban masyarakat di wilayah Kabuapten KotawaringinBarat,

melakukan kerja sama dengan Instansi Vertikal sebanyak 4 (empat) buah instansi yaitu Kodim l0l4 Pangkalan

Burr, Polres Kotawaringin Batat,Lanud Iskandar Pangkalan Bun, dan Sub Denpom Pangkalan Bun.

Perubahan status Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Peraturan Pemerintah (PF) Nomor 18 Tahun 2O16

tentarrg Perangkat Daerah. Peraturar Daerah Kabupatert Kotawaringin Barat Nomor O6 Tahun 2016 tentang

Penrbenfukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kotawaringirr Barat dan Peraturan Bupafi

Kotawaring,in Barat Nomor 72 Tahun 2076 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tbgas Pokok dan Furrgsi

Badan Kesatuan Bangsa clan Politik dalam pentbahan nomerrklatur sebagai perrggarrfi Badan Kesatuan Bangsa,

Politik dan Perlindungan Ma,syar akat Kabupaten Kotawarirlgin Bar at.

Dengan ditetapkarrnya Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kotawaringin Barat, xbagai

peraugkat daerah rnaka berkewqiibau untuk nrerrJ.usun l,aporan Kinerja Instansi Pernerirrtah (LI(jIP) sebagai

bentuk pemanggungiawaban pelaksanaan fugas pokok clan fungsi Badan Kesatruur Bartgsa darr Politik Kabupaten

KotawaringirtBarat.

B. MaksllddanTujuart

Adapun malaud penpsun rn l-aporan Kinerja tnstansi Penrerintah (LKjI$ Badan Kesatuan Bangsa dan

Politik Kabupaten Kotawaringin Barat Tahun ?Ola adalah dalarn rangka meningkatkan pnyelengaraan

pemerintahan yang lebih berdaya guna dwr berhasil, bersih dan bertan$pngiawab serta untuk lebilt

nrenrantapkan pelaksataan Kinerja tnstansi Pemerintah sebagai lvuiud perfanggurtgiawaban dalam mencapat

Tujuan dan Sasaran yang ingin dicapai dalam nrewujudan tata kelola pemerintahan yary baik lsood

govetnurcel.
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Sedangkan tujuan perryusunan Laporan Kinerja hrstansi Penrerintah ( LKjIP I adalahuntuk memberikan

gambaran pelaksanaan program kerja dan anggaran Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten

KotawarirrginBarat Tahun 201E. Sehubungan hal tersebut maka wajib bagS Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

menyampaikan laporun Kinerja Irrtansi Pemerintah ( L(ip )Ta1run2O17.

C. TuSas Pokok.lan Fungsi

> Trrgas Pokok Badan Kesbangpol

Berdasarkan Peraturan Daeralt Kabrupatetn Kotawaringin Barat Nomor O6 Tahun 2016 tentang

Pembentukat dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kotawaringin Batat dan Peraturan Brrpati

Kotawaringin Barat Nomor 72 Tahun 2016 tentang Kedudukan. Susunan Organisasi, Tirgas Pokok dan Furrgsi

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabapaten Kotawaringin Barat adalah nelaksnakan kewenangan

Pemerintahan Daeruh fun tagw pcmfunturu di BidaagKe@uan tung,n daa Politik

) Fungsi BadanKesbangpol,

Dalam melaksanakan fuSas pokok, Badan Kesatulan Bangsa dan Politik menyeleng3arakan fungsi

sr,bagar berikut,

1 ) Perumusatr, penyiapan kebijakan teluds dan pengkajian di Bidarg Kesatuan Bangsa dan Politik;

2) Perumusan kebijakan dan fasilitasi peningkatan sumber daya manusia Badan Kesatuan Bangsa dan

Politik;

3) Perumusan penyrapan kebijakan dan pengkajianmaslah srrafeSis;

4l I[engkoordinasikan penyusunan Wograrr. dankegqatan Bidarrg Kesatuan Bangsa dau Politik;

5) Pembinaan dan pelaksanaan kebijakan Bidang Kesatuan Bangsa dan Polifik;

6) Mengevaluasi dan pr-laporm pelaksanaan kebijakan dankeg1atan Bidang Kesatuan Barrgsa dan Politik;

dan

7) Menyelenggarakan urus{ul kesekretariatun Badan Kesatuan Bangsadan Politik.

Untuk melaksanakan fungsi sebagaimana rnaksud di atas Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

mempunyai kewenarlgan sebagai berifut,

1) Koordinasi, Wneta;pan kebijakan teknis, pelaksanaan, fasilitasi dan pembinaan nilai-nilai sejaralt

ketahanan ideologi lnegata, wawasan kebangsaan, blanegara. rrilai-nilai sejarah kebarrgsaan dan nilai-

nilai Pancasila dan Karakter Bangsa;

2\ Koordirrasi Wnetaparn kebijakan teloris, fasilitasi dan pelaksanzurn penarganan Konflik, Kewaspadaan

Dini Iv{asyarakat dan Deteksi Dini. Pengembangan SDM di Bidang Intelijen, Bina Masyarakat,

Perbatasan dam Tenaga keqa,Penanganan Konflik Pemerintahan, Konflik Sosial, Perrgawasan Orang

Asing dan Lembaga Asittg;
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3) Koordinasi penetapan kebijakan teknis. fasilitasi dan pelaksanaan r;rta perchinaan pe.nyelenggaraan

ketahanarr di bidang seni, budaya fasilitasi dan koordinasi Kerukunan UmatBeragama danPenghayat

Kepercayaan, Pembauran Akulturasi Budaya. Organisasi Kemasyarakatan, Penanganan Masalah

Penyakit Masyarakat dan Sosial Kemasyarakatan;

4l Koordinasi Wnetapan kebijakan telods, fasilitasi pelaksanaan dan pembirraan serta pengawasarr sistem

dan inrplementasi politik, kelembagaan politik pemerintahan, kelembagaarr pafiai, budaya clan

pendidikan politik, fasilitas pemilu, llpres dan prlkada;

5) Koordirrasi Wnetarpan kebijakan tekrris, fasilitasi pelaksanaan dan pembinaar serta pengawasan

ketahananlingkunganhidupdan sunilrerdayaalam. ketahanan, perdagangan, investasi, fiskal dan

moneter, perilaku masyarakat, kebijakan dan ketahanan lenrbaga usaha ekononri,kebijakan dan

ketahanan, kebijakan ormas dan perekonomian.

D. Aspek Strdegis Organisasi

Badan Kesafi m Bangsa dan Politik Kabupaten Kotawarilgin Barat, dalam rnelaksanakan tugas

mempunyai sasarail yang akan dicapai dalam mewujudkan ketentranun danketetrban umum

serta perlindu4gan masyarakat xbagai berikut.

t. Stabilitas keannanan, ketenframan dan keterdban yang kondusif ser(a pencegahan darr penanganan adatya

konflik.

2. Terwujudrrya pemahanntmasyarakattefliadap ideologi danwawasankebangsaan.

3. Terbinanya partai politik dan menanrbah wawasan masyarakat tentarg politik

4. P embinaan terhadap organisasi darn lembaga kemasyarakatan.

5. Menirrgkahrya lualitas pelay anwr administrasi perkarttoran.

6. Ivlenirrgkatkan tatakelola orgarisasi yang akuntabel dan professional.

E. Strulfur Organisasi

Struktux Orgarrisasi Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kotawaringin Baratterdri dafi ,

I. KepalaBadan

2. Sekretaris, membawahi;

2.1. Kepala Sub Bag1an Perrlrusunarr Program

2.2. Kepala Sub Bagian Keuangan danPetleneg$apan

2.3. RepalaSub Bagian TataUsaha

3. KepalaBidangterdiridari,

3.I. KepalaBidang Bina ldeologi, Wawasan Kebangsaan dan Karakter Bangsa, membawahi I

.3. Kepala Sub Bidang Bina Ideologi dan Wawasan Kebangsaan.

{. Kepala Sub Bidang Pembinaan Kara}<ter Bangsa
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3,2. Kepala Bidang Politik Dalam Negeri, membawahi;

€.Kepala Sub Bidang Pengembangan Budaya dan Etika Politik

{.Kepala Sub Bidary Fasilitasi Partai Politik dan Pemilu

3.3. KepalaBidang Ketahanan Ekonomi, Sosial Budaya dan Organisasi Kemasyarakatan, membawahi ;

.t Kepala Sub Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya

t Kepala Sub Bidang Organisasi Kemasyaraftatan

3.4. Kepala Bidang Penanganan Konflik dan Kewaspadaan Nasional, Membawahi ;

.i. Kepala Sub Bidang Penanganan Konflik dan Kewaspadaan Nasional

* Kepala Sub Bidang Kewaspadaan Dini, Analisis Evaluasi Informasi dan

Kebijakan Strategis.

Struktur Orgarrisasi Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kotawarirrgin Barat Sesuai Perattnan

Daeralr Nomor O6 Taltun 2016. Pernbentukan datr Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kotawaritrgin Barat

danr Peraturan Bupati Kotawaringirt Barat Nomor 72 Tahurt 2016 tentang Kedudukan. Susunan Organisasi,

Tlrgas Pokok dan Fungsi BadanKesatuan Bangsa dan Politik Kabupaterr Kotawaringin Baraf, sebagaimana dalant

Tabel1,2,3 dan 4 di bawah ini,

Tabel 1

KeadamPegowai Badan Kesatuan Bangsa dan Polittik

Y,abapd;en Kotawmingin Bard. T ahwr 20 18

NO Cotorgpn l I Jamtari ?.0la : : 5I Desem&er;z0f8rrr'' r 
l :+"

l Gol.I/a

C,ol. Vb

Gol.I/c

C,ol. Vd

Junrlah Gol. I

II. Gol.IUa

Gol.II/b

Col.IUc

C,ol. IVd

1

3

2

1

3

2

m. Gol.III/a

C,ol.IIVb

C,ol. IIVc

C.ol. IIIId

3

2

7

4

3

2

7

4

Jffirlah C.ol- trI I6 :16

ry Gol.IV/a

C.ol. rv/b

Gol.IV/c

col.IV/d

Gol.IV/e

2

3

I

6

JumlahSemua 2a 2A
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2

3

I
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Taful2

Pegawai yang mendudukiJahan Tahun 2O18

Tabel 3

Tingkat Pendidikar{Ij azah Pq;awai Talnrn 2O I 8

Tnhr,l4

Tirgkaf Diklaf Penjenjangan Pegawai Tahun 2O18

1

2

3

4

tllb

llUa

tIVb

lYla

I

I

4

8

I

I

4

8

1

2

3

4

4

5

6

SLTP

SLTA

Sarjana i\{uda (D.II)

Sa4ana Muda (D.III)

sarjana (S- I)

sarjana (s-2)

SD

t7

2

5

1

,

1

No JenisDikld Jumlah

1

2

3

ADUIII/ DIKLATPM TINGKAT N'

SPAMA i DIKLATPIM TINGKAT III

SPAT{EN / DIKLATPIIVT TINGKAT II

4

5

I
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F. SistemdikaPenyajian

Dokumen laporan Kirrerja Pemerintah (LKiP) BadanKesatuan Bangsa dan Politik IGbupaten Kotawaringin

Barat Tahun 2O18 disusun dengan sisterr*ika penyajian sebagai bedhrt ,

BABI PENDAHULUAN

[1. Data Umum Organisasi

l.Z. Aspek Strategis Organisasi

I.3. StnrkturOrganisasi

1.4. SistematikaPerryajian

BAB II PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KNERJA

[1. RencanaStrategis

11.2. Perjanjian Kinerja

BAB III AKUNTABILITAS KINE&IA

UL1. Capaian Kinerja Organisasi

Ill.2. Evaluasi Dan Analisis Akuntabilitas Kinerja

BAB IV PENUTUP

LAMPIRAN-IAMPIRAN

LKIP Badan Kesbangpol rahun 2ol8 il



BAB U

PERENCANAAN DAN PEryAIUAN KINERJA

I. Rencanastrde$s

Sesuai dengan ketetrfuan Peratrran Pemerintah Nomor, 29 Tahun 2Ol4 tentaug Sistem

Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pennerintah (SAKIP), Badan Kesatuan Bangsa dan Politk Kabupaten

Kotawarigin Barat telah rnenyusurl Perencanaan Strategis (Renstra) tahun 2Ol7 - 2022 yarg

menrpakan dokumen pr'rencanaan taktis strategis sebagai tolak ukur pelaksanaam APBD.

Percncanaatr strategis (Renstra) juga merupakan suatu proses yang berorientasi pada hasil yang ingin

dicapai selama kurun wakfu safu tahun sarnpai lirna tahunan yang menggambarkan fujuan, sasarafl,

strategi, arah kebijakan, program dan kegiatan Badan berdasarkan tolok ukur kineda yang urgin

dicapai.

Berdasarkan visi dan rnisi Bupafi Kotawaringin Barat yang terpilih serta memperhatikan

tariangan dan peluatrg serta serta isu-isu strategis yang telah ditentukan. maka dinrmuskan

hrjuan dan sasaran yang inSin dicapai oleh Badan Kesafuan Bangsa darr Politik Kabupaten

Kotawaringin Barat selama 5 (lima) tahun kedeparr yang difuangkan dalam tujuan dan sasaran

strategis.

A Visi

Visi Bupati dan Wakil Bupati Kotawaringin Barat Tahun 2017 -2022 adalah ,

Ger*an Membagan Kobwzringin Barut Menqiu Kqiayaatt

Dangan Kuja Nyabdan lkhlas'

B. Misi

Adapun misi PemerintahDaeruh Kabupaten KotawaringinBarat yang bersinggungan langsutrg

derlgan tugas pokok darr fuirgsi daribadan Kesatuan Bangsa darr Politik Kabupaten Kotawarirrgin

Barat adalah misi yang keentpat dan kelima yaitu ,

- Meningkatkan Kualitas Kehidupan Beragamadan Bermasyatakat

- Mewujudkan Kondisi MasyarakatYang funan. Tenteram dan Dinarnis

C. Tit$uan

Adapunfujuan Rencana Strategis Badan Kesafuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kotawaringin

BaratTahun2OlT-2022 yang telah disusun adalah sebagai berikut'

LKIP Badan Kesbangpol rahun 2018 il



1. Meningkatkan pemberdayaan mxyarakat dalam melaksanakan deteksi dini darr pencegahan

konflik sosial untuk merringkatkan kewaspadaan nasional Menjaga kenrkunan umat

beragama.

2. Meningkatkan pemah,amatr ideologi dan wawasizur kebangsaarr dalam menjaga dan

memelilrara kenrkunan untatberagama ser{a persafuan dan kesafuan dan cinta tanahait.

3. Menfurgkatkan wawasan dan lrcmahaman politik serta organisasi dan lembaga

kemasyarak atan y ang sehat bagi masyarakat.

4. Mewujudkart tatakelola pernerintahanyangefektif, efisien, dan akuntabel.

D. Sasararr

1. Stabilitas kearnanan, ketentraman dan ketertiban yang kondusif serta pencegahan dan

penanEanan adany a korrfl ik.

2, Terwujudnya pernahalnarl rnasy arakat terhadap ideologi dan wawasam kebarrgsaan.

3. Terbinanya partai plitik dan menanrbah wawasan masyarakat tentang politik.

4. Pembinazn terhadap organisasi dan lenrbaga kemasyarakatan.

5. Menirgkatnya kualitas pelay anur administrasi perkantoran.

6. Meningkatkan tatakelola organisasi yarg akuntabel dan professional.

Tabel Trduandan Sasaran

SASARAN

RPJMD
TUJUAN

INDIKATOR

TUJUAN
SASARAN

INDIKATOR

SASARAN

TARG ET KIN ERJA TUJUAN/SASARAN PADA

TAHUN KE.

2018 2019 2020 2027 ?_o2?_

L

Meningkatnya
toleransi
kerukunan
antar umat
beragama

Meningkatkan
pemahaman
ideologi dan
wawasan
kebangsaan

dalam menjaga
dan memelihara
kerukunan umat
beragama serta
persatuan dan

kesatuan dan
cinta tanah air

3

Persentase
pemahaman
ideologi
wawasan
kebangsaan

terhadap
masyarakat
yang telah
dibina

4

Terwujudnya
pemahaman
masyarakat
terhadap
ideologi dan
wawasan
kebangsaan

5

BWo

8 9

93%

10

Persentase
pemahaman
ideologi
wawasan
kebangsaan

terhadap
masyarakat
yang telah
dibina

85Yo gOYo 100%

6 7
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Meningkatnya
keamanan,
kenyamanan,
dan

ketertiban
umum

Meningkatkan
pemberdayaan

masyarakat dalam
melaksanakan
deteksi dini dan
pencegahan
konflik sosial

untuk
meningkatkan
kewaspadaan
nasional

Jumlah konflik
sosial

Stabilitas
keamanan,
ketentraman
dan
ketertiban yg

kondusif serta
pencegahan

dan
penanSanan

adanya
konflik.

Jumlah konflik
sosial

10
kasus

10
kasus

10
kasus

10 kasus
10
kasus

Meningkatkan
wawasan dan
pemahaman
politik serta
organisasi dan
lembaga
kemasyarakatan
yang sehat bagi
masyarakat.

Persentase
pemahaman
kelembagaan
kemasyarakat
an terhadap
organisasi dan
lembaga
masyarakat
yang telah
dibina

Pembinaan
terhadap
organisasi dan
lembaga

kemasyarakat
an

8s% 85% 90% 95% 700%

lndeks
pemaharnan
politik
masyarakat

Terbinanya
partai politik
dan
menambah
wawasan
masyarakat
tentang
politik

lndeks
pemahaman
politik
masyarakat

80% 85% 90% 95% tOOYo

Meningkatnya
Sistem
Akuntabilitas
Kinerja
Penyelenggar
aan
Pemerintahan

Mewujudkan
tatakelola
pemerintahan
yang efektif,
efisien, dan
akuntabel

Presentase
Ketercukupan
Administrasi
Perkantoran

Meningkatnya
kualitas
pelayanan
administrasi
perkantoran

Presentase
Ketercukupan
Administrasi
Perkantoran

8O/o 8s% 9W" 9s% 700%

Meningkatkan
tatakelola
organisasi
yang

akuntabel dan
profesional

Prosentase
ketercukupan
sarana dan
prasarana

apratur

80% 8s% 90% 95% 100%

Prosentase
pemenuhan
kinerja
berdasarkan
perjanjian
kineria

80% 85% 90% 9s% lOQo/o

Presentase
pemenuhan
dokumen
perencanaan,
pelaporan
kinerja dan

keuangan

80% 8s% 90% 9s% 100%

E. Indikator Kinerja Utama (KU)

Inclikator Kinerja Utama (IKU) menrpakan ukuran keberhasilan yang menggarubarkall

kinerja utama instansi pemerilltah sesuai detrgan tugas fungsi serta mandat (core business$arg

diemban. IKU dipilih dari seperangkat indikator kinerja yang berhasil diidentifikasi dengan

memperhatikan proses bisnis organisasi dan kriteria indikator kinerja yan9 balk IKU perlu
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ditetapkan oleh pimpinan Kementerian/[embagalPemerintah Daerah sebagai dasar penllaian

unfuk setiap tingkatan organisasi.

Adapun Indikator Kinerja Utama (IKU) Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaterr Kotawaringin

Barut xbagai berikut,

t. Persentase pemahannn ideologi wawasall kebangsaan terhad,ap rnasyarakat yurgtelah dibina.

2. Jumlah konflik sosial.

3. Persentase Organisasi dan l*mbaga kemasyarakatanyang aktif.

4 Persentase pemaltaman kelernbagaan kemasyarakatan terhad,ap organisasi dan lembaga

nrasy ar akat yang telah dibirra

5. Irrdeks pemahaman politik rnasyarakat.

Adapun untuk rurmrsan dan penjelas.an Indikator Kinerja Utama (IIiLl) Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Kabupaten Kotawaringin Barut dapat di1uhat padatabel dibawah iui ,

rr{DTKATOR KTVERIA r.}TAMA (rKr.r)

BADAN KESATUAN BANGSA DAN rcIJTIK KAB.KTW.BARAT

TAHUN2Ol8

TUJUAN SASARAN STRATTSIS
INDIKATORKINERJA

LTTAMA

FoXIV{UIASI

PERHITUNGAN/

PENJETASAN
JAWAB

SUMBER

DATA

t

Meningkatkan
pemberdayaan
masyarakat
dalam
melaksanakan
deteksi dini
dan
pencegahan
konflik sosial
untuk
meningkatkan
kewaspadaan
nasional

?- .3

fumlah konflik
sosial

I 5 6

Jumlah konflik
sosial yang terjadi
(tahun n) dibagi
target konflik
sosial (tahun n)
dikali 1000/o

Kabid.Penangana
n Konflik Sosial
dan
Kewaspadaan
Nasional [KPA)

Laporan hasil
pemantauan,/
monitoring
dan Laporan
Rencana Aksi
Daerah

Meningkatkan
pemahaman
ideologi dan
wawasan
kebangsaan
dalam menjaga
dan
memelihara
kerukunan
umat beragama
serta persatuan
dan kesatuan
dan cinta tanah
air

Terwujudnya
pemahaman
masyarakat terhadap
ideologi dan wawasan
kebangsaan

Persentase
pemahaman
ideologi
wawasan
kebangsaan
terhadap
masyarakat yang
telah dibina

fumlah
masyarakat yang
telah dibina dibagi
jumlah target
masyarakatyang
dibina dikali 100o/o

Kabid. Bina
Ideologi,
Wasbang dan
Karakter Bangsa
(KPA)

Laporan
Bidang Bina
Ideologi dan
Wasbang

:,i'I
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Meningkatkan
wawasan dan
pemahaman
politik serta
organisasi dan
lembaga
kemasyarakata
n yang sehat
bagi
masyarakat.

Pembinaan terhadap
organisasi dan
lembaga
kemasyarakatan

Persentase
Organisasi dan
Lembaga
kemasyarakatan
yang aktif

Jumlah
Ormas/LSM yang
aktif dibagi jumlah
total keseluruhan
Ormas/LSM yang
di Kab.Ktw.Barat
dikali 10070

Kabid,
Ketahanan
Ekonomi, Sosial
Budaya dan
Ormas (KPA)

Data Base
Ormas/LSM

Persentase
pemahaman
kelembagaan
kemasyarakatan
terhadap
organisasi dan
lembaga
masyarakat yang
telah dibina

fumlah
Ormas/LSM yang
dibina dibagi
jumlah
Ormas/LSM yang
terdaftar yang di
Kab.Ktw.Barat
dikali 100%o

Kabid.
Ketahanan
Ekonomi, Sosial
Budaya dan
Ormas [KPA)

Laporan
Pembinaan
Ormas/LSM
di
Kab.Ktw.Bara
t

Terbinanya partai
politik dan
menambah wawasan
masyarakat tentang
politik

lndeks
pemahaman
politik
masyarakat

Jumlah
masyarakat yang
telah dibina
melalui
pendidikan politik
dibagi jumlah
target masyarakat
yang dibina dikali
700o/o

Kabid.Politik
Dalam Negeri
(KPA)

Data Laporan
Bidang
Poldagri

F. Strategi

Strategi ada;lah rumusan/cara mencapai tujuan dan sasaran yang akan dijabarkan ke dalam

kebijakan-kebrtrakan dan program serta kegiatan SI(PD.

1. Kebijakan

Kebijakan adaTah merupakan pedornan urrfuk mengarahkarl rumusan strategi yang dipilih agar

leblhterarahdalammencapaifujuandansasaranpembangunan

2. Program

Program adalahpenjabaran kebijakan Perangkat Daeruhdalaru bentuk upaya yang berisi safu

ataulebih kegiatan dengan mengtunakan sumber dayayang disediakan untuk

mencapaihasil yang terukur sesuai dengan fitgasdan fungsi.

3. Kegiatan

Kegiatan Perargkat Daerah adalah serangkaian aktivitas pembansulun yaxrg dilaksanakarr oleh

Perangkat Daerahuntuk menghasilkan keluaran (oufuu\ dalam rang$a merrcapai hasil

' (ootcome) suatu prograrn.
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Carapencapaianfitjuan dan sasaran dengan strategi dan arah kebijakan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

tertuang dalam tabel berikut ,

Tiriuan

&lerdngkatkan

pemahaman ideologi dan

wawasrul kebangsaan

dalammenjagadarr

memelihara kerulunan

unvtberagama*rta
persatuan dan kesatuan

dan cintatanah air

Sasaran

Menirrgkatnya toleransi

kerukunan antatvmat

beragama

Sfrafegi

Sosialisasi peningkatarr

Kesadaran trlasyarakat dalam

Kelridnpan B er agatln.- Berbangsa,

dam Bernegara

Perrguatan llrbungan antar

forum keagarnaarr dan forum

lirrtas ehris

Merrirgkatkan

penrberdayaarr

masyarakat dalam

melaksanakan deteksi dirri

dalapncegahwr konflik

sosial untuk

merrirrgkatkan

kewaspadaan nasional

Stabilitas keamanan,

keterrtrarrran dan

ketertibarr yg kortdusif

serta pencegahur dan

penzutSanan adanya

konflik.

Mergoptimalkan

kapasitas kelemb agaarr

*bagaiurpaya

mewujudkan kondisi

sosial nrasyar akat y ang

aman dan kondusifguna

nrcnciptakan pelayanarr

kesbargpol yang unggul

Peningkatan Pencegahan Tindak

Kriminal

Ivteni ngkatkall wawasrul

danpemahaman polifik

serta organisasi dan

lemb aga kemasyarakatan

yang sehat bagi

masyarakat.

Pembirman terhadap

organisasi danlembaga

kemaqraratatanr

Penguatan kelembagaan

kernasyarakatau

Terbinanya partai politik

dan menarnbah

wawasan masyarakat

tentang politik

Sosialisasi peningkatarr

Pemaharnan Politik Masyarakat

Mewujudkan tatakelola

pemerintahan yarrg

efektif, efisien. dan

akuntabel

Meningkatnya laralitas

pelayanan administrasi

perkantoran Merringkafkan Sistem Koordinasi

Aparattrr Kesbangpol

^N4en i rrgkatkan tatakelola

orgardsasi yang

akuntabel dan

profesional

Meningkatkan Kapasitas Srrmber

Daya Aparatur Kesbangpol

Arah Kebijakan

Mengoptimalkan

stakeholder yarg ada

*b agai upaya memelil mra

kerukunanumat

berugamadalam

kehidupan bermasyarakat

dengan memegarrg teguh

nilai -nilai kebangsaan
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Adagm rincian program dan kegiatan Bad,an Kesafuan Bangsa dan Politik Kabupaten

Kotawaringin Barut selarna tahun anggaran 2018 berdasarkan Dokumen Pelaksanaan Pentbahan

Anggaran (DPPA) Nomor, 9OO|OT|[L|DPPA-SKPD/2O1,8 tanggal 18 Oktober 2018 adalah sebagai

berikut,

Tabel kogram danKeglfranTahun 2018

.tr(i(,.Lfl.lItl\ r,r r:. , ]1 -.r I ir:.rrit,

Perryediaan jasa surat menSnrrat

Penyediaan jasa komunikasi, sumber

daya afu darr lisfrik

,r ..rr,'f 
:.. 

,. " llli'r rr: ::'l: r'

(Rp)

14r.O58.370

600.ooo

Penyediaan j as a pemellharuan dan

perizinan kendaraan dinas/operasional

3.250.OOO

I06.148.800Penyediaarr jasa administrasi keuangan

44.590.800Penyediaan jasa kebersihan kantor

- Perryediaan jasa perbaikan peralatan

kerja

I5.480.OOO

Penyediaan alat tulis kantor 52.914.500

36.496.500Penyediaan bar alirg cetakan dan

penggandaarr

8.OOO.OOOPenyediaan komponen instalasi

listrilVpenerargarl bangunan kantor

Perryediaan peralatam dan perlengkaparr

kantor

3s.375.OO0

256.250.OOO

lr\,r. T'K(,(}KAIVI

AdnrinistrasiPelayanan

Perkantoran

Rapat-rapat kordinasi dan konsultasi ke

luar daerah

33.450.OOOPengadaan perlengkapan Scdung kantor

4.OOO.OOOPengadaan peralatan gedurg kantor

10.ooo.oooPengadaan mebeleur

22.250.OOOP emellhar aan rutin/ berkala kendar aat

dinas/operasional

4.770.OOOP emehhar aan rutin/ berkala per alfr an

gedung kzurtor

47.250.OOORehabihtasi *danglberat gedung kantor

2 Peningkatan Sarana dan

Wasarana Aparatur

6.000.0ooPengadaan mesin/kartu absensi

24.850.OOOPerrgadaatr p akaian dinas beserta

perlengftapannya

19.250.OOO

Peningkatan Disiplin Apat atur3

103.300.oooBimbingan teknis implemeirtasi

Wt dur an perundang-u ndangan
Peningkatan Kapasitas Sumber

Daya Aparatur

5

500.oooPenyusunan laporan capaian kinerja dan

ikhtisar realisasi kinerja SKPD

550.O00Penyusunan lapor an keuanrgart

semesteran

13.826.630Penlrusunan pelaporan keuangan akhir

tahun

6. PenfuUkatan Pengembangan

Sistem Pelaporarr Capaiat

Krnerladan keuangan

440.700.ooo- Peningkatan ke11,alr';rnr.adengan sparat7 Pemeliharuan Kantrantibmas
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Dan Pencegahan Tindak

Kriminal
keamanrwr dalam felrrik pencegahan

kejahatatr

Peucegahan dan penanganan konflik
rcsial

113.375.400

8. Pengembangarr Wawasan

Kebangsaan

Penirykatan rasa solidaritas darr ikatmr

rcsial dikalang an masy ar akat

120.875.OOO

Perringkatar, kesadararr nrasyarataf akan

nilai-rdlai luhur buclaya bangsa

212.215_OOO

9. Kentitraan

Pengembanganwawasan

Kebangsaan

Perrcapaian halaqoh dan befuagai forum

keaganlaan lainnya dalam up4y a

peningkatan wawasan kebangasaan

10r.190.ooo

- Penyululnnkepadamasyarakat 196.875.OOOto. Penclidikan Politik Ivlasyarakat

Forum-forum diskusi polifik 29.355.OOO

Pembinaan organisasi masy arakat dan

lembagaswadayamasyaruY,at

62.O25.OOO

72.950.OOO

11 Feningkatan kapasitas

organisasi danlenbaga

kernasyarakatan ,Moniforing cvaluasi dan pclaporan

organisasi masyarakat dm lentbaga

swadaya nrasyarakat

II. Ferja4iian Kinerja (PK)

a. Perencanaam Kinerja

Perencanaan kinerja perencanaan kinerja merupakatr proses penJrusunan rellcana kinerja

xbagai penjabaran dari sasaran dan pregram yang telah ditetapkan dalam retlrcana strategis, yaug

dilaksanakan oleh instansi pemerintah melalui berbagai kegiatan tahunan. Didalam tencat:.a kinerja

ditetapkan rencana capaian kineda tahunan untuk seluruh indikator kinerja yang ada pada tn2;kat

sasaran dan kegiatan yang difuangkan dalam tencatra kerja SKPD. Hasil dari proses ini berupa

Rencana Kerja Tahunan (RKT) yang kemudian ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja (PK).

b. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja adalalr lernbar/dokurnen yang berisikan lrenuSasan dari pimpirnn instatsi yang

lebih tinggi kepada pimpinan irlstarui yang lebih rendah untuk melaksanakan prqgram/kegiatan

yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjar{ian kinerja, terwujudlahkomitmen penerima

amanalt dan kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertenfu

berdasarkan fugas, fungsi dan wewenang seda sumber dayayang tersedia.Kinetiayang disepakati

tidak dibatasi pada kinerja yang dihasilkan atas kegiatan tahun bersangkutan, tetapi tenrrasuk

kinerja (outcome) yang sehamsnya terwujud akibat keg\atan tahun-tahun sebelunurya.Dengan

demikian target kinerja yang diperjarrjikarr juga mencakup otttcome yang dihasilkan dari kegiatan

lahw-taLwn sebelumrrya,sehingga terwujud kesinambungan kinerja setiap tahururya.Perjartjian
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kinerja merupakan dokumen tahunan yarlg berisi prnyataanlperjanjianlkesepakatan kinerja antara

Bupati dengan Kepala Badan Ksatuan Bangsa dan Pol.itik untuk mewujudkan target kinerja

berdasarkan sasarall strategis. indikator kinerja y ang telah ditetapkan

dalam Rencana Strategis (Renstra) dengan didukung sumber daya dan dau'ta yang ada pada Badan

Kesatuatr Bangsa dan Politik.Perjanjian kinerja juga disusun untuk eselon lll terhadap eselon II darr

eselon lY terhadap eselon III yang merupakan penjabaran dari perjaryian kinerja eslon II terhadap

Bupati. Dalam Perjanjian Kinerja ini adalah penjabaran dari Rencana Kerja Tahunan dan ditambah

anggaran dari setiap indikator kinerja anggaran yang dipakai adalah anggaran setelah perubahan.

Adapun komponen Perjanjian kinerja (PK) adalah sasaran, indikator kinerja, target,

prograrn/kqiatandan angg ran tahun 2018 dapat dilihat padalampiran PK dibawah ini,
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BUPATI KOTAWARINGIN BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekttf, trangparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. MUDELAN, S.Sos

.labatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kotawaringin Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

Hj. NURHID/AYAH, S.H, M.H

Bupati Kotawaringin Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perianjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yangtelah dhetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut meniadi tanggungjawab kami.

Pthak kedua akan melakukan supervisi yang dlperlukan serta akan melakukan eiraluasi tethadap capaian kiner.ia

dari perjanlian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian pengtrargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, November 2018

Pihak l(edua, Pertama,

S.H, M.H S.Sos

198203 1 013
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PERJANJIAN ICNERJA 2018 APBD PERUBAHAN

D.NAS / BAdAN / UNit SATUAN KEriA : BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLTIK KAB. KTW. BARAT

No, Strategis Xndikator Kinerja Target
I ?l 3 l4

Program Pelayanan Administrasi PerkantoranI
Mening katnya kualitas pelayanan
ad mi nistrasi perkantoran

lumlah surat yang tersampaikan 12 paket 9Oo/o

Waktu penyediaan rekening listrik, air, telepon,
internet dan surat kabar 12 Bulan

90o/o

lumlah dan jenis kendaraan dinas/operasional
yang disediakan iasa pemellharaan dan Derlzinan

11 Unit 90o/o

Waktu penyediaan administrasi keuangan 12 bulan 9Oo/t

Waktu penyediaan jasa kebersihan kantor 12 Bulan 90o/o

Jumlah peralatan kerja yang diperbaiki 21 univthn 90o/o

Jumlah jenls alat tulis kantor yang diperlukan 48 jenis 90o/o

lumlah dan jenis barang cetakan yang disediakan 12 Jenis 90o/o

lumlah penggandaan yang disediakan 106320
lembar

lumlah Jenis komponen instalasi listrlly'penerangan
bangunan kantor yang disediakan I Jenis

90o/o

lumlah peralatan dan perlengkapan kantor yang
disediakan 30 unit/bh 9Ao/o

Jumlah rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke
dalam dan luar daerah 248 org/kali

90o/o

II Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Mening katnya tatakelola organisasi
yang akuntabel dan profesional

Jumlah jenis perlengkapan gedung kantor yang
diadakan 7 jenis

90o/o

lumlah peralatan gedung kantor yang diadakan 1 unit 9Oo/o

-lumlah mebeleur yang diadakan 2 buah 90o/o

Jumlah kendaraan dinas/operasional yang
dipelihara rutin/berkala 11 u nit/thn

9Oo/o

lumlah peralatan gedung kantor yang dipelihara
rutin/berkala

I Unit/thn
9Oo/o

lumlah bangunan yang direhab 3 UniVbuah 90o/o

III Program Peningkatan Disiplin Aparatur

Meningkatnya tatakelola organisasi
yang akuntabel dan profesional

Pengadaan mesin/kartu absensl 1 unit 9Oo/o

lumlah pakaian dinas beserta perlengkapannya
yang diadakan 35 stell

90o/o
Jumlah tanda pengenal yang diadakan 32 buah

lumlah pakaian khusus hari-hari tertentu yang
diadakan 35 stell

90o/o

IV Program Peningkatan Kapaeitas Sumber Daya AParatur

Meningkatnya tatakelola organisasi
yang akuntabel dan profesional

Jumlah SDM yang mengikuti Bimbingan Teknis 43 orang 9Oo/o

v Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja SKPD

Meni ng katnya tatakelola organisasi
yang akuntabel dan profesional

lumlah laporan capaian kinerja dan ikhtisar
realisasi kinerja SKPD

1 laporan 90o/o

Jumlah laporan keuangan semesteran yang
disusun

1 laporan 9Oo/o

Jumlah laporan keuangan akhir tahun disusun 1 laporan 90o/o

VI program peningkatan Kerjasama Dengan Aparat Xeamanan Dalam Teknik Pencegahan Keiahatan

Stabilitas keamanan, ketentraman dan
ketertiban yang kondusif serta
pencegahan dan penanganan adanya
konflik

Jumlah instansi yang bermitra operasional dibidang
pemeliharaan keamanan, ketentraman, dan
ketertiban masyarakat.

4 instansi
100o/o

lumlah peserta pelatihan deteksi dini 30 orang
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Jumlah laporan rencana aksi daerah (RAD) yang
disusun

vtr Program Pengembangan VUawasan Kebangsaan
Terwujudnya pemahaman masyarakat
terhadap ideologi dan wawasan
kebangsaan

Jumlah peserta sosialisasi tokoh llntas etnis 100 Orang

0 kasus.Iumlah
(GTRM)

Rapat-rapat Gugus Tugas Mental
27 orang

Jumlah partisipasi pemuda pemudi pada kegiatan
IBAB dan Hari Sumpah Pemuda 70 orang

0 kasusJumlah peserta Semi
Januari 1946 Kumai

nar peristiwa perjuangan 14
400 orang

VIII Program Kemitraan Pengembangan Wawasan Kebangsaan
Terwujudnya pemahaman masyarakat
terhadap ideologi dan wawasan
kebangsaan

Jumlah peserta Sosialisasi kerukunan umat
beragama 100 orang B5o/o

IX Program Pendidikan Politik ilasyarakat
Terblnanya partai politik dan
menambah wawasan masyarakat
tentang politik

Jumlah peserta Sosiallsasi Pendidikan Politik kpd
Masyarakat 450 orang

9Oo/o

Jumlah peserta Sosialisasi UU Nomor 7 Tahun 2017 160 orang

lumlah peserta Sosialisasi Bantuan Parpol dan
Pelatihan penyusunan LPI Banpol 30 orang

90o/o
Jumlah Laporan hasil monitoring dan evaluasl 6 laporan

x Program Peningkatan Kapasitas Organisasi dan Lembaga Kemasyarakatan
Pembinaan terhadap organisasi dan
lembaga kemasyarakatan

lumlah peserta sosialisasi tentang peraturan
perundang-undangan Ormas/LSM 180 orang 9Oo/o

Laporan hasll monitoring ormas/LSM 6 laporan
90o/o

lumlah pelaksanaan Rapat tim saber pungli 4 kali

30 laporan 100o/o

2. P-6llEht-a A4.-tuF

3. Fc6r-sk-trn biJgn^ /\ri-tur

o-7. Ar.-u.
at-r-'r xr&d-

rc- r3i.970

$o,1@..:m

drek @..*-r

,qma-h ,-tr-r41,6

-UPAU -OYAW BrtGtil 6l T s6-xr3.-aaf
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BAB M

AKT'NTABILITAS KII[E&IA

1. CapaianKinerjaOrganisasi

Akuntabilitas Kinerja adalah perwujudan kewajiban suafu instarui pemerintah unfuk

mempertanggung jawabkan keberhasllanlkegagalan pelaksanaan Program dam Kegiatan yang telah

dlamanatkanpara pemartgku kepentingarr dalam rangka mencapai kinerja organisasi secara terukur

dengan sasaranltarget Kinerja yaag telah ditetapkan melalui laynran kinerja instansi pemerintah yang

disusun secara periodik.

Sebagaimana dimaksud dalam Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014

tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. yang selanjufnya disingkat SAKIP adalah

rangkaian sistematik dafi berbagai akfivitas, alat, dan prosedur yang dirancang untuk fujuarr penetapan

dan pengukuran, pengumpulan data. pengklasifikasian, pengikhtisaran, dan pelaporan kinerja pada

instarsi pemerintah, dalam rungka pertangSungjawaban dan peningkatan kinerja instansi pemerintah.

Selanjutnya dalam Peraturan Menteri Negara Pemberdayaan Aparatur dan Reformasi Birokrasi

Nomor 53 Tahun 2074 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja DanTata Cara Reviu

AtxLapratt Kinerja Instansi Pemerintah menyajikan pengukurarr capaian indikator kinerja sasaratl

untuk nrengetahui tirgkat keberhasilan. Indikator kinerja yang diukur adalah *bagaintana yang

diturangkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja. Metode perrgukuran kinerja yarrg digunakan adalah

membartdirrgkan antara Rencana Kirrerja lprformance pla$ yans diinginkan dengan realisasi kinerja

(performance rcsultl yang telah dicapalDalam hal ini pembandirrgan tersebut dilakukan terhadap selumh

indikator kinerja sasaran sebagaimana ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja Tahuu 2078.

Terhadap terjadinya celali kinerja (1ret'fonnatrce ga1), dilaliukan analisis penyebab terjadinya celah kinerja

fersebut, serta findakan-tindakan perbaikan 
^pa 

yang diperlukarr unfuk rneningkatkan kinerja dimasa

mendatang.

Dalam rangka memberikan kesimpularr perguknran kine{artya, Badan Kesafuan Bangsa dan

Polifik Kabupaten Kotawaringin Barat menetapkan kategorisasi pencapaian kinerja berdasarkatt capaian

rata-rataatas indikator kinerja merrjadi ernpat kategori *baga\berikuf ,
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I 91o/o < l00o/o Sangat Tinggi

II 760/6 <9oo/o Tiuggi

III 66o16 7 504 Sedang

IV 5l < 650A Rendah

V 50016 Sangat Rendah

Tabel Skala Fencapaian Kinerja

II. EYaluasi dantualisis Akrrntabititas Kinerja

Sesuai dengan dokumen Perjanjian Kirreda (PK) Tahun 2078, Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Kabupaten Kotawaringin Barat memiliki 4 (empat) sasaran strategis dan 2 (dua) sasaran penunjang.

Dari sasaranyangtelahditetapkan tersebut, secara keseluruhan tingkat capaian kinerja Badan Kesatuan

Bangsa dan Politik Kabupaten Kotawaringin Barat adalah' Sa4gat Tinggi ' dengan proserrtase nilai

91,06 %.

Hasil pengukuran dan pencapaian kinerja berdasarkan 4 (empat) sasaran strategis Badan Kesatuan

Bangsa dan Politik Kabupaten Kotawaringin Barat tahurr 2078 dapat dilihat padatabel berikut ,

Tabel Penguktrran Capaian Kinerja Tahun 2O18

2018

tO kasus

2018

9 kasus

(%)

90

. \...'.] .': 
:

Ket.

Tinggi

Nd

I

Sasararr

Stabilitas keamarran.

ketentranun dan ketertiban

yang korrdusif serta

pencegahutdan

Wnanganan adanya konfl ik

Indikator Kinerja

.)umlah konflik sosial

ao% 88,11% 1IO SanSRt

TtuBgi

2. Terwujudnya pmahaman

masyarukatterlndap

ideologi dantwawasan

kebangsaan

Persentase

pemahaman ideologi

wawaszul kebangsaan

terhadap masyarakat

yangtelahdibfuu

76,58 TiuSgiPersentas€ Organisasi

clanbmbaga

kemasyatakatanyarg

altif

85% 65,O9%

53,58 Rendah80% 42,86%

3. Pembinaan terhadap

organisasi danlembaga

kentasyarakalanr

Persentase

pemahamarr

kelembagaan

kemasyarakatan
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terhadap organisasi

danlembaga

masyarakat yarg telah

dibtrla

4 Terbinanya pafiai politik

dan menambah wawzuan

masy ar akat telnta;ng politik

hdeks pemaharman

politik masyarakat

80% 125 Saregat

Tinggi

Untuk prograrm dan kegiatan penunjang pada Badan Kesafuan Bangsa dan Politik Kabupaten

Kotawaringin Barat Tahun 2018 yanS merupakan penyelenggara pemerintah daerah pada umsan

keterrtrarnan, ketertibarl untum dan perlindungan masyarakat dapat drlihaf pengukurmrkkrcrja pada

tabel dibawah ini ,

Dari tabel di atas dapat dianalisa untuk indikator kinerja pada sasaran penunja4g yang mendukung

terlaksananya tujuan dan sasaranl strategis Badan Kesafuan Bangsa dan Politik Kabupatett

KotawaringbtBarat Tahun 2018 dapat terlaksana dengan baik dan berdasarkan target kumulatif pada

renstra untuk realisasirrya capaian sangat ttnSgi.

NO

1

Sasaran

Meningkatnya kualitas

pelay anan administrasi

perkantoran

lncukator KmefJa'l

Presentase Ketercukupan

Adndnistrasi Perkantoran

2,0ta

80% 80%

2018 (%)

100

Prosentase ketercukupan

satana d,an prasarata

apatatl.u

80% 80% 100

Prosentase pemenuhan

kinerja befiasarkan

perjanjian kinerja

80% 80% IOO

Prosentase pemenuhan

kinerja berdasarkan

per;.aryian kineda

80% 80% roo

Presentase pemenuhan

dokumen pererlcrurruur,

pelaporan kinerja dan

keuamgan

80% 80% IOO

2. Meningkatnya tatakelola

organisasi yang akuntabel dan

profesional
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- Membardfurgkan Antara Target dan Realisasi Kineda Tahun 2O18

Adapun hasil pengukuran dam capaian kinerja sasaran strategis diuraikan dibawah ini ,

I. Sasaran ' Stabilitas keamanan ketentraman dan ketertiban yang konrrtusif serta pencegahan dan

pena4ganan adany a konflik

Keberhasilan sasaran strategis ditrkur dengan 1 (satu) indikator kineda, target dan realisasi yang

tertuang pada tabel dibawah ini.

Program yang mendukurrg tercapainya sasaran diatas adalah Progrzun Pemeliharaan Kantramtibrnas

dan Pencegahan Tindak Krirnilral dengan kegiatan xbagaiberikut,

Kegiatan Perringkatan kerjasama dengan aparat keamanan dalam teknik lrncegahan

kejahatan dan kegiatan Pencegahan dan perranganan konflik sosial oleft Badan Kesafuarr Bangsa

dan Politik Kabrpaten Kotawaringin Barat selaku Badan Koordinasi dalam bidang pemeliharaan

kearnanan daerah dan pencegahan dan penanganan konflik sosial yartg melibatkan dan bermitra

dengan aparat keamanarr daeruh dan irutarui vertikal (Pengadilan Negeri dan Kejaksaan Negeri

P.Bun) dilaksanakan melalui Penguatan koordinasi dan kerjasama dengan aparat kearnanan

daerah dan instansi vertikal dalam memelihara kearnanan dan ketertibar unlum di Kabupaten

Kotawarirrgin Barat dengan bentuk kegiatan sebagai berikut '

- Pembenhrkan Tim Pencegahan dan Penanganan Konflik Sosial, Tirn Kewaspadaan Dini

Masyarakat, Tim FKDM dan Tirn Pengawasan Orang Asing berdasarkan SK Bupati

Kab.Ktw.Barat

- Melaksanakan petnantauan dan rnonitorirg lapangatr dengan nrelibatkan Badat httelijen

D aer ah (BI N) pada saat adany a geialat kejadian yang menonjol didaerah

- A,telaksanrakam Pengawasan Orang Asing di Perusahaan-perusahaan yaqg ada di beberupa

Kec arnat an d i Kab. Ktw. B arat

1 Stabilitas keamanan, ketentramarr

darr kefertibarr yang kondusif serta

pencegalran dan petanganan

adanya konflik

Indildrior Kinerja

Jumlah konflik sosial 1O kasus

2074

9 kasus

2018
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- N{elaksatrakatr rapat pettcegalnn dan Wnanganan konflik sosial yang melibatkan aparat

keamanan daerah serta instansi vertikal (Perrgadilan Negeri dan Kejaksaan Negeri P.Bun)

- N{elaksanakan rapat-rapat tetrtang perlgawasall orang asing dan kewaspadaal dini

masyarakat/FI(DN,t

- Melaks anakan pemantauan ke lapangan pada aksi unjuk rasa/demonstrasi massa

- Menlrusun dan melaporkan Rencana Aksi Daerah (RAD) B 04, B 08 dan B 12 ke Prorinsi terkait hasil

kegiatan pencegahan dan penanganan konflik sosial

- lVtenSrumn dan melaporkrul hasil monitoring dan Wfiantaluan lapangan terkait urfuk

rasaldenronstrasi/kejadian yang nrenonjol dan bersinergi dengan Aparat Kemananan drcrah

Berdasatkan hasil pengukuran kineda, pada tabel capaian sasaran stabilitas kearnanan,

ketentraman dan ketertiban yarrg kondusif serta pencegahan dan trrenarlganan adanya konflik

dengan indikator kinerja Jumlah korrflik sosial dengan target Tahun 2078 adalah 1O kasus dimana

unjuk rasa (demotrstrasi rnassa) tennasuk kategori konflik sosial dan selama tahun 2018 telahterjadi

9 kasus baik urrjuk rasa (demonstrasi massa) ata'upun perdebatan/polemik yang dapat menyebabkan

murrculnya konflik sosial, hasil dari pemantauan/monitoring darr pelaporan pada Bidang

Kewaspadaatr Nasional d^n Pencegahan Konflik Sosial pada Badan Kesbangpol Kabupaten

Kotawaringin Barat dengan capaian indikator kinerja adalah 9O% atau kategori tirtggi

Pencapaian kinerja keuangan sasaran stabilitas keamanan, ketentraman dan ketertiban yarrg

kondusif serta pencegalan dan penanganan adanya konflik dayat dfifuatpadatabeldibawah irri ,

Perbandirgan capaian kinerja dan capaian keuangan unfuk sasaran tni adalah 1OO% , 96,770/o, hal

irri menunjukkan adanya efisiensi keuangan dalam pencapaixr kinerja sebesar 3,230,6 dari total pagu

anggaranprogram ini.

Perbandingan targel kinerja pada Rerrstra, realisasi kinerja dan capaian kinerja dari tahurr 2017 dan

2018 dapat dilihat padatafuldibawah ini,

Jumlah konflik sosialI 554.075.400 536.205.200 9G,77%

Cap a$n Kinerja Keuangan 96,77%

2017 20I8 2017 2017 20la
No.

'\ ., 
.:.:". !' '

hndikafor Kinerja

90.J41 Jumlah konflik sosial N/A 1O kasus N/A 9 kasrrs N/A
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Berdasarkan data tabel perbandingan diatas yang dimulai dafi Tahun 2077 karena tahun 2077

merupakan rnasa transisi atau tahun dimulainya rencerna strategis (Renstra) Badan Kesafuan Bangsa dzu-r

Politik Tahun 2017-2022. Pada tahun 2017 awal dari adanya perubatrrn nornenklatur berdasarkan

Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 18 Tahun 2076 tentang Perangkat Daerah dan Perafurant Daeralt

Kabupateu Kotawaringin Barat Nonror O6 Tahun 2016 tentang Pembenfukan datr Susunan Perangkat

DaerahKabupaten Kotawaringin Barat serta PeraturanBupati Kotawaringin Barat Nomor T?Tahun 2016

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

sehingga merubah stafus OPD yang semula Kesafuan Bangsa dan Perlindungan Masyarakat menjadi Badan

Kesaturan Bangsa dan Politik. Hal ini juga mempengaruhi struktur program dan kegiatan pada Badan

Kesbangtrrol. salah satunya adalah adanya kegiatan baru yaiht kegiatan pencegahan dan penanganan

konflik sosial dalam metrdukutrg stabilitas keamanan, ketentramarr dan ketertiban yarrg kondusif didaerah,

sehingga untuk indikator kinerja jumlah konflik sosial masih berupa N/A (not availablel, akan tetapl

kegiatan unfuk kegiatan-kegiatan yang tnendukutlg pencapaian indikator kinerja terselrut telah dilakukan

antara lairr , Melaksarrakan pemantauan dan monitoring lapangan dengan nrelibatkan Badan Intelijen

Daerah (BIN) pada saat adanyageialalkejadianyang menonjol didaerah, Melaksanakan Pengawasan Orang

Asir6 di Perusahaan-perusahaan yang ada di beberupa Kecamatarr di Kab.Ktw.Barat dan Nlelaksanakan

tapat dengan aparat keamanan daerahlinstansi vertikal.

tr. Sasaran , Terwujudnya pemahaman masyarakfr.terhadap ideologi dan wawasan kebilgsaan

Keberhasilan sasaran strategis diukur dengan 1 (satu) indikator kinerja, target dan realisasi yang

tertuarrg pada tabel dibawah ini.

Program yang mendukung tercapainya sasrlran diatas adalah Pregram Pengembangan Wawasan

Kebangsaandan Program Kernitraan Pengernbangan wawasar Kebangsaandengan kegiatarr sebagai

berikut,

i Terwujudnya pemahaman

masy ar akat terhadap ideologi dan

wawaszul kebangsaan

Persentase penaharnan

ideologi wawasan

kebangsaarr terhadap

masyarakat yanS telah

dibina

20ra

80% 11088.1r

20ra
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- Kegiatan Peningkatan rasa solidarltasdanikatan sosial dikalangan masyarakat

- Kegiatan Peningkatan kesadaran rnasyarakat akan nilai-nilai luhur budayabangsa

Kegiatan Peningkatan rasa solidaritas dm ikatan sosial dikal^ngan masyarakat dan Kegiatan

Peningkatan kesadaran nrasyarakat akatr nilai-rrilai luhur budaya bangsa oleh Badan Kesafuan

Bangsa dan Politik Kabupaterr Kotawarirrgin Barat selaku fasilitiasi dalam menjaga tolerarrsi dan

soliaritas antar suku bangsa yang berpedontan pada 4 (ernpat) pilar berkebangsa.an danbernegara

yaitu Pancasila, UUD Tahun 45, NKRI dan Bhinr,eka Trnggal lka. Badnt Kesbangpol berkoordinasi

dan bersinergi dengan Forurn Pembauran Kebangsaan (FPK) dalam mewujudkan pengernbangan

bina ideologi dan wawasan kebangsaan kepadamasyarakat, dengan benfuk kegiatan *bagaiberikut,

- Rapat koordinasi dan konsolidasi dengan Forum Pembauran Kebarrgsaan (FPK)

- Penyuluhan/sosialisasi tentang toleransi dan solidaritas antar suku bangsa/lintas efiris

- Melaksanakanrapattentanggugus fugas revolusi mental

- Serninar peringatan lrerjuanganpertempuran'1.4 Janaari 1946 Kumai

- Peringatan Hari Surnpah Pemuda dan lkrar Bersama Anak Bangsa (IBAB)

- Kegiatan Pencapaian halaqoh dan berbagai forum keagarnaan lairurya dalam upay^

peningkatan wawasan kebangasaan

Kegiatan Pencapaian halaqoh dan berbagai forum keagamaan lainnya dalam rupaya

perrirrgkatalr wawasan kebangasaan oleh Badan Kesafuan Barr6,sa dan Politik Kabupaten

Kotawaringin Barat selaku fasilitiasi dalam menjaga dan memelihara kerukunan umat tlr-ragarnadan

berkoordinasi dan bersinergi dengan Forum Kerukunan Umat Beragama (FKUB) dalam mewujudkan

perrgembangan birra ideologi dan wawasan kebangsaan kepada masyarakat dengan bentuk

kegiatan sebagai berikut ,

- Rapat koordinasi dan konsolidasi dengan Forum Kerukunan Utnat Beragant (FKUB)

- Penyuluhan/sosialisasi tentang toleransi datr kerukunant untat beragama

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja, pada tabel capaian sasararl Terwujudnya pemahaman

masyarakat terhadap ideologi danr wawasan kebangsaan dengan indikator kinerja Persentase

pemahzunan ideologi wawasan kebangsaan terhadap masyarakat yang telah dibfuta derrgan target

Tahun 2078 adalah SOoA dan realisasinya adalah 88,71oA dengan capaiaur indikator kinerja adalah

lloi6 atau kategori sa4gattingi

LKIP Badan Kesbangpol Tahun 2018 il



Keberhasilzur ini dikaren akan,

Target kinerja yang direncanakan pada awal lrenJrusunan Rencana Startegis (Renstra) tidak terlalu

tinggi, hal ini disebabkan kekhawatiran pada sosialisasi/penyuluhan tentarg bina ideologi dan wawasan

kebangsaan, partisipatif lebih condong kepada tokoh-tokoh masyarakat, agama dan lintas suku bangsa,

akan tetapi para petntrda pemtrdi juga dilibatkatr dan memberikan respon yang baik dalarn kegiatarr Hari

Sumpah Pemuda dan Ikrar Bersarna Anak Bangsa (IBAB). sehingga realisasi atas indikator kineda

Persentase pernahaman ideologi wawasanl kebangsaan terhadap masyarakat yang telah dibina untuk

sasaran strategis Terwujudnya pemahaman masyarakat terhadap ideolqgi dan wawasan kebangsaarr

melebihi target yarrg direnc anakan.

Pencapaian kinerja keuangan sasaran Terwujudnyapenahaman masyarakatterhadap ideologi dan

wawasarr kebangsaandengar,r,2 (daa)Programdapatdibhatpafu"tabeldibawah ini ,

Perbandingan capaian kinerja dan capaian keuangan untuk sasaran ini adalah lOO% , 97,19o/o, hal

ini nrenunjukkan adanya efisiensi keuangan dalam pencapaian kinerja sebesar 8.82oh dari total pagu

anggaran Kedua program ini.

Perbandingantarget kinerja pada Renstra, realisasi kinerja dan capaian kineda dari tahun 2077 dan

20 1.8 dapat dilihat pada tabel dibawah ini,

Berdasarkan data tabel perbandingan diatas data yang diambil adalah dimulai dati Tahun 2077

dengan sasaran Terwujuclnyapemahamanmasyarakattethadap ideologi dan wawasan kebangsaan detrgan

indikator kirrerja Persentase pemaharnan ideologi wawasan kebangsaarr terhadap masyarakat yang telah

dibina capaian kinerja antar a tahun 20'1.7 darr. 2 O 1 8 adalah sangat tinggi.

312.420.NO

I,

93.79%

89.630.OOO 88,58%

I Persentase pemahamarr ideologi

wawaszrn kebangsaan terhadap

masyarukat yarg telah dibirm

ror.r90.ooo

B33.O90.OOO

91.19%Capaian Kinerja Keuangart

20172018 2018

80%

2017

80%

20ta

88.t r 100%

Indikator Kinerja

Perserrtase pernahaman ideologi wawasan

kebangsaan terhadap ma.syarakat yang

teTah drbina

2017

800.,6
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UL Sasaran , Terbinanya partaipolitik dan menarnbah wawasan masyarakat tentang politik

Keberhasilan sasaran strategis diukur dengan 1 (satu) indikator kinerja, target dan realisasi yang

tertuarrg pada tabel dibawah ini

Program yang mendukung lercapainya sasaran diatas adalah Program Pendidikan Politik

Masyarakat dengan keglatan sr.bagal berikut ,

Kegiatan Penyuluhan kepada masyarakat dan kegiatan Forum-forum diskusi politik oleh Badan

Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kotawaringin Barat selaku Badan koordinasi dalam bidang Politik

Dalam Negeri untuk mewujudkarr kehidupan kenegaraan berdasarkarr pancasila dan UUD 1945 yang

mampu menyerap aspirasi dan dapat rnendorong partisipasi masyarakat dalam suafu sistem demokrasi,

dttnana peranan Badan Kesbangpol sebagai salah satu fasilitator untuk mewujudkan itu melalui

Pendidikan Politik masyarakat, dengan bentuk kegiatan sebagai berikut '

- Rapat koordinasi daerah (Rakorda) meqjelang pemilihan umum dengan melibatkan seluruh

stakeholder y ang ada dilingkungan Pemerintal t daerah.

- Sosialisasi/Penyuluhan pendidikan politik kepada masyarakat dan pernilih pemula (Pelajar usia

17 tahun)

- Pelatihan penyusunan laporarr keterangan pertanggungiawaban bantuan keuangarr Partal. Politik

yang melibatk an anggota Parpol.

- fulonitoringlpernantauan ke seluruh Kecamatart dalamrangftamerrjelarrg persiapan Pe.milu Tahun

201,9

- Menghimpun dan mengkompilasi laporan akhir tahun untuk pertanggungiawaban banhtan

keuangan Parpol yang akan diteruskarr kepadaBadan Pemeriksa Keuangart (BPI()

2018

1 Terbinanya partai politik dan

menambah wawasrul masy ar akat

tentang politik

hdeks pemahamanpolifik

masyarakat

80%

20la

lOOo/o
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Berdasarkan hasil peryukuran kinerja, pada taful capaian sasaran Terbinanya partai politik dan

rnenambah wawasatl masyarakat fentatrg politik dengan indikator kinerja Indeks pemahaman politik

masyatakat dengan target Tahun 2078 adalah SOoA dan realisasinya adalah lOO% dergan capaian

indikator kinerja adalah 125% atau kategori sa4gat ting$.

Keberhasilan ini dikarenakan,

Target kinerja yang direncanakan pada awal penyusunan Rencana Startegis (Renstra) tidak terlalu

ttflggi, hal ini disebabkan kekhawatiran pada sosialisasi/perryuluhan tentang trrerrdiclikan plitik masyarakat

akan sikap ant\pati tnasyarakat pada politik sehingga realisasi atas indikator kinerja irrdeks pemaharnan

politik ntasyarakat unfuk sasarall strategis terbinanya partai politik dan menambah wawasan tnasyarakat

tentang politik melebihi target yang direncanakant.

Petrcapaian kinerja keuangan sasnrzul terbinanya parta;. politik dan menarnbah wawasan masyarakat

tentang politik dapat drlthat padatabel dibawah ini ,

Perlrandingan capaian kinerja dam capaian keuangan untuk sasaranl ini adalah 1OO% , 97,6o0/o, hal

ini menuqiukkan adanya efisiensi keuangan dalam perrcapaian kinerja sebesar E, Oo/o dari total pagu

angtaratt program ini.

Perburdntgan target kinerja pada Renstra, realisasi kinerja dan capaian kirrerja dari tahun 2Ol7 dan

2018 dapat dilihat padatabel dibawah ini.

Berdasarkan data tabel perbandingan diatas data yang diambil adalah dimulai dari Tahun 2017

dengan sasaran terbinanya partai politik dan menambah wawasan rnasyarakat tentang politik dengan

irrdikator kinerja Indeks pemahaman politik masyarakat capaian kineda anrtara tahun 2077 dan 201,8

adalahsangat trnggi.

207.225.OOO226.230.OOOIndeks penrahaman polifik masyarakat 91.60%

Ca.pmnalr KinerjaKeuargan 9I,60%

No.

1

ir r':r r'r " irrrdik torrcne4a :'

Indeks pemahaman politik masyarakat

2017

80o/o

2014

ao%

2017

80%

2014

too%

20ra

125%
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No Sasaran Indikator Kinerja
Taf,get

2078

'Rbhlirialii":' '"'

20t8

'' '"enhhlih"''

(%)

1 Pembinaan terhadap organisasi

dan lembaga ke masyarakatan

Persentase Organisasi dan

kmbaga kemasyarakatan

yang aktif

85% 6s,09% 76,58%

Persentase pemahaman

kelembagaan

kemasyarakat an terhadap

organisasi danlembaga

masyarakat yang telah

dibina

80% 42,86% 53,58%

Vt Sasamn , Pembinaan b,rhadap organisasi danlerbagakemasyarakatan

Keberhasilan sasaran strategis diukur dengan 2 (dua) indikator kinerja, taryet dan realisasi yang

tertuang pada tabel dibawah ini,

Program yang mendukung tercapainya sasaran dratas adalah Program peningkatan kapasitas

organisasi dan lembaga kemasyarakatan dengan kegiatan wbagai berikut ,

Kegiatan Pembinaan organisasi mzsyarakat dan lembaga swadaya nusyaxakat dan kegiatarr

Monitoring evaluasi dan pelaporan organisar,i masyarakat dan lembaga swadaya masyarukat oleh Badan

Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten KotawaringinBarut selaku fasilitator dalampembinaan organisasi

dan lembaga kemasyarakatan yang berkualitas guna menumbuhkan pasrtisipasi masyarukat dalam

pembangun an, dengan bentuk kegiatan sebagu berikut,

- Sosialisasi/penyuluhan tentang organisasi dffi lembaga kemasyarakatan yaflg melibatkan

Ormas/LSM dan

masyarukatpadaumumnya

- Monitorin&/rrrrlarttavan keberudaan dan status domisili Ormas/IJM yang ada di Kabupaten

Kotawaringin Barat

- Memfasilitasi pendaftarun pengajuan Surat Keterangan Terdaftar (SKD bagi masyarakat yang ingin

membenfu k suatu Organisasi kemasyarakatan

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja, pada tabel capuan sasaran Pembinaan terhadap organisasi

dan lembaga kemasyarakatan dengan indikator kinerja yang pertama yaitu Persentase Organisasi dan

I-embaga kemasyarakatan yang aktif dengan target Tahun 2Ol8 adalah 85% d^n realisasinya adalah

65,09% dengan capaian indikator kinerja adalah76,5$% ataukategori tktggi.
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Untuk irrdikator yarrg kedua yaitu Persentase pernahanran kelernbagaan kemasyarakatan terhadap

organisasi dan lenrbaga nrasyarakat yang telah dibina dengan target Tahun 2078 adalah SOoA dan

realisasurya adalah 42,860/0 dengan capaian indikator kinerja adalah 53,56% ataukatqori rendah

Keberhasilan ini dikarenakan,

Urrtuk indikator kinerja yang prtatna yaitu Perserrtase Organisasi dan Lernbaga kemasyarakatan

yang aktif dianggap cukup berhasil dengan capaian kinerja 76,580A atau kategori ftrggi. disebabkan

sampai padatahun 2078 tootaljumlah ormas/LSM yangterdaftar adalah 106 dengan status yang aktif 69

sedangkan status yang tidak aktif berjumlah 37, hal ini menggambarkan jumlah onnas/LSM yarg

stafusurrya aktif lebih tinggi karena perarl Badan Kesbangpol selaku fasilitator dalam pendaftaran

pengajuan Surat Keterang nTerdaftar (SKT) ataupun rnemperpanjang status keaktifan suatu Organisasi

kemasyarakatan/LSM.

Sedangkan kegagalan ini dikarenakan,

Untuk indikator krrerja yang kedua yaitu Persentase pemahaman kelernbagaan kemasyarakatan

terhadap organisasi dan lembaga masyarakat yang telah dibina dianggap gagal karcna capaian kinerja

53,58o/o alau kategori rendah. hal ini disebabkan pada keglatau sosialisasy'penyuluhar{pembirraan

Ormas/LSi\{ pada tahun 2013 di 3 (trga) Kecamatan hanya diikuti oleh 3 (ttSa) OrmasTLSM sedangkan

pada talrun 2Ol8 ada 7 ormas/LSM yang baru merrdaftarkan darr mendapat Surat KeteratlSan Terdaftar

(SKT) y^ng difasilitasi oleh Badan Kesbangpol. Sebagian besar yanS merrgikuti kegiatan

sosialisasi/penyuluhan/pembinaan Ormas/LSM adalah masyarakat bukan anggotalpengums ormas/LSN{

yang ada, disampiry itu juga bidang yang Ketahanan ekonomi, sosbud dan Ormas yang membidangi

orgarrisasi dan lembaga kemasyarakatan lebih condong melibatkan/mengikutsertakarr masyarakat luas

daripada organisasi dengan alasan ormas/LSN{ ini hanya akarr muncul ketika adanya bantuan danahibah

dari pemerintah daerah, permasalahan ini yang akan menjadi tantangan kedepan bagi Badan Kesbangpol

dalampernbinaan organisasi dan lernbaga kemasyarakatart yang ada di Kabupaten KotawaringinBarat.

Pencapaian kinerja keuangan sasatan Pembinaan terhadap organisasi danlembaga kemasyarakatan dapat

dilihat pada tabeldibawah ini,
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I Perserrtase Organisasi dan l*nrb aga

kemasyarakatan yang akfif

Persentase pemahaman kelembagaan

kemasyarakatan terhadap organisasi

datlembaga masyarakat yang telah

dibrru

134.975.OOO 82.395.OOO 61,o4%

Capal.an Kinerja Keuangnn 61,o4%

Perbandingam capaian kinerja dan capaian keuangarr unfuk sasaran rni adalah IOO,A , 61,04oA, hal

ini menutrjukliatr adanya efisiensi keuangan dalam pencapaian kinerja sebesar 38,960/0 dari total pagg

anlggatan program ini. Efisiensi ini cukup besar dibandingkan capaian kinerja keua4gan untuk sasaran

yarg lain, hal ini disebabkan adanya sub kegiatan yarrg hanya menempel pada keglatan Monitoring

evaluasi dan pelaporan organisasi rnasyarakat dan lernbaga swadaya masyarakat yaifu sub kegiatan Sapu

Bersilr Rrngutan Liar (Saber Pungli) yanS rnerupakan kebljakan pusat yang turun ke daerah dan menjadi

sub kegiatan pada prograrn dan kegiatan yang ada pada Badan Kesbangpol. Sub kegiatarr irri purr tidak

nrenjadi bagian dari sasaran strategis dan indikator kinerja ttama karena dari nomerrklafurnya darl

strukfur organisasi sub kegiatatr saber pungli seharusnya rnenjadi tugas darr fuirgsi pada Inspektorat

sebagai lembaga pelrgawasan daerah. Pada sub kegiatan saber pungli juga cukup banyak paga kegiatan

yang realisasi belanjanya rendah, hal ini salah satu faktor rendahnya capaian kinerja keuangan pada

sasaran ini.

Perbandingantarget kinerja pada Renstra, realisasi kinerja dam capaian kinerja dari tahun 2077 dan

2078 dapat dililmt padatabeldibawah ini,

1 Persentase Organisasi dan Lembaga

kemasyarakatan yang aktif

Kineda
2017

800,/6

2018

85o,A

2017

62.24%

2018

65.09%

2017

77,81%

2018

76,580/0

2. Persentase pemahaman kelembagzurn

kernasyarakatan terhadap orgarrisasi dan

lemb aga masy ar akal yang telah dibina

N/A 80% N/A 42.8G% N/A 53.58%
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Berdasarkan data tabel perbandingan diatas data yang dian&.il adalah dirnulai dafi Tahun 2017

dengan sasaran Pembinaan terhadap organisasi dan lembaga kemasyarakatan dengan 2 (dual indikator

kinerja, yarrg pertama yartu Persentase Organisasi dan lrmbaga kemasyarakatan yang aktif antara tahun

2077 dan 2Ol8 ad,alah sangat tinEgi sedangkan urrtuk indikator kinerja yang kedua yaitu Persentase

pemalraman kelembagaatr ketnasyarakatan terhadap organisasi danlernbagarnasyarakatyangtelah dibtna

unhrk talrun 2Ol7 tidak ada data atau not avatlable (N/A) dikarenakan kqtiatan pembinaan organisasi dan

lentbaga kemasyarakatan baru ada di tahun 2Ol8 pada saat perwbahan nomenklafi;l^ dan strukfur

organisasi perangkat daer ah.

II. Akuntabilitas Anggaran

Berdasarkan Pengesahan Dokumen Pelaksanaan Penrbahan Anggaran Safuan Kerja Perangkat

Daerah (DPPA-SKPD) Nomor, 9OOIOTIIUDPPA-SKPD/20L8tanggal 18 Okfober ZOTSbahwaBadan Kesatuan

Bangsa darr Politik Kabupafen Kotawaringin Barat Tahun 2078 menganggarkan jumlah belanja fidak

Iangsung (BTL) sebesar Rp. 3.492.218.OOO,- dan belanja langsung (BL) sebesar Rp. 2.339.727.OOO,- data

anggaratn dan realisasi DPPA Badan Kesafuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kotawaringin Barat tahun

anggaran 201.8 adalah tersaji pada tabel rekap Laporan Realisasi Anggaran (LRA) sebagai berikut;

Tabel Rekap , Reatisasi Alrggaran Belanja Tidak IangsunS & tangsung TA. 2Ol8

Dafi data diatas merrunjukan bahwa *car^ keseluruhan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Kabupaten Kotawaringin Barat telah mengaltggarkan pembiayaan seluruh total belania progtam dan

kegiatan sebesar Rp. 5.891.939.OOO.- dengan realisasi perryerapan sebesar Rp. 5.538.973.337,- ata:u 94.98%

(sangat Tir1gi). Berikut tabel rincian per Kegiatatr untuk Realisasi Angaran Belanja Tidak Langsung &

Belanja Langsung T A. 20 7 8

'nI\(,. . uralan
Fp.)

3.S79.3 r9.6r2,OO

3.379.319.612,OO

2.159.655.225.OO

s63.859.000,OO

1.692.794.625.OO

103.O01.600,00

r 12.898.988,OO

112.898.388,O0

rao.o65.775.OO

4.263.OOO,O0

169.554.375,OO

6.248.400,OO

9,6.77

94,28

9G,77

92.30

98,84

90,90

I

I

I
2

3.

4.

Br'lanja Tidak

Langsung

Belarrja pegawai

klanja Langsung

Belaqia pegawai

Belarrja barang

dan jan
Belanja modal

3.492.218.OO0,OO

2.339.721.OOO,OO

368.1Z2.OOO,OO

1.862.349.0OO.0O

3.492218.OOO,OO

to9.250.ooo,oo
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. l:- ..- -.-.. .t-..--- .,......- ..--..,... .-, ..-.,.-..-., --,..

Belarrla
..'.,,,-,-.:'-'=.i',-1,".-,.t :i:--:

5.83I.939.OOO 5.53A.973.337 94.9a

I Belaqia Tidak l^angsung 3.492.21a.AOO 3.379.319.612 96,77

Gaji, Tunjarrgan Dll 3.492.21A.OOO 3.379.319.612 96,77

II Belanja tangsung 2.339.721.OOO 2.159.655.225 92.30

1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 700.163.970 669.OO4.483 95,55

Penyedraar jnsur surat merrJrurat 600.000 600.ooo 100

Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan

listrik I4r.O58.370
127.113.M5 90.1I

Perryediaan j asa pemeliharaan dan periirnarr

kendaraan dinasi operasional 3.250.OOO
r.666.500 51,24

Peuyediaar.r jasa administrasi ke rarrgan 106.148.800 99.590.546 93,82

Penyediaan jasa kebersihan kartt or 44.590.800 44.583.OOO 99.98

Penyediaan j an perbaikxr peralatarkerja 15.480.OOO 14.480.OOO 93,54

P eny ediaan alat tulis kantor 52.914.500 52.914.500 roo

Penyediaan bar ang cetakan dan petggandaan 36.496.500 36.496.500 IOO

Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan

banganzn kantor

8.OOO.OOO 8.OOO.OOO
100

Penyediaan peralatan dan peilengkapan kantor 35.375.OOO 35.O4r.600 99,O6

Rapat-rapat kordinasi dan konsultasi ke luar

daerah 256.250.OOO
248.5t8.192 96,98

PrqSram Penirykatatl Sarana dan Prasrana

Aparafur

tzt.720.ooo ro9.o60.s79 89,60

33.450.OOO 33.450.OOO rooPengadaan perlerrgkapan gedung kantor

4.OOO.OOO 2.200000 55,OOPengadaan pe.r alatam gedung kantor

l0.ooo.ooo 9.EOO.OOOPengadaan mebeleuer

22.254.4OO
r5.505.379 69,69

Pernelilralaau rutirVberkal a ketdan"aant

dinas/operasional

4.770.OOO 4.770.OOO
IOO

Pemeliharaatr rutin/berkal a per alatam gedrns

kantor

47.250.OOO 49.335.OOO 91,7 7Rehabilitasi xdanglberat gedung kantor

50.100.ooo 45.700.OOO 1003 Prqgram peningtatan disiplin aryfrvr

6.OOO.OOO 6.OOO.OOO looP engadaan mesin/kartu absensi

24.850.O00 22.650.OOO 91,15Pengadaan pakaian dinas beserta

pedengkapannya

I7.O50.OOO 88,5719.250.OOOPengadaan pakaian khusus han-hari tertentu

93.16.5.233 90,19IO3.300.OOO4 Pnograrn penfuUtatan Kapasitas Sumber Daya

Aparatur

93.t65.233 90,19103.300.oooBimbingan teknis implemerrtasi pe,raturan

penurdang-undangat

A.a49.130 99.4214.a7G.6305 Peniqgl(afan Pengembamgan Sistem Pelaporan

C^pxi/an Kinerja Keuangan

97,50
soo.ooo

4A7.500
Penyrsunarr laporan capaian kinerja dan ihktisar

realisasi kinerja SKPD

97,73
550.OOOPen5nrsunan Lapotan Keuangan Keuangan

Senrcsteran

13.824.130 99,98r3.826.630Penyususan laporankeuangan akhir tahun

2

98,OO

537.500
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6 Prqgram Pemeliharaan IGntrabtibrn s dan

Pencegahan tindak Kriminal

554.O75.NO 536.205.200 96.77

Perringkatan kedasama dengilt 
^pata;t 

keamanan

dalanr teknik pencegahaxl kejahatan

440.700.ooo 427.881.800 97,O9

Pencegahan dan penanganan konflik sosial 113.375.400 loa323.NO 95,04

7 Prqgram pengembangan wawasan kebangsaan 333.O90.OOO 312.420.ffiO 93.79

Peningftatan rasa solidaritas dan ikatan sosial

dtkalanganmasyarakat

120.875.OOO
tt3.652.000 94.O2

Peningkatan kesadar an nrasyarakat akan nilai-
nilai luhur buday a bangv

212.2t5.OOO
198.768.800 93.66

8 Program kemitraan Pengembangan wawasnn

kebangsaan

roI.190.ooo 89.630.OOO 88,58

P enc ap al.alrt halaqoh dan berb agai forum

keagamaan lainy a dalam upaya peningkatan

wawasan kebangsaarr

IOI.r90_OOO 89.630.OOO 88,58

I Prqgram pendidikan politik masyarakat 226.230.OOO 207.225.OOO 9r,60

Penyuluhan kepada masyarakat 196.875.OOO r85.270.OOO 94.11

Forum- forum diskusi politik 29.355.OO0 21.955.OOO 74.79

10 ProSrarn peninSkatan kapasitas organisasi dan

lernbry;a kemasyarakatan

134.975.OOO 82.395.OOO 61,04

Pembinaan organisasi masy arakat dan lembaga

swadayamasyarakat

62.025.OOO 51.695.OOO 83.55

Monitoring evaluasi dan pelaporan organisasi

masy arutat dan lembaga swadaya masy ar akat

72.950.OOO 30.700.ooo

.

42.O8

W
Dari pelaksattaan Urusan Ketentraman, Ketertiban Umum dan Perlindungarl Masyarakat berdasarkan

penyelenggaraan Urusan Pemerintah Daerah. Badan Kesatuan Bangsa dan Politik telah melaksanakan 33

(tiga puluh tiga) kegiatan dimana 1O (sepuluh) kegiatan nterupakan kegiatan prioritas dalam lnendukunt

pencapaian tujuan dan sasaran strategis BaAan Kesatuan Baugsa dan Politik Kabupaten Kotawaringin

Barat.

Dari data realisasi keuangan kegiatan diatas masih ailanya permasalahanyangdthadapi sebagai berikut,

1. Program pendidikan politik masyarakat dengan kegiatan xbagaiberikut,

Koordinasi forum-forum diskusi politik dengan pagu kegiatan sebesar Rp.29.355.000,- realisasi

keuangan sampai dengan 31 Desember 2O78 sebesar Rp.21.955.O00,- atau dengan persentase

sebesar 7 4,79 0,6, hal ini disebabkan pada belanj a upah kerja unfuk honorarium tim verifikasi

banfir keuangan Parpol pada awal perencanaan diauggarkan 3 (ttga) kali verifikasi pada

pelaksanaarurya hanya dilaksanakan Z (dual kali verifikasi sehingga untuk honorarium tim

verifikasi bantuan keuangan Parpol hanya direalisasikan 2 (kalll pembayaran upah kerja

untuk tim verifikasi banfuan keuangarr Parpol. Kemudian kegiatan sosialisasi barrtuan keuangatr
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Parpol/pelatiharr tr enJrusunan LPJ Banpol unfuk lrr-larli,a honorarium narasumber dan

moderator tidak direalisasikan dikarenakan narasumber darr moderatorberasaldafi Apara|;t;;"

Sipil Negara (ASN)dan sudah termasuk dalam kebijakan Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP).

2. Program perringkatan kapasitas organisasi dan lernbaga kemasyarakatut dengan kegiatan

sebagai berikut,

a. Kegiatan Pembinaan organisasi masyarakat danlembagaswadayamasyarakat denganpagu

anggaran sebesar Rp.62.025.000,- realisasi keuangan s/d 3I Desember 2O18 sebesar

Rp.51.695.0OO,- atau 83,35o/o, hal ini disebabkan pad,a belanja sewa gedung untuk

pe.laksanaan kegsatut tidak direalisasikan dikarenakan kegiatan pembinaanlsosialisasi

Ormas/LSM dilaksanakan digedung Kecamatan yang notabene rnempakan gedung

Pemerirttah Daerah. Kemudian unfuk belanja Ironorarium narasumber dan moclerator

tidak direalisasikan dikarenakan narasumber dan moderator berasal dari Aparuhtr Sipil

Negara (ASN) dan sudah termasuk dalam kebijakan TambahanPenghasilan Pegawai (TPP).

b. Kegiatan i{onitoring evaluasi dan pelaporan dengan pags arrtEarzul sebesar

Rp.72.950.00O,- realisasi keuangan s/d 3I Desember 2018 sebesar Rp.3O.7OO.OOO,- atau

42,O8o/o, hal ini disebabkan pada belanja perjalanan dinas luar kota saber pungli rencana

kegiatan Rapat Koordinasi Nasiorral (Rakornas) di Jakarta tidak terlaksana/dibatalkan dan

Kegiatan koordinasi saber pungli tingkat Provinsi di Palangkaray^ yang awal rencanra

dihadiri oleh Ketua, Wakil Ketua dan Tim Kelompok Kerja (Pokja) Saber pungli, pada

pelaksarunnyay^tgdiundang oleh panitia Provinsi hanya uflsur Ketua Saber Pungli.

Dari total artggarar.yang dialokasikan untuk Belar{a Langsutrg (BL) sebesar Rp.2.339.721.0OO

terealisasi penyerapan argglaran sebesar Rp. 2.159.655.225 atau 92,300,6 sehirgga masuk dalam

kategori c apaian tangat tinggi"
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PENUTI"'P

Demikian Penyusurtan Lalxrratt Kine{a Lrstalsi Penerinta}r (LKjP) Badan Kesrrtuilr Bangsa dan Politik

Kabupaten Kotawarirrgirr Barat untuk tahurr 2Ol8 ini adalah *bagar wujud pertarrggurgiawaban atas

pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta pengelolaan sumber daya clan pelaksanaan kebijakan yang

dipercayakwr kepada Badan Kesattarr Bangsa dan Polifik Kabupaten Kotawarilrgin Barat dengan berpedoman

pada Peraturan l\{enteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 53 Tahun 2O14 tenfang Petunjuk

Teknis Perlanjian Kinerja. Pelaporan Kinerja danTata Cara Reviu Atas Laporarr Kinerja tnstansi Pemerintah. LKIP

jugaberperatr sr}agai kendali, alat pernlai kualitas kirrerja dan alat peudorong terwujudnya goodgorernance

dan cleanr Soyernneilt Dalam implementasi perspektif yang lebih luas, maka LKjIP ini yga berlungsi sebagai

nrcdia pertanggrurgiarvabatr kepada publik Semua itu memerlukan dukungan dan peran serfa aktif seluruh

stakeholder

Dari lapran kinefa Badar. Kesatuan Bangsa darr Polifik Kabupaten Kotawari4girr Barat Tahun 2078 dapat

disintpulkan bahwa Badan Kesatuan Baugsa dan Polifik Kabupaten Kotawarirrgin Barat telah menunjukkan

capaian kirrerja yang haik, walaupurr masih ada kegagalau dar.r kelemahan dalam pencapaian kinerja unfuk

rnendulourg sasnran strategis yang telah direncanakan. Hasil capaian kinerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Kabupaten Kotawaringin BaratTalrnrn Anggaran 2O18 sebesar 91,06% dengan kategori Saryd Tinggi sedangkarr

capaian total kinerja keuangan 949a% dengan realisasi 
^ttggaran 

sebesar Rp. 5.533.974.837,- masuk dalam

kategori sangat tingsi. Hal ini memrnjukkan kinerja Badan Kesatuan Barq;sa dan Politik Kabrrpaten Kotawaringin

Baruttelah melakukan efisiensi sebesar 5.O2%.

Untuk nreningkatkzur kinerja Barlan Kesatuan Bartgsa dan Politik Kabupaten Kotawaringin Barat pada masa

mertdatang, makaBadan Kesbarrgpol akan melakukarr hal-hal sebagai berihrt ,

1. Mengkaji ularrg dan merevisi indikator kinerja utzrfia yang merrdukung tujuan dal sasaran stratgeis

Badan Kesbangpol.

2. Memformulasikan kembali targel pada masing-rnasing indikator kinerja agar dapat mudah dicapat dan

direalisasikan.

3. Meningkatkan peran dan fungsi masing-masing btdang teknis dalam mendukung tercapainya

indikator kinerja yarg lebih teruhrr.

4. Meningkatkan koordinasi dan konsultasi bersama derrgan semua unstrr yanS me4fadi mitra keda

Badare Kesbangpol.

5. Mereviu dan merevisi indikator kinerja pada dokumen Perjanjian Kinerja (PK) Badan Kesbangpol untuk

tahurr mendatartg.

6. Semua langkah-langkah perbaikan akan dilalrrkan pada sa*. Reviu RPJMD dan Retutra yang akan

datang.

Aklrirnya dengan tersusunnya laporan Kinerja lnstansi Pemerintah (LKjF) Badan Kesafuan Bangsa darr

Politik Kabtpaten KotawaringirrBarattahwr 2Ol8 ini, diharapkan laporan iru dapatbermanlaat xbagaibahan

eyaluasi guna opfimalisasi dan perdngftaran atas hasil krneqadalam pelaksanaan tugas.

Pangkalan Bun, Januari 2OI9

KEPALABADAN

H,

NIP. 19600215 r I OI3

LKIP Badan Kesbangpol Tahun 2018 i6



PEM ERI NTiAH I<AEIU PATEN I<OTAWARI N GI N BAFI,T
BADAN KESATUAN BANGSADAN POLITIK

Jlti- J-rrd. gudlrTn-n hlcr- 1A TLtp. (C,6:12) Za:ta(|, F-x- (Ottgra) Zl&n
P/AhleK/A.f-rA.hl ElL, ht

Menimbang

Mengingat

KEPUTUSAN KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT
NOMOR z3oo/ 02.a/KESBANG.I/ 2Ot8

TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAJT{A (IIru)
DI TINGKT'NGAN BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

IGBUPATEN KOTAWARINGIN BARAT
PERIODE TAHUN 2OI7.2O22

KEPAIII BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT,

a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 3 dan pasal 4
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
P er / 9 / M.P an / 5 / 2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator
Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah, perlu
menetapkan Indikator Kineda Utama pada Badan Kesatuan Bangsa

dan Politik Kabupaten Kotawaringin Barag

b. Bahwa untuk memenuhi maksud sebagaimana dimaksud pada

hurufa, perlu ditetapkan dengan Keputusan Kepala Badan Kesatuan

Bangsa dan Politik Kabupaten Kotawaringin Bara!

t. Peraturan Pemerintah Nomor B Tahun 2006 tentang Pelaporan

Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah fiembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 20OG Nomor 25, Tambahan Lembaran
negara Republik lndonesia Nomor a6t4);

z. Peraturan Presiden Nomor 7 Tahun 2005 Tentang rencana

Pembangunan fangka Menengah Nasional Tahun 2004-2009;
3. Instruksi Presiden Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan

Pemberantasan Korupsi;
4. Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas

Kineria Instansi Pemerintah;
5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Nomor 53 Tahun 20L4 tentang petuniuk teknis perianiian

kinerja dan tata cara reviu atas laporan kinerja instansi pemerintah;

6. Peraturan Daerah Kabupaten Kotawaringin Barat Nomor 6 Tahun

20L6 tentang pembentukan dan susunan perangkat daerah

Kabupaten Kotawaringin Barat;

-1-
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Menetapkan

KESATTJ

I/rNII Al\L u r) t'\

7. Peraturan Daerah Kaiiupaten Kotawaringin Barar i',iomor 02 Taiii,ur

2018 tentang Rencana Pembangunan fangka Menengah Daeratr

(RPJMDI Kabupaten Kotawaringin Barat Tahun 7AL7-ZA?2;

B. f]eraturan Bupati Kotawanngin Earat Nomor '71 'l'ahun l0 it)
tontlncr I(edrrrlrrlran Srrsunen Oroanisaci Trlocc P,-rlrnlr rlan I.'rrnrr<'

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kotawaringin Barat;

9. Surat Keputusan Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Ptilitik Nomor
?{lfl /1 ( /I{oc}rrnrtl l'){117 tontrno Pannrn: (fr':faryir: Rarlrn Koc::frr:rr
''J\,91 L !// Ir!',9(lr1t)../ *,, *

Bangsa dan Politik Kabupaten Kotawaringin Barat Tahun 2017
"2422.

MEMUTUSKAN

lndikator Kinerja Lltama (lKU) sebagaimana tercantum dalam lamiriran
heputus;an ini; rnerupaP-,an ai:uan ukuran kinerja Badan Kesatu:n Eun6".rr

dan Prrlitik Kel'rrrtr':fsn Kntarrrerinoin Bafat UntUk nlenplatrlratt Rpi-1i';!tii"*r "- -'
I(inerja Tahunan, Rencana Kerja dan Anggaran, Menyusun Dokurnen

Penetapan Kinerja, merlyusun Lapoi:an Kinerla Instausi Pcmci'intal", :ili'i;i
melakukan evaiuasi pencapaian kinerja sesuai dengan dttkurnen Rent;it'i;r

Strategis Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kotawaringilr
n----! 'F^L-,-- nn4 t _r/\'f _\

DdI AL I d'ILIII LV L / -LULL;

Keputusan ini inula; ba;-lakii sejak tanggal ditetapl<a;r Ccngai: l<rl-t'::l-:;,::-

apabila di kemuclian hari terclapat kekeliruan akan diutrah clan diperbaikr

dengan memperhatil<an dan menerapkan prinsip-prinsip koorilinasi,
slltki utiisAst, -siilt'j El,i[:lr), ilarl]iorllsasi, ciektlvrLrs riair riirh.rer'r.>r ri., j,,,

penyelenggaraan pemerintalran dan pembangunan

Diterapkan tfu Pangi<alan ijuir
Drdp trnosel O7 lapsgfi Jg ! li.,^ ).,

Kepala Badan atuan Batr dan Politik
BararKabu

Pembrna Mucla
NIP, 19600215 198203 1 013

2



Visi Bupati

Misi Bupati

Trrgas pokok ,

Fungsi

)

INDIKATOR KINERJA UTAM^ (IIru)

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KAB.KTW.BARAT

TAHUN 2OI8

"Gerakan Membangun Kotawaringin Barat Menuju Kejayaan Dengan Kerja Nyata dan Ikhlas"

- i\{erringkatkarr kualitas kehidupan beragama dan berntasyarakat

- rVlewujudkan kondisi masyzu'akat y ang arnan. tentram dan dinanris

- Membaltu Kepala Daerah dalam melaksanakan kewenangan Pemerintalmn Daerah dannrgas pembantuan di Bidary Kesatuan Bangndan Politik

I Perumusan, penyiapau kebijakan teluris dan pengkajian cli Bidang Kesatuan Bang dan Polifik

2 Perunrusal kebijakan dan fasilitasi peningkatan sumber dayamanustaBadan Kesatuan Bangsa dan Politik;

3 Penrmusa:n penyiapur kebijakan dalt pengkajiart masalah strategis

4 Mergkoordinasikau perlyusunarl progranr dankegtratatt Bidang Kesatuart Bangsa dan Politik

5 Pembinaar,r danpelaksanaan kebijakarr Bidang Kesatuan Baugsa dan Politik

G Mengevaluasi dan pelaporan pelaksanaan kebijakan dankeglatanBiclang Kesatuan Bangsa darr Politik; dan

7 Itterryelertggarakant lrrusalr kesekrefariatan Badan Kesafuan Batrgsa darr Politik

INDI KATOR KINERJA UTAMA fORMULASI PERH ITUNGAN/PENJELASA N

Meningkatkan
pemberdayaan

masyarakat dalam

melaksanakan deteksi

dini dan pencegahan

konflik sosial untuk
meningkatkan
kewaspadaan nasional

Stabilitas keamanan,

ketentraman dan ketertiban
serta pencegahan dan
penanganan adanya konfl ik

Iumlah konflik sosial fumlah konflik sosial yang terjadi (tahun nJ dibagi target

konflik sosial (tahun nJ dikali 1.00%

Kabid.Penanganan

Konflik Sosial dan
Kewaspadaan Nasional
(KPA)

Laporan hasil
pemantauan/m
onitoring dan
Laporan
Rencana Aksi
Daerah

l

TUJUAN PENANC.GUNGJAWAB SUMBER DATA

3 4 5 ti



I NDIKATOX KINERJA UTAMA

Catatan

FORMULASI PERHITUNGAN/PENJELASAN

PangkalanBun, lebruari2018

KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KAB. KTW. BARAT

H. MUDETAN S. Sos

NIP. 19600215 198203 1 013

SASARAN STRATE,GIS PENANGGUNGJAWAB SUMBERDATA

6c 4

Meningkatkan
pemahaman ideologi dan

wawasan kebangsaan

dalam menjaga dan

memelihara kerukunan
umat beragama serta

persatuan dan kesatuan

dan cinta tanah air

Terwujudnya pemahaman

masyarakat terhadap ideologi
dan wawasan kebangsaan

PersenEtse pemahaman ideologi wawasan

kebangsaan terhadap masyarakat yang telah

dibina

f umlah masyarakat yang telah dibina dibagi jumlah target

masyarakat yang dibina dikali 1000/o

Kabid. Bina Ideologi,
Wasbang dan Karakter
Bangsa (KPA)

Laporan Bidang

Bina Ideologi
dan Wasbang

Meningkatkan wawasan

dan pemahaman politik
serta organisasi dan

lembaga kemasyarakatan

yang sehat bagi

masyarakat.

Pembinaan terhadap
organisasi dan lembaga

kemasyarakatan

Persentase Organisasi dan Lembaga

kemasyarakatan yang aktif
|umlah Ormas/LSM yang aktif dibagi jumlah total
keseluruhan Ormas/LSM yang di Kab.Ktw.Barat dikali 100%

Kabid. I(etahanan

Ekonomi, Sosial Budaya

dan Ormas (KPAJ

Data Base

Ormas/LSM

Persentase pemahaman kelembagaan

kemasyarakatan terhadap organisasi dan

lembaga masyarakat yang telah dibina

lumlah Ormas/LSM yang dibina dibagi jumlah Ormas/LSM

yang terdaftar yang di Kab.Ktw.Barat dikali 100%
Kabid. Ketahanan
Ekonomi, Sosial Budaya

dan Ormas (KPA)

Laporan
Pembinaan

Ormas/LSM di
Kab.Ktw.Barat

Terbinanya partai politik dan

menambah wawasan

masyarakat tentang politik

Indeks penrahaman politik masyarakat Jumlah masyarakat yang telah dibina melalui pendidikan

politik dibagi jumlah target masyarakat yang dibina dikali
lO0o/o

Kabid.Politik Dalam

Negeri (KPA)

Data Laporan
Bidang Poldagri

- Unjuk Rasa (Demonstrasi masse) termasuk kategori konflik sosial

TUTUAN

t 3 5



r

BADAN KESAruAN BANGSA DAN POLTTIK KAB.KTW.BARAT

TAHUN 2018

No. SASARAN STRATEGIS TARGE'T REATISASI CAPATAN (%)

4 5 6

1 Stabilitas keamanan, ketentraman dan ketertiban serta

pencegahan dan penanganan adanya konflik
fumlah konflik sosial L0 9 90

2 Terwujudnya pemahaman masyarakat terhadap

ideologi dan wawasan kebangsaan

Persentase pemahaman ideologi wawasan kebangsaan

terhadap masyarakat yang telah dibina
80o/o 88,L L()zo 110

3 Pembinaan terhadap organisasi dan lembaga

kemasyarakatan

Persentase Organisasi dan Lembaga kemasyarakatan yang aktif B5o/o 65,090/o 76,58

Persentase pemahaman kelembagaan kemasyarakatan

terhadap organisasi dan lembaga masyarakat yang telah dibina
B0o/o 42,860/o 53,58

4 Terbinanya partai politik dan menambah wawasan

masyarakat tentang politik
Indeks pemahaman politik masyarakat B0o/o L25

Pangkalan Bun, Februari 2018

KEPATA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KAB. KTW. BARAT

H. MLJDEIAN, S. Sos

NIP. 19600215 198203 1 015

Catatan :

- Unjuk Rasa (Demonstrasi massa) termasuk kategori konflik sosial

INDIKATOR KINT4JA

I , J

L00o/o
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PETERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

BADIIN KE$ATUAN BAIUGSA DAN POUilK

STANDAR OPERASIOtrlllt PROSEDUR (SOP)

PEI\IYI,SUNAN LAPORAN KINERIA INSTANSI PEilIERINTAH (lr$P)

Pangkalan Bun, Januari 2Ol9
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Nornor StlP /Kesbang.l,r2018

Januari 201.9

Kepala 3adan Kesatuan Bangsa

dan Politik

Kabupaten n Barat

H.MU S.Sos

NtP. 19600215 1 013

Penyusunan Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah (LKIP)

Badan Kesbangpol

Tanggal Pembuatan

Tanggal Fevisi

Tariggal Fengesahan

Disahkan Oleh

PEMERI]UTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

BADAN KESATUATX BANGSA DAN POLITIK

Sub Bagian Fenyusunarr Program
JudulSOt'

DasarHukum

1. Undang undang Nomttr 1 T;rhrtn 2OO4 t,:ntang Perl:,endaharaan Neg.'rra;

2. PeraturirnPemerintah Nomor 8 Tahun 2006 terrtailg Pelap,rran Keuangan dan Kinerja

lnstansi Pemerirrtah;

3. Peraturan Presirlen Re'publik lndonesia Nomor 29'l.ahun 2014 tentartg Sisl.em Akunta::ilitas

Kinerja lnstansi Pemerintah;
4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparattrr Negara dan Reforn,asi Birokrasi Reoublik

lndones,a Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petuniuk Teknis Per;anjia,r Kinerja dan Tata Cara

Reviu Atas Laporan Kinerja lnstan:;i Pemerintah.

Keterkaitan
Rencana Kinerja fahur,an;

Perjanjian l(inerja;
Laporan re;rlisas! Fisik 'la'r Kt:uan51.ln

Laporan Keuang;in

Kualifika:ri Pelaksana

1 itzierniliki kervenar.gan dalam oenrTusr:nan Laporan Kinerja rnstansi Penrerintlh
2. tv4emahami substansi teknis

P-ereleler/?s{-e-rrf!qP.€.lt--
1. Dokumen Renstra

2. Dokl,men RFK

3. Dokrmen RKT, PK

4. Laptrlp, printer
5. lnternet

Pencatat rndanPendataan

LKiP disarnpaikan pal,ng larnbat , {dua, buiarr seteiah Tahun Anggaran belakhir iile ini di'.impair di Sub Bagian Penyustrnan Frogram

I
I
I

I

._l
I

I



Pelaksanaan

Kegiatan

Mutu Baku

Keterangan
Kepala

Badan
Sekretaris

Kasubbag
Penyusunan

Program

Kabid/Kasubid Pelaksana
Persyaratan/

Kelengkapan
Waktu Output

t. Menelaah Surat

Bupati tentang LKIP Cr Surat Bupati l Jam

2 Mendisposisi Surat

Ke Kasubbag

Penyusunan

Program

L-->o .-.v
DisposisiSurat 1 Jam

3. Mengumpulkan
bahan Penyusunan

LKIP
L _o4

Bahan

Penyusunan,

Renstra, RFK,

PK, Data Bidang

7 Hari

4. Mengetik Konsep

LKIP a Bahan Konsep

LKIP

7 Hari

5 Memeriksa Konsep

LKIP dan

meneruskan ke

Sekretaris t- ^
_t Draft LKIP 1 Hari

v \

5. Memeriksa Konsep

LIKP dan

meneruskan ke

Kepala Badan r v
{

Konsep/Hasil
periksa draft
LKIP

l Hari

7 Memeriksa Konsep

LKIP t Konsep LKIP t hari

8. Menindaklanjuti
dan mengirimkan
ke Bupati, cq.

Bagian Organisasi

Sekda Kobar dan

lnspektorat

L-=a
LKIP Badan

Kesbangpol

1 Hari

2a

No.

-l


