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INFORMASI JABATAN

1. Nama Jabatan
2. Kode Jabatan

3.  Unit Organisasi

Eselon II

Eselon III

Eselon IV

: PENGELOLA KETAHANAN PANGAN

: Kepala Dinas Ketahanan Pangan

: Kepala Seksi Harga Pangan

Fungsional tertentu : Pengelola Ketahanan Pangan

: Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Kotawaringin Barat

: Kepala Bidang bidang distribusi dan cadangan pangan

4, Kedudukan Dalam Struktur Organisasi :
Kepala Dinas Ketahanan
Pangan
Kepala Bidang bidang
distribusi dan cadangan
pangan
Kepala Seksi Distribusi Kepala Seksi Harga Kepala Seksi Cadangan
Pangan Pangan Pangan
Pengelola Ketahanan Pengelola Ketahanan
Pangan Pangan




(Tulis jabatan saudara dengan diberi warna berbeda dan dilengkapi dengan 2 (dua)
jabatan diatasnya dan serta jabatan-jabatan yang setara)

5. Ikhtisar Jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi penyiapan bahan, koordinasi dan
penyusunan laporan di bidang Katahanan Pangan.

6. Uraian Tugas:

a. Mempelajari Pedoman dan Petunjuk, Menyusun program kerja, guna memperoleh
data harga dan Pasokan pangan ditingkat pedagang grosir, eceran dan produsen
sesuai dengan prosedure dan ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan
pekerjaan dapat berjalan dengan baik
Tahapan:

1) Mempelajari Pedoman dan petunjuk sesuai ketentuan yang berlaku dan sudah
ditetapkan.

2) Menyusun program Kkerja tentang harga dan pasokan pangan ditingkat pedagang
grosir, eceran dan produsen.

b. Menyiapkan bahan dan alat perlengkapan, guna memperoleh data harga dan
Pasokan pangan ditingkat pedagang grosir, eceran dan produsen sesuai dengan
prosedure dan ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat
berjalan dengan baik
Tahapan:

1) Melakukan pengumpulan data dan infomasi terkait mekanisme pemantauan
Harga dan Pasokan pangan antar waktu antar wilayah perkomuditas per
Kecamatan, di tingkat grosir, eceran dan data produsen per komuditas.

2) Melaksanakan koordinasi dengan pihak terkait

3) Mengkonsultasikan konsep rencana pekerjaan dengan pimpinan untuk
mendapat pengarahan.

c. Memantau, mengumpulkan dan memeriksa data harga dan pasokan pangan
ditingkat pedagang grosir, eceran dan produsen sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan panel.

Tahapan:

1) Melakukan pemantauan mengenai harga dan pasokan pangan ditingkat
pedagang grosir, eceran dan produsen antar waktu per wilayah, per
komuditas, per kecamatan.

2) Melakukan pengumpulan data dan informasi harga dan pasokan pangan
perkomuditas perkecamatan baik di tingkat pedagang grosir, eceran dan
produsen, harga dan pasokan harga di pasar induk , data pelaku (pedagang
grosir, eceran ) dan data pelaku produsen (Petani)

d. Melakukan penyusunan rekapitulasi data harga dan pasokan pangan ditingkat
pedagang grosir, eceran dan produsen sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk mengetahui perkembangan harga dan pasokan secara
periodik.

Tahapan:

1) Menyiapkan data dan informasi harga dan pasokan pangan perkomuditas,
perkecamatan baik di tingkat pedagang grosir, eceran dan produsen, harga
dan pasokan di pasar induk, data pelaku (pedagan grosir, eceran) dan data
pelaku produsen (petani)
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Menyajikan data harga dan pasokan pangan ditingkat pedagang grosir, eceran
dan produsen dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih
lanjut
Tahapan:

1)

2)

3)

Menyiapkan data dan informasi harga dan pasokan pangan perkomuditas,
perkecamatan baik di tingkat pedagang grosir, eceran dan produsen, harga
dan pasokan di pasar induk, data pelaku (pedagan grosir, eceran) dan data
pelaku produsen (petani)

Melakukan penyusunan rekapitulasi data harga dan pasokan pangan
ditingkat pedagang grosir, eceran dan produsen sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku.

Menyajikan data harga dan pasokan pangan ditingkat pedagang grosir,
eceran dan produsen dalam bentuk laporan secara berkala dalam bentuk
yang telah ditetapkan.

f. Menganalisis dan mengevaluasi harga dan Pangan ditingkat pedagang grosir,
eceran dan produsen;
Tahapan:

1)

2)

3)

Menyajikan data harga dan pasokan pangan ditingkat pedagang grosir, eceran
dan produsen.

Menyiapkan metode yang dipakai dalam menganalisis dan mengevaluasi harga
dan pasokan pangan

Melakukan pengolahan dan analisis serta evaluasi harga dan pasokan pangan.

g. Menyusun laporan tahunan mengenai harga dan pasokan pangan tingkat grosir, eceran
dan produsen ‘
Tahapan:

1)
2)
3)

Menyiapkan hasil dari pengumpulan data satu tahun mengenai data harga dan
pasokan pangan ditingkat pedagang Grosir, eceran dan produsen.

Menyiapkan hasil dari pengolahan dan analisis serta evaluasi harga dan
pasokan pangan ditingkat pedagang grosir, eceran dan produsen.

Menyusun laporan tahunan dilengkapi dengan laporan analisis dan evaluasi.

h. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan baik lisan maupun
tertulis sesuai bidang tugas.

Tahapan :
1) Mempelajari tugas
2) Menjalankan tugas
3) Melaporkan hasil pelaksanaan tugas
7. Bahan Kerja:
No Bahan Kerja Penggunaan Dalam Tugas
1. | Peraturan-peraturan Pedoman pelaksanaan.
2. | Surat Perintah atau disposisi | Pelaksanaan tugas lain-lain
atasan
8. Perangkat/ Alat Kerja:
No Perangkat Kerja Digunakan Untuk Tugas
1. | Laptop Menyusun perencanaan dan mencari informasi




melalui internet.

2. | ATK Penunjang pekerjaan

3. | Meja dan Kursi Penunjang pekerjaan

9. Hasil Kerja:

No Hasil Kerja =~ e At HasH

1 Mempelajari Pedoman dan Petunjuk, Kegiatan
Menyusun program kerja, guna memperoleh
data harga dan Pasokan pangan ditingkat
pedagang grosir, eceran dan produsen sesuai
dengan prosedure dan ketentuan yang
berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan
dapat berjalan dengan baik

2 Menyiapkan bahan dan alat perlengkapan, Kegiatan dan Dokumen
guna memperoleh data harga dan Pasokan
pangan ditingkat pedagang grosir, eceran dan
produsen sesuai dengan prosedure dan
ketentuan yang Dberlaku, agar dalam
pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan
dengan baik

L]

3 Memantau, mengumpulkan dan memeriksa Data
data harga dan pasokan pangan ditingkat
pedagang grosir, eceran dan produsen sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
sebagai bahan kegiatan berdasarkan panel.

E Melakukan penyusunan rekapitulasi data Berkas
harga dan pasokan pangan ditingkat
pedagang grosir, eceran dan produsen sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk mengetahui perkembangan harga dan
pasokan secara periodik.

5 Menyajikan data harga dan pasokan pangan Dokumen
ditingkat pedagang grosir, eceran dan
produsen dalam bentuk yang telah
ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut.

6 Menganalisis dan mengevaluasi harga dan Data
Pangan ditingkat pedagang grosir, eceran dan
produsen;

7 Menyusun laporan tahunan mengenai harga dan Laporan
pasokan pangan tingkat grosir, eceran dan
produsen

8 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Kegiatan dan laporan
diberikan oleh atasan baik lisan maupun
tertulis sesuai bidang tugas.

1)Hasil Kerja : Tulis Hasil Kerja sesuai dengan uraian tugas

2)Tulis Satuan Hasil kerja seperti: dokumen, kegiatan,dIL




10.

11.

12,

13.

Tanggung Jawab:

a. Memberikan informasi kepada atasan dalam rangka penyampaian laporan Harga
dan Pasokan pangan ditingkat grosir, eceran dan produsen, data pedagang dan
produsen (Petani)

b. Keterwujudan koordinasi antar stakeholder

¢. Kelancaran pelaksanaan kegiatan sesuai rencana

Wewenang:

a. Melaksanakan kegiatan pengelolaan Ketahanan pangan dalam hal pengumpulan,
penyusunan dan analisis panel harga dan pasokan pangan ditingkat pedagang
grosir, eceran dan produsen.

b. Memantau harga dan pasokan pangan ditingkat pedagang grosir, eceran dan
produsen.

c. Melaksanakan koordinasi dengan para stakeholder

Korelasi Jabatan: ‘ R _
No Jabatan Unit Kerja/ Instansi | Dalam Hal
1. | Kepala Dinas Dinas Ketahanan | Konsultasi
Pangan
2. | Bidang Distribusi | Dinas Ketahanar; | Koordinasi dan Laporan hasil
dan Cadangan Pangan kerja
Pangan
3. | EselonllldanlV Instansi terkait Koordinasi dan Laporan Hasil
Kerja
4, | Eselon IV terkait Instansi terkait Koordinasi dan Laporan Hasil
Kerja
5. | Pengelola Instansi terkait Kerjasama
Ketahanan Pangan
Kondisi Lingkungan Kerja:
No Aspek Faktor
1. | Tempat kerja dalam ruangan
2. | Suhu cukup
3. | Udara sedang
4. | Keadaan Ruangan Tertutup dan cukup luas
5. | Letak Rata
6. | Penerangan Cukup terang
7. | Suara Tenang
8. | Keadaan tempat kerja Rapi




14.

15.

Resiko Bahaya:
"No Fisik / Mental O Penyebab ,
1 - -
Z
Syarat Jabatan :
a. Pangkat/Gol. Ruang : Penata Muda / Ill/a
b. Pendidikan 1S3
c. Kursus/Diklat
1) Penjenjangan :-
2) Teknis -
d. Pengalaman kerja
e. Pengetahuankerja : Peraturan tentang Kétahanan Pangan.
f.  Keterampilan kerja : Teknik menyiapkan & Mengoperasikan Komputer
g. BakatKerja
1) G (Intelegensi) ;
Kemampuan belajar secara umum
2) V (Bakat Verbal) ;
Kemampuan untuk memahami arti kata-kata dan penggunaannya secara
tepat dan efektif.
3) Q (Ketelitian) ;
Kemampuan menyerap perincian yang berkaitan dalam bahan verbal atau
dalam tabel.
h. Temperamen Kerja

1) D : Kemampuan menyesuaikan diri menerima tanggung jawab untuk kegiatan
memimpin, mengendalikan atau merencanakan.

2) M : Kemampuan menyesuaikan diri dengan Kkegiatan pengambilan
kesimpulan, pembuatan pertimbangan atau pembuatan keputusan
berdasar kriteria yang dapat diukur atau diuji

3) P : Kemampuan menyesuaikan diri dalam berhubungan dengan orang lain lebih
dari hanya penerimaan dan pemberian instruksi

Minat Kerja

111 a = Pilihan melakukan kegiatan-kegiatan vang berhubungan dengan benda



2) 4.a= Pilihan melakukan kegiatan yang dianggap baik bagl orang lain
j.  Upaya Fisik :

1) Duduk g 30 %
2) Berdiri - 30%
3) Berjalan : 40 %

k. Kondisi Fisik

1) Jenis Kelamin : Pria /Wanita
2) Umur :
3) Tinggi badan :-
4) Berat badan :-
5) Postur badan :-
6) Penampilan :-
. Fungsi Pekerjaan

1) D3:Menyusun data
2) 07 :Melayani orang

16. Prestasi Kerja yang diharapkan

e b G i
1. Kegiatan 1 1800
2. Kegiatan dan Dokumen 1 ’ 1800
3 Data 3 16000
4, Berkas 260 60
5. Dokumen 36 60
6. Data 3 1800
7. Laporan 1 1080
8. Kegiatan dan laporan 10 270

1) Satuan Hasil lihat nomor 9 kolom 2
2) Tulis waktu penyelesaian untuk setiap hasil kerja dalam satuan waktu menit

17. Butir Informasi Lain :

Pangakalan Bun, Nopember 2017

Mengetahui : Pengelola Ketahanan Pangan

Kepala Seksi Harga Pangan,




