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NOMOR: 900/50 /PR/AI/BPKAD/2017
NOMOR : 4881/UN3.1.7/DN/2017

Pada hari ini Senin tanggal Dua Puluh Tiga bulan Oktober Tahun Dua Ribu Tujuh Belas di Surabaya,

kami yang bertanda tangan di bawah ini:

1. Drs. ROCHIM HIDAYAT : Kuasa Pengguna Anggaran, dalam hal ini bertindak
untuk dan atas nama Badan Pengelola Keuangan dan
Aset Daerah Kabupaten Kotawaringin Barat,
berkedudukan di Pangkalan Bun, Jalan Sutan Syahrir
Nomor 41 Pangkalan Bun, berdasarkan Surat
Keputusan Kepala Badan Pengelola Keuangan Daerah
Nomor : 957/14//BPKAD/2017 Tanggal 10 Januari
2017 tentang Penetapan Pejabat Kuasa Pengguna
Anggaran di lingkungan Badan Pengelola Keuangan
dan Aset Daerah Kabupaten Kotawaringin Barat,
selanjutnya disebut Kuasa Pengguna Anggaran.

2. Dr. FALIH SUAEDI, Drs.,, M.Si  : Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
Universitas Airlangga, dalam hal ini bertindak untuk
dan atas nama Universitas Airlangga, yang
selanjutnya pelaksana kegiatan akan dilaksanakan
oleh Pusat Kajian Transformasi Sosial (PuKaTS)
FISIP UNAIR, yang berkedudukan di Kampus B
Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas
Airlangga JI. Dharmawangsa Dalam Surabaya,
selanjutnya disebut “Instansi Pemerintah Lain

Pelaksana Swakelola™..
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MENGINGAT BAHWA :

(2) Kuasa Pengguna Anggaran telah meminta Instansi Pemerintah Lain Pelaksana Swakelola
untuk menyediakan sumber daya yang dimiliki sebagaimana diterangkan dalam ketentuan
Kontrak ini;

(b) Instansi Pemerintah Lain Pelaksana Swakelola, sebagaimana dinyatakan kepada Kuasa
Pengguna Anggaran, memiliki keahlian profesional, personil, dan sumber daya teknis, dan
telah menyetujui untuk menyediakan sumber daya yang dimiliki sebagaimana diterangkan
dalam ketentuan Perjanjian Kerjasama ini;

(c) Kuasa Pengguna Anggaran dan Instansi Pemerintah Lain Pelaksana Swakelola menyatakan
memiliki kewenangan untuk menandatangani Perjanjian Kerjasama ini, dan yang
menandatangani mempunyai kewenangan untuk mengikat pihak yang diwakili;

(d) Kuasa Pengguna Anggaran dan Instansi Pemerintah Lain Pelaksana Swakelola mengakui dan
menyatakan bahwa sehubungan dengan penandatanganan Perjanjian Kerjasama ini masing-
masing pihak :

1) menandatangani Perjanjian Kerjasama ini setelah meneliti secara patut;

2) telah membaca dan memahami secara penuh ketentuan Perjanjian Kerjasama ini;

3) telah mendapatkan kesempatan yang mamadai untuk memeriksa dan mengkonfirmasikan
semua ketentuan dalam Perjanjian Kerjasama ini beserta semua fakta dan kondisi yang
terkait.

MAKA OLEH KARENA ITU, Kuasa Pengguna Anggaran dan Instansi Pemerintah Lain Felaksana
Swakelola dengan ini bersepakat dan menyetujui hal-hal sebagai berikut :

I. Pokok pekerjaan yang diswakelolakan adalah penyusunan Kajian Analisis Beban Kerja
Pegawai dilingkungan Pemerintah Kabupaten Kotawatingin Barat.

2. Total harga Nilai Perjanjian Kerjasama termasuk Pajak Pertambahan Nilai (PPn) yang
diperoleh berdasarkan surat penawaran adalah sebesar Rp.225.000.000,- {dua ratus dua
puluh lima Juta rupiah) yang pembayarannya dibebankan pada Dokumen Pelaksanaan
Perubahan Anggaran (DPPA) Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Kotawaringin Barat, pada Kode Rekening 5.02.5.02.02.15.07.001. Kegiatan Penyusunan
Rancangan Peraturan Kepala Daerah tentang Penjabaran APBD.

3. Peristilahan dan ungkapan dalam Perjanjian Kerjasama ini memiliki arti dan makna yang sama
seperti yang tercantum dalam lampiran Perjanjian Kerjasama ini;

4. Dokumen-dokumen berikut merupakan satu kesatuan dan bagian yang tidak terpisahkan dari
Perjanjian Kerjasama ini :

a) Naskah Kerjasama;

b) Surat Penawaran;

c) Kerangka Acuan Kerja, Rencana Anggaran Biaya dan Jadwal Rencana Kerja;

d) Dokumen-dokumen lain kelengkapan surat penawaran.
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5. Dokumen Perjanjian Kerjasama dibuat untuk saling menjelaskan satu sama lain, dan jika
terjadi pertentangan antara ketentuan dalam suatu dokumen dengan ketentuan dalam dokumen
yang lain, maka yang berlaku adalah ketentuan dalam dokumen yang lebih tinggi berdasarkan
urutan hierarki pada angka 3 diatas.

6. Hak dan Kewajiban timbal balik Kuasa Pengguna Anggaran dan Instansi Pemerintah Lain
Pelaksana Swakelola dinyatakan dalam Perjanjian Kerjasama yang meliputi khususnya :

a) Instansi Pemerintah Lain Pelaksana Swakelola berkewajiban untuk melaksanakan kegiatan
Swakelola oleh Instansi Pemerintah Lain Pelaksana Swakelola untuk Kuasa Pengguna
Anggaran sesuai dengan Kerangka Acuan Kerja (KAK); dan

b) Kuasa Pengguna Anggaran berkewajiban melakukan pembayaran kepada Instansi
Pemerintah Lain Pelaksana Swakelola sejumlah daftar pengajuan kebutuhan pembayaran
tenaga kerja, bahan, jasa lainnya, peralatan/suku cadang dan/atau tenaga ahli perseorangan
secara bulanan dan setelah Instansi Pemerintah Lain Pelaksana Swakelola menyerahkan
laporan yang telah diverifikasi oleh Tim Pengawas yang dibuktikan dengan Berita Acara
Serah Terima Pekerjaan.

7. Pembayaran hasil pekerjaan akan dibayarkan melalui Rekening Bank Negara Indonesia (BNI)
Kantor Cabang Surabaya Nomor: 0046215414 atas nama Rektor Universitas Airlangga.

8. Perjanjian Kerjasama ini selama 60 (enam puluh) hari kalender dan berlaku efektif sejak
tanggal 23 Oktober 2017 dan penyelesaian keseluruhan pekerjaan pada tanggal 21 Desember
2017, |

DENGAN DEMIKIAN, Kuasa Pengguna Anggaran dan Instansi Pemcrintah Lain Pelaksana
Swakelola telah bersepakat menandatangani Perjanjian Kerjasama ini pada tanggal tersebut diatas dan
melaksanakan perjanjian sesuai dengan ketentuan pearturan perundang-undangan yang berlaku di

Republik Indonesia.

DEKAN KUASA PENGGUNA ANGGARAN
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

M SUAEDI, Drs., M.Si  # TP-19640817 199403 1 008
NIP 196302261988101001

MENGETAHUI :

KEPALA BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET
DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT
SELAKU PENGGUNA/ANGGARAN

I
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KERANGKA ACUAN KERJA
ANALISIS BEBAN KERJA PEGAWAI DILINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT
Tahun Anggaran 2017

1. Latar Belakang.
Kabupaten Kotawaringin Barat dengan Ibukota di Pangkalan Bun, merupakan

salah satu Kabupaten di Provinsi Kalimantan Tengah yang memiliki luas wilayah setelah
pemekaran sebesar 10.759 Km2 dengan jumlah penduduk kurang lebih 278.141
jiwa. Sedangkan sebaran wilayah pemerintah pada Pemerintah Kabupaten
Kotawaringin Barat yaitu terdiri dari 6 Kecamatan, 81 Desa dan 13 Kelurahan,
terdiri dari luas laut sebesar 1,250 Km2 dan luas darat 9.509 Km2 atau sekitar 6,2 %
dari |luas wilayah Provinsi Kalimantan Tengah, dengan batas-batas wilayah sebagai
berikut:

> Sebelah Utara berbatasan dengan Kabupaten Lamandau

> Sebelah Barat berbatasan dengan Kabupaten Lamandau dan Kabupaten Sukamara.

» Sebelah Selatan berbatasan dengan Laut Jawa.

> Sebelah Timur berbatasan dengan Kabupaten Seruyan.

Secara umum Kotawaringin Barat termasuk daerah beriklim panas dengan
suhu udara rata-rata 27,4 °C, suhu maksimum antara 31,7 - 33,2 °C, suhu minimum
21,6 - 23,4 °C, kelembaban nisbi berkisar antara 83 - 89 % dan curah hujan sebesar
2.963,4 mm dengan hari hujan 216 hari.

Berdasarkan fisiografi wilayah Kabupaten Kotawaringin Barat digolongkan menjadi 4
bagian, yaitu : dataran, daerah datar-berombak, daerah berombak-berbukit dan daerah
berbukit — bukit, dengan ketinggian wilayah berada pada ketinggian 0 - lebih 500 m dpl.
Berdasarkan hidrologinya Kabupaten Kotawaringin Barat memiliki 3 daerah aliran sungai
(DAS), yaitu : DAS Kumai, DAS Arut dan DAS Lamandau, dengan anak sungai sebanyak
sekitar 200 buah anak sungai. Selain itu wilayah Kabupaten Kotawaringin Barat
mempunyai perairan pantai cukup luas untuk pengembangan perikanan laut dengan
panjang pantai 156 km (setelah pemekaran).

Jenis tanah yang terdapat di Kabupaten Kotawaringin Barat adalah Podsolik merah
kuning, Laterik, Regosol podsol, Latosol, Alluvial dan Organosol, dengan kelerengan
tanah antara 0 — 40 %.

Berdasarkan data kepegawaian Kabupaten Kotawaringin Barat kondisi jumlah ASN per
Juni 2017 sebanyak 4.261 orang terdiri dari pejabat struktural sejumlah 753 orang,

jabatan fungsional tertentu sejumlah 2.392 orang, dan jabatan pelaksana sejumiah
1.116 orang.



Visi Pembangunan Kabupaten Kotawaringin Barat yang tertuang dalam RPIMD adalah

“GERAKAN MEMBANGUN KOTAWARINGIN BARAT MENUJU KEJAYAAN

DENGAN KERJA NYATA DAN IKHLAS". Visi ini berorientasi pada kata IKHLAS yaitu

Iptek dan Infrastruktur, Ketakwaan, Harmonis, Langgeng, Aman, dan Sejahtera. Visi ini

diwujudkan dengan Pemerintahan yang bermoral NURANI, YAITU Nasionalis, Unggul,

Relegius, Amanah, Nyata dan Inspiratif.

Untuk mencapai Visi Pembangunan Daerah tersebut, ditetapkan 6 Misi, salah satu Misi

yang ditetapkan antara lain Misi 1 yakni : Memperkuat tata Pemerintahan yang bersih,

efektif, demokratis dan transparan.

Dalam rangka mewujudkan Misi tersebut diatas, Pemerintah Kabupaten
Kotawaringin Barat melakukan berbagai inovasi untuk menyusun rencana kebijakan
dengan memulai menetapkan pengukuran yang didasarkan atas kinerja, namun aspek
subyektifitas. Sehingga pegawai termotivasi untuk meningkatkan prestasi kerjanya.
Kajian Analisis Beban Kerja Pegawai dilingkungan Pemerintah Kabupaten Kotawaringin
Barat ini dilakukan, yaitu :

1. Membéngun/merumuskan sistem penilaian beban kerja pegawai pada masing-
masing SKPD.

2. Melakukan penilaian beban kerja SKPD berdasarkan beban kerja jabatan/unit kerja
dengan menggunakan variabel norma waktu, volume kerja dan jam kerja efektif,
dikaitkan dengan jumlah pegawai/jabatan.

Hasil Kajian ini diharapkan bisa menjabarkan apa saja kekuatan, kelemahan, serta hal-
hal yang perlu diperbaiki dan ditingkatkan untuk penentuan pengukuran beban keria
pegawai dan pengembangan dalam implementasi pemberian Tunjangan Penghasilan
Pegawai.
Sehubungan dengan permasalahan tersebut di atas, maka kegiatan ini diharapkan akan
dapat menganalisis permasalahan, untuk menentukan berapa jumlah personalia dan
berapa jumlah tanggung jawab atau beban kerja yang tepat dilimpahkan kepada
seorang petugas. Dengan demikian proses untuk menetapkan jumlah jam kerja orang
yang digunakan atau dibutuhkan untuk merampungkan beban kerja dalam waktu
tertentu akan didasarkan kepada suatu data dan informasi yang logis, akurat dan dapat
dipertanggungjawabkan. Pekerjaan harus ditangani oleh suatu tim tenaga ahli yang
kompeten dan telah berpengalaman iuas dalam pengkajian analisis beban kerja, dan
telah diakui oleh pihak-pihak terkait tertentu.



2. Maksud, Tujuan dan Manfaat.

Pekerjaan ini dimaksudkan agar beban kerja pegawai dilingkungan kabupaten Kota

Waringin Barat dapat dianalisis, dan diidentifikasi agar dapat dirumuskan serangkaian

program tindakan peningkatan yang realistik.

Tujuan pengukuran analisis beban kerja adalah untuk memperoleh informasi tentang

efisiensi dan prestasi kerja jabatan/unit satuan organisasi serta pemanfaatannya dalam

rangka meningkatkan kualitas aparatur negara. Ruang lingkup pengukuran beban kerja

meliputi beban kerja seluruh produk yang dihasilkan cleh unit organisasi.

Manfaat yang akan diperoleh :

1. Bahan kebijakan dalam pemberian tunjangan kinerja pegawai berdasarkan
kemampuan keuangan daerah;

2. Bahan kebijakan di bidang penataan organisasi (penajaman tugas dan fungsi,
pengembangan, penggabungan, pemisahan);

3. Bahan kebijakan di bidang tata laksana (sistem dan prosedur kerja, ketepatan
waktu);

4, Bahan kebijakan di bidang penataan SDM (rencana kebutuhan pegawai, mutasi
pegawai, promosi pegawai, pendidikan dan pelatihan).

. Sasaran.

Sasaran yang ingin dicapai dari pelaksanaan kegiatan ini adalah :

1. Mengidentifikasi kondisi saat ini perkembangan beban kerja pegawai dilingkungan
Pemerintah Kabupaten Kotawaringin Barat.

2. Tersedianya analisis dan hasil kajian yang berisi beban kerja pegawai dilingkungan
Pemerintah Kabupaten Kotawaringin Barat.

. Lokasi Kegiatan.

Lokast kegiatan di Wilayah Kabupaten Kotawaringin Barat.

Sumber Pendanaan.

Kegiatan ini dibiayai dari sumber pendanaan APBD Kabupaten Kotawaringin Barat,
melalui Kegiatan Penyusunan Rancangan Peraturan Kepala Daerah tentang Penjabaran
APBD Tahun Anggaran 2017 pada DPPA-SKPD Badan Pengelola Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Kotawaringin Barat sebesar Rp.225.000.000,-

. Nama dan-Proyek/Satuan Kerja/Pejabat Pembuat Komitmen.

Nama Pengguna Anggaran 1 Drs. M. FAUZI, M.Si.
Nama Kuasa Pengguna Anggaran : Drs. ROCHIM HIDAYAT
Nama Pejabat Pengelola Teknis Kegiatan : MASHURI, SE

Satuan Kerja : BPKAD Kabupaten Kotawaringin Barat




7. Data Dasar

RPIMD 2017-2022.
RKPD Tahun 2017.

8. Studi-studi terdahulu : -

9. Referensi Hukum

1.
2.
3.

v

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

Undang-undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;
Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6);

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah,
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 12 Tahun 2008 tentang Pedoman Analisis
Jabatan di Lingkungan Departemen Dalam Negeri dan Pemerintah Daerah:

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 35 Tahun 2012 tentang Analisis Jabatan di
Lingkungan Kementerian Dalam Negeri dan Pemerintah Daerah;

Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Kotawaringin Barat;

Peraturan Bupati Nomor 69 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas pokok dan Fungsi Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Kotawaringin Barat.

10.Ruang Lingkup

1.

Kegiatan Persiapan, merupakan tahapan awal yang dilakukan oleh pihak kedua
sebelum kegiatan penyusunan laporan pendahuluan maupun pencarian data di
lapangan dilakukan. Pada tahap ini, konsultan mempersiapkan instrumen-instrumen
yang diperlukan untuk kegiatan lapangan.

Kegiatan pendahuluan, merupakan kegiatan awal. Tahap ini meliputi :

a. Melakukan identifikasi yang sudah berjalan

b. Menyiapkan data dasar terkait Analisis Beban Kerja

Kegiatan Analisis, merupakan penilaian terhadap berbagai keadaan yang dilakukan
berdasarkan prinsip-prinsip, pendekatan dan metode teknik analisa perencanaan.
Kegiatan diskusi, dengan diskusi ini dilakukan pada setiap tahapan penyusunan
laporan dengan stakeholder (Satuan Kerja Perangkat Daerah) untuk memperoleh
masukan berbagai data/informasi serta memperoleh saran/koreksi dalam rangka
penyempurnaankualitas dan kuantitas dokumen Laporan Akhir yang akan dikerjakan.
Kegiatan penyusunan Laporan Akhir, penyusunan ini merupakan kegiatan
penyempurnaan dari draft laporan akhir setelah mendapatkan masukan/saran dari
forum diskusi.

11.Keluaran.
Pada akhir pelaksanaan pekerjaan ini diharapkan dapat dihasilkan :

1.

ok W

Laporan Pendahuluan;

Laporan Antara;

Draft Laporan Akhir;

Laporan Akhir;

Ringkasan (Executive Summary)



Setelah dibuat Laporan Pendahuluan, Laporan Antara dan Fraft Laporan Akhir harus
dibahas dan didiskusikan dalam Focus Group Discussion.
12.Peralatan, Material, Personil dan Fasilitas dari Kuasa Pengguna Anggaran.
Kuasa Pengguna Anggaran mempunyai kewajiban :
1. Menyiapkan data di SKPD yang dibutuhkan untuk mendukung kegiatan perencanaan.
2. Menyediakan surat pengantar ke SKPD terkait untuk inventarisasi data sekunder dan
data lapangan.
3. Menyediakan fasilitas ruang rapat pelaksanaan diskusi pembahasan laporan hasil
pekerjaan.
13.Peralatan dan Maretial dari Penyedia Jasa.
Penyedia Jasa wajib menyediakan segala keperuan peralatan dan material yang
dibutuhkan dalam pelaksanaan pekerjaan antara lain : )
a) Kendaraan untuk mobilisasi personil dan peralatan
b) Peralatan Survey: kamera digital dll
c) Peralatan Kantor : Alat Tulis Kantor, Laptop, Printer, LCD (untuk diskusi dan
asistensi).
14.Lingkup Kewenangan Penyedia Jasa
Lingkup kewenangan Penyedia Jasa akan diatur dalam Kontrak Kerja.
15.Jangka Waktu Pelaksanaan Kegiatan

Jangka waktu pelaksanaan kegiatan 2 (dua) bulan atau 60 (enam puluh) hari kalender.
16.Personil

Posisi Kualifikasi Jumiah Orang Bulan
Tenaga Ahli
1. Team Leader Sekurang-kurangnya Doktor | 1 orang x bulan
Tenaga Ahli Ilmu | (S3) dengan pengalaman
Manajemen SDM 14 tahun
2. Tenaga Ahli Imu | Sekurang-kurangnya Doktor | 1 arang X bulan
Komunikasi (S3) berpengalaman
minimal 12 tahun
3. Tenaga Ahli IImu | Sekurang-kurangnya 1 orang x bulan
Pemerintahan Magister (S2)
beirpengalaman minimal 10
tahun
4. Tenaga Ahli { Sekurang-kurangnya 1 orang X bulan
Keuangan Magister (S2)
berpengalaman minimal 9
tahun
5. Tenaga Ahli Muda | Sekurang-kurangnya 1 orang X bulan
SDM Magister (52) berpenga-
laman minimal 2 tahun




Asisten Tenaga Ahli

1. Asisten Tenaga | Sekurang-kurangnya 1 orang X bulan
. Ahli  Manajemen | Sarjana (51)
SDM berpengalaman minimal 3
tahun

Tenaga Teknis Penunjang

1. Operator Komputer | Sekurang-kurangnya SLTA | 1 orang X bulan
memiliki pengalaman kerja
dibidangnya minimal 2
tahun

17.Jadwal Tahapan Pelaksanaan Kegiatan.
Secara umum tahapan pelaksanaan kegiatan adalah sebagai berikut :

. Minggu ke

No. Tahapan Pekerjaan 1 7 3 2 z 5 7 5
L. Persiapan Ll
2. Survey, Analisa data e A
3. Penyusunan Laporan Antara SRt
4, FGD i e o
5. Penyusunan Laporan Akhir P
6. Penyerahan Hasil Pekerjaan

18.Laporan Pendahuluan
Laporan Pendahuluan memuat rencana kerja dan rencana jadwal pelaksanaan, rencana

pengerahan personil tenaga ahli dan tenaga penunjang, serta metode yang digunakan
dalam pelaksanaan kegiatan.

Laporan harus diserahkan setelah revisi selambat-lambatnya 14 (empat belas) hari kerja
sejak SPMK diterbitkan sebanyak 3 (tiga) buku laporan (asli).

19.Laporan Antara.
Laporan Antara memuat hasil sementara pelaksanaan kegiatan yang berisikan informasi

hasil kompilasi dan analisis hasil survey, meliputi data primer dan data sekunder yang di
dapat dari lapangan maupun instansi terkait.

Laporan yang diserahkan setelah direvisi selambat-lambatnya 30 (tiga puluh) hari kerja
sejak SPMK diterbitkan sébanyak 3 (tiga) buku laporan (Asli).

20.Draft Laporan Akhir
Draft Laporan Akhir memuat seluruh hasil pelaksanaan kegiatan yang dipersyaratkan
dalam TOR/KAK, diterbitkan sebanyak 3 (tiga) buku laporan (asli). Laporan harus
diserahkan setelah direvisi selambat-lambatnya 45 (empat puluh lima) hari kerja sejak
SPMK diterbitkan.

21.Laporan Akhir



Laporan Akhir dibuat sebagai perbaikan dari Draft Laporan Akhir dengan menampung
masukan-masukan dari hasil diskusi dalam bentuk Buku Hasil Kajian. Buku Hasil kajian
harus diserahkan selambat-lambatnya 60 (enam puluh) hari kerja sejak SPMK diterbitkan
sebanyak 5 (lima) buku (asli).

22.Executive Summary
Executive Summary merupakan uraian ringkas ringkas laporan akhir yang telah
mendapatkan penyempurnaan. Executive Summary diserahkan bersama dengan
penyerahan dokuem Laporan Akhir sebanyak 5 (lima) buku.

23.Produksi Dalam Negeri
Semua kegiatan jasa berdasarkan Kerangka Acuan Kerja ini harus dilakukan da dalam
wilayah Negara Republik Indonesia, kecuali ditetapkan lain dalam angka 4 Kerangka
Acuan Kerja dengan pertimbangan keterbatasan kompetensi dalam negeri.

24.Persyaratan Kerjasama

Jika kerjasama dengan penyedia jasa lain diperiukan untuk pelaksanaan kegiatan ini,

maka persyaratan berikut harus dipatuhi :

1) Kerjasama usaha antara penyedia barangfjasa nasional maupun dengan asing yang
masing-masing pihak mempunyai hak, kewajiban, dan tanggung jawab yang jelas
berdasarkan kesepakatan bersama yang dituangkan dalam perjanjian tertulis,

2) Kerjasama usaha tersebut dinamakan konsorsium atau joint venture atau sebutan
lainnya sepanjang tidak dimaksudkan untuk membentuk suatu badan hukum baru
dan mengalihkan tanggung jawab masing-masing anggota kerjasama usaha kepada
badan hukum tersebut.

3) Ketentuan kemitraan antara penyedia barang/jasa untuk pelaksanaan paket
pekerjaan ini hanya berlaku untuk Pengadaan jasa Konsultansi oleh Badan Usaha.

25.Pedoman Pengumpulan Data Lapangan

Pengumpulan data lapangan harus memenuhi persyaratan yang berlaku,

26.Alih Pengetahuan

Jika diperlukan, Penyedia Jasa Konsultansi berkewajiban untuk menyelenggarakan

pertemuan dan pembahasan dalam rangka alih pengetahuan kepada personil

proyek/satuan kerja Pejabat Pembuat Komitmen.

KUASA PENGGUNA ANGGARAN

MENGETAHUI : Drs. ROCHIM HIDAYAT
KEPALA BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN NIP. 19640817 199403 1 008
ASET DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN
BARAT SELAKU PENGGUNA ANGGARAN

Drs. HM.FAUZ 1L, M.Si
NIP. 19600103 199003 1 004



Nomor
Sifat

Lampiran :
: Pemberitahuan Kerjasama.

Perihal

BUPATI KOTAWARINGIN BARAT

Pangkalan Bun, 5 Oktober 2017

Kepada
: 900/ l\‘%} /TI/BPKAD/2017. Yth. Sdr. Rektor Universitas Airlangga
. Segera. di-
- SURABAYA

Bersama ini diberitahukan dengan hormat, bahwa sesuai Peraturan Pemerintah
Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah, Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 12 Tahun 2008 tentang Pedoman Analisis Jabatan di Lingkungan
Departemen Dalam Negeri dan Pemerintah Daerah dan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 35 Tahun 2012 tentang Analisis Jabatan di Lingkungan Kementerian Dalam
Negeri dan Pemerintah Daerah. BPKAD mempunyai tugas penyusunan dan pelaksanaan
kebijakan daerah di bidang pengelolaan kenangan dan aset daerah.

Berkaitan dengan hal tersebut, dalam DPPA-SKPD Badan Pengelola Keuangan
dan Aset Daerah Kabupaten Kotawaringin Barat Tahun Anggaran 2017 telah
mengalokasikan dana untuk pekerjaan Kajian Analisis Beban Kerja dilingkungkan
Pemerintah Kabupaten Kotawaringin Barat dalam rangka pemberian tunjangan kinerja
kepada PNS di lingkungan Pemerintah Kabupaten Kotawaringin Barat.

Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pengadaan
Barang/Jasa Pemerintah pada Bab V, Bagian Pertama pasal 26 ayat 2 butir a, g, dan j
mengenai Ketentuan Umum Swakelola, kegiatan dimaksud rencananya dikerjasamakan
atau diswakelolakan dengan lembaga/instansi di lingkup Saudara, dengan pertimbangan,
antara lain :

1) Memiliki pengalaman dalam kegiatan kajian, survey dan penelitian,

2) Memiliki tenaga ahli yang berpengalaman dan kompeten dalam menganalisa beban
kerja dan pengembangan sumber daya manusia;

3) Memiliki ketersediaan sarana dan prasarana yang memadai dalam kajian analisa beban
kerja dan pengembangan sumber daya manusia di daerah;

4) Memiliki tenaga pendukung yang terintegratif dan koordinatif.

Sehubungan dengan hal tersebut, apabila Saudara berkenan dimohon
kesediaannya untuk segera mengajukan dokumen kegiatan kerjasama kepada Kepala
Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Kotawaringin Barat u.p. Kepala
Bidang Anggaran Jalan Sutan Syahrir No.41 Pangkalan Bun 74112.

Demikian untuk menjadikan maklum, atas perhatian dan kerjasamanya
disampaikan terima kasih.

Jalan Sutan Syahrir Nomor 2.A.Telp.(0532) 21010 Fax.{0532) 21001 Pangkalan Bun 74112

Kabupaten Kotawaringin Barat Kalimantan Tengah



KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS AIRLANGGA
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

Kampus B, Dharmawangsa Dalam Surabaya (60286) Telp, (031) 5034015, 5011744, 5047744 Fax. (031) 5012442
Wehsite ; http:/iwww.fisip.unair.ac.id - E-mail : info@fisip.unair.ac.id

Nomor :+ 4570/UN3.1.7/DN/2017 6 Oktober 2017
Lampiran : 1 (satu) berkas

Perihal : Kesanggupan Kerjasama

Yth. Bupati

Kota Waringin Barat

J1. Sutan Syahrir No. 2A

Pangkalan Bur

Kabupaten Kota Waringin Barat

Menindaklanjuti surat nomor 900/1153/II/BPKAD/2017 tanggal 5 Oktober 2017 perihal
Pemberitahuan kerjasama, maka dengan ini:

Nama : Dr. Falih Suaedi, Drs., M.Si
Jabatan : Dekan FISIP Universitas Airlangga
Alamat : J1, Airlangga 4-6 Surabaya

bersedia dan sangup bekerjasama untuk melaksanakan kegiatan Pekerjaan Kajian Analisa Beban
Kerja di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kuta Waringin Barat.

Bersama ini kami lampirkan berkas-berkas sebagai berikut:
1. TOR/Proposal
2. Rancangan Anggaran Belanja (RAB)
3. Surat Tugas Tim Pelaksana Kegiatan Pekerjaan Kajian Analisa Beban Kerja di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kuta Waringin Bara.

Demikian surat pernyataan kesanggupan kerjasama ini kami buat, atas perhatian dan
kepercayaan Bapak/Ibu, kami ucapkan terima kasih.

:"’l}“/




UNIVERSITAS AIRLANGGA
FAKULTAS ILMU SOSTAL DAN ILMU POLITIK

Kampus B Dharmawangsa Dalam Surabaya, 60286 Telp.(031) 50340135, 5011744, 5047744, Fax (031) 5012442.
Website : hitp:/fwww.fisip.unair ac.jd E-mail : info@fisip.unair.ac.id

-

KEPUTUSAN
DEKAN FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
UNIVERSITAS AIRLANGGA

Nomor 95/UN3.1.7/2016
tentang

PENDIRIAN DAN STRUKTUR PENGURUS
PUSAT KAJIAN TRANSFORMASI SOSIAL (PuKaTs)
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
UNIVERSITAS AJRLANGGA TAHUN 2016

DEKAN FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
UNIVERSITAS AIRLANGGA

Menimbang © 2. bahwa untuk kelancaran pelaksanaan Pendirian Pusal Kajian Transformai
Sosial (PuKaT$S) Fakultas llmu Sosial dan limu Politik Universitas
Airlangga, maka perlu dibentuk Struktur kepengurusan tersebut;
b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada butir a,
perlu menerbitkan Keputusan Dekan tentang Pusat Kajian Transformasi
Sosial (PuKaTS} Fakultas llmu Sosiai dan mu Paolitik Universitas
Airlanpga Tahun 2016,

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional,

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;

. Peraturan Pemerintah Rl Nomor 37 Tahun 1954 tentang Pendirian
Universitas Airlangza di Surabaya sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 3 Tahun 1955 tentang Pengubahan
Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 1954 . (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1954 Nomor 99 Tambahan Lembar Negara
Nomor 695 juncto Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1955
Nomor 4 Tambahan Lembaran Negara Notor 748) serta surat dari
Departemen Pendidikan dan Kebudayaan Dircktorat Jenderal Pendidikan
Tinggi Nomor 267/D/R/78 tentang Persetujuan Pembukaan FIS — Unair,

- 4. Peraturan Pemerintzh Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

5. Peraturan Pemerintal Nomor 30 Tahun 2014 tentang Statuta Universitas
Airlangga;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tabun 2014 wentang Penyclenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

7. Perawuran Majelis Wali Amanal  Universitas  Airlangga Nomor
12/PIMWA—UA/Z008 ientang Anggaran Rumah Tangga Universitas
Airlangga;

8. Peraturan Rektor Universitas Airlangga Nomor 26/H3/PR/20j 1 tentanp
Organisasi dan Tata Kerja Universitas Airlangga sebagaimana diubah
dengan Peraturan Rekior Uiniversitas Airlangga Nomor 1/H3/PR/2012;

9. Peraturan Rektor Universitas Airlangza Nomor 32 Tahun 2014 temangq ﬂ‘
Peraturan Pendidikan: :

[£8]

(9% ]



Memperhatikan

Menetapkan

Pertama

Kedua

Ketiga

Keempat

10. Keputusan Rektor Universitas  Airlangga Nomor 1732/UN3/2015 °

tanggal 4 November 2015 tentang Pengangkatan Dekan dan Direktur
Program Sekolah Pascasarjana Periode 2015 - 2020.

1. Rapat Pimpinan Fakultas limu Sosial dan Imu Polilil‘c. Univcrsitas:
Airlangga tentang Pembahasan dan Pembentukan Pusat Kajian pada hari
Jum’at tanggal 17 Juni 2016; _

2. Hasil Rapat internal Tim Pusat Kajian Transformasi Sosial (PuKaT$)
Fakultas limu Sosial dan llmu Politik Universitas Airlangga Tzhun 2016
pada hari Selasa tanggal 20 Junj 2016.

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN DEKAN TENTANG PENDIRIAN DAN STRUKTUR
PENGURUS PUSAT KAJIAN TRANSFORMASI SOSIAL (PuKaT8§)
FAKULTAS ILMU DAN ILMU POLITIK UNIVERSITAS AIRLANGGA
TAHUN 2016

Mengangkal nama-nama tersebut dalam lampiran Keputusan ini sebagai
Pengurus pada Pendirian Dan Struktur Pengurus Pusat Kajian Transformasi
Sosial (PuKaTS) Fakultas [mu Sosial dan ilmu Politik  Universitas
Airlangga Tahun 2016,

Pengurus dalam melaksanakan tugas tetap berpedoman kepada ketentuan
dan peraturan yang berlaku.

Biaya untuk kegiatan dimaksud dibebankan pada POPA Fakultas limu Sosial
dan Ilmu Politik Universitas Airlanppa.

Keputusan ini mulai berlaku scjak tanggal diteiapkan dengan ketentuan
bahwa apabila di kemudian hari lernyata terdapat kekelirwan dan atau
kekurangan dalam penetapan ini akan diperbaiki sebagaimana mestinya

Ditetapkan di : Surabaya
Pada Tanggal ; 28 Juni 2016

Salinan disamapiakn Yth.:

1. Rektor UNAIR

2. Para Wakil Dekan FISiP UNAIR
3. Para Kadep di FISIP UNAIR

4. Yang bersangkutan



Lampiran : Keputusan Dekan Fakultas llmu Sosial dan Hmu Politik Universitas
Airlangga Nomor 95/UN3.1.7/2016 1anggal 28 Juni 2016 tentang
Penerbitan dan Struktur dan Pengurus Pusat Kajian Transformasi Sosial
{PuKaTs) Fakultas llmu Sosial dan llmu Politik Universitas Airlangga
Tahun 2016.

STRUKTUR PENGURUS PUSAT KAJIAN TRANSFORMASI SOSIAL (PuKaTS)
FARKULTAS ILMLU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
UNIVERSITAS AIRLANGGA TAHUN 2016

Pelindung . Dr. Falih Suaedi, Drs., M.Si. (Dekan)

. Dr. Sutinah, Dra.. MS (Kadep Sosiologi)

- Yusul Ernawan, Drs.. M.Hum. (Kadep Antropologi)

Dr. Kris Nugroho, Drs., MA {Kadep Politik)

. Dr. Yayan Sakii Suryandaru, $.50s., M.Si. (Kadep Komumkasu
. Rahma Sugihaitaui, Dra., M.Si. (KadepllP)

- Sulikah Asmorowati, 5.S0s., MDev$t., Ph.D.(Kadep Adm. Negara)

. M. Muttagien, S.IP, MA_, PL.D, (Kadep Hub. Inlernasional)

. Prof. Dr. Budi Prasetyo. Drs., M.Si. (Wadek 1)
. Dr. Tuti Budirahayu, Dra., M.SI. {(Wadek 11)
. Prof. Myrtati Dyah Artaria, Dra., MA., Ph.DD. (Wadek [11)

da el (O

o =) O

Penanggung Jawab

et D —

Ketua : Dr. Yayan Sakii Suryandaru, $.50s.. M.Si.

Bendahara

. 5ri Endah Kinasth, $.Sos., M.Si.
. Nurul Ratna Sari, S.1P., M.Comm.

~

Sekretaris dan Humas . Ragil Tri Atmi. S.1IP., MA,

. Rendy Pahrun Wadipalapa, 5.Ikom., MA,

I

Divisi Training dan Workshop . Hari Fitriamo, S.1P., M.IP.

. Moch, Ynus. 5.1P., MA.

. Putu Aditya Ferdian Ariawantara, S.1P., M.KP.
. Sudarso, Drs,, M.Si

Drs. Edi Rusdiono

Ali Sahab, 8.1P., M.Si,

Airlangga Pribadi Kusman, $.1P., M.Si., Ph.D.
Nisa Kurnia lllahiati, S.S0s.. Med Kom.

Agus Wahyudi, S.1P., M.IP.

Ahmad Zainul Tkhsan Arief, SS., MIP

o L O

n

Divisi Risel

N e D —

Divisi Publikasi dan Penerbitan Helmy Prasetyo Yuwinanio, S.Svs., MLKP.

Fahrul Muzaqgi, S.IP., M.IP.
. Citra Hennida. §.1P., MA.

Rizea Yunike Putri, S.IP.. M.IP.
Ratna Azis Prasetyo, S.Sosio., M.Sosio.
Realina Akbar, 5.1P., M.IP.

Lt —

Divisi Legal Kontrak

L.-JIJ:—-

Surabaya, 28 Juni 2016
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CURRICULUM VITAE

BIODATA
Nama : | Dr. Falih Suaedi,M.Si
Tempat Tanggal Lahir . | Bojonegoro, 26 Februari 1963
NIDN/NIP 0026026306/196302261988101001
Jabatan Fungsional Lektor Kepala
Alamat J1. Sawentar No. 10 Surabaya
E-mail suaedifalih@yahoo.com
Profesi Dosen
Alamat Kantor Fakultas Ilmu Sosial dan [lmu Politik Universitas Airlangga
J1. Dharmawangsa Dalam, Surabaya

RIWAYAT PENDIDIKAN
Strata Program Universitas Tahun Lulus
S1 [lmu Administrast Negara Universitas Airlangga 1987
S2 Magister Ilmu Manajemen Universitas Airlangga 1994
S3 Doktor Ilmu Ekonomt Universitas Airlangga 2004
RIWAYAT PROFESI
Jabatan Organisasi Tahun
Dekan FISIP Universitas Wijaya Putra Surabaya 1999-2003
Ketua Program Studi D3 Pariwisata UNAIR 1999-2000
Ketua Program Studi [Imu Administrasi Negara 2007-2011
FISIP UNAIR 2011-2015
Ketua Program Studi Magister Kebijakan Publik 2008-2011
UNAIR
Ketua Program Studi Magister Ilmu Pengembangan 2011-2015
Sumberdaya Manusia, Pascasarjana
Pendiri dan Ketua | Departemen Pelatihan Workshop dan 2010-2013
Konferensi, [ndonesian Association for
Public Administration (JAPA), Pengurus
Pusat
Ketua Departemen Pengembangan Organisasi, 2013-2016
Indonesian Association for Public




Administration (IAPA)
Asesor Badan Akreditasi Nasional Dikti -
Asesor Sertifikasi Dosen Nasional -
Auditor Mutu | Malcom Baldrich (bersertifikat) -
Auditor Penjaminan Mutu Universitas Airlangga -
Dekan Fakultas limu Sosial dan [lmu Politik 2015-2020
Universitas Airlangga
PENELITIAN DAN PUBLIKASI
Judul Kegiatan/ Jenis Publikasi Tahun
Peranan pelaksanaan otonomi daerah Penelitian 1997
dalam menunjang keuangan daerah di
Kabupaten Sidoarjo Jawa Timur
Nara Sumber Kursus SPAMEN LAN- Narasumber 1999.2002-
RI di Jawa Timur 2011
Penelitian Kualitas pelayanan Penelitian 2002
SAMSAT di Jatim
Nara Sumber Rapat konsultasi Antar Narasumber 2002
Bidang Bappeko Surabaya
Penelitian Pola Kemitraan Komoditas Penelitian 2003
Tembakau dan Kelapa di Jatim
Penelitian Penjaringan Aspirasi Penelitian 2003
Masyarakat Kab.Malang
Nara Sumber Seminar Implementasi Narasumber 2003
Perda Pariwisata di Surabaya
Reformasi Birokrasi dlm pelaksanaan | Jurnal Masyarakat Kebudayaan 2003
Otoda: Tinjauan Kultur Adminsitrasi dan Politik
Penelitian Evaluasi Kebijakan Bidang Penelitian 2004
Pertanian di Jatim
Paradigma Kualitas dalam Manajemen | Jurnal Masyarakat Kebudayaan 2004
Publik dan Politik
Nara sumber Lokakarya Kebijakan Narasumber 2003, 2004
hubungan industrial, Dinas tenaga
Kerja Sidoarjo
Pembicara pada Forum Dialog Narasumber 2004
Kerjasama Regional Maritim ASEAN
Penyusunan Rencana Induk Konsultan 2004
Pengembangan Pariwisata Surabaya
Penyusunan Rencana Pengembangan Konsultan 2005
Pariwisata Terfokus Jatim
Nara sumber Pelatthan Peningkatan Narasumber 2006
Kinerja DPRD di Kab. Mojokerto
Efektivitas system evaluasi kinerja Penelitian 2006

PNS pada Dinas Pariwisata Kota




Surabaya

Manajemen Kinerja dalam rangka
peningkatan profesionalisme PNS;
Studi pada Pemerintah Kabupaten
Mojokerto

Penelitian

2006

Nara sumber seminar Penyerapan
Anggaran, Kantor WAPRES
diselenggarakan di Malang

Narasumber

2007

Nara sumber Pelatihan Peningkatan
Akuntabilitas Kinerja DPRD
Kabupaten Mojokerto

Narasumber

2008

Penelitian Kualitas Pelayanan Jasa
Informasi bidang Pariwisata, Dinas
Pariwisata dan kebudayaan Jatim

Penelitian

2008

Pengembangan capacity building
dalam pelayanan public, Penelitian
Strategis Nasional, Dikti

Penelitian

2009

Konsumerisme dalam manajemen
public, Konferensi Adm. Negara ke-1
JUGM

Konferensi (Presenter)

2008

E Gov dan pelayanan public,
Konferenst Adm.Negara [I, UNAIR

Konferensi (Presenter)

2009

Manajemen public dan social equity,
Konferensi Adm.Negara III, UNPAD

Konferensi (Presenter)

2010

Revitalisasi Birokrasi: reformasi
birokrasi dan E-Gove

Buku

2010

Inovasi Pelayanan Publik

Buku

2010

Health Policy in Indonesia: Between
Market Approach and social equity
model, diselenggarakan The Korean
Association for Policy Studies, Seoul

Konferensi (Presenter)

2011

Kajian Efektifitas Program Arsip
Masuk Desa di Jawa Timur Tahun
2014 Dan Kajian Pemetaan
Kebutuhan Sumber Daya Manusia
Bidang Kearsipan Di Jawa Timur
Tahun 2014

Konsultan

2014

Peningkatan Kapasitas Birokrasi
Pemerintah Desa dalam Penyusunan
RPJM Desa Menurut Permendagri No
144 Th 2015 tentang Pembangunan
Desa

Konsultan

2015

Pengembangan Kapasitas
Kepemimpinan Birokrasi Desa dan
Badan Perwakilan Desa

Konsultan .

2015




Kinerja Daerah Bagi Aparatur Sipil,
Negara Dan Pemerintah Kabupaten
Nganjuk Tahun Anggaran 2015

Desain Penilaian Kinerja Aparatur Konsultan 2015
Sipil Negara Pemerintah Kabupaten

Nganjuk Tahun Anggaran 2015

Formulasi Kebijakan Tunjangan Konsultan 2015

Semua data yang saya isikan dan tercantum dalam biodata ini adalah benar dan dapat
dipertanggungjawabkan secara hukum. Apabila di kemudian hari ternyata dijumpai
ketidaksesuaian dengan kenyataan, saya sanggup menerima sanksi. Demikian biodata ini saya
buat dengan sebenarnya untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Surabaya, September 2017

Dr. Falih Suaedi, M.Si



CURRICULUM VITAE

BIODATA ' .."..

Nama : | Genut Wahyu Widiono, S.IAN

Alamat : | RT.41 RW. 10 Ds, Masaran, Kec. Munjungan, Trenggalek

Tempat, Tanggal Lahir : | Trenggalek 24 Oktober 1993

Mobile Phone : | 0856 5571 2699

E-mail : | genuut@gmail.com

Website/Blog ] -

PENDIDIKAN - - -, ..

Pendidikan Institusi Kejuruan Tahun Lulus

S1 Universitas Airlangga llmu Administrasi . 12016
Negara

SMA SMAN 1 Trenggalek IPA 2011

SMP SMPN 1 Munjungan - 2008

SD SDN 1 Masaran - 2005

G b S R R T I
RIWAYAT ORGANISASI, ;.- & v .
| RCI FLLITR S G LA P A L AL

Nama Organisasi Posisi Periode
OSIS SMAN 1 Trenggalek Ketua Umum 2009-2010
Dewan Kerja Caban . o
Gerakan Pramuka Ketua Bidang Kajian 2011-2016
Trenggalek Kepramukaan
Badan Eksekutif Mahasiswa | Deputi Bidang Pembinaan
UNAIR dan Pemberdayaan 2012

Masyarakat
UKM Pramuka Ketua Satuan Penegak 2013
Putra (Pradana)
Himpunan Mahasiswa
(HIMA) llmu Administrasi Sekretaris Umum 2013-2014
Negara
Himpunan Mahasiswa Ketua Bidang Penelitian, 2013-2014




Islam (HMI) Komisariat Pengembangan dan
FISIP Airlangga Pembinaan Anggota

Himpunan Mahasiswa
Islam (HMI) Koordinator

Komisariat (KORKOM) Sekretaris Umum 2014-2015
Airlangga

DIKLAT DAN PELATIHAN

Nama Pelatihan Lembaga Tahun

Workshop dan Pembentukan Forum BKKBN Provinsi Jawa 2012
Mahasiswa Peduli Kependudukan Timur
Pelatihan Pengkuran Kualitas Departemen Administrasi 2013
Pelayanan Publik FISIP UNAIR
Pelatihan Penulisan Artikel di Jurnal Departemen Administrasi 2013
Ilmiah FISIP UNAIR
Coaching Clinic: Pemanfaatan E- Perpustakaan Universitas 2015
Resources ; Springerlink dan SAGE Airlangga

AR
ves

PENGALAMANRISET. \5> 1.3 Wl (it

Judul Lembaga Posisi Tahun
[nov.a51 Pelayanan Publik : Program Guru USAID dan Gl Peneliti 2012
Kunjung Kabupaten Lamongan
Bagian Inputdan
Evaluasi Pelaksanaan Program Usaha Kesejahteraan }l\)nalis 2014
Kesehatan Sekolah (UKS) di Kota Surabaya Rakyat Pemkot data
Surabaya
Dampak Penutupan Lokalisasi di Dupak Bﬁaglan Input dan
. . . Kesejahteraan .
Bangunsari Terhadap Kehidupan Sosial Rakyat Pemkot Analis 2014
Ekonomi Masyarakat Sekitar Lokalisasi akyat remxo data
Surabaya
Evaluasi Peran Kader Pemberdayaan KeseB'zilfel;aan Input dan
Masyarakat (KPM) dalam Pembangunan di ) Analis 2014
Rakyat Pemkot
Kota Surabaya data
Surabaya
Bagian
Kajian Efektifitas Penggabungan Kelurahan | Pemerintahan dan
di Kota Surabaya Otoda Pemkot surveyor 2014
Surabaya
Konstruksi Capacity Human Development ) Asisten
Model dalam Mewujudkan Good Governance FISIP-UNAIR Peneliti 2014
Bagian
Evaluasi Pelaksanaan Program BP}S di Kota Kesejahteraan Survevor 2015
Surabaya Rakyat Pemkot y
Surabaya
Peran Kampung Unggulan dalam Mengelola Bagian Surveyor 2015




Timur

Lingkungan Sehat Kesejahteraan
Rakyat Pemkot
Surabaya
Survey Penanggulangan Anemia pada Kesfji%ll::a r:'aan
Remaja Putri dengan Pemberian TTD pada Rakyat Pemkot Surveyor 2016
Murid SMP dan SMA di Kota Surabaya Surab
_ urabaya
Kajian Model Pengembangan Lembaga . o
Pemberdayaan Masyarakat dalam BJaal i\tzl;a']l‘li%n F;rrot‘;;r:]m Asisten 2016
Memingkatkan Pendapatan Keluarga LPI UNAIR Peneliti
Rentan Miskin di Provinsi Jawa Timur
Kebijakan Pemerintah Provinsi Jawa Timur Balitbang Provinsi
dalam mendukung Usaha Mikro Kecil dan T'g dan Asisten 2016
Menengah (UMKM) pada Pelaksanaan J a‘ﬁ;l ;Jr;gliRa Peneliti
ASEAN Economic Community (AEC)
CSWS FISIP UNAIR
Kajian Transisi Pelembagaan Pengelolaan - Dinas Asisten
Pendidikan Menengah Atas {SMA/SMK) di Pendidikan peneliti 2016
Provinsi Jawa Timur Provinsi Jawa

*w e ainhr
.fh{q‘

PUBLIKASI 1%

(Universitas Brawijaya, 22-25
September 2013)

UKM Kabupaten Sidoarjo

' : ‘Konferensi -

Konferensi Judul Makalah Sebagai
Temu Mahasiswa Administrasi Negara - Panitia
Se-Jawa Timur (Universitas Airlangga -
Konferensi Nasional I1l Mahasiswa [lmu - Best
Administras Negara, (Universitas Delegate
Indonesia 11-14 Maret 2013)
Temu Administrator Muda Indonesia Policy Network : Pemberdayaan Delegasi

Judul Penerbit Tahun




PENGABDIAN MASYARKAT: ;'

L L
1

Pengabdian Masyarakat Institusi Posisi Periode
Community Development : juni-
Pemberdayaan ekonomi pesisir Ketua

. BEM UNAIR 2012 November
(Lokasi : Kel. Greges Kec. Asemrowo, Pelaksana 2012
Kota Surabaya)

KKN-BBM Universitas Airlangga LPPM UNAIR Acust
(Desa Kupang, Kec. Jabon Kab. Ketua %51;5
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A. Identitas Diri

Nama Lengkap (dengan gelar)

Wildan Taufik Raharja S.JAN, M.PSDM

Jenis Kelamin

Laki-laki

Tempat dan Tanggal Lahir Blitar, 23 Desember 1991

E-mail wildantraharja@gmail.com
Nomor Telepon/HP 081217410007
Alamat Desa Karangbendo RT 03 RW 03 Kec.

Ponggok, Kabupaten Blitar, Jawa Timur

B. Riwayat Pendidikan

2015
2011

2007
2004

: Magister Pegembangan Sumber Daya Manusia
Universitas Airlangga

: Ilmu Administrasi Negara
Universitas Airlangga

: SMAN 1 Blitar

: SMPN 1 Blitar

C. Pengalaman Penelitian

No. | Tahun Judul Penelitian Keterangan
1 2017 Service Quality in Public Sector Toward Surabaya | Penulis
Multi Media City(Case Study: Broadband Leaming
Center Services in Taman Prestasi, Surabaya City)
2 2017 Perencanaan Intervensi Budaya Untuk Meningkatkan Timpembant
Sinergitas Program Pembangunan Dan Kesejahteraan u peneiliti
Masyarakat Di Kawasan Kenjeran
3 2016 Kompetensi Aparatur Desa Dalam Pengelolaan | Penulis
APBDesa di Desa Blimbing, Kecamatan Gudo,
Kabupaten Jombang

4 2016 Abundant Population in Development : Advantage or | Penulis
Problem? (An Empirical Study on People-Centered
Development Perspective : Indonesia’s Case)

5 (2016 Survey Penanggulangan Anemia Pada Remaja Putri Tim
Melalui Tablet Tambah Darah (TTD) Pada Siswa SMP pembantu
dan SMA di Kota Surabaya peneiliti

6 2016 Pengembangan Model Soft Competence Sumber Daya | Tim
Manusia Untuk Meningkatkan Kualitas Pelayanan pembantu
Kesehatan Bagi Masyarakat Miskin Perkotaan: Studi peneiliti

Di Puskesmas Kecamatan Semampir Kota Surabaya.




Conference on
Indonesia-Malaysia
relations,

Malaysia

7 2015 EvaluasiPelaksanaanPeraturan Daerah Provinsi Penulis
JawaTimurNomor 4 Tahun 2012
TentangPengendalianKelebihanMuatanAngkutanBaran
g Di JembatanTimbangMojoagungKabupatenJombang

8 2013 Semangat Kepemimpinan Kepala Daerah Menuju Penulis
Otonomi Yang Sejahtera”

D. Publikasi Artikel Ilmiah Dalam Jurnal
No. Judul Artikel Imiah Nama Jurnal Volume/
Nomor/Tahun

I { Service Quality in Public Sector Toward Asian Academic | proceeding
Surabaya Multi Media City(Case Study: Society 2017
Broadband Learning Center Services in International
Taman Prestasi, Surabaya City) Conference

(AASIC)

2 | Competencies in Public Service (Case study | Jurnal of Vol 7. No |
: Budget Management in Blimbing Village, | Developing 2017
District of Gudo, Jombang Regency, Caountry
Indonesia) Studies

3 | Abundant Population in Development : International proceeding
Advantage or Problem? (An Empirical Conference on
Study on People-Centered Development Indonesia-

Perspective : Indonesia’s Case) Malaysia
relations

4 [ Evaluasi Pelaksanaan Peraturan Daerah Kebijakan dan | Volume 3,
Provinsi Manajemen Nomor 2,
Jawa Timur Nomor 4 Tahun 2012 Tentang | Publik Mei-Agustus
Pengendalian Kelebihan Muatan Angkutan 2015
Barang Di Jembatan Timbang Mojoagung
Kabupaten Jombang

E. Pengalaman konferensi

Nama Temu ilmiah /
No Semi Waktu dan Tempat Keterangan
eminar
1 | Asian Academic 2017, Khon Kaen, Pembicara
Society International | Thailand
Conference (AASIC),
2 | International 2016, Malaya University, Pembicara




Indonesia-Vietnam
Frienship Program

2016, University of Social
Science and Humanities,
Ho Chi Minh City,
Vietnam

Peserta

2nd Asean Science
Camp

2014, Chulalongkorn
University, Thailand.

Peserta

1® ASEAN +3 Youth
Cultural Forum

2013,  University  of
Malaya, Malaysia

Pesera

3rd National
Conferenceof Public

2013, University of
Indonesia

Adminitrastion,

Pembicara
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alaman pekerjaan

No

Pekerjaan

Instansi

Tahun

Tim penyusun Borang
Akreditasi Program Studi
Doktor Pengembangan Sumber
Daya Manusia

Sekolah Pascasarjana,
Universitas Airlangga

2017

Tim Penyusuan Pendirian
Program Studi Magister
Manejemen Pendidikan Tinggi

Sekolah Pascasarjana,
Universitas Airlangga

2017

Tim Pendamping review
RPJMD Kabupaten
Probolinggo

Magister Sains
Hukum dan
Pembangunan
(MSHP)

2016

Tim Penyusun Borang
Akreditasi  Program  Studi
Magister Kebijakan Publik

Fakultas Ilmu Sosial
dan Ilmu Politik,
Universitas Airlangga

2016

Tim Penyusun
Akreditasi  Program
Magister Kajian
Kepolisian

Borang
Studi
Imu

Sekolah Pascasarjana,
Universitas Airlangga

2016

Tim Penyusun Borang
Akreditasi  Program  Studi
Magister Manajemen Bencana

Sekolah Pascasarjana,
Universitas Airlangga

2016

Project Officer pada program”
Indonesia Youth Frienship
Camp in Bali”, Indonesia

Asean Youth
Friendship Network

2016




8 | Tim Penyusun Borang | Fakultas Ilmu Sosial 2015
Akreditasi Program Studi Ilmu | dan Ilmu Politik,
Administrasi Negara Universitas Airlangga

Semua data yang saya isikan dan tercantum dalam biodata ini adalah benar dan dapat
dipertanggungjawabkan secara hukum. Apabila di kemudian hari ternyata dijumpal
ketidaksesuaian dengan kenyataan, saya sanggup menerima sanksi.

Surabaya, 11 September 2017

(WildanTaufik Raharja S.IAN, M.PSDM)
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L PERSONAL INFORMATION

1.1. Full name

Dr. Falih Suaedi, Drs., M.Si

1.2, Rank

Senior Lecturer

1.3. Positions

Present)

Present)

1. Dean Faculty of Social and Politic Science, Airlangga
University {November 2015- present}

2. Head, Administration Department, Faculty of Social and
Politic Science, Airlangga University (2010- 2015)

3. Head, Magister of Human Resources Development,
Postgraduate School, Airlangga University (2011-

4, Auditor, Center of Quality Assurance, Airlangga University
{2010-Present)
5. Instructor, Diklatpim Badan Diklat, Jawa Timur (2009-

6. Head, Diploma of Tourism, Faculty of Social and Politic
Science, Airlangga University(1999-2003)

7. Head of Quality Assurance Unit, Airlangga University
(2005-2010)

1.4, Address

Surabaya

Jl. Airlangga 4-6, Surabaya

Social And Politic Science Faculty, Airlangga University,

1.5. Telephone/Fax

(031) 5034015, Fax (031) 5022492

1.6 E-mail

suaedifalih@yahoo.com

I1. EDUCATIONAL

BACKGROUND

2.1. Program: Bachelor Master Doctoral

2.2, University Airlangga University | Airlangga University | Airlangga University

2.3. Discipline Public Management Science | Economic -
Administration Management Science

Iil. AWARDS

Number | Years Name of Awards From

1,




IV.  ACADEMIC SERVICES
Teaching:

Proposal Skripsi (Undergraduate Leve])

Sistem Informasi Manajemen (Undergraduate Level)

Asas Manajemen (Undergraduate Level)

Manajemen SDM (Undergraduate dan Doctoral Level)

Agama Islam [l (Undergraduate Level)

Kepemimpinan (Undergraduate Level)

E-Governance (Undergraduate Level)

Perubahan Dan Pengembangan Organisasi. (Undergraduate and Master Level)
9. Adm. Dan mnj. Strategik Sektor Publik {(Undergraduate dan Master Level)
10. Proposal Tesis {Master Level)

11. Teori Organisasi dan Birokrasi (Master Level)

12. Pengembangan Kinerja (Master Level)

13. Kebijakan Pelayanan Publik (Master Level)

14. Kebijakan Dan strategi sektor public (Doktoral Level}

15. Teori Trasnformasi Organisasi dan Kepemimpinan (Doktoral Level)

ON U L

(ex. Research Methods (undergraduate, master and doctoral level)
Graduated Advisees (Semester Gasal 20 15/2016):

- Undergraduate: 5 students
- Master: 4 students
- Doctoral: 1 students

Advising:

- Undergraduate: 11 students
- Master; 3 students
- Doctoral: 2 students

V. RESEARCH INTERESTS
Public Management, Leadership & Organization Theory

VL. RESEARCH EXPERIENCE

Funding

No. Years Title Amount (in
Sources .
Rupiah)

1 2008 Penelitian Kualitas
Pelayanan Jasa Informasi
Bidang Pariwisata , Dinas
Pariwisata dan
Kebudayaan Jatim.

(Anggota)

2 2009 Pengembangan Capacity
Building Perguruan
Tinggi ( Penelitian
Strategis Nasional DIKTI
2009)




2012

Penelitian Tatakelola
Pemerintahan di Pemkot
Surabaya

2012

Penelitian PUPT" Model
Rekruitmen Politik Caleg
PPP dan PKB Pada Pemilu
2009 dan Implikasinya
pada Perumusan
Kebijakan di sampan
Madura”{Anggota) Tahun
2012 Dikti ( Anggota,
Ketua : Dr. Kris Nugroho)

2013 dan 2014

POPTN: Pengembangan
Intergovernmental
networking daiam
manajemen penanganan
bencana banjir di
Bojonegoro, Lamongan
dan Gresik (dua
tahun:2013 dan 2014)

DIKTI

50.000.000 +
| 50.000.000
Dikti

2013

Pengembangan model kompetensi
SDM di RS Pemerintah di surabaya

RKAT Pasca
Sarjana

20.000.000

2013

Penelitian Pengembangan
Kometensi daam rangka
Meningkatkan Pelayanan Publik di
RS Haji Surabaya, Tahun 2013,
Ketua

2013

Penelitian Inovasi Pelayanan Publik
di Puskesmas Kota Surabaya, Ketua,
2013

2014

Penelitian Pengembangan
Kompetensi pada Puskesmas di
daerah Miskin Kota Surabaya-dana
Unair 2014 (ketua)

10

2014

Pengembangan model Kompetensi
SDM dlm rangka meningkatkan
pelayanan pada masyarakat miskin
di kota surabaya

RKAT Pasca
Sarjana

20.000.000

11

2014

Pengembangan Model
Intergovernmental Netwok dalam
Manajemen Penanganan Bencana
Banjir di Kabupaten Bojonegoro,
Tuban, Lamongan

PUPTN

50.000.000

VIIL.

PUBLIC SERVICES EXPERIENCES

Years

Funding

Title

Sources

Amount (in
Rupiah)

2013

Pelatihan Kompetensi SDM RS
Pemerintah di SBY

RKAT Pascasarjana

4.000.000

M4

Pelatihan pengembangan kapasitas

Aannaratur Faramaran Dovaracari ah

hhantn inaine

4,000.000




Bojonegoro

Pelatihan pengemhangan kapasitas

3 2014 aparatur kecamatan Semanding kab | boptn unair 4.000.000
Tuban
Pelatihan penyusunan rencana
pembangunan jangka menengah desa | poptn unair
4 2014 (Rpjmdes) Di Desa Sedah Kidul 4,000.000
Kecamatan Purwosari Kab
Bojonegoro
Pelatihan penyusunan rencana
pembangunan jangka menengah desa
5 2014 (rpjmdes) di desa punggur, tlatah b ) 4.000.000
dan Desa Pojok Kecamatan Optn unair
Purwosari Kab Bojonegoro
Pelatihan Penyusunan Rencana
6 |2015 Pembangunan Jangka Menengah RKAT Fisip 2015 | 8.000.000
Desa di Desa Lolawang Kecamatan
Ngoro Kabupaten Mojokerto
Penelitian
Kerjasama Badan
Perpustakaan dan
Kearsipan
“Kajian Efektifitas Program Arsip P_m"i"Si Jawa
Masuk Desa di Jawa Timur Tahun timur dengan
2014 Program Doktor
Dan Program Studi Drobpi
pping Dana
7 2014 Kajian Pemetaan Kebutuhan Sumber | Pengembangan dari ﬁekfor
Daya Manusia Bidang Kearsipan Di Sumbe.r daya 44.929.105
Jawa Timur Tahun 2014 Manusia (PSDM) e
Sekolah
Pascasarjana -
Universitas
Airlangga”
Pelatihan Penyusunan Rencana Kerja
Pemerintah Desa di desa
8 2015 Kebonagung Kecamatan Porong RKAT Fisip 2015 8.000.000
Kabupaten Sidoarjo
Peningkatan Kapasitas Birokrasi
Pemerintah Desa dalam Penyusunan
9 2015 RPJM Desa Menurut Permendagri No | RKAT Fisip 2015 8.000.000
144 Th 2015 tentang Pembangunan
Desa
Pengembangan Kapasitas
10 2015 Kepemimpinan Birokrasi Desa dan RKAT Fisip 2015 8.000.000
Badan Perwakilan Desa
Desain Penilaian Kinerja Aparatur
Sipil Negara Pemerintah Kabupaten
Nganjuk Tahun Anggaran 2015,
11 | 2015 Kerjasama antara Badan APBD Nganjuk 160.000.000
Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Nganjuk Dengan
Lembaga Penelitian dan Inovasi
Universitas Airlangga Surabaya.
Formulasi Kebijakan Tunjangan
Kinerja Daerah Bagi Aparatur Sipil,
12 2015 Negara Dan Pemerintah Kabupaten APBD Nganjuk 165.000.000

Nganjuk Tahun Anggaran 2015.
Keriasama antara Badan Perencanaan




&

B

Nganjuk Dengan Lembaga Penelitian
dan Pengabdian Masyarakat
Universitas Airlangga Surabaya

VIII. ACADEMIC PUBLICATIONS
No. | Year | Title [ Volume (Issue) | Journals
A.~ [ Internationaljournals - Published” TEE -
L 2014 Impact of Intitutional Reforms and Vol 3(4),
Capacity oflocal leaders toward the October- International
creation of public service inovation December 2015 | Journal of
- Innovative Social
Sciences and
Humanities
Research
2. 2014 Employee Motivational Influences and Manuscript www.Sciencedoma
Performance Discipline Toward Number: in.org
Employee Performance of PT. Skrikandi | 2014/BJEMT/139
Plastik Sidoarjo 65

*National Journals - Published

o Under Review
L Reviewer | Review Naskah Mengembangkan Profesi FISIPOIUGM 16
FISIPOL | Analis Kebijakan yang disusun Tim MAp | Maret 2015
UGM FISIPOL UGM
D. | International Conferences
Korean Association For Policy Studies
1 2011 (KAPS) International Conference On Korean Association For Poblic Studies
Fairness in Public Policy ; Efficiency (KAPS), 2011, Seoul, Korsel
Equity And Beyond ( Presenting)
Seminar International di Universitas University Malaya, Malaysia , Oktober
2013 )
Malaya -~ Malaysia 2013
Seminar International ' The 8th
International Conference On “Impl .  Pad
2 2014 Indonesian - Malaysia Relations hm.p en;entaSI I;)O‘Lal‘_‘;;{i? IadSup pj{ "
Lancang Kuning University, Pekanbaru Chain Pelayanan Publik di Indonesia
23-25 September 2014
International Seminar "Reformasi “ A -
3 2014 Birokrasi” Hote] Saripan Pasific Jakarta Reformasi Birokrasi
The 9th International Conference on [nnovative Leadership and Policy
4 2015 Indonesian-Malaysia relations (PAHMI) | Change: Pelajaran dari Pemerintah
15-17 September 2015 Kota Surabaya”
International JAPA International
5 2015 Seminar and Annual Conference The role of Local Government
University of Manado 27-29 September | inGlobal Competition
2015
Nasional Conferences / Speaker Scientific Forum/ Presenter
1 2008 Naticnal Conference Public Jurusan [lmu Administrasi Negara
Administration I (Presenter) FISIPOL UGM, 2008
2 2009 National Conference Public Departemen Administrasi Negara,

Administration II (Presenter)

FISIP. UNAIR, 2009




National Conference Public

3 2010 Administration III (Presenter) FISIP, Pajajaran University.
National Conference “Doktoral [lmu
4 |20t Administrasi”, 10-11 Nov 2011 ul
National Conference Public . . .
5 2011 Administration [V (Presenter) Hasanudin University, Makasar
6 2011 Speaker of quest Lecture FISIP, UMRAH, Tanjung Pinang
7 2012 Kongres Asosiasi [Imuan Administrasi Pascasarjana Univ. Slamet Riyadi, Solo
Negara , 10-11 Februari 2012
3 2012 Seminar Nasional “Trasnformasi Sosial- | Univ. Jendral Soedirman Purwaokerto,
Budaya Di Indonesia 31 Oktober 2012
9 2012 Kongres Asosiasi llmuan Administrasi Kampus Institute Manajemen Telkom,
Negara Bandung, 29 November 2012
Pembahasan RUU SIPIP (Sistem
10 2013 Pengaawasan Internal Pemerintali), Hotel Santika, Surabaya, 2013
LAN - RI
11 2013 Pelatihan Metode Penelitian Keantitatif | FISIP - Unpar Bandung, 2013
Workshop “’Peningkatan Kinerja
12 2014 Penigakatan Kinerja Aparatur Pemkab Nganjuk, 1 September 2014
Pemerintah Kabupaten Nganjuk”
13 2014 Seminar Arsitektur Kabinet 2014-2019, | Sekolah Pascasarjana UNAIR, 26
Lembaga Adm. Negara RI Agustus 2014
14 2014 Seminar Nasional “ Pengembangan Univ. Raja Ali Haji (UMRAH), Tanjung
Kurikulum Berbasis KKNI” Pinang, KEPRI, 23 Sep 2014
15 2014 Kuliah Umum STISIP Mbojo Bima Oktober 2014
Orasi [lmiah “Pengembangan SDM,
Kurikulum dan Peran PT”, Dies Natalis
16 2014 STIA Langgur-Ambon. (Desember STIA Langgur-Ambon Desember 2014
2014)
Narasumber Perpberlan Motivasi Kmega Pemberian Motivasi Kinerja Aparatur
Aparatur Pemerintah kabupaten Nganjuk . <
17 2014 . Pemerintah kabupaten Nganjuk Tahun
Tahun 2014. Pemerintah Kabupaten 2014
Nganjuk, 19 Agustus 2014
Narasumber dan Fasilitator Dosen FISIP | “ Sosialisasi dan Bimbingan Teknis
18 2014 UNAIR Sosialisasi UU No.6 Tahun 2014 Manajemen dan Penge[olaan
Kepada Kepala Desa dan Camat Sejatim | Keuangan Desa Bagi Kepala Desa dan
Warung Desa Trawas, 6-7 Oktober 2014 | Camat”
Narasumber dan Fasilitator Dosen FISIP | = . lisasi d b .
UNAIR Sosialisasi UU No.6 Tahun 2014 | . Sosialisasi dan Bimbingan Telmis
19 2014 Kepada Kepala Desa dan Camat Sejatim Manajemen dan Penlgelolaan
Keuangan Desa Bagi Kepala Desa dan
Warung Desa Trawas, 13-14 Oktober Camat”
2014
Narasumber dan Fasilitator Dosen FISIP | == = Lo .
UNAIR Sosialisasi UU No.6 Tahun 2014 | . Sosialisasi dan Bimbingan Teknis
20 2014 Kepada Kepala Desa dan Camat Sejatim Manajemen dan Pquelolaan
Keuangan Desa Bagi Kepala Desa dan
Warung Desa Trawas, 20-21 Oktober C "
amat
2014
Narasumber dan Fasilitator Dosen FISIP | = = Lo .
UNAIR Sosialisasi UU No.6 Tahun 2014 | . Sosialisasi dan Bimbingan Teknis
21 2014 Kepada Kepala Desa dan Camat Sejatim Manajemen dan Pengelolaan
. Keuangan Desa Bagi Kepala Desa dan
Brimob watu Kosek Trawas, 27-28 Camat”
Oktober 2014
Narasumber Orasi llmiah pada Wisuda Peningkatan Sumber Daya Manusia
22 2014 Sarjana Angkatan ke X STIA Langgur, Melalui Total Quality management

Maluku Tenggara

Pada Perguruan Tinggi




3 November 2014, STIA Langgur Maluku
Tenggara

Pembicara Pemakalah dalam Konferensi
Indoneisa Assosiation For Public
Administration IAPA 2014 di UIN Sultasn

“Pembangunan Ekonomi dan
Reformasi Sektor Publik Menuju

23 2014 Syarif Kasim Riau ASEAN ECOnomic Community Tahun
UIN Sultan Syarif Kasim Riau, 29-31 2015"
Oktober 2014~ '
Narasumber dan Fasilitator Dosen FISIP | , Sosialisasi dan Bimbi Telni
UNAIR Sosialisasi UU No.6 Tahun 2014 Ma‘::‘e:ia; d:: p:r?g;:‘ogl:’;n exns
Kepad | dan Camat Sejati
24 2014 fapa a Kepala Desa dan Camat Sejatim Keuangan Desa Bagi Kepala Desa dan
Villa Duta Kasih Trawas, 17-18 Camat”
November 2014 ‘
Narasumber dan Fasilitator Dosen FISIP | .o . v . _— .
UNAIR Sosialisasi UU No.6 Tahun 2014 Mi?f;;;iiil g:: gézlb;; ngI;I;TERIIIS
25 2014 Kepada Kepala Desa dan Camat Sejatim Keua 111 an Desa Ba igKe ala Desa dan
Villa Duta Kasih Trawas, 24 November Camat’g gL iep
2014
Narasumber Penyusunan Learning
26 2014 Outcomes (LO) Prodi Administrasi Learning Outcomes (LO) Prodi
Publik FISIP UI, Depok Administrasi Publik
31 Januari 2014
s . Program Kegiatan Pembangunan
Nara}:‘ umber Kegiatan eval.ua51 tahun 2014 Serta Pemaparan Program
Pelaksanaan Program Keglatan Kegiatan Pembangunan Tahun 2015 ~
Pembangunan tahun 201% serta 2015 guna mengatasi Permasalahan
27 2014 Pemaparan Program Kegiatan Strategis dan Pencapaian Target
Pembangunan Tahun 2015 - 2015 sasaran Rencana Pembaneunan
Pemerintah Kabupaten Nganjuk, 19 i gv .
Jangka Menengah Daerah (RPJMD)] di
Agustus 2014 &
Kabupaten Nganjuk
Evaluasi Pelaksanaan Kegiatan
Pembangunan Tahun 2014 Serta
. . Pemaparan Program Kegiatan
28 | 2015 g’;_r;i“}:”;‘gf:asﬁ;‘{';‘lasr Bappeda Nganjuk, | pehangunan Tahun 2015 sampai
dengan 2015 Guna Mengatasi
Permasalahan Strategis (RPJMD Kab.
Nganjuk
Narasumber Seminar Univ. Wijaya Putra, , .
29 2015 31 Maret 2015 Inovasi Pelayanan Publik
Narasumber Seminar dan Lokakarya Ul Mengawa! K?hl] aka.n dan In?plementam
30 2015 Denok. 1-2 April 2015 Reformasi Birokrasi Melalui
POk, P Keterlibatan evident-Based Community
Narasumber FGD Hotel Mercure Serpong| Pembahasan Rencana Kegiatan
31 2015 Alam Sutra Serpong Tangerang, 15-17 Penyusunan Panduan Sistem
Mei 2015 manajemen kinerja di Indonesia
Narasumber Lokakarya Audit Mutu .
. Audit Mutu Internal Konsep dan
32 2015 Ruang Rapat Graha Wyata Praja Kampus Implementasinya Dipergurlzlan Tinggi
Jatinagor 28 Mei 2015
Pascasarjana Universitas
33 | 2015 Kuliah Tamu Cendrawasih, Jayapura, 22-23 April

2015




IX. MEMBERSHIP
1. [IAPA
2.
3. .
X RESEARCH SERVICES

XI. BOOKS
No. | Year Title Number | Publisher
of Pages
. . . . Revka-Petra
1. 2009 Dinamika Inovasi Organisasi 88 Media
5 2010 Rewtalxsag {\dmnngtram Negara 268 Graha llmu
Reformasi Birokrasi dan e Governance
. , Kanisius,
3. 2011 [novasi Pelayanan Publik Yogayakarta
4 Administrasi Publik Kontempaorer: Modern dan Revka Petra
2015 Postmodern 111 Media
5 2015 Manajemen Strategik Sektor Publik
XII. Course /Training In Indonesia
No. | Year Title  Venue
Training “ Auditor Mutu”; Malcom Center of Quality
L 2009 .
Baldridge Assurance
2. 2010 Training of TOT “Asesor Dosen” LP3 UNAIR
3. 2014 Training TOT “Instruktur Pelatihan Desa” CSWS UNAIR

Semua data yang saya isikan dan tercantum dalam biodata ini adalah benar dan dapat dipertanggung
jawabkan secara hukum. Dan apabila dikemudian hari ternyata dijumpai ketidak sesuaian dengan
kenyataan, saya sanggup menerima resikonya.

Surabaya,
Mengetahui, Menyatakan,
Ketua Departemen Dosen
Sulikah Asmorewati, S.Sos, M.DevSt., PhD Dr. Falih Suaedi, Drs., M.Si

NIP. 197505161999032003 NIP. 196302261988101001




CURRICULUM VITAE

Nama - Dr.Erna Setijaningrum, SIP,MSi

Tempat/tgl Lahir : Nganjuk, 3 Met 1970

Pekerjaan - Staf Pengajar ( Dosen ) pada FISIP Unair

Alamat Kantor - Universitas Airlangga, Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik,
Dharmawangsa Dalam 4-6 Surabaya

Telp ( Kantor) : 031-5034015

Telp (Hp) : 081578734342, 082140029444

Email : erna_set@yahoc.com

Riwayat Pendidikan :

No Universitas Jenjang Bidang Ilmu Tahun Lulus

1 | Universitas Gadjah S-1 IImu Administrasi Negara 1995
Mada ('GM)

2 | Universitas Gadjah S-2 Ilmu Administrasi Negara 2006
Mada (UGM)

3 | Universitas Airlangga S-3 Ilmu Pengembangan 2015
(Unair) Sumber Daya Manusia

Mata kuliah yang diampu saat ini :

No Jenjang Mata Kuliah

1 | S-1(Ilmu Administrasi Negara), Kebijakan Publik

FISIP Unair Analisis Kebijakan Publik

Study Implementasi

Evaluasi Kebijakan Publik
Kebijakan dan Kualitas Pelayanan
Publik

Perilaku Organisasi
Pengembangan Kapasitas Aparatur
Sektor Publik

Dol =

IS

2 | 82 ( Magister Kebijakan Publik),
FISIP Unair

—_—

Teori Kebijakan Publik
Analisis Kebijakan Publik
Evaluasi Kebijakan Publik

W N

Pengalaman Penelitian Lima Tahun Terakhir (2010-2017)

No Judul Kerjasama / Tahun Keterangan
Pendanaan
I Kajian Lingkungan Hidup Kerjasama Pemkab 2010 Ketua Peneliti

Strategis (KLHS) Rencana Tata | Nganjuk — LPPM
Ruang Tata Wilayah (RTRW) Unair
Kabupaten Nganjuk 2010-2030 .




2 Penyusunan Kebijakan Kerjasama Bappeda 2010 Ketua Peneliti
Peningkatan Partisipasi Jatim — LPPM Unair
Angkatan Kerja Perempuan
dalam Rangka Mendukung
Proses Pembangunan di Jawa
Timur

3 Partisipasi Masyarakat dalam Hibah Soetandyo — 2010 Ketua Peneliti
Pelayanan Publik FISIP Unair

4 Penyusunan Optimalisasi Kerjasama Bappeda | 2011 Ketua Peneliti
Kinerja Aparatur Dalam Rangka | Jatim — LPPM Unair
Peningkatan Kualitas
Perencanaan Pembangunan di
Jatim

5 Penyusunan “Upaya Pengelolaan | Kerjasama Pemkab 2011 Ketua Peneliti
Lingkungan dan Upaya Nganjuk - LPPM
Pengawasan Lingkungan /UKL- | Unair
UPL” di RSUD Kertosono

6 Pengukuran Indeks Kepuasan Kerjasama Pemkab 2012 Ketua Peneliti
Masyarakat (IKM) pada Nganjuk — LPPM
Layanan Bidang Kesehatan di Unair
Puskesmas

7 Penguatan Institusi Puskesmas | Kerjasama Balitbang | 2012 | Anggota Peneliti
Dalam Rangka Jatim — LPPM Unair
Peningkatan Pelayanan
Kesehatan Bagi Masyarakat |
Miskin di Jawa Timur

8 Strategi Peningkatan Kerjasama Bappeda 2012 Ketua Peneliti
Fungsi Sosial Pada UPT Jatim — LPPM Unair
Dinas Sosial
Provinsi Jawa Timur

9 Kajian Terhadap Revitalisasi Kerjasama Balitbang | 2013 | Anggota Peneliti
Fasilitas Kesehatan dan Tenaga | Jatim — LPPM Unair
Kesehatan di Desa Dalam
Rangka Percepatan MDG’s di
Jawa Timur

10 | Desain Program Terpadu Unggulan Perguruan | 2013 Ketua Peneliti
Penanggulangan Kemiskinan di | Tinggt Unair
Perkotaan ( tahun ke 1) (DIKTI)

11 | Inovasi “Pro Poor Public Unggulan Perguruan | 2013 | Anggota Peneliti
Service” Tinggi Unair
Bapi Masyarakat Miskin di (DIKTI)

Perkotaan { Tahun ke 1)




12 | Inovasi Tata Kelola RKAT Departemen 2013 | Anggota Peneliti
Pemerintahan IImu Administrasi
(Implementasi e-Musrenbang di
Kota Surabaya, Jawa Timur)

13 | Kualitas Pelayanan Publik : RKAT Departemen 2013 Ketua Peneliti
Peningkatan Kualitas Pelayanan | Ilmu Administrasi
Pada Puskesmas di Kecamatan
Krembangan Melalut
Pengukuran Indek Kepuasan
Masyarakat IKM) dan Need
Assessment Masyarakat

14 | Kajian Pengembangan Kapasitas | Kerjasama 2014 Ketua Peneliti
Institusi Puskesmas Dalam Kerjasama Balitbang
Rangka Implementasi Program | Jatim — LPPM Unair
Jaminan Kesehatan Nasional
(JKN) di Provinsi Jawa Timur

15 | Studi Potensi Peningkatan Kerjasama Bappeda | 2014 Ketua Peneliti
Pendapatan Asli Daerah (PAD) | Kab Nganjuk —
Kabupaten Nganjuk LPPM Unair :

16 | Inovasi “Pro Poor Public Unggulan Perguruan | 2014 | Anggota Peneliti
Service” Bagi Masyarakat Tinggi Unair
Miskin di Perkotaan (Tahun ke | (DIKTI)
2)

17 | Desain Program Terpadu Unggulan Perguruan | 2014 Ketua Peneliti
Penanggulangan Kemiskinan di | Tinggi Unair
Perkotaan ( tahun ke 2) (DIKTI)

18 | Kajian Strategi Model Inovasi Kerjasama Balitbang | 2015 Ketua Peneliti
Pelayanan Pada Puskesmas Jatim — LPPM Unair
Rawat Inap di Jawa Timur

19 | Standarisasi Puskesmas dan Kerjasama Bappeda 2015 Ketua Peneliti
Puskesmas Pembantu Dalam Kab Madiun -
Rangka Perencanaan Bidang LPPM Unair
Kesehatan

20 | Kajian Layanan Maternal Dalam | Kerjasama Bappeda 2015 Ketua Peneliti
Mengurangi Resiko Kematian Kab Nganjuk —
Ibu dan Anak di Kabupaten LPPM Unair
Nganjuk

21 | Rencana Aksi Daerah Kerjasama Bappeda 2015 Ketua Peneliti
Pengarusutamaan Gender dan Kab Nganjuk —
Perlindungan Anak L.PPM Unair

22 | Penguatan Kapasitas Institusi Kerjasama Bappeda 2015 Kctua Pencliti
Puskesmas di Kabupaten Kab Nganjuk —
Nganjuk LPPM Unair

23 | Pengembangan Program Unggulan Perguruan | 2015 Ketua Peneliti
Telecenter Berbasis “ Perception | Tinggi Unair
Expectation Gap dan Need (DIKTI)
Assessment “ Sebagai Upaya
Peningkatan Kualitas Pelayanan

24 | Pengembangan Extra Role RKAT Departemen 2016 Ketua Peneliti

Behaviour sebagai upaya

Ilmu Administrasi




Peningkatan Kualitas Pelayanan
Unggulan di Puskesmas
Balongsari Surabaya
25 Kajian Model Pengembangan Kerjasama Balitbang | 2016 Ketua Peneliti
Lembaga Pemberdayaan Jatim — LPPM Unair
Masyarakat Dalam
Meningkatkan Pendapatan
Keluarga Rentan Miskin di
Provinsi Jawa Timur
26 | Pegembangan Sistem Kerjasama Bapemas | 2016 | Anggota Peneliti
Pendataan Dinamika Gender Kota Surabaya —
LPPM Unair
27 | Pengembangan Program Penelitian Unggulan | 2016 Ketua Peneliti
Telecenter : Berbasis Perguruan Tinggi
“Perception-Expectation Gap” | (Ristekdikti)
dan “Need Assessment™
Sebagai Upaya Peningkatan
Kualitas Pelayanan Publik,
(tahun ke 2)
28 | Difusi Inovasi Pelayanan Publik | RKAT Departemen 2017 Ketua Peneliti
“Kecamatan Intemet Sehat” IImu Administrasi
Kota Madiun Negara
29 | Pengembangan Care Service Penelitian Terapan 2017 Ketua Peneliti
Bagi Kelompok Lanjut Usiadi | Unggulan Perguruan
Perkotaan Berbasis “Perception | Tinggi (Ristekdikti)
- Expectation Gap”,
30 | Evaluasi Program Pengentasan | Kerjasama Dinas 2017 Ketua Peneliti
Kemiskinan di Kabupaten Sosial Kabupaten
Nganjuk Nganjuk dengan LPI
Unair
31 | Evalvasi Dampak Pasca Diklat | Kerjasama Badan 2017 Ketua Peneliti
Pimpinan di Kabupaten Gresik | Keegawaian Daerah
Kabupaten Gresik
dengan LPI Unair
Pengalaman Profesi :
No Judul Kegiatan Penyelenggara Tahun
1 Instruktur dalam pelatihan “Peningkatan LPPM Unair 2010
Pelayanan Publik Dengan Menggunakan
Metode Reinventing Governmen! Bagi
Pegawai Kecamatan Nganjuk
2 Instruktur dalam pelatihan “ Aplikasi LPPM Unair 2010
Gaya Kepemimpinan Sosial dan Gaya
Kepemimpinan Militer Bagi Taruna
Akademi Angkatan Laut
3 Instruktur dalam pelatihan “ Manajemen LPPM Unair 2011
Konflik” Bagi Taruna Angkatan Laut
(AAL) dalam Menghadapi Kritik di
Masyarakat
4 Instruktur dalam pelatihan “ Penggunaan LPPM Unair 2011




Metode Citizen's Charter” Sebagai
Upaya Peningkatan Pelayanan Pada
Dinas Perijinan dan Penanaman Modal
Kabupaten Sidoarjo

Fasilitator dan pendampingan dalam
“Pembentukan Unit Pelayanan Terpadu”
Pada Kantor Perijinan Kediri.

LPPM Unair

2011

Fasilitator dan pendampingan dalam
“Peringkasan Perijinan” Pada DPPM
Kabupaten Sidoarjo

LPPM Unair

2011

Instruktur dalam pelatihan Penggunaan
Metode TQM Dalam Birokrasi” Sebagai
Upaya Peningkatan Penyelenggaraan
Pelayanan Publik

LPPM Unair

2012

149

Instruktur dalam pelatihan “ Pelayanan
Prima, Pelayanan Sepenuh Hati Pegawai
Rumah Sakit Kabupaten Situbondo

LPPM Unair

2013

Instruktur dalam Pelatihan “Aplikasi
Balanced Scorecard” Pada Organisasi
Publik Sebagai Upaya Responsibilitas
Pelayanan Publik

LPPM Unair

2013

10

Instruktur  dalam  Pelatihan  “Good
Corporate Governance pada BUMN
Sebagai Upaya Peningkatan Kualitas
Pelayanan BUMN dengan Status Public
Service Obligation Pada PT POS
Indonesia Kabupaten Sidoarjo

LPPM Unair

2013

11

Fasilitator dan pendampingan dalam
“Pengembangan dan Penguatan
kelembagaan pemerintah dacrah dalam
era otonomi dacrah”

LPPM Unair

2013

12

Instruktur dan  fasilitator  dalam
Penyusunan Rencana Strategi Kabupaten
Sampang

Kerjasama Bapppeda
Kabupaten Sampang —
LPPM Unair

2013

13

Instruktur ~ dalam  Pelatthan =~ “E-
Procurement” : Transparansi Public
Service

LPPM Unair

2014

14

Fasilitator dan pendampingan untuk
penyusunan  Kebijakan Kode Etik
Auditor Inspektorat Jenderal Pendidikan
Nasional, Jakarta

LPPM Unair

2014

15

Instruktur dan fasilitator dalam
penyusunan Kebijakan dan Laporan
Alkuntabilitas Instansi Pemerintah

LPPM Unair

2015

16

Performance Based - Management

LPPM Unair

2015

17

Narasumber dalam Musrenbang Kota
Surabaya

Bappeko Kota
Surabaya

2016

18

Tim Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama Kabupaten Nganjuk

BKD Kabupaten
Nganjuk

2016

19

Tim Panitia Seleksi Jabatan Sekretans
Daerah kabupaten Nganjuk

BKD Kabupaten
Nganjuk

2017




Pengalaman Conference International :

No Nama Conference Tahun Keterangan
1 Urban Mobility 2012 Pembicara
2 The International Conference in 2013 Pembicara
Malaysia — Indonesia Relations
3 International Conference on Democracy | 2014 Pembicara
and Accountability
4 The International Conference in 2015 Pembicara
Malaysia — Indonesia Relations
5 1CocSPA Conference 2016
6 IAPA Conference 2017 Pembicara
7 UP! Conference 2017 Pembicara
Judul Buku dan Jurnal Yang Diterbitkan :
No | Judul | Tahun |  Penerbit
Buku Ajar :
1 Sistem Ekonomi Indonesia : Era Global 2010 PT Revka Petra
2 Inovasi Pelayanan Publik 2010 PT Revka Petra
3 Isu-Isu Kontemporer Ilmu Administrasi Negara 2011 Graha Ilmu
4 Pengukuran Kualitas Pelayanan Publik 2013 PT Revka Petra
5 Analisis Kebijakan Publik 2014 PT Revka Petra
6 Riset dan Pengukuran Kualitas Pelayanan Publik | 2015 PT. Revka Petra
7 Inovasi Kebijakan Pelayanan Publik 2016 AUP Unair
8 Monograf : Pelayanan Kesehatan Maternal 2017 M.Brothers
9 Etika Pelayanan Publik 2017 M. Brothers
Jurnal :
1 Up Grade Birokrasi Pelayanan Publik Th. L. Nol. Jejaring
Januari-Juni | Administrasi
2009 Publik (ISSN
2086-3101)
2 Optimalisasi Pelayanan Publik : Capacity Building | Tahun IL Jejaring
SDM Aparat No. 1. Jan- Administrasi
Juni 2010 Publik (ISSN
2086-3101)
3 Perubahan Paradigma dalam Etika Pelayanan Tahun II1. Jejaring
Publik No. 2. Juli- | Administrasi
Desember Publik ISSN
2011 2086-3101)
4 Program Terpadu Penanggulangan Kemiskinan di | Vol 30, No. | Jurnal
Surabaya 1,2016 Masyarakat
Kebudayaan
dan Politik
ISSN 2086-
7050
Proceding Conference International :
1 Public Service Innovation in Urban Society 2012 Urban Mobility
Conference
2 The Development Model of Public Services for the | 2013 PAHMI
Poor in Urban Area in Indonesia Conference
3 Development "Soft Skill Competency" For The 2015 1CODA
Officials in The sub-District of Implementing Conference
PATEN to Increase Service Quality in Surabaya




Community Capacity Building in Surabaya 2015 PAHMI
Through the Program BLC (Broadband Conference
Learning Center)

The Enhancement of Telecenter Service 2016 1CocSPA
Quality : Based on “Perception Expectation Conference
Gap”

Care ServiceFor the Elderly Community: 2017 14PA
“SantunLansia” Service Qualities Conference

At the Community Health Center

Society Participatior. on Relocation Policy of 2017 UPI Conference

Street Vendor in Bulak Fish Center, Surabaya

Surabaya, 28 Desember 2017

Dr. Ema Setijaningrum,SIP,MSi
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YUGA ADI KUSUMA, S. AB., M. PSDM

e-mail yugalSjuli@gmail.c om

Phone +6287855796998 |
Il
RIWAYAT HIDUP
IDENTITAS PRIBADI
Nama : Yuga Adi Kusuma, S.AB
Jenis Kelamin : Laki-laki
Tempat/ Tanggal Lahir : Bojonegoro, 19 Juli 1985
Alamat Asal + JI. Sersan Mulyono No. 119 A Klangon, Bojonegoro 62113
Alamat Surabaya + JI. Kenangan No. 55 Waru, Sidoarjo
Telepon . 6287855796598
Status Pernikahan . Menikah
Email . yugal9juli@gmail.com
PENDIDIKAN
1991 - 1997 : SDN Kadipaten 1 Bojonegoro
1997 — 2000 : SLTP Negeri 1 Bojonegoro
2000 — 2003 : SMU Negeri 1 Bojonegoro
2003 - 2007 : Universitas Brawijaya, Malang
Fakultas Ilmu Administrasi, Jurusan Administrasi Bisnis
2011 - 2016 . Universitas Airlangga, Surabaya
Sekolah Passcsarjana, Program Studi Pengembangan
Sumberdaya Manusia
PENGALAMAN ORGANISASI
2003 - 2004 : Anggota Muda Himpunan Mahasiswa Program S-1 Ekstensi
(HIMAXSI) Fakultas Iimu Administrasi Universitas Brawijaya.
2004 — 2005 . Anggota Bidang Kerumahtanggan Himpunan Mahasiswa
Program S-1 Ekstensi (HIMAXSI) Fakultas Ilmu Administrasi
Universitas Brawijaya.
2004 — 2005 . Fungsionaris Eksekutif Mahasiswa Universitas Brawijaya (EM
UB) Bidang Kewirausahaan,
2005 - 2006 . Ketua Umum Paduan Suara Mahasiswa (PSM) Fakultas [Imu
Administrasi Universitas Brawijaya.
2005 - 2006 . Bendahara Umum Himpunan Mahasiswa Program S-1 Ekstensi
(HIMAXSI) Fakultas Ilmu Administrasi Universitas Brawijaya.
PENGALAMAN KERJA

Maret 2006 — April 2006
Oktober 2006
Mei 2008 — September 2010

Februari 2011 — Januari 2012

Februari 2012 — sekarang

: Magang pada PT. TELKOM Kandatel Malang, bagian UPIM

(Unit Pelayanan Interkoneksi Kemitraan), sebagai staf
administrasi legal.

. Tenaga lepas pada CDA Event Organizer Jakarta untuk acara

“Telkomsel Siaga” (Hari Raya Idul Fitri) daerah kerja Tuban,
sebagai staf marketing.

. Bekerja pada PT. Citra Gading Asritama bagian Akuntansi dan

Keuangan, sebagai staf. Keuangan.

. Bekerja pada Dinas Kesehatan Provinsi Jawa Timur bagian

Pelayanan Kesehatan untuk program Kesehatan Tradisional,
sebagai staf honorer sekretariat Sentra Pengembangan dan
Penerapan Pengobatan Tradisional.

- Bekerja pada Pusat Kajian Komunikasi (Puskakom Surabaya),

sebagal Manajer Riset dan Operasional,




YUGA ADI KUSUMA, S, AB., M. PSDM

e-mall yugal9juli@gmail.c om
Phone +6287855796598

RISET YANG PERNAH DIKERJAKAN

1.

2.

10.

11.

12.

Pengaruh Outbound Training terhadap Produktivitas Kerja, sebagai peneliti utama untuk
tugas akhir $-1, Universitas Brawaijaya, tahun 2007.

Kajian Biofisika terhadap Keamanan dan Manfaat Terapi Ceragem, sebagai anggota tim
peneliti, merupakan penelitian kerjasama Dinas Kesehatan Provinsi Jawa Timur
bekerjasama dengan Universitas Airlangga, tahun 2011.

Buku Statistik Gender Jawa Timur, sebagai anggota tim peneliti, merupakan penelitian
kerjasama Badan Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana dengan Universitas
Airlangga, tahun 2013.

Buku Profil Anak Jawa Timur, sebagai anggota tim peneliti, merupakan penelitian
kerjasama Badan Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana dengan Universitas
Airlangga, tahun 2013.

Kajian Strategi Pemasaran Pariwisata di Badan Koordinasi Wilayah Pemerintahan dan
Pembangunan Madiun, sebagai anggota tim peneliti, merupakan penelitian kerjasama
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Provinsi Jawa Timur dengan Puskakom Surabaya,
tahun 2013.

Kajian Pembebasan Tanah Kas Desa dalam Rangka Percepatan Penyelesaian Jalan Tol
Trans Jawa di Jawa Timur, sebagai anggota tim peneliti, merupakan penelitian kerjasama
Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Jawa Timur dengan Universitas Airlangga,
tahun 2013,

Kajian Revitalisasi Organisasi dan Birokrasi dalam Rangka Optimalisasi Pemanfaatan
Sarana Prasarana Pelayanan di Jawa Timur, sebagai anggota tim peneliti, merupakan
penelitian kerjasama Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Jawa Timur dengan
Universitas Airlangga, tahun 2013,

Riset Politik untuk Mengetahui Preferensi Calon Anggota Legisiatif dari Partai Demokrat
(DPRD Kabupaten/Kota, DPRD Provinsi dan DPR RI) di seluruh wilayah Jawa Timur,
sebagai tim analisis, merupakan kerjasama DPD Partai Demokrat dengan Puskakom
Surabaya, tahun 2013 — 2014,

Riset Politik untuk Mengetahui Preferensi Calon Anggota Legislatif DPR RI Saleh Ismail
Mukadar (PDI-P), sebagai tim analisis, tahun 2014,

Kajian Penyelenggaraan Kebijakan Informasi Publik pada Lingkungan Badan Publik di
Jawa Timur, sebagai anggota tim peneliti, merupakan penelitian kerjasama Badan
Penelitian dan Pengembangan Provinsi Jawa Timur dengan Universitas Airlangga, tahun
2014.

Kajian Pelaksanaan Pemilihan Kepala Dacrah Serentak Di Jawa Timur 2015, sebagai
anggota tim peneliti, merupakan penelitian kerjasama Badan Penelitian dan
Pengembangan Provinsi Jawa Timur dengan Universitas Airlangga, tahun 2016.

Kajian Kebijakan Pengembangan Pendidikan Masyarakat dalam Rangka Penguatan Life
Skill, sebagai anggota tim peneliti, merupakan penelitian kerjasama Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Provinsi Jawa Timur dengan Universitas Airlangga, tahun 2017.

INFORMASI TAMBAHAN

Saya memiliki keterampilan menggunakan komputer, antara lain untuk program Microsoft Office
2010 (Word, Power Point, Excel, dan Office Tools), dasar-dasar pengotahan data statistik, dasar-
dasar Adobe Photoshop, dan Internet serta TOEFL dengan skor 493.




CURRICULUM VITAE

Nama : Nurul Anggraeni Budiman

Nama Panggilan : Anggra

Tempat/Tgl Lahir : Surabaya, 29 Mei 1994

Jenis Kelamin : Perempuan

Warga Negara : Indonesia

Agama » Islam

Status : Belum Kawin

Alamat - J1, Teuku Umar No.30 Surabaya
Nomor HP/Telp : 08385909999

E-mail - anggrabudiman29@gmail.com
PENDIDIKAN

1997 — 1999 : TK Hang Tuah 1 Surabaya

1999 — 2000 : TK Al ~Falah Surabaya

2000 - 2006 : SD Al — Falah Surabaya

2006 — 2009 - SMP Muhammadiyah 5 Pucang Surabaya
2009 -2012 : SMA Trimurti Surabaya

2012 -2016 - §1 Ilmu Komunikasi FISIP Universitas Airlangga
KEMAMPUAN

1. Kemampuan Komputer (MS.Word, MSExcel, MS.Power Point,
MS. Access, dan Internet)

Berbahasa Inggris

Ulet, Bisa bekerja sama dengan tim.

Marketing communication

L

Public Relations



PENGALAMAN KERJA
1. Tahun2012—2014 Financial Consultant di PT. AXA Financial

Indonesia

2. Tahun 2012 — 2013 Asisten Manager Persegres Gresik

3. Tahun2013-2014 Co Assistant Lembaga Riset Pilkada di
PUSKAKOM Surabaya (Pusat Kajian Komunikasi)

4. Tahun2013-2014 Anggota Kelompok Penyelenggara Pemungutan
Suara (KPPS) Pemilihan Gubernur Jatim Tahun 2013

5. Tahun 2013 — 2014 Komunikasi Politik Kampanye Partai Demokrat pada
Pemilihan Legislatif DPD, DPRD dan DPR Tahun 2014.

6. Tahun 2014 - 2015 Anggota Kelompok Penyelenggara Pemungutan
Suara (KPPS) Pemilihan Legislatif Tahun 2014

7. Tahun 2015 Kerja Magang sebagai Humas Pemerintah Kota Surabaya
pada Bulan Januari — Februari 2015

8, Tahun 2016 Marketing Communication di Kantor Dewan Kesenian
Provinsi Jawa Timur

9. Tahun 2016 — Sekarang Educational Consultant di PRIME Indonesia

Demikian Curriculum Vitae ini saya buat dengan sebenar-benarnya dan dapat
dipertanggung jawabkan.

Surabaya, 24 November 2017

Nurul Anggraeni Budiman



Curiculum Vitae
Suko Widodo,
Tempat/ Lahir : Madiun 4 Februari 1964
Pekerjaan : Dosen pada Jurusan llmu Komunikasi, FISIP, UNAIR
Jabatan - Kepala Pusat Informasi dan Humas Unair
Alamat Rumah - Permata Safira B2/ 12, Lidah Kulon, Lakarsantri, Surabaya.
Alamat Kantor - FISIP, Unair; ], Darmawangsa Dalam 4-6 Surabaya
Alamat Email : skwdd@yahoo.com
No Telepon :5940040; 08179325550
Riwayat Pendidikan
Tingkat Pendidikan | Nama Sekolah/ PT Tahun Lulus
Pendidikan Dasar SDN [ Uteran |, Madiun 1976
SMP SMPN [ Uteran, Madiun 1979
SLTA SMAN 1 Uteran, Madiun 1982
S1 Universitas Gadjah Mada, Jogyakarta | 1987
S2 Universitas Indonesia, Jakarta 1999
S3 Universitas Airlangga, Surabaya 2017

Tahun 2003, memperoleh beasiswa Internastional Visitor Program dari
Departemen Luar Negeri USA - untuk belajar tentang “Demokrasi dan Media
Publik”

Tahun 2004, mengikuti short-course “Public Media” di Radboud University
Nijmegen, Netherlands

Pengalaman Bekerja

Staff Departemen Penerangan Kabupaten Madiun (1989-1991)
Dosen Universitas Airlangga (1991 -sekarang)
Peneliti Bank Dunia untuk Program Komunikasi Kesehatan (2000)

Konsultan pada International Fondation For Election Systems - lembaga
yang berpartisipasi dalam menyiapkan pemilu langsung di Indonesia (2000-
2002)

Tenaga ahli di John Hopkins University sebagai Public Outreach pada
Environmental Service Program- lembaga yang bergerak dalam
penyelamatan lingkungan {2003-2005)

Kepala Pusat Kajian Komunikasi Unair (2004-2006)

Direktur Pusat Kajian Komunikasi Surabaya (2006 - sekarang)
Staff Ahli dalam Badan Informasi Publik Nasional {2008-2010)
Staff Ahli Komisi Penyiaran Jawa Timur (2010-2013)




» Kepala Pusat Informasi dan Hubungan Masyarakat Unair 2015 - 2020
» Pengelola Acara Dunia SMK TVR], 205 - sekarang
» Pengelola Acara Jagongan Gulo Klopo, TV 9; 2017 - sekarang

Kegiatan:

1. Tim Seleksi Komisi Penyiaran Daerah Jawa Timur (2013, 2010, 2007) - SK
Gubernur Jawa Timur

2. Tim Seleksi Komisi Pemilihan Umum (2009) - SK Gubernur Jawa Timur
3. Tim Seleksi Komisi Pelayanan Publik (2011) - SK Gubernur Jawa Timur

4. Sekretaris Tim Seleksi Komisi Informasi Publik Jawa Timur (2014, 2011) - 5K
Gubernur Jawa Timur

5. Ketua Tim Seleksi Komisi Penyiaran Indonesia Daerah Jawa Timur (2016-
2019) - SK Gubernur Jawa Timur

6. Staff Ahli Bidang Komunikasi, Polda Jawa Timur 2017 - 2018

Organisasi:

1. Ketua I Dewan Kesenian Surabaya (2009-2014)

2. Ketua Forum Komunikasi Media Tradisional se Jawa Timur (2009-2014)

3. Anggota Dewan Lingkungan Hidup jawa Timur (2009-2014)

4. Koordinator Assosiasi Riset Opini Indonesia-Indonesia Timur (2010- 2015)
5. Penasehat Dewan Kesenian Jawa Timur (2014 - 2019)

Surabaya, 1 November 2017

oS -

Suko Widodo

(U



Nama
NIP/NIK

Tempat dan Tanggal Lahir

Jenis Kelamin

CURRICULUM VITAE

. IDENTITAS DIRI
: Nuri Herachwati
- 196606301992032001
: Malang , 30 Juni 1966
: o Perempuan

Status Perkawinan : o Kawin
Agama : Islam
Golongan / Pangkat C
Jabatan Fungsional Akademik : Lektor Kepala
Perguruan Tinggi : Universitas Airlangga
Alamat : JI. Airlangga 4-6 Surabaya
Telp./Faks. 1 021-5033642
Alamat Rumah : Kedinding Lor 11/23 Surabaya
Telp./Faks. : 021-3717853
Alamat e-mail : herachwati@yahoo.com _ _
RIWAYAT PENDIDIKAN PERGURUANTINGGI .
Tahun Jenjang Perguruan Tinggi Jurusan/
Lulus Bidang Studi
1991 S1 Fakultas Ekonomi Universitas Airlangga | Manajemen
1998 S2 Pasca Sarjana Universitas Airlangga limu Manajemen
2006 | S2 Business School, Stratchclyde | Master in Human
University, Glasgow,United Kingdom Resource Management |
I PELATIHAN PROFESIONAL ) . »
[ Tahun | Pelatihan [ Penyelenggara |
2009 Certified Professional Human Resource (CPHR)  Quantum  Quality
International
PENGALAMAN JABATAN
Jabatan Institusi Tanun... s.d. ...
Executive secretary TPSDP-Manajemen 2002-2005
Koordinator PHKI PHKI -Manajemen 2008- 2011
Sekretaris Departemen Departemen Manajemen 2007- sekarang
Manajemen

Staff Ahli Wadek Il

Ketua Program Studi S1

Fakultas Ekonomi  dan
Universitas Alrlangga
Fakultas Ekonomi dan

Manajemen Universitas Airlangga
Sekretaris Forum Manajemen Indonesia
Sub Management Pusat Penjaminan Mutu

Representative-dept
manajemen

PENGALAMAN MENGAJAR

Bisnis

Bisnis

2007-2008
2011-sekarang

2008-sekarang
2008-sekarang



Mata Kuliah Jenjang | InstitusifJurusan/Program | Tahun ... s.d. ...
Manajemen Kompensasi S1 Manajemen FE UNAIR 2006- sekarang
Seminar MSDM S1 Manajemen FE UNAIR 2006- sakarang
MSDM Internasional S1 Manajemen FE UNAIR 2006- sekarang
Komunikasi Bisnis 51 Manajemen FE UNAIR 2006 -2009
Perilaku Keorganisasian S1 Manajemen FE UNAIR 20014-sekarang
MSDM Lanjutan 52 Magister l!lmu Manajemen 2006- 2010

UNAIR
Strategic HRM and S2 Magister Manajemen 2006- 2010
Development UNAIR
Strategic Human Resource S2 Magister llmu Manajemen 2010-sekarang

Management

UNAIR

Contempaorer

HRM

Strategic Compensation 52

Employee Relations and S2

Health

Change and transformation S2

Issues in 82 Magister limu Manajemen
UNAIR
Magister limu Manajemen
UNAIR
Magister ilmu Manajemen
UNAIR
Magister Manajemen
UNAIR

PENGALAMAN MEMBIMBING MAHASISWA

2010-sekarang

2010-sekarang

2010-sekarang
2010-sekarang

Pembimbingan/Pembinaan

Pembimbingan skripsi $1 sebanyak13 mahasiswa

Pembimbingan thesis S2 limu Manajemen dan MM sebanyak 3

Pembimbingan skripsi S1 sebanyak13 mahasiswa

Pembimbingan thesis S2 llmu Manajemen dan MM sebanyak 4

Pembimbingan skripsi S1 sebanyak13 mahasiswa

Pembimbingan thesis 82 llmu Manajemen dan MM sebanyak 5

Pembimbingan skripsi S1 sebanyak13 mahasiswa

Pembimbingan thesis 82 Ilmu Manajemen dan MM sebanyak 5

Pembimbingan skripsi S1 sebanyak13 mahasiswa

Pembimbingan thesis S2 Magister llmu Manajemen dan MM

sebanyak 5 mahasiswa
Pembimbingan skripsi S1 sebanyak13 mahasiswa

Pembimbingan thesis S2 Magister lmu Manajemen dan MM

sebanyak 5§ mahasiswa
Pembimbingan skripsi S1 sebanyak13 mahasiswa

Pembimbingan thesis S2 Magister limu Manajemen dan MM

sebanyak 10 mahasiswa

Tahun

2007

mahasiswa
2008

mahasiswa
2009

mahasiswa
2010

mahasiswa
2011
2012
2013
2014

Pembimbingan skripsi S1 sebanyak23 mahasiswa

Pembimbingan thesis $2 Magister llmu Manajemen dan MM

sebanyak 10 mahasiswa




PENGALAMAN PENELITIAN

Sumber Dana

Tahun Judul Penelitian Jabatan
2006 An analysis of job satisfaction and ketua mandiri
organizational comitment
2006 The Implementation of Flexible Working  ketua Mandiri
in Forward Scotfand, Glasgow,UK
2008 Optimizing business performance: anggota  Departemen
entrepreneurial leadership and market Manajemen
orientation in small-medium business
2008 Entrepreneurial Leadership, refationship  ketua Departemen
marketing orientation and business Manajernen
performance in small-medium business
2008 Work Family Conflict and Family Work ketua Departemen
Conflict in Indonesia big press company Manajemen
2008 Role of working condition and individual ~ ketua Mandiri
factors to occupational injuries
2010 Role conflict, job satisfaction, marital Ketua Departemen
satisfaction and life satisfaction Manajemen
2011 Entrepreneur Intentions Ketua Mandiri
2012 Job redesign and performance anggota  Departemen
Manajemen
2013 Career Development Ketua Departemen
Manajemen
2014 Career Development Anggota  Departemen
Manajemen
2014 Safety climate and employee voice Ketua Departemen
Manajemen
KARYA TULIS ILMIAH
A. Buku/Bab/Jurna!
Tahun Judul Penerbit/Jurnal
2007 Role of working condition and individual dipresentasikan dalam
factors to occupational injuries Seminar  Nasional, FE
UNAIR 2008
2008 Improving  student  entrepreneurship dipresentasikan pada
capability by aplication the student entrepreneurship
company and networking activities conference, ITB, Juni 2009
2009 Sistem Remunerasi di Rumah sakit Tipe A Jurnal Kesehatan
di Surabaya Masyarakat, 2009
2009 Work Family Conflict , Family Work Conflict Dipresentasikan pada Asia

and turn over intention

Pasific Management
Conference, November
2009




201

2011

2012

2012

2013

2014

2014

Role conflict, job satisfaction, marital Dipresentasikan pada Asia

satisfaction and life satisfaction

Career Management

Entrepreneur Intentions

Desain Penilaian Kinerja

Job redesign and performance

Career Development

Desain Penilaian Kinerja

B. Makalah/Poster

Pasific Management
Conference, November
2011

Dipresentasikan pada
Forum Manajemen
Indonesia 2011
Dipresentasikan pada
International  Conference
Organizations and
Innovations

Dipresentasikan pada
Forum Manajemen
Indonesia 2012
Dipresentasikan pada
International  Conference
Organizations and
Innovations

Dipresentasikan pada
International  Conference
Organizations and
Innovations 2014
Dipresentasikan pada
Forum Manajemen

Indonesia 2014

Tahun Judul Penyelenggara
2011
C. Penyunting/Editor/Reviewer/Resensi
Tahun Judul Penerbit/Jurnal
2008 Hubungan antara Laba perusahaan dan |Jurnal Management
kompensasi CEO dengan menggunakan | Teori dan Terapan, Th
data panel 1 No 1, April 2008
2008 Perceived Organizational Support (POS) Jurnal Management
and Organizational Commitment Teori dan Terapan, Th
1 No 2, Agustus 2008
2008 The impact Analysis of current HRM issues Jurnal Management
toward Motivation Function: OQutsourcing, Teori dan Terapan, Th
Mergers-Acquisitions ~ and  Contractual 2No 1, Agustus 2009
Workers
2008 Efiseiensi relative Perguruan Tinggi Negeri Reviewer Call of




di Indonesia : Pendekatan DEA paper. Management
up 2 date
2008 Pengembangan SDM  dan  perilaku Reviewer Call  of
Pemimpin Pengaruhnya terhadap Kinerja paper. Management
dan Kepuasan Karyawan up 2 date
2008 Strategic ledership  as determinant of Reviewer Call of
strategic Change paper. Management
up 2 date
2008 Anteseden Komitmen Organisasi Dosen Reviewer  Call of
tetap pada Perguruan Tinggi Swasta di paper. Management
Madiun up 2 date
2008 Analisis Dampak Pemanfaatan Outsourcing Reviewer Call of
terhadap loyalitas Karyawan, Kerja tim dan paper. Management -
Budaya Organisasi up 2 date
2008 Pengaruh Perceived Employee Reviewer Call  of
Development pada  komitmen  muiti paper. Management
dimensional, kepuasan kerja dan intent to up 2 date
leave .
. -PESERTA KONFERENSIISEMINAR!LOKAKARYAJSI'MPOSIUM
Tahun Judut Kegiatan Penyelenggara
2006 Quality Assurance Departemen
Manajemen FE
UNAIR
2006 Career Development Stratchlyde University
2007 Paradikma Peneltian limiah, Metode Departemen
Kuantitaif-Kualitatif sebuah versus atau Manajemen FE
kombinasi UNAIR
2007 Workshop Innovative Teaching Method Departemen
Manajemen FE
UNAIR
2008 Case study method APMI
2008 Seminar Nasional Departemen
Management: Up 2 Date Manajemen FEB
UNAIR
2009 Workshop Kurikulum Pendidikan Departemen
Manajemen Indonesia; Menentukan Arah Manajemen FEB
Pendidikan Manajemen Indonesia UNAIR
2008 Conducting Tracer Study and Capturing Career Development
Labour market signal Center Universitas
Indonesia
2010 Research Method Departemen
Manajemen FEB
UNAIR
2011 Performance Management APMI
2011 Case teaching Method Departemen
Manajemen FEB
UNAIR




2012 Case Writing Departemen
Manajemen FEB
UNAIR
. KEGIATAN PROFESIONAL/PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
Tahun Kegiatan

2006-2007 Pendamping Penyusunan Sistem Remunerasi di RSU Dr.Soetomo,

2006-sekarang  Koordinator pengawas penerimaan mahasiswa baru jalur prestasi,
jalur PMDK dan SPMB

2007 Pendamping Penyusunan Sistem Remunerasi Direktur dan Badan
Pengawas PPD Pasar

2007 Task force penyusunan proposal Hibah Kompetitif

2007 Anggota tim rekrutmen Direktur PD Pasar Surya

2007 Anggota tim rekrutmen Direktur PD RPH

2007- 2008 Pendamping penyusunan Organisasi dan Pengelolaan SDM Busway

: Kota Surabaya

2007-2008 Pendamping penyusunan Investasi Busway Kota Surabaya,

2008 Pendamping Penyusunan Sistem Remunerasi Laboratorium Pramita
Utama

2008 Pendamping Penyusunan Rencana Kerja PT Sier

2008 Pendamping Penyusunan Sistem Remunerasi Lab. Pramita Utama

2008 Pendamping Penyusunan Business Plan Koperasi Rosan Kencana

2008 Tutor Pada Pelatihan UKM mitra binaan Sucofindo di Bali

2008-2009 Tutor pada Pelatihan Kepemimpinan di Petrokimia

2008-2009 Panitia pembentukan Forum Manajemen Indonesia

2009 Tutor pada Pelatihan UKM mitra binaan Disperindag,Gresik

2009-sekarang
2010-sekarang

2010
2011
2011
2012
2013

2014

Pendamping Penyusunan Sistem Remunerasi -managerial, Pemkot
Surabaya, Pemkab Banyuwangi, Pemnkab Sidoarjo

Pendamping Penyusunan Sistem Remunerasi —non managerial,
Pemkot Surabaya, Pemkab Banyuwangi, Pemkab Sidoarjo

Pendamping Penyusunan relokatisasi Rosella

Studi Kelayakan Kebun Binatang Surabaya

Re desain Organisasi Bangun arta

Audit Bank

Pendamping Penyusunan Sistem Remunerasi — Pemkot Surabaua

Pendamping Penyusunan Sistem Remunerasi — Pemkot Bontang

Pendamping Penyusunan Sistem Remunerasi — Pemkot Probolinggo

Pendamping Penyusunan Sistem Remunerasi — Pemkot Malang

Pendamping Penyusunan Sistem Remunerasi — DKI Jakarta
Pendamping Penyusunan  Sistem Remunerasi — Pemkot
Kotawaringin




Pendamping Penyusunan Sistem Remunerasi — Pemkot Banjarmasin
Pendamping Penyusunan Sistem Remunerasi — Pemkot Lumajang
Pendamping Penyusunan Sistem Penilaian Kinerja — DKI Jakarta
Pendamping Penyusunan Sistem Penilaian Kinerja - Pemkot

Bontang

Pendamping Penyusunan Sistem Remunerasi dan Penilaian Kinerja

— Industri Kapal Indonesia

Pendamping Penyusunan Sistem Remunerasi dan Penilaian Kinerja

- KWSG

' PENGHARGAAN/PIAGAM :

Tahun Bentuk Penghargaan Pemberi
2003 Tanda Kehormatan Satyalencana Karya | Presiden Republik

Satya 10 tahun Indonesia
: ORGANISAS! PROFESI/ILMIAH

Tahun Organisasi Jabatan
2000 lkatan Sarjana Ekonomi Indonesia anggola
2009 Forum Manajemen Indonesia anggota




