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Kepada
Yth Kepala Perangkat Daerah

Kabupaten Kotawaringin Barat

di-
TEMPAT

SURAT EDARAN
NoMoR : 8o0. 1.3.2/ 1 l7lBKPsDM.llU 2023

TENTANG
KENAIKAN PANGKAT PNS PERIODE OT O}MOBER 2A23

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

Berdasarkan Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 12 Tatrun 2OO2 tentang

Ketentuan Pelaksanaan Feraturan Femerintah Nomor 99 Tahun 2ofr} tentang Kenaikan nangaat

Pegawai Negeri Sipil Sebagaimana Telah Diubah Dengan Ferahran Pemerintah Norno,r 12 Tahun

2OO2 darr untuk membantu memlreruepat dan memperl,ancar proses penlrelesaian kenaikan pangkat

PNS, bersama ini karni sampaikan kepada Saudara beberapa hal sebagai benlrut :

l. Kenaikan Fangkat adalah per4hargaan yarrg diberikan atas prestasi kerja dan pengabdian PNS

terhadap Negara.

2. Agar melakukan inventarisir dan mengusulkan PNS "yang telah memenuhi syarat dan dapat

dipertimbanglan kenaikan

3. PNS yang sedang datam proses/ sedang menjalani hulmman disiplin, tidak dapat

dipedimbangkan kenaikan pangkatnya.

4. Bagi PNS 5rang keraikan pangkatnya mengakibatlan pindah golongan, seperti dari golongan II

menjadi golongan III dan golongan III menjadi golongan [V, harrs mengikuti dan lulus Ujian

Dinas / Ujiar. Penyesuaian tjauah atau Pendidikan dan Pel,atihan yang dipersyaraftsp dalem

kenaikan panglat.

5. Bagi PNS yang memanglm Jabatan Fungsional Tertentu, untuk kenaikan a agair

mempedomani persyaratan sebagaimana diatur oleh masing-masing lnstansi Pembina.
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Surat Badan Kepegawaian Negara Nomor : 3957118-MP.O1.O4/SD|D{2V22 tanggal 18

Nopember 2O22 tentang hrcepatan Layanan Kenaikan Panglat dan Mutasi PNS berbasis Sistem

Informasi ASN {SIASN) bahwa penyelesaian usul kenaikan pangkat dilaksanakan secara digtal
menggunakan aplikasi SIASN, dan penginputan data PNS yang akan diusulkan kensikan pangkat

Periode Oktober dilakukan pada ewal bularr Juni 2023 melalui aplikasi SIASN.

Demi kelancaran proses administrasi, mengingat pengusulan kenaikan panglat harus diinput

ke dalam Sistem Lrformasi ASN (SIASN, BKII, diminta dspat menlrampaikan srrat pensantar usul

kenaikan psnsket PNS ke Badan Kepegawaian dan kngernbanpn Sumber Daya Manusia

Kabupaten Kotawaringin Barat dan kelengkapan berkas usul dapat di unggah melalui

eaoadds-kotg*lshdlbsf,ettrb-ro-id:8dr13 selambat-lambatnya untuk Fcclo{c (Ittobcr 2o.23.,

kenaikan parrykat ke plo+*f*. [V/r_t-q.etr+. D{lirr LrqF.t.tr+IErf 05 U.Gi..f0rc dan untuk
kenaikan pangkat ke rofooga lllld Lc borrL erlla* laobe.t tearrrl i6 fel !Orl3-

Berkas usul kenaikgr pangkat yang disampaikan melewati batas qraktu yang telah

ditentukan, Sdrt atr+ {trroms dfrl bera desrt diwllrr trnbdf prde aortodc Laatlea
pangtrt bc*{tsdnye.

Adapun persyaratan kelengkapan berkas usul kenaikan pangkat sebagaimana terlampir rlalam

surat edaran ini.

Demikian karni sampaikan, atas perhatian dan kcrjaaamanya diucapkan terima kasih.

Ditandatangani secara elektronik oleh :

KEPAI"A BADAN KEPEGAWATAN DAN
PENGEMBANGAN SIJMBER DAYA MANUSI.A
KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT
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NIP. 1968030s 19891r 2001
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Lampirrn

![onor
ltarrcgal

8urat Ederan Eepda Badrur Kepegrrrien den Petge
Sumbcr llaye tanusia Babupatcn Kotarariogin Baret
8o(l. 1.3.2/ I I?/BBPSDU.fr I 2O?,S
O1 April2{ril3

PENSTARATAT XErrAIIriil PATGITAT PIU$

I. BHAItrAIt pAItCtrAT nEBITI.ER IDDLATSAIIA / rUrGSIOI]AL UIUf,I
1. Fotwpgl salinan sah SK CPNS dan SK PNS ")
2- Fotryg I salinan sah KARPEG ")
3. Fatoapy / salinan sah SK pangkat terakhir
4. Fotwpg / satinan sah SKP dalam ? {dua} ta}trn terakhir dengan aemua llasur perrdaian ninimd

BilT
- SKP Januari - Juni 2021 Nifai SKP Minimal BAIK (761 sesuai PP Nomor 46 Tahun 2O11
- SKP Juli - Desember 2O2l Nilai SKP Minimal BAIK {9O} sesuai krmengranRB Nomor 8 Tahun

2021
- StrF Tahrm 2O2* dengaa nilai $I(F Minimat EI,AIK ae$rai Fermenp*.nRB Nomor 6 Tahun 2O22

{l,embar Dokumen Hasil Eeah}asi Kinerja Tirhunan dan Dokumeio Evaluasi Kinerja Pegawai
Tahun 2A221

5. Fotmpg / safinan sah Sertifikat Tanda Lulus Ujian Dinas (STLUD) / Uazah S.2 brri fnnf ptudeF
golo-qrtrn

6. Fotoapg / salinan sah SK mutasi/ pindah unit kerja {ilta e{al
7. Fbtoryy / satinan sah SK Penir{auan Masa Kerja {PMI$ Iftr.d.l
8. Telah 4 {empat} tahun.l.}am pangkat terakhir
9. ttdak melampaui pangkat atasan langsung
10. Belum mencapai sesuai tingkat pendidikan
Cttatrl : *) Han5ra untuk usulan kenaiksn pangbat pertama t<cli

U. IITTAITAT PitrGTA? PTLIEAIi
A. 

"![A 
YAIG XEf,DODT'BI JAAATAT 8il?I'TTI'NAL

l. Fotacopy / salinan sah SK CPNS dan SK PNS 1
2- .Fbtoopy / salinan sah trARPEG *l
3- Fatwpg / salinan sah SK parrgkat terakhir
4. Fotoryy / salinan sah SK Jabafan lnma drn banu
5- fotoqrut I salinan sah surat Fernyataan Felantikan, Surat Petayataan Melaksanakcn T\rgas

dan Surat [trnyataan Merrduduki Jabatan pada jabatan lama dan bart-
6. Fotmpy I salinan sah SKP dalam 2 (dua) tahun terakhir, dengan semua runsur penilaian

niniurd BAIE
- SKP Januari - Juni 2o2lNilai SKP Minimal BAIK (76) sesuai PF Nomor 46 Tahun 2Of f
- SKP Juli - Desember z021Nilai SKP Minimal BAIK (9Ol sesuai FermenpanRB Nomor 8

Tbhun 2O2l
- SKP Tahun 2022 dengan nilai SKP Minimal BAIK scsuai Fermenpa.nRB Namor 6 Tahun

2tr)2 $-cmbar Dokumen Hasil Evaluasi Kinerja Tahr:nan dan Dokumen Evaluasi Kinerja
Pegawai Tahun 2o.221

7- Fotryy / salinan sah Sertifrkat Taada Lrllus Ujian Dinas (Sf,LLlDl / SfiTtL Diklat PIM /
\eah S.2 be$ verg ptndah rolonan

8. Minimal I {satu} tahun dahe pangkat dan jabatan hrfi frenr tdm|rnlrl Erdh 1 l.sttrl
tlnfl* dt brreh hnfrnf frn*+t tcrendrt

9. Tidak melampaui pangfuat ata$an langsung
10. Belum mencapai pangkat tertinggi sesuai jabatan / tingkat pendidikan
Catrtln : ") Hanya rrntuk usrrlan kenaikan pertama kali

lrl., ITE No-r.r. Tahun 26dl Pasal 5 ay.t 1
-tn)bmosl E e*trwlk dordoxou Dokomen Etcktrcnrk da4./otou,rosi, ceaakavo
mcru@*on atot but.2l ,tutua solt'
t>okumen Ina telali dttandataneanl seca.a Elektronlk menBsuilakaa Sertlfil.at Elektronik
yang, datert itk.n olett 6st€ (3dcl t3!Ifi}-34 Clcklrctat.|
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B. PII8 YATG XDilDUD:SE JABiITAIT $rrGSOr*L
l. Fotorcopy / salinan sah SK CPNS dan SK pNS *)
2. Fotoapg I satinan sah KARPEG *l
3. Fotmpg / salinan sah SK pangkat terakhir
4. Asli Penetapan Angka Kredit (PAK) I^ama
5. Asli Fenetapan Angka lkedit (PAK| Barr.
6. Fotryy / salinun ssh SK Fenyesudan Jabatun Fungsional {frpassrngil f&r ede}
7. Fotrytg / salinan sah SK kngang!<atan Fertama KaIi Dalam Jabatan Fungsional bed far

oettemr hfi nei* nrnr*rt
8. Fotrytg / salinan sah SK Alih Jeujang Jafoaran / Kenaikan Jenjang Jabtan brd yeag ellh

ieqleag / nrit leairnt iabetan
9. Fotqg / salinan *ah SI(P dalam 2 Hu4 tahun terakhir, dengan semua urr$ur penilaian

einfnd nlIB
- SKP Januari - Juni 202fNilai SKP Mininnal BAIK {?6} sesuai PP Nornor tt6 Ta}run 2Ol I
- SKP Juli - Desember 2O2lNilai SKP Minimal BAIK (9O) sesuai PermenpanRB Nomor 8

Tshuo 2O21
- SKP Tirhun 2or22 de:rgan nilai SI(P Minimd BAIK sesuai PermenpanRB Nomor 6 Tirhun

2O22 fl.embar Dokumen Hasil Evaluasi Kinerja Tahuaan dan Drikumen Evaluasi Kinerja
Pegawai Tiahun 20/221

Cstrtut : *) Hanya untuh usulan kenaikan pangkat pertam& keli

C. PTSYAITG PEIrTESI'AIAT IJA:ZAE
1. / safinan sah SK CPNS dan SK PNS ")
2- Fotmpg I salinan sah I(ARPEG r|
3. Fotryg I salinan sah SK pangkat terakhir
4. Fotwpg / salinan sah SK lzin Belajar
5. Fotwpg / safinan sah ljazsh dan Tfanskrip Nilai
6. Fotmpy I salinan sah printout profil mahasiswa di pangkalan data Dildi

(http: / /pddikti.kemdilbud.so.id)
7. Asliuraian tugasyangl,amadibuat oleh Kepala SOPD
8. Fotryy I salinan sah Surat Tanda Lulus Ujian Kenaikan Parykat Fenyesuaian lj*"ah
9. Ftntocqpy / safinan sah Fenetapan Furgka k€dit {PAIQ Lama (baei Jabatan Frmgsiona$
10. Asli Fenetapsrr Angka' Krcdit {PAK! Baru (bagi Jabatan Fungsisnel}
11. Fotoopy / salinan sah Fenganglatan krtama Kali / Kenailon / knyesrraian Jabatan

I\rngsional (frpas.srnd pagi Jabatan F\rngsional)
12. Fotmpg / salinan sah SXP deletn 2 {d,rd tahun tera}rhir, dengan semua unsur penitaian

qininrlBAIE
- SKP Januari - Juni 202fNilai SKP Minimal BAIK t76f sesuai PP Nomor 46 Tahun 20lf
- SKP Jufi Desember 202lNilai SKP Minimal BAIK tg0l sesuai PermempanRB Nomor 8

Tahun 2O21
- SKP Tahun 2O22 dengan nilai SKP Minimal BAIK sesuai PermenpanRB Nomor 6 Tahun

2O22 fl.embar Dokumen Hq.<il Enahrasi Kinerja Tahursn dan Dokunerr EYafuasi Kinerja
Pegawai Tahun 20221

Cet*trn : *f Harqra untuk usulan kenaikan pangkat pertama kali

t L, ITE No-1a Tahun 2Oo8 Pasal 5 ayat ,.

"nfoffiosi 
Erekarwlk don/otou Ookufren Atukrcfrlk dan./otou ,rosi, cetokaro

rcrutrukon orot buktl ,ru*um rah'
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D. PIT8 ?IIIG &DJIITC IEI.ITEATATAil TIIGJIS EEI.f,.'AR
l. Fotocopg,/ salinan sah SK CPNS dan SK PNS ")
2. Fotmopry,z salinan sah IiA.RPEG +/

3. Fotacopg / salinansah SK pang!<at terakhir
4. Fotmpg / safinan sah SKP daJam 2 {dua) tahun terakhir, dengan semrla unsur penilaian

ntafnrl EAII
- SKP Januari - Juni z0zlNilei SIIP Minimal BAIK {76} sesuai PP Nomm 46 Tahun 2011
- SKF Juli - Desember 202fNilai SKP Minimal BAIK {9O} sesuai FermerrpanRB Nomor 8

Tahun 2021
- SKP Tahun 2O22 dengan nilai SI(P Minimal IIAIK sesua.i FermenpanRB Nomor 6 Tahun

2A22 {I-embar Dokumen Hasil Erraluasi Kinerja Tahunan dan Dokumen Evaluasi Kinerja
Fegawai Tahun 2O22

5. Fotocapy / salinan sahSK Tugas Belt{ar'
6. t-otocqry I salinan sah Pengangkatan dalarn Jabatan Stnrktural atau Jabatan Fhngsional

sebelum hrgas belajar
7. F*ryg / salinan sah Pembebasa,n Sementara dsriJabaten F\rngsicnal
8. Telah 4 {empat} ta}run dalam pangkat teralrtrir
9. Tidak mslampa.rri pangkat atasarr langsung
Cstrtu : *f Hanya untuk usrdan kenaikan pangkat pertama kali

ayat
- rnforfrosi Etcktonik don/axou Do*ofren
metupokan otot ,i}v,|ei lrukum sorr'
Dokume^ ina tGlah datandatanc.aoa

Ere*arcntk daa./otou lrasi, cciokaro

iec-ra =lektrcnil. 
mcostunakta ssrt'ftl('t Elcktroalk

yan8 dttert itkan otetr BittE (B-lrl 56ttfiL3l Ctelcronakf
ffi i3.-ii*xs*

T.'L' 3TE No.1a T8hu.r ?OOg Pasal


