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KATA PENGANTAR

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Kotawaringin Barat Tahun 2022 disusun berdasarkan
Perjanjian Kinerja Tahun 2022. LKjIP Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Kotawaringin Barat Tahun 2022 merupakan bentuk akuntabilitas
publik pelaksanaan tugas dan fungsi dan penggunaan anggaran yang
dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunanan anggaran.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Kotawaringin Barat Tahun 2022 sebagai bentuk
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas selama satu tahun anggaran 2022 dan
merupakan evaluasi pelaksanaan kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Kotawaringin Barat dalam mencapai visi, misi dan tujuan.
Penyusunan laporan ini berpedoman pada Peraturan Menteri Negara PAN-RB
Nomor : 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Laporan
ini sekaligus diharapkan menjadi bahan informasi bagi pihak-pihak terkait
(pemangku kepentingan) untuk mengevaluasi kinerja Dinas Kepemudaan dan

Olahraga Kabupaten Kotawaringin Barat.

Akuntabilitas merupakan perwujudan kewajiban Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Kotawaringin Barat sebagai unit organisasi untuk
mempertanggungjawabkan pengelolaan sumber daya dan pelaksanaan
kebijakan yang dimandatkan kepada Dinas kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Kotawaringin Barat, dalam rangka pencapaian tujuan yang telah
ditetapkan melalui media pertanggungjawaban berupa Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LK]jIP) secara periodik. Hal terpenting yang diperlukan dalam
penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran kinerja dan evaluasi serta

pengungkapan secara memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja.
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Kami menyadari bahwa kinerja kami masih jauh dari kata sempurna,
demikian pula laporan kinerja ini masih perlu penyempurnaan. Oleh karena itu
segala kritik dan sumbang saran sangat kami harapkan untuk perbaikan kinerja
kami di masa yang akan datang.

Akhirnya kami sampaikan ucapan terima kasih yang sebesarnya kepada
semua pihak yang telah berpartisipasi dalam penyusunan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Kotawaringin Barat Tahun 2022. Besar harapan kami bahwa laporan ini dapat
bermanfaat bagi seluruh stakeholders dan pihak-pihak terkait dalam rangka
evaluasi sehingga mampu memberikan input dan umpan balik (feed back) untuk
meningkatkan kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Kotawaringin Barat.

Pangkalan Bun, 21 Februari 2022

Kepala Dinas
Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Kotawaringin Barat

Ir. TENGKU MUHAMAD AQIL NOOR
NIP: 19660605 199503 1 007
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja merupakan ikhtisar yang menjelaskan secara ringkas
dan lengkap tentang capaian kinerja yang disusun berdasarkan rencana kerja
yang ditetapkan dalam APBD, dalam penyusunannya Laporan Kinerja ini
berpedoman pada Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara Dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja dan Keputusan Bupati Kotawaringin Barat Nomor 243 Tahun
2019 tentang Penetapan Sistematika Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kotawaringin Barat.

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Kotawaringin Barat
mempunyai tugas pokok sebagai lembaga teknis daerah yang membantu
Bupati melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah
di kepemudaan dan olahraga dan tugas pembantuan berdasarkan ketentuan
peraturan perundang-undangan yang berlaku. Adapun program Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Kotawaringin Barat, baik yang
menyangkut kepentingan masyarakat banyak, kebijakan-kebijakan yang
mendesak dan tujuan maupun sasaran yang ingin dicapai, telah tersusun dalam
Perubahan Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Kotawaringin Barat yang mengacu pada RPJMD Pemerintah
Kabupaten Kotawaringin Barat Tahun 2017-2022 sebagai parameternya, dan
merupakan acuan dalam menyusun anggaran APBD dan konsistensi

penggunaannya.

Dalam rangka memberikan arah dan sasaran yang jelas serta pedoman
dan tolak ukur kinerja dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi yang
diselaraskan dengan arah kebijakan dan program pembangunan daerah dalam

Rencana Program Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
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Kabupaten Kotawaringin Barat Tahun 2017-2022, Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Kotawaringin Barat telah menetapkan Perubahan
Rencana Strategis Tahun 2019-2022 sebagai dasar acuan penyusunan
kebijakan, program dan kegiatan dalam pencapaian tujuan dan sasaran
organisasi pada sisa tahun Renstra. Dokumen perencanaan ini mengalami
perubahan karena adanya reviu dari Tim Evaluator SAKIP Inspektorat dan
Kemenpan RB.

Misi Bupati yang bersinggungan dengan tugas pokok dan fungsi dari
Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Kotawaringin Barat terdapat
pada misi ke-2 (kedua) yaitu: "Meningkatkan Kualitas Hidup Manusia Melalui

Pendidikan, Kesehatan dan Olahraga”

Dalam rangka mencapai visi dan misi Bupati, maka visi dan misi tersebut
harus dirumuskan ke dalam bentuk yang lebih terarah dan operasional, berupa
perumusan tujuan strategis organisasi. Tujuan strategis merupakan penjabaran
atau implementasi dari pernyataan misi yang akan dicapai atau dihasilkan

dalam jangka waktu 1 (satu) sampai 5 (lima) tahun.

Adapun tujuan strategis dari Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Kotawaringin Barat yang telah di reviu adalah sebagai berikut:
"Meningkatkan Prestasi Semua Cabang Olahraga dan Pembangunan Sarana
dan Prasarana Olahraga Serta Pembinaan Bidang Kepemudaan". Sasaran
adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh organisasi secara lebih
spesifik, terukur, dalam kurun waktu yang lebih pendek. Sesuai dengan tujuan
yang telah ditetapkan oleh Dinas Kemepudaan dan Olahraga, maka sasaran
yang hendak dicapai dalam kurun waktu sisa tahun Renstra sebagai berikut :
Sasaran 1 : Meningkatkan Peran Serta Kepemudaan

Sasaran 2 : Meningkatkan Prestasi di Bidang Olahraga
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Capaian kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten

Kotawaringin Barat Tahun 2022 dalam mewujudkan sasaran strategis

digambarkan dalam tabel berikut ini:

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target | Realisasi | Capaian Predikat
(%) Kinerja
1 2 3 4 5 6 7
1. | Meningkatkan Peran Persentase
Serta Kepemudaan Peningkatan Peran 90 % 39,46 % 43,84 % Sangat
Serta Kepemudaan Rendah
Capaian sasaran strategis 1 43,84 %
2. | Meningkatkan Prestasi | Persentase capaian
di Bidang Olahraga Prestasi Olahraga Di
Tingkat Daerah, | 90 % 95,65% | 106,27 % Sangat
Regional dan Tinggi
Nasional
Capaian sasaran strategis 2 106,27 %

Dari tabel diatas disimpulkan bahwa capaian kinerja Dinas Kepemudaan

dan Olahraga Kabupaten Kotawaringin Barat tahun anggaran 2022 Pada

Sasaran Strategis Pertama Sebesar 43,84% dengan Peringkat Kinerja Sangat

Rendah dan Pada Sasaran Strategis Kedua sebesar 106,27% dengan

peringkat kinerja sangat tinggi. Dapat disimpulkan capaian kinerja rata-rata

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Kotawaringin Barat tahun

anggaran 2022 sebesar 75.05% dengan kategori sedang.
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) merupakan bentuk
akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada
setiap instansi pemerintah atas penggunaan anggaran. Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah mengamanatkan bahwa setiap instansi pemerintah wajib
menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Instansi Pemerintah wajib
meningkatkan pelaksanaan pemerintahan yang lebih berdaya guna, berhasil
guna dan bertanggung jawab. Adanya tuntutan akan transparansi dan
akuntabilitas pengelolaan keuangan daerah beserta pencapaian kinerjanya
menjadi bagian upaya meningkatkan kualitas penyelenggaraan
pemerintahan dan sebagai bentuk perwujudan sistem tata kelola
pemerintahan yang baik (good governance) pemerintah dalam

mempertanggungjawabkan pencapaian visi misi organisasi.

Penyusunan laporan kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Kotawaringin Barat tahun 2022 ini berpedoman pada Keputusan
Bupati Kotawaringin Barat Nomor 243 Tahun 2019 tentang Penetapan
Sistematika Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Perangkat Daerah Di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kotawaringin Barat dengan menyajikan
pencapaian, pengukuran dan evaluasi atas perencanaan dan perjanjian
kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Kotawaringin Barat

dalam mewujudkan birokrasi yang akuntabel, transparan, dan profesional.
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Tujuan penyajian laporan kinerja ini adalah untuk memberikan informasi
kinerja yang terukur kinerja yang telah dan seharusnya dicapai, dan sebagai
upaya perbaikan berkesinambungan bagi Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Kotawaringin Barat untuk meningkatkan kinerjanya.

1.2 Data Umum

Dinas Kepemudaan dan Olahraga mempunyai tugas pokok sebagai
lembaga teknis daerah yang membantu Bupati melaksanakan urusan-
urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah di kepemudaan dan
olahraga dan tugas pembantuan berdasarkan ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku. Hal ini sesuai yang termuat dalam
Peraturan Bupati Nomor 53 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas pokok dan Fungsi Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Kotawaringin Barat. Untuk melaksanakan tugas pokok tersebut,
Dinas Kepemudaan dan Olahraga mempunyai fungsi :

1. Perumusan kebijakan teknis pemuda dan olahraga meliputi bidang
perencanaan, bidang kepemudaan, bidang keolahragaan, dan bidang
sarana dan prasarana, pengendalian mutu dan pemeliharaan;

2. Penyelenggaraan urusan pendidikan dan pelayanan pemuda dan
olahraga meliputi : perencanaan, bidang kepemudaan, bidang
keolahragan dan bidang sarana dan prasarana, pengendalian mutu dan
pemeliharaan;

3. Pembinaan dan penyelenggaraan tugas pemuda dan olahraga meliputi
. perencanaan, bidang kepemudaan, bidang keolahragan dan bidang
sarana dan prasarana, pengendalian mutu dan pemeliharaan;

4. Penyelenggaraan tugas kedinasan lain sesuai dengan tugasnya.
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Untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi, Dinas Kepemudaan

dan Olahraga Kabupaten Kotawaringin Barat, maka sumber daya manusia

yang diperlukan adalah sebagai berikut:

Tabel: 1.1 Peta Jabatan Dinas Kepemudaan dan Olahraga

Kabupaten Kotawaringin Barat

Jabatan Struktural

Jabatan Pelaksana

Jabatan Fungsional

1. Kepala Dinas

2. Sekretaris

1) Subbag Umum,
Adiminstrasi &
Perlengkapan

2) Subbag Keuangan,
Perencanaan, dan
Pengendalian
Program

3) Subbag Evaluasi &
Pelaporan

3. Kepala Bidang

Pembinaan

Kepemudaaan

1) Kepala Seksi
Pemberdayaan
Kretivitas
Kepemudaan

2) Kepala Seksi
Pengembangan
Kepemimpinan
Kepemudaan

3) Kepala Seksi
Kelembagaan  dan

Kemitraan Pemuda

4. Kepala Bidang
Pembinaan
keolahragaan

1) Kepala Seksi
Pembinaan dan
Pengembangan Atlit

2) Kepala Seksi

Olahraga Prestasi

1. Dibawah Kasubbag Umum,

Adiminstrasi &

Perlengkapan

1) Pengelola Barang Milik
Negara

2) Pengadministrasi Umum

3) Pengelola Kepegawaian

4) Pengadministrasi
Persuratan

5) Pengelola Sarana dan
Prasarana Kantor

2. Dibawah Kasubbag
Keuangan, Perencanaan
dan Pengedalian Program
1) Bendahara

2) Pengelola Keuangan

3) Verifikator Keuangan

4) Pengadministrasi Umum

5) Analis Perencanaan

Program dan Kegiatan

6) Pengeleola Bahan
Perencanaan
3. Dibawah Kepala Seksi
Pemberdayaan Kretivitas
Kepemudaan

1) Pengadministrasi Umum
2) Analis Kepemudaan
3) Penyuluh Kepemudaan
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Jabatan Struktural Jabatan Pelaksana Jabatan Fungsional

3) Kepala Seksi
Olahraga Rekreasi
dan Tradisional

10 Kepala Bidang Sarana

Prasarana dan | 4. Dibawah Kepala Seksi
Pengendalian Mutu Pengembangan
1) Kepala Seksi Sarana Kepemimpinan
Prasarana Kepemudaan
2) Kepala Seksi 1) Pengadministrasi Umum
Pengendalian Mutu 2) Analis Kepemudaan
3) Kepala Seksi 3) Penyuluh Kepemudaan

Pemeliharaan
Sarana dan Prasana | 5. Dibawah Kepala Seksi
Kelembagaan dan
Kemitraan Pemuda
1) Pengadministrasi Umum
2) Analis Kepemudaan
Penyuluh Kepemudaan
3) Penyuluh Kepemudaan

6. Dibawah Kepala Seksi
Pembinaan dan
Pengembangan Atlit
1) Pengadministrasi Umum
2) Analis Keolahragaan
3) Penyuluh Olahraga
4) Pengelola Program dan

Kegiatan

7. Dibawah Kepala Seksi
Pembinaan dan
Pengembangan Atlit
1) Pengadministrasi Umum
2) Analis Keolahragaan
3) Penyuluh Olahraga
4) Pengolah data

8. Dibawah Kepala Seksi
Olahraga Rekreasi dan
Tradisional
1) Pengadministrasi Umum
2) Analis Keolahragaan
3) Penyuluh Olahraga
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Jabatan Struktural Jabatan Pelaksana Jabatan Fungsional

9. Dibawah Kepala Seksi
Sarana Prasarana
1) Pengadministrasi
Sarana Prasarana
2) Penyusun Rencana
Kebutuhan Sarana
Prasarana
3) Analis Pengembangan
Sarana Prasarana
10.Dibawah  Kepala  Seksi
Pengendalian Mutu
1) Pengadministrasi Umum
2) Pengelola Pengawasan
3) Analis Monitoring,
Evaluasi dan Pelaporan

11.Dibawah  Kepala  Seksi
Pemeliharaan Sarana dan

Prasarana

1) Pengadministrasi Umum

2) Pengelola Sarana
Olahraga

3) Pemelihara Sarana
Prasarana

Sumber: Keputusan Bupati Kotawaringin Barat Nomor 123 Tahun 2020

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 17 Tahun 2021 tentang Penyetaraan Jabatan
Administrasi ke Jabatan Fungsional, maka Pemerintah Kabupaten
Kotawaringin Barat menyetarakan Jabatan Administrator Pengawas menjadi

Jabatan Fungsional Ahli Muda.

Terkait dengan penyetaraan tersebut di atas, nomenklatur Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Kotawaringin Barat mengalami
perubahan yaitu dengan Peraturan Bupati Kabupaten Kotawaringin Barat
Nomor 29 Tahun 2022 Tentang Kedudukan Susunan Organisasi Tugas dan
Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten

Kotawaringin Barat.
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Perubahan nomenklatur tersebut tidak langsung diberlakukan karena
dengan adanya Surat Edaran Menteri Dalam Negeri Nomor 821/5492/SJ
Tanggal 14 September 2022 Hal Persetujuan Menteri Dalam Negeri Kepada
Pelaksana Tugas/Penjabat/Penjabat Sementara Kepala Daerah dalam
Aspek Kepegawaian Perangkat Daerah dan Surat Kepala Badan
Kepiawaian Nasional Nomor 3915/B-AK.03/SD/K/2022 Tanggal 31 Oktober
2022, mensyaratkan bahwa daerah yang dijabat oleh Penjabat Bupati dalam
hal pengangkatan, pemberhentian dan mutasi pegawai perlu ada
persetujuan dari Menteri dalam Negeri dan Pertimbangan Teknis dari Badan
Kepegawaian Negara. Sehingga untuk melakukan tugas pokok dan fungsi
Inspektorat Daerah masih merujuk pada Peraturan Bupati Nomor 53 Tahun
2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas pokok dan Fungsi
Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Kotawaringin Barat.

Sampai dengan 31 Desember 2022, Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Kotawaringin Barat didukung oleh Sumber Daya Manusia

sebanyak 62 orang Pegawai sebagaimana data berikut :

Tabel: 1.2 Data Pegawai Per 31 Desember 2022

Jumlah Jenis Kelamin Kualifikasi Status Kepegawaian
N Pegawai
Jabat i-
Y abatan Yang Lak'. Perempuan | S2 | S1 | D3 | SMA | SMP | SD S Kontrak
ada Laki CPNS
A | Jabatan 1 1 1 1
Pimpinan
Tinggi
B | Jabatan
Administrator
1. Administrat 4 4 4 4
or
2. Pengawas 7 6 1 7 7
3. Pelaksana 35 27 8 715 2 1 1 14 21
C | Jabatan
Fungsional
Jumlah 35 27 8 715 2 1 1 14 21

Sumber: Data Pegawaian Dinas Kepemudaan dan Olahrag Per 31 Desember 2022
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Kebutuhan pegawai Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Kotawaringin Barat baik jabatan pelaksana dan jabatan fungsional tertentu
berdasarkan Keputusan Bupati Kotawaringin Barat Nomor 123 Tahun 2020
tentang Penetapan Peta Jabatan Di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Kotawaringin Barat, apabila dibandingkan dengan kondisi yang ada dapat

dilihat sebagaimana tabel berikut :

Tabel: 1.3 Analisis Kebutuhan Pegawai Tahun 2022

Formasi
Kondisi | Kekuran
Uraian Jabatan Sesuai
Saat Ini gan
Keputusan

Sekretariat Pengadministrasi Persuratan 1 1

Analis Perencanaan, Evaluasi dan 1 1

Pelaporan

Pengelola Bahan Perencanaan 1 1
Kepala Seksi | Analis Kepemudaan 1 1
Pemberdayaan
Kreativitas
Kepemudaan

Penyuluh Kepemudaan 1 1
Kepala Seksi | Kepala  Seksi  Pengembangan 1 1
Pengembangan Kepemimpinan Kepemudaan
Kepemimpinan
Kepemudaan

Analis Kepemudaan 1 1

Penyuluh Kepemudaan 1 1
Kepala Seksi | Analis Kepemudaan 1 1
Kelembagaan dan
Kemitraan Pemuda

Penyuluh Kepemudaan 1 1
Kepala Seksi | Kepala Seksi Pembinaan dan 1 1
Pembinaan dan | Pengembangan Atlit
Pengembangan Atlit
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Formasi

Kondisi | Kekuran
Uraian Jabatan Sesuai
Saat Ini gan
Keputusan
Analis Keolahragaan 1 0 1
Penyuluh Keolahragaan 1 0 1
Pengelola Program dan Kegiatan 1 0 1
Kepala Seksi Olahraga | Kepala Seksi Olahraga Prestasi 1 0 1
Prestasi
Analis Keolahragaan 1 0 1
Penyuluh Keolahragaan 1 0 1
Pengolah Data 1 0 1
Kepala Seksi Olahraga | Kepala Seksi Olahraga Rekreasi dan 1 0 1
Rekreasi dan | Tradisional
Tradisional
Pengadministrasi Umum 1 0 1
Analis Keolahragaan 1 0 1
Penyuluh Keolahragaan 1 0 1
Kepala Seksi Sarana | Pengadministrasi ~ Sarana  dan 1 0 1
Prasarana Prasarana
Penyusun  Rencana  Kebutuhan 1 0 1
Sarana dan Prasarana
Analisis Pengembangan Sarana dan 1 0 1
Prasarana
Kepala Seksi | Pengadministrasi Umum 1 0 1
Pengendalian Mutu
Analisis Monitoring, Evaluasi dan 1 0 1
Pelaporan
Kepala Seksi | Pengadministrasi Umum 1 0 1
Pemeliharaan Sarana
dan Prasarana
Pengelola Sarana Prasarana 1 1
Pemelihara Sarana Prasarana 1 1
TOTAL 22 22

Sumber: Data Diolah
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Guna mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi, pada tahun

2022, rincian sarana dan prasarana yang dimiliki oleh Dinas Kepemudaan

dan Olahraga Kabupaten Kotawaringin Barat dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel: 1.4 Data Aset Tahun 2022

No | Klasifikasi Nama Bidang Barang ;‘;’:‘;:g Nilai (Rp)
1 | Tanah Tanah 2 10.065.205.425
2 | Peralatan & Mesin | Alat-alat Besar 0 0
Alat-alat Angkut 5 418.368.000
Alat Bengkel dan Alat Ukur 0 0
Alat Kantor dan Rumah 447 1.425.968.160
Tangga
Alat Studio Komunikasi 29 92.896.120
Alat Laboratorium 0 0
Alat Persenjataan 2 76.260.000
Alat Komputer 77 576.463.085
Alat Pertanian 2 3.000.000
Alat Kedokteran 2 4.545.440
DIl (diisi sesuai dengan
Jenis diKIB)
3 | Gedung & Bangunan Gedung Kantor 19 20.248.324.179
Bangunan Gedung Rumah Dinas 0 0
DIl (diisi sesuai dengan
Jenis di KIB)
4 | Jalan, Irigasidan | Jalan 0 0
Jaringan Jembatan 0 0
Instalasi Listrik dan Telp 148.516.866
5 | Aset Tetap Bahan Perpustakaan 0 0
Lainnya Barang Bercorak Kesenian 0 0
6 | AsetLainnya Aset Tak Berwujud 1 199.485.000
Aset Kondisi Rusak Berat 4 23.970.000
7 | Konstruksi Dalam Pengerjaan 17 2.358.445.151

Sumber: Data Kartu Inventaris Barang 2022
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1.3Aspek Strategis

Eksistensi sebuah institusi bergantung sejauh mana institusi tersebut
mampu menemukan, mengenali dan merespon isu strategis dengan
berbagai kebijakan dan tindakan yang tepat. Secara umum isu strategis
dapat bersumber dari lingkungan eksternal maupun lingkungan internal. Isu
Strategis yang melingkupi Dinas kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Kotawaringin Barat antara lain :

1. Adanya konsultasi, konsulidasi dan koordinasi antara SOPD
Kepemudaan dengan kementrian Pemuda dan Olahraga
2. Adanya kapasitas aparatur dengan pengurus pengurus cabang dan
organisasi kepemudaan tentang kerja sama atau team work yang solid
3. Terbentuknya organisasi kepemudaan disetiap desa dan kelurahan
serta organisasi setiap cabang olahraga

4. Adanya daya saing prestasi kepemudaan dan olahraga baik ditingkat
provinsi dan tingkat nasional

5. Adanya dukungan SDM dari tenaga pendidik dan kependidikan dalam
pembinaan kepemudaan dan olahraga yang berprestasi

6. Adanya dukungan dari masyarakat untuk kegiatan kepemudaan dan
olahraga
Kurangnya optimal koordinasi antar bidang-bidang dalam SOPD
8. Kurang tersedianya anggaran kegiatan yang berkaitan dengan bidang
tugas pokok
9. Kurang optimal koordinasi antara bidang-bidang
10. Kurang nya sarana dan prasarana olahraga untuk menunjang
pembinaan organisasi kepemudaan

11. Kurang nya kemampuan SDM dalam mengelola pengurus cabang
olahraga dan organisasi kepemudaan

12. kurangnya SDM dari segi kualitas dan kuantitas yang memadai dalam
SOPD

13. Kurang nya kesesuaian kompetinsi dan kualifikasi dengan bidang tugas
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14. Kurangnya pemahaman kegiatan yang dikelola olah pengurus cabang
olahraga dan organisasi kepemudaan

15. Kurang nya kegiatan pelatihan-pelatihan keterampilan kepemudaan

16. Adanya minat generasi muda dalam berolahraga dan organisasi
kepemudaan

17. Tersedianya perencanaan peningkatan mutu sarana dan prasarana
kepemudaan dan olahraga

18. Sulitnya Koordinasi antara bidang olahraga dengan pengurus-pengurus
cabang olahraga dan organisasi kepemudaan

19. Tidak optimalnya pengurus-pengurus cabang olahraga (sebagai mitra
SOPD dalam melaksanakan kegiatan) dan organisasi kepemudaan
dengan dana yang telah disediakan SOPD

Strategi merupakan serangkaian upaya yang berisikan gambaran
proses pencapaian sasaran strategis pembangunan.  Strategi
memperhatikan faktor internal dan eksternal di Dinas Kepemudaan dan

Olahraga Kabupaten Kotawaringin Barat.

Penentuan alternatif strategi pencapaian dari setiap indikator sasaran
atau kumpulan sasaran yang inherent adalah dengan terlebih dahulu
melakukan analisis SWOT ( Strengths, Weaknesses, Oporlunities, Threats)
dengan mengidentifikasi indikator atau ukuran untuk pencapaian tujuan
dengan mempertimbangkan dan memperhitungkan potensi berupa
kekuatan (strengths), kelemahan (weaknesses), kesempatan
(opportunities), dan ancaman (threats). Bahan utama yang digunakan dalam
analisa SWOT adalah hasil telaah dari isu-isu strategis yang selanjutnya
diklasifikasikan berdasarkan faktor eksternal dan faktor internal yang
melekat pada masing-masing isu tersebut. Berikut adalah gambaran SWOT
Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Kotawaringin Barat yang telah
dirumuskan. Berikut adalah gambaran SWOT Dinas Kepemudaan dan

Olahraga Kabupaten Kotawaringin Barat yang telah dirumuskan.
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Tabel 1.5 Gambaran SWOT Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Kotawaringin Barat

Strength

Weakness

Adanya konsultasi, konsulidasi dan
koordinasi antara SOPD Kepemudaan
dengan kementrian Pemuda dan Olahraga

Adanya daya saing prestasi kepemudaan
dan olahraga baik ditingkat provinsi dan
tingkat nasional

Kurangnya optimal koordinasi antar bidang-
bidang dalam SOPD

kurangnya SDM dari segi kualitas dan
kuantitas yang memadai dalam SOPD

Adanya kapasitas aparatur dengan pengurus
pengurus cabang dan organisasi
kepemudaan tentang kerja sama atau team
work yang solid

Adanya dukungan SDM dari tenaga
pendidik dan kependidikan dalam
pembinaan kepemudaan dan olahraga
yang berprestasi

Kurang tersedianya anggaran kegiatan yang
berkaitan dengan bidang tugas pokok

Kurang nya kesesuaian kompetinsi dan
kualifikasi dengan bidang tugas

Terbentuknya organisasi kepemudaan
disetiap desa dan kelurahan serta organisasi
setiap cabang olahraga

Adanya dukungan dari masyarakat untuk
kegiatan kepemudaan dan olahraga

Kurang optimal koordinasi antara bidang-
bidang

Kurangnya pemahaman kegiatan yang
dikelola olah pengurus cabang olahraga dan
organisasi kepemudaan

Kurang nya sarana dan prasarana olahraga
untuk menunjang pembinaan organisasi
kepemudaan

Kurang nya kegiatan pelatihan-pelatihan
keterampilan kepemudaan

Threats (Ancaman)

Sulitnya Koordinasi antara

bhid (<ol

g olahraga deng (
pengurus-pengurus cabang

dan org:

Tidak optimalnya pengurus-pengurus cabang olahraga
gai mitra SOPD dalam melaksanakan kegiatan )

Kurang nya kemampuan SDM dalam
mengelola pengurus cabang olahraga dan
organisasi kepemudaan

S$+0

W+0

D, hi

Meningkatkan Pelay F

Kepemudaan dan Olahraga yang Intensif,
Produktif dan Inovatif yang berorientasi
pada kemandirian pemuda

1 potensi olahraga
berprestasi dan pemuda yang mandiri

S+T

W+T

p daan dengan dana yang telah

olahraga dan organisasi
kepemudaan

disediakan SOPD

or Ci -

Sinergitas SOPD deng; {4 g
cabang olahraga dan organisai k d

Meningkatkan peran serta stakeholder

p

untuk mencapai prestasi yang maksimal

bagai upaya pencay prestasi olahraga
dan pemuda yang mandiri

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2022




Dari gambaran SWOT diatas maka dapat dirumuskan strategi yang
akan dicapai olen Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Kotawaringin Barat dalam menentukan arah kebijakan pembangunan
Rencana Strategis Tahun 2017-2022. Sebagai upaya mewujudkan strategi
yang tepat maka dilakukan pemetaan (strategy mapping) yang melintasi 2
(dua) perspektif yaitu perspektif masyarakat/layanan dan perspektif
kelembagaan.

Berdasarkan dua perspektif tersebut maka dapat dirumuskan
strategi Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Kotawaringin Barat
ada 1 (satu) strategi antara lain
1. Dari perspektif masyarakat/layanan :
Strategi : Optimalisasi peran serta cabang olahraga dan organisasi
kepemudaan, serta peningkatan sarana dan prasarana guna
menunjang prestasi atlit dan pemuda mandiri

2. Dari Perspektif kelembagaan
Strategi : Optimalisasi peran serta cabang olahraga dan organisasi
kepemudaan, serta peningkatan sarana dan prasarana guna

menunjang prestasi atlit dan pemuda mandiri

Tabel 1.6 Strategqi

Perspektif Masyarakat STRATEGI

Meningkatkan Pelayanan Pembinaan Kepemudaan dan Olahraga

yang Intensif, Produktif dan Inovatif yang berorientasi pada

kemandirian pemuda Optimalisasi peranserta cabang

Memaksimalkan potensi olahraga berprestasi dan pemuda yang olahraga dan organisasi

mandiri kepemudaan, serta peningkatan
Perspektif Kelembagaan sarana dan prasarana guna

Sinergitas SOPD dengan organisasi cabang-cabang olahraga dan menunjang prestasi atlit dan

organisai kepemudaan untuk mencapai prestasi yang maksimal pemuda mandiri

Meningkatkan peran serta stakeholder sebagai upaya pencapaian
prestasi olahraga dan pemuda yang mandiri
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“‘Arah kebijakan adalah pedoman untuk mengarahkan rumusan
strategi yang dipilih agar lebih terarah dalam mencapai tujuan dan sasaran
pembangunan”. Adapun arah kebijakan Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Kotawaringin Barat berdasarkan 1 (satu) strategi yang telah
dirumuskan diatas adalah sebagai berikut :

1. Penguatan peran serta kepemudaan
2. Peningkatan pembinaan dan pemasyarakatan olahraga
3. Penguatan sarana dan prasarana olahraga dan kepemudaan

Tabel 1.7 Arah Kebijakan

Alternatif Strategi Strategi Arah Kebijakan

Perspektif Masyarakat

Penguatan peran serta
Meningkatkan Pelayanan Pembinaan kepemudaan
Kepemudaan dan Olahraga yang Intensif,
Produktif dan Inovatif yang berorientasi
pada kemandirian pemuda

Peningkatan pembinaan dan
pemasyarakatan olahraga

Memaksimalkan potensi olahraga

berprestasi dan pemuda yang mandiri
Optimalisasi peran serta cabang

olahraga dan organisasi
kepemudaan, serta peningkatan

sarana dan prasarana guna
menunjang prestasi atlit dan
pemuda mandiri

Perspektif Kelembagaan

Penguatan sarana dan
Sinergitas SOPD dengan organisasi prasarana olahraga dan

cabang-cabang olahraga dan organisai kepemudaan
kepemudaan untuk mencapai prestasi
yang maksimal

Meningkatkan peran serta stakeholder
sebagai upaya pencapaian prestasi
olahraga dan pemuda yang mandiri
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Strategi dan arah kebijakan yang telah dirumuskan diatas dapat ditarik

kesimpulan dalam penentuan Tematik Pembangunan yang menjadi prioritas

kebijakan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Kotawaringin Barat

selama 5 (lima) Tahun kedepan dan 1 (satu) tahun yang telah berjalan.

Adapun tematik pembangunan tersebut dapat dilihat pada tabel berikut :

Kabupaten Kotawaringin Barat

Tabel 1.8 Tabel Tematik Pembangunan Dinas Kepemudaan dan Olahraga

No | Arah Kebijakan 2017 2018 2019 2020 2021 2022
1 Penguatan peran
serta kepemudaan
2 Peningkatan
pembinaan dan
pemasyarakatan
olahraga
3 Penguatan sarana
dan prasarana
olahraga dan
kepemudaan
Peningk Peningk Peningkatan Peningkatan Peningk Peningk
peran serta peran serta peran serta peran serta peran serta peran serta
Tematik Pembangunan P d. P da dalam | pemudadalam | pemudadalam | p d. p da dalam
9 dalam bela bela negara bela negara bela negara dalam bela bela negara
OPD negara negara
Meningkatnya Meningkatnya Meningkatnya
prestasi atlit di prestasi atlit di prestasi atlit di
semua cabang semua cabang semua cabang
olahraga pada olahraga pada olahraga pada
kegiatan kegiatan kegiatan
PORPROV dan POPPROV PORPROV dan
POPPROV POPPROV
Penyedi. Penyedi. Penyedi: Penyedi Penyedi Penyedi
dan dan dan dan dan dan
peningk peningk peningk peningk penii peningkatan
fasilitas fasilitas sarana | fasilitas fasilitas sarana | fasilitas fasilitas sarana
sarana dan dan prasarana sarana dan dan prasarana sarana dan dan prasarana
prasaranadi | di semua prasarana di di semua prasarana di di semua
semua cabang cab. b semua cabang
cabang olahraga dan olahraga dan olahraga dan cabang olahraga dan
olahraga pemuda pemuda pemuda olahraga pemuda
dan pemuda dan pemuda

Penjelasan Tematik Pembangunan Dinas Kepemudaan dan Olahraga

Kabupaten Kotawaringin Barat.
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Penjelasan tematik tahun 2017 :

Penjelasan tematik tahun 2018 :

Penjelasan tematik tahun 2019 :

Penjelasan tematik tahun 2020 :

Penjelasan tematik tahun 2021 :

Penjelasan tematik tahun 2022 :

Meningkatkan peran serta pemuda dan
peningkatan fasilitas sarana dan prasarana
Meningkatkan peran serta pemuda,
prestasi atlit di semua cabang kegiatan
PORPROV dan POPPROV dan
peningkatan  fasilitas  sarana  dan
prasarana.

Meningkatkan peran serta pemuda dan
peningkatan  fasilitas  sarana  dan
prasarana.

Meningkatkan peran serta, prestasi atlet di
semua cabang kegiatan PORPROV dan
peningkatan  fasilitas  sarana  dan
prasarana.

Meningkatkan peran serta pemuda dan
peningkatan fasilitas  sarana  dan
prasarana.

Meningkatkan peran serta, prestasi atlet di
semua cabang kegiatan PORPROV dan
peningkatan fasilitas  sarana  dan

prasarana.

Dari poin-poin rumusan yang telah disusun tersebut, sebaiknya dapat

memperhatikan rumusan arah kebijakan untuk menghubungkan strategi

pada sasaran agar tetap terjaga linieritas antara tujuan, sasaran, strategi dan

arah kebijakan pembangunan. Hal ini tertuang pada tabel berikut ini :
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Tabel 1.3.5. Perumusan Arah Kebijakan Pembangunan

Tujuan

Sasaran

Strategi

Arah Kebijakan

Meningkatkan
Prestasi Semua
Cabang Olahraga
dan
pembangunan
sarana dan
prasarana
olahraga serta
pembinaan
bidang
kepemudaan

Terwujudnya
prestasi olahraga

Terwujudnya
pemuda yang
mandiri

Terwujudnya
pembangunan
sarana dan
prasarana olahraga

Optimalisasi peran serta
cabang olahraga dan
organisasi kepemudaan,
serta peningkatan
sarana dan prasarana
guna menunjang
prestasi atlit dan
pemuda mandiri

Penguatan peran serta
kepemudaan

Peningkatan pembinaan
dan pemasyarakatan
olahraga

Penguatan sarana dan
prasarana olahraga dan
kepemudaan

1.4Permasalahan Utama

Berdasarkan tugas dan fungsi serta kewenangan Dinas Kepemudaan

dan Olahraga Kabupaten Kotawaringin Barat, beberapa hasil identifikasi

permasalahan yang terdapat di Kabupaten Kotawaringin Barat antara lain

sebagai berikut :

1. Bidang Pembinaan Kepemudaan

Permasalahan yang ada di Bidang Pembinaan Kepemudaan antara lain:

1. Kurangnya pemahaman kegiatan yang dikelola oleh organisasi

kepemudaan.

2. Tidak optimalnya sebagai

mitra SOPD dalam melaksanakan

kegiatan dan organisasi kepemudaan dengan dana yang telah
disediakan SOPD.

3. Sulitnya Koordinasi antara bidang kepemudaan dan organisasi

kepemudaan.

4. Kurang nya kegiatan pelatihan-pelatihan keterampilan

kepemudaan.
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2. Bidang Pembinaan Keolahragaan

Permasalahan yang ada di Bidang Keolahragaan antara lain :

1. Sulitnya Koordinasi antara bidang olahraga dengan pengurus-
pengurus cabang olahraga dan organisasi.

2. Tidak optimalnya pengurus-pengurus cabang olahraga (sebagai
mitra SOPD dalam melaksanakan kegiatan)dengan dana yang telah
disediakan SOPD.

3. Kurangnya pemahaman kegiatan yang dikelola olah pengurus

cabang olahraga.
3. Bidang Sarana Prasana dan Pengendalian Mutu

Permasalahan yang ada di Bidang Sarana Prasana dan Pengendalian
Mutu antara lain :
1. Kurangnya sarana dan prasarana olahraga untuk menunjang
pembinaan organisasi kepemudaan.
Kurangnya sarana dan prasarana olahraga untuk menunjang atlit.

Kurangnya sarana dan prasarana olahraga.

1.5Landasan Hukum

Dasar hukum penyusunan meliputi:

1. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

2. Peraturan Menteri PAN dan RB RI Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

3. Keputusan Bupati Kotawaringin Barat Nomor 243 Tahun 2019
tentang Penetapan Sistematika Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kotawaringin

Barat.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2022



1.6 Sistematika Penyajian

Laporan Kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Kotawaringin Barat Tahun 2022 melaporkan pencapaian kinerja selama
tahun 2022. Capaian kinerja 2022 diukur dan dinilai berdasarkan Perjanjian
Kinerja 2022 dan Perjanjian Kinerja Perubahan 2022 sebagai tolak ukur
keberhasilan tahunan organisasi. Perjanjian kinerja tahun 2022 merupakan

penjabaran Perubahan Renstra Tahun 2019-2022.

Analisis atas capaian kinerja terhadap rencana kinerja tahun 2022
memungkinkan dilakukannya identifikasi atas sejumlah celah kinerja
(performance gap) sebagai masukan bagi perbaikan kinerja di masa datang.
Dengan pola pikir seperti ini, sistematika penyajian Laporan Kinerja Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Kotawaringin Barat Tahun 2022
disusun sesuai dengan Keputusan Bupati Kotawaringin Barat Nomor 243
Tahun 2019 tentang Penetapan Sistematika Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten

Kotawaringin Barat sebagai berikut:

Kata Pengantar
i.  Ikhtisar Eksekutif
ii. Daftarisi
iii. Daftar Tabel
Bab | Pendahuluan
1.1 Latar belakang
1.2 Data Umum
1.3 Aspek Strategis
1.4 Permasalahan Utama
1.5 Sistematika Penyajian
Bab Il Perencanaan Kinerja
2.1 Rencana Strategis

2.2 Indikator Kinerja Utama
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DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

2.3 Rencana Kinerja Tahunan
2.4 Perjanjian Kinerja
Bab 11l Akuntabilitas Kinerja
3.1 Capaian Kinerja Perangkat Daerah
3.2 Realisasi Anggaran
Bab IV Penutup
4.1 Kesimpulan
4.2 Solusi Atas Permasalahan

Lampiran-lampiran
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BAB I
PERENCANAAN KINERJA

2.1 Rencana Strategis Dinas Kepemudaan dan Olahraga

Rencana Strategis berisi penjabaran operasional dari RPJMD 2017-
2022 yang tercascade pada tujuan, sasaran dan program kegiatan kinerja
Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Kotawaringin Barat selama
lima tahun. Tahun 2022 ini merupakan tahun akhir masa RPJMD. Adapun
Visi Bupati dan Wakil Bupati Kotawaringin Barat 2017-2022 yang tertuang
dalam RPJMD yaitu:

‘GERAKAN MEMBANGUN KOTAWARINGIN BARAT MENUJU KEJAYAAN
DENGAN KERJA NYATA DAN IKHLAS”

Visi ini berorientasi pada kata IKHLAS, yaitu:
| =IPTEK DAN INFRASTRUKTUR,

K = KETAKWAAN,

H = HARMONIS,

L =LANGGENG,

A = AMAN,

S = SEJAHTERA.

Visi ini diwujudkan dengan pemerintahan yang bermoral NURANI, yaitu:
N = NASIONALIS,
U = UNGGUL,

R = RELIGIUS,

A = AMANAH,

N = NYATA,

| = INSPIRATIF
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Adapun misi Pemerintahan Daerah Kabupaten Kotawaringin Barat

yang bersinggungan dengan tugas pokok dan fungsi dari Dinas Kepemudaan

dan Olahraga Kabupaten Kotawaringin Barat adalah misi yang kedua yaitu:

melalui pendidikan, kesehatan dan olahraga”

“Meningkatkan kualitas hidup manusia

Renstra Dinas Kepemudaan dan Olahraga Daerah Kabupaten Kotawaringin

Barat ditetapkan dengan Peraturan Bupati Nomor 9 Tahun 2018 tentang

Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Kotawaringin Barat Tahun
2017 — 2022. Tabel Terlampir.

Tabel 2.1 Tujuan dan Sasaran Dinas Kepemudaan dan Olahraga Daerah

Kabupaten Kotawaringin Barat Tahun 2017-2022

TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN PADA

SASARAN TUJUAN INDIKATOR SASARAN INDIKATOR TAHUN KE-
RPJMD TUJUAN SASARAN
2018 2019 2020 2021 2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Meningkatnya Meningkatkan Jumlah Terwujudnya | Jumlah prestasi | 80% 85% 90% 95% 100%
pembinaan Prestasi Semua | prestasi prestasi olahraga
pemuda dan Cabang olahraga olahraga
olahraga Olahraga dan
pembangunan
sarana dan
prasarana
olahraga serta
pembinaan
bidang
kepemudaan
Jumlah Terwujudnya | Jumlah pemuda
pemuda pemuda yang | mandiri
mandiri mandiri
Jumlah Terwujudnya | Jumlah sarana
sarana dan pembanguna | dan prasarana
prasarana nsaranadan | yang memadai
prasarana
olahraga
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Namun berdasarkan hasil evaluasi sakip oleh kemenpan RB tanggal 13

agustus 2019 di Palangka Raya maka sasaran dan indikator pada Renstra

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Kotawaringin Barat mengalami

perubahan. Seusai dengan Perubahan Renstra Dinas Kepemudaan dan

Olahraga Kabupaten Kotawaringin Barat Tahun 2019-2022 maka ada 1

(satu) tujuan dengan 1 (satu) indikator tujuan, 2 (dua) sasaran strategis

dengan 2 (dua) indikator kinerja dan 2 (dua) sasaran penunjang dengan 2

(dua) indikator kinerja yang diharapkan dapat tercapai target kinerjanya

dalam setiap tahun berjalan. Tujuan, sasaran strategis dan indikator kinerja

tersebut terangkum dalam tabel berikut ini :

Tabel: 2.2 Tujuan dan Sasaran Dinas Kepemudaan dan Olahraga Daerah

Kabupaten Kotawaringin Barat Tahun 2019 — 2022

_ Indikator Target Tahunan Targgt
B e Sasaran | 1:uan/Sasaran | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | AKNIr
Renstra
1 | Meningkatkan Cabang 31 |33 |35 |46 |46
Prestasi Olahraga Yang
Semua Berprestasi
Cabang
Olahraga dan
Pembangunan
Sarana dan
Prasarana
Olahraga
serta
Pembinaan
Bidang
Kepemudaan
Meningkatkan | Persentase 60 75 80 90 90
Peran Serta peningkatan
Kepemudaan | peran serta
kepemudaan
Meningkatkan | Persentase 70 75 80 90 90
Prestasi di capaian
Bidang prestasi di
Olahraga tingkat daerah,
regional dan
nasional
Menyediakan | Persentase 88 90 90 90 90
Kebutuhan Pemenuhan
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. Target Tahunan Target
No|  Tujuan Sasaran | 1 eenran | 2018 | 2020 | 2021 | 2022 AKR
tjuan/sasara Renstra
Penunjang Kebutuhan
Perangkat Penunjang
Daerah Dalam | Perangkat
Melaksanakan | Daerah
Tugas dan
Fungsi
Menyediakan | Nilai SAKIP B B B B B
Dukungan Perangkat
Bagi Daerah
Pencapaian
Nilai SAKIP
Perangkat
Daerah

Sumber: Perubahan Renstra Dinas Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2019-2022

2.2Indikator Kinerja Utama

Indikator Kinerja Utama (IKU) merupakan ukuran keberhasilan yang

menggambarkan kinerja utama instansi pemerintah sesuai dengan tugas

fungsi serta mandat (core business) yang diemban.

IKU dipilih dari seperangkat indikator kinerja yang berhasil diidentifikasi

dengan memperhatikan proses bisnis organisasi dan kriteria indikator kinerja

yang baik. IKU perlu ditetapkan oleh pimpinan Kementerian/Lembaga/

Pemerintah Daerah sebagai

dasar

penilaian untuk setiap tingkatan

organisasi. Indikator Kinerja Utama Dinas Kepemudaan dan Olahraga

Daerah Kabupaten Kotawaringin Barat tertuang dalam tabel 2.2 berikut ini:

Tabel: 2.2 Indikator Kinerja Utama

Sasaran Indikator Formulasi Penanggung Sumber Data
Strategis Kinerja Perhitungan/Penjelasan Jawab
Utama
Meningkatkan | Persentase | Jumlah pemuda Bidang Laporan hasil
Peran Serta | peningkatan | yang mengikuti Kepemudaan | kegiatan
Kepemudaan | peran serta kegiatan kepemudaan,
kepemudaan | kepemudaan tahun rekapitulasi
n dikurangi jumlah data peran
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Sasaran Indikator Formulasi Penanggung Sumber Data
Strategis Kinerja Perhitungan/Penjelasan Jawab
Utama
pemuda yang serta
mengikuti kegiatan pemuda
kepemudaan tahun dalam
n-1 dibagi jumlah seluruh
pemuda yang kegiatan
mengikuti kegiatan kepemudaan
kepemudaan tahun
n-1x 100
Meningkatkan | Persentase | Jumlah prestasi Bidang Laporan
Prestasi di capaian yang dicapai dibagi | Olahraga seluruh
Bidang prestasidi | target RPIMD kegiatan
Olahraga tingkat cabang olahraga perlombaan
daerah, prestasi x 100 yang diikuti di
regional dan .
nasional tingkat
daerah,
regional dan
nasional,
rekapitulasi
data jumlah
prestasi
setiap
cabang
olahraga
yang telah

dicapai setiap
tahun

Sumber: SK IKU Dinas Kepemudaan dan Olahraga No. 24 Tahun 2019

2.3Rencana Kinerja Tahunan

Perencanaan kinerja tahunan diperlukan untuk memberikan fokus pada

penyusunan kegiatan dan pengalokasian sumber daya yang dimiliki. Setiap

sasaran strategis yang telah ditetapkan dijabarkan lebih lanjut ke dalam

sejumlah program yang terdiri dari beberapa kegiatan yang merupakan

tindakan nyata untuk dilaksanakan pada tahun bersangkutan. Perencanaan

kinerja merupakan proses penetapan kegiatan tahunan dan indikator kinerja

berdasarkan program dan kegiatan yang telah ditetapkan dalam rencana

strategis dan dijabarkan di dalam dokumen rencana kerja SKPD. Hasil dari

proses ini berupa Rencana Kerja Tahunan (RKT) yang kemudian ditetapkan
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dalam dokumen Perjanjian Kinerja SKPD sebagaimana terlampir. Rencana
Kinerja Tahunan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2022 tertuang
dalam tabel berikut ini:

Tabel: 2.3 Rencana Kinerja Tahun 2022

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatkan Peran Persentase Peningkatan 90 %
Serta Kepemudaan Peran Serta Kepemudaan 0
: .| Persentase Capaian
2 I\/_Ien_lngkatkan Prestasi Prestasi di Tingkat Daerah, 90 %
di Bidang Olahraga : :
Regional dan Nasional

Sumber : Rencana Kinerja Tahunan 2022

2.4 Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan
dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih
rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator
kinerja. Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah
dan kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur
tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang
tersedia. Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang dihasilkan
atas kegiatan tahun bersangkutan, tetapi termasuk kinerja (outcome) yang
seharusnya terwujud akibat kegiatan tahun-tahun sebelumnya. Dengan
demikian target kinerja yang diperjanjikan juga mencakup outcome yang
dihasilkan dari kegiatan tahun-tahun sebelumnya, sehingga terwujud

kesinambungan kinerja setiap tahunnya.

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Dinas Kepemudaan
dan Olahraga Daerah pada Tahun 2022 telah menyusun Perjanjian Kinerja
dengan Bupati Kotawaringin Barat untuk mewujudkan target kinerja sesuai

lampiran perjanjian ini.
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Tabel: 2.4 Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2022

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1| Meningkatkan Peran Persentase Peningkatan 90 %
Serta Kepemudaan Peran Serta Kepemudaan
2 | Meningkatkan Prestasi | Persentase Capaian 90 %
di Bidang Olahraga Prestasi Olahraga di
Tingkat Daerah, Regional
dan Nasional
3 | Menyediakan Persentase Pemenuhan 100 %
Kebutuhan Penunjang gg?;;;ﬂ:?g:;‘;ﬂang
Perangkat Daerah
Dalam Melaksanakan
Tugas dan Fungsi
4 | Menyediakan Nilai SAKIP Perangkat B
Dukungan Bagi Daerah
Pencapaian Nilai
SAKIP Perangkat
Daerah

Sumber: Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2022

Kinerja Eselon I, maka struktur program dan kegiatan yang terkait langsung

dan penunjang dalam mencapai sasaran Dinas Kepemudaan dan Olahraga

Guna mewujudkan kinerja yang telah diperjanjikan dalam Perjanjian

Kabupaten Kotawaringin Barat Tahun 2022 adalah sebagai berikut:
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Tabel: 2.5 Anggaran Program dan Kegiatan Yang Terkait langsung

Dengan Capaian Kinerja Tahun 2022

Olahraga Rekreasi

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Sebelum Setelah Bertambah/
Perubahan | Perubahan | Berkurang
(Rp) (Rp) (Rp)
Sasaran: Meningkatkan Peran Serta Kepemudaan
PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA 1.209.698.48 | 1.981.348.57 | 771.650.09
SAING KEPEMUDAAN 0 0 0
Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan | 709.698.940 1.481.349.030 | 771.650.090
Pemuda dan Kepemudaan Terhadap Pemuda
Pelopor Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda
Pemula, dan Pemuda Kader Kabupaten/Kota
Koordinasi, Sinkronisasi dan 249.999.750 549.926.940 299.927.190
Penyelenggaraan Peningkatan
Kapasitas Daya Saing Wira Usaha
Pemula
Perencanaan, Pengadaan, 37.505.440 40.314.440 2.809.000
Pemanfaatan, Pemeliharaan, dan
Pengawasan Prasarana dan Sarana
Kepemudaan Kab/Kota
Peningkatan Kepemimpinan, 422.193.750 891.107.650 468.913.900
Kepeloporan dan Kesukarelawanan
Pemuda
Pemberdayaan dan Pengembangan 499.999.540 | 499.999.540 |0
Organisasi Kepemudaan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
Peningkatan Kapasitas Pemuda dan 499.999.540 | 499.999.540 |0
Organisasi Kepemudaan
Kabupaten/Kota
Sasaran: Meningkatkan Prestasi di Bidang Olahraga
PROGRAM PENGEMBANGAN 4.830.149.82 | 4.961.903.23 | 131.753.414
KAPASITAS DAYA SAING 4 8
KEOLAHRAGAAN
Pembinaan dan Pengembangan 2.380.150.62 | 2.487.905.10 | 107.754.480
Olahraga Pendidikan padalenjang 2 2
Pendidikan yang menjadi Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota
Koordinasi, Sinkronisasi dan 2.380.150.62 | 2.487.905.10 | 107.754.480
Pelaksanaan Penyediaan Saranadan | 2 2
Prasarana Olahraga Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga | 99.999.800 221.439.260 | 121.439.460
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Kejuaraan 99.999.800 221.439.260 | 121.439.460
Olahraga Multi Event dan Single Event
Tingkat Kabupaten/Kota
Pembinaan dan Pengembangan 2.299.999.66 | 2.202.559.07 | 97.440.586
Olahraga Prestasi Tingkat Daerah 2 6
Provinsi
Pembinaan dan Pengembangan Atlet | 2.299.999.66 | 2.202.559.07 | 97.440.586
Berprestasi Kabupaten/Kota 2 6
Pembinaan dan Pengembangan 49.999.740 49.999.740 60
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S

rganisasi Kepramukaan

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Sebelum Setelah Bertambah/
Perubahan | Perubahan | Berkurang
(Rp) (Rp) (Rp)
Penyelenggaraan, Pengembangan 49.999.740 49.999.740 60
dan Pemasalan Festival dan
Olahraga Rekreasi
PROGRAM PENGEMBANGAN 451.722.470 | 767.280.120 | 315.557.650
KAPASITAS KEPRAMUKAAN
Pembinaan dan Pengembangan 451.722.470 | 767.280.120 | 315.557.650

Sumb

er: DPA Perubahan Tahun 2022

Tabel: 2.6 Anggaran Program dan Kegiatan Penunjang Tahun 2022

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Sebelum Setelah Bertambah/
Perubahan | Perubahan | Berkurang
(Rp) (Rp) (Rp)

Sasaran: Menyediakan Kebutuhan Penunjang Perangkat Daerah Dalam Melaksanakan Tugas Dan
Fungsi

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

5.060.111.226

5.005.775.072

54.336.154

Ki

Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi

nerja Perangkat Daerah

155.623.084

160.327.250

4.704.166

Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

154.123.084

158.827.250

4.704.166

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

1.500.000

1.500.000

0

D

Administrasi Keuangan Perangkat

aerah

4.220.901.620

4.020.971.966

199.929.654

Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN

4.143.258.000

3.946.778.346

196.479.654

Pelaksanaan Penatausahaan dan
Penguijian/Verifikasi Keuangan
SKPD

4.999.900

4.849.900

150.0000

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

70.593.720

67.293.720

3.300.000

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD

2.050.000

2.050.000

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

35.580.000

84.660.000

49.080.000

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta
Atribut Kelengkapannya

18.900.000

18.900.000

0

Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-Undangan

16.680.000

65.760.000

49.080.000

D

Administrasi Umum Perangkat

aerah

83.506.510

159.129.678

75.623.168
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Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Sebelum Setelah Bertambah/
Perubahan | Perubahan | Berkurang
(Rp) (Rp) (Rp)
Penyediaan Komponen Instalasi 4.479.251 4.479.251 0
ListrikPenerangan Bangunan
Kantor
Penyediaan Peralatan dan 28.538.202 33.840.570 5.302.368
Perlengkapan Kantor
Penyediaan Barang Cetakan dan 5.029.057 5.029.057 0
Penggandaan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi | 45.460.000 115.780.800 70.320.800
dan Konsultasi SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah 13.861.040 31.473.550 17.612.510
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
Pengadaan Peralatan dan Mesin 13.861.040 31.473.550 17.612.510
Lainnya
Penyediaan Jasa Penunjang 284.359.308 273.342.252 11.017.056
Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi, 85.599.056 74.582.000 11.017.056
Sumber Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum | 198.760.252 198.760.252 0
Kantor
Pemeliharaan Barang Milik Daerah | 266.279.664 275.870.376 9.590.712
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 36.718.400 49.743.400 13.025.000
Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin | 14.940.000 14.940.000 0
Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 214.621.264 211.186.976 3.434.288

Kantor dan Bangunan Lainnya

Sumber: DPA Perubahan Tahun 2022
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja adalah perwujudan kewajiban suatu instansi
pemerintah untuk  mempertanggungjawabkan keberhasilan/kegagalan
pelaksanaan program dan kegiatan yang telah diamanatkan para pemangku
kepentingan. dalam rangka mencapai tujuan organisasi yang diukur dari sasaran
strategis yang telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja melalui laporan kinerja

instansi pemerintah.

Laporan Kinerja 2022 ini menyajikan pengukuran capaian indikator kinerja
sasaran strategis untuk mengetahui tingkat keberhasilan. Indikator kinerja yang
diukur adalah sebagaimana yang dituangkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja.
Metode pengukuran kinerja yang digunakan adalah membandingkan antara
rencana kinerja (performance plan) yang diinginkan dengan realisasi kinerja
(performance result) yang telah dicapai. Pengukuran Laporan Kinerja 2022
mengacu Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah dengan

skala nilai peringkat kinerja sebagaimana tabel berikut :

Tabel: 3.1 Skala Nilai Perangkat Daerah

No Interval Nilai Realisasi Kinerja Kriteria Penilaian Realisasi
Kinerja

1 91 <100 Sangat Tinggi

2 76 <90 Tingai

3 66 <75 Sedang

4 51 <65 Rendah

5 <50 Sangat Rendah

Sumber: Permendagri No. 86 Tahun 2017
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3.1 Capaian Kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga

Pada tahun 2022, Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten

Kotawaringin Barat telah melaksanakan seluruh program dan kegiatan yang

menjadi tanggung jawabnya. Sesuai dengan Perjanjian Kinerja terdapat 2

(dua) sasaran yang dicapai yang tersaji dalam tabel berikut ini:

Tabel: 3.2 Capaian Kinerja Tahun 2022

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target | Realisasi | Capaian Predikat
(%) Kinerja
1 2 3 4 5 6 7
1. | Meningkatkan Peran Persentase 0% | 3946% | 4384% Sangat
Serta Kepemudaan Peningkatan Peran Rendah
Serta Kepemudaan
Capaian sasaran strategis 1 43,84 %
2. | Meningkatkan Prestasi | Persentase capaian | 90 % 95,65% | 106,27 % Sangat
di Bidang Olahraga Prestasi Olahraga Di Tinggi
Tingkat Daerah,
Regional dan
Nasional
Capaian sasaran strategis 2 106,27 %

Sumber: Data diolah
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3.2 Analisis Capaian Kinerja

Adapun hasil pengukuran dan capaian kinerja sasaran strategis

diuraikan dibawah ini :
1. Sasaran : Meningkatkan Peran Serta Kepemudaan
Keberhasilan sasaran strategis 1 (satu) diukur dengan 1 (satu)
indikator, dengan uraian sebagai berikut :

» Indikator Kinerja : Persentase peningkatan peran serta kepemudaan

Perbandingan antara realisasi kinerja pada tahun 2022 dengan target

indikator kinerja yang tersaji dalam tabel berikut ini:

Tabel: 3.3 Perbandingan Realisasi Kinerja dan Target Kinerja
Sasaran 1 Tahun 2022

Indikator Kinerja Satuan Target | Realisasi | Capaian

Persentase peningkatan peran | Persentase 90 % 39.46 % 43,84 %
serta kepemudaan

Sumber: Data diolah
Dari tabel di atas, jika capaian kinerja tersebut dibandingkan dengan tahun

lalu dan beberapa tahun terakhir selama masa periode Renstra maka

dapat ditunjukkan dengan tabel berikut ini:
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Tabel: 3.4 Perbandingan Realisasi Kinerja dan Capaian Kinerja

Sasaran 1 Tahun 2022 dengan Tahun Lalu dan Beberapa Tahun Terakhir

Indikator Realisasi Kinerja Capaian Kinerja
Kinerja
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Persentase NA NA | 5555 | 9062 | 9,075 | 3946 | NA | NA | 9646 | 1208 | 11,34 | 4384
peningkatan % % % % % 2% % %
peran serta
kepemudaan

Sumber: Data diolah

Adapun perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2022

dengan target jangka menengah Renstra Dinas Kepemudaan dan

Olahraga Kabupaten Kotawaringin Barat disajikan pada tabel berikut ini:

Tabel: 3.5 Perbandingan Realisasi Kinerja Sasaran 1 Sampai Dengan

Tahun 2022 dengan Target Jangka Menengah Renstra

peran serta
kepemudaan

Indikator Target Kinerja Renstra Realisasi Kinerja s/d Tahun 2022
Kinerja
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Persentase NA | NA | 60% | 75% | 80% | 90% | NA | NA | 5555 | 90,62 | 9,075 | 3946
peningkatan % % % %

Sumber: Data diolah
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Dari capaian tersebut di atas dapat dianalisis bahwa target akhir

Renstra Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Kotawaringin Barat

pada sasaran strategis 1 dikategorikan “tidak tercapai”.

Adapun analisis kendala yang menghambat tercapainya kinerja

adalah sebagai berikut :

1.

© © N o O

Kurangnya SDM pemuda

2. Kurangnya bimtek keterampilan
3.
4

. Masih ada sarpras kepemudaan yang pemanfaatannya kurang

Terbatasnya anggaran

maksimal

Tidak memiliki gelanggang pemuda
Kurangnya sosialisasi

Kurangnya pembinaan

Kurang akurasi data keorganisasian pemuda

Kurangnya peran serta pemuda dalam organisasi

Alternatif solusi yang telah dilakukan adalah sebagai berikut :

O N o ok~ wDdhPRE

Melaksanakan diklat / bimtek keterampilan / kewirausahaan
Merangkul pengusaha muda dan anggota DPRD

Mengatikan kembali kegiatan KNPI

Mengusulkan pembangunan gelanggang pemuda

Pemanfaatan medsos untuk sosialisasi dan promosi

Pengajuan penambahan Penganggaran

Melaksanakan pembinaan dan validasi data organisasi

Mendorong kepengurusan OKP melibatkan pemuda usia 16-30 tahun

pada kepengurusan
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2. Sasaran : Meningkatkan Prestasi di Bidang Olahraga

Keberhasilan sasaran strategis 1 (satu) diukur dengan 1 (satu)
indikator, dengan uraian sebagai berikut :
» Indikator Kinerja : Persentase capaian Prestasi Olahraga Di Tingkat
Daerah, Regional dan Nasional

Perbandingan antara realisasi kinerja pada tahun 2022 dengan target
indikator kinerja yang tersaji dalam tabel berikut ini:

Tabel: 3.6 Perbandingan Realisasi Kinerja dan Target Kinerja
Sasaran 2 Tahun 2022

Indikator Kinerja Satuan Target | Realisasi | Capaian

Persentase capaian prestasi | Persentase 90 % 95,65 % 106,27 %
olahraga di tingkat daerah,
regional dan nasional

Sumber: Data diolah
Dari tabel di atas, jika capaian kinerja tersebut dibandingkan dengan tahun

lalu dan beberapa tahun terakhir selama masa periode Renstra maka

dapat ditunjukkan dengan tabel berikut ini :
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Tabel: 3.7 Perbandingan Realisasi Kinerja dan Capaian Kinerja Sasaran 2
Tahun 2022 dengan Tahun Lalu dan Beberapa Tahun Terakhir

Indikator Realisasi Kinerja Capaian Kinerja
Kinerja

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Persentase
capaian
prestasi
olahraga di
tingkat NA NA 67% | 21,74 | 67,85
daerah % %
regional dan
nasional

95,71 | 28,99 | 84,61 | 106,2

9565 | N/A N/A % % % 7

%

Sumber: Data diolah

Adapun perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2022
dengan target jangka menengah Renstra Dinas Kepemudaan dan

Olahraga Kabupaten Kotawaringin Barat disajikan pada tabel berikut ini:

Tabel: 3.8 Perbandingan Realisasi Kinerja Sasaran 2 Sampai Dengan

Tahun 2022 dengan Target Jangka Menengah Renstra

Indikator Target Kinerja Renstra Realisasi Kinerja s/d Tahun 2022
Kinerja

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Persentase NA | NA | 60% | 75% | 80% | 90% | NA | NA | 67% | 2174 | 67,85 | 9565
capaian % | % | %

prestasi
olahraga di
tingkat
daerah,
regional dan
nasional

Sumber: Data diolah
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Dari capaian tersebut di atas dapat dianalisis bahwa target akhir Renstra
Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Kotawaringin Barat pada

sasaran strategis 2 dikategorikan “tercapai’”.

Adapun analisis penyebab tercapainya kinerja adalah sebagai berikut :

1. Dalam Mendukung Target Kinerja Dinas Kepemudaan dan olahraga
Kabupaten Kotawaringin Barat Melakukan fasilitasi beberapa aktivitas
yang menunjang Pengembangan SDM khususnya beberapa cabor

2. Melakukan Pembinaan Secara Kontinyu dan Secara Aktif Melalui
cabang-cabang olahraga untuk meningkatkan prestasi olahraga
sekaligus mengoptimalkan dukungan anggaran tercapaian nya target

3. Mengikutsertakan Cabang-cabang olahraga dalam event-event tingkat
daerah maupun tingkat provinsi sehingga atle-atlet berprestasi terasah
kemampuanya dalam mencapai target perolehan di tingkat daerah

4. Dukungan Sarana Prasarana juga menjadi penyebab tercapainya

target dan realisasi yang ada.
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3.3 Perbandingan Capaian Kinerja Dengan Standar Nasional

Dari beberapa indikator kinerja, capaian kinerja yang dapat di sandingkan
dengan target/standar nasional adalah:
Kabupaten Kotawaringin Barat Melalui Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Kotawaringin Barat Mengirimkan Beberapa Atlet yang diseleksi
dan dipilih dari cabang olahraga (cabor) yang dibina dan dibawah naungan
induk organisasi olahraga komite olahraga nasional Indonesia (KONI) untuk
Mengikuti Event Pekan Olahraga Pelajar Provinsi (POPPROV) Sekalimantan
Tengah Tahun 2022 di Palangka Raya yang berkompetisi meraih prestasi
olahraga dengan diikuti 13 Kabupaten 1 kota, yang pada akhirnya Kabupaten
Kotawaringin barat meraih prestasi peringkat dua/runner up dibawah tuan
rumah kota palangka raya dan melalui hasil final event POPPROV sekalteng
tahun 2022 di palangka raya pada akhirnya kotawaringin barat bisa
mengirimkan sebagian atletnya mewakili provinsi kalimantan tengah untuk
mengikuti pra popnas yang dilaksanakan di banjarmasin,Kalimantan selatan.
Adapun capaian prestasi olahraga pada tahun 2022 dalam daerah
adalah sebagai berikut :

1. Medali emas ganda putri cabang olahraga bulutangkis pada event
Pekan Olahraga Pelajar Provinsi di Palangkaraya, Kalimantan
Tengah atas nama Wina Candra Wati dan Safira Melilani

2. Medali emas tunggal putri cabang olahraga bulutangkis pada event
Pekan Olahraga Pelajar Provinsi di Palangkaraya, Kalimantan
Tengah atas nama Loisa Brita Cristi

3. Medali emas tunggal putra cabang olahraga bulutangkis pada event
Pekan Olahraga Pelajar Provinsi di Palangkaraya, Kalimantan
Tengah atas nama Reasya Saputra

4. Medali emas nomor tanding kyorugi under 46 kg putri cabang
olahraga taekwondo pada event Pekan Olahraga Pelajar Provinsi di
Palangkaraya, Kalimantan Tengah atas nama Amanda Putri Thalia

S. Medali emas nomor tanding kyorugi under 59 kg putra cabang
olahraga taekwondo pada event Pekan Olahraga Pelajar Provinsi di
Palangkaraya, Kalimantan Tengah atas nama Maykell Aditya Putra

Utomo
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6. Medali emas nomor tanding 100 meter putri cabang olahraga atletik
pada event Pekan Olahraga Pelajar Provinsi di Palangkaraya,
Kalimantan Tengah atas nama Yuvita Subu

7. Medali emas nomor tanding lompat tinggi putra cabang olahraga
atletik pada event Pekan Olahraga Pelajar Provinsi di Palangkaraya,
Kalimantan Tengah atas nama Arya Juliansyah

8.  Medali emas nomor tanding perorangan putri cabang olahraga tenis
lapangan pada event Pekan Olahraga Pelajar Provinsi di
Palangkaraya, Kalimantan Tengah atas nama Raisa Zaki
Faturahman

9. Medali emas nomor tanding komite putra 50 kg cabang olahraga
karate pada event Pekan Olahraga Pelajar Provinsi di Palangkaraya,
Kalimantan Tengah atas nama Genta Adhyaksa Napitupulu

10. Medali emas nomor tanding speed perorangan putri cabang
olahraga panjat tebing pada event Pekan Olahraga Pelajar Provinsi
di Palangkaraya, Kalimantan Tengah atas nama Yulia Agnes P.BR
Butar Butar

11. Medali emas nomor tanding lead perorangan putri cabang olahraga
panjat tebing pada event Pekan Olahraga Pelajar Provinsi di
Palangkaraya, Kalimantan Tengah atas nama Yulia Agnes P.BR
Butar Butar

12. Medali emas nomor tanding boulder perorangan putri cabang
olahraga panjat tebing pada event Pekan Olahraga Pelajar Provinsi
di Palangkaraya, Kalimantan Tengah atas nama Yulia Agnes P.BR
Butar Butar

13. Medali emas nomor tanding speed perorangan putri cabang
olahraga panjat tebing pada event Pekan Olahraga Pelajar Provinsi
di Palangkaraya, Kalimantan Tengah atas nama Yulia Agnes P.BR
Butar Butar

14. Medali emas nomor tanding ganda putra cabang olahraga pencak
silat pada event Pekan Olahraga Pelajar Provinsi di Palangkaraya,
Kalimantan Tengah atas nama Ali Adam dan M. Safiih

15. Medali emas nomor tanding ganda putri cabang olahraga pencak
silat pada event Pekan Olahraga Pelajar Provinsi di Palangkaraya,

Kalimantan Tengah atas nama Melisa Firlinawati dan Adinda Dwi
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Ratna

16. Medali emas nomor tanding regu putra cabang olahraga pencak
silat pada event Pekan Olahraga Pelajar Provinsi di Palangkaraya,
Kalimantan Tengah atas nama Faiz Susanto, Lutpy Septiansyah
dan Lukman Hakim

17. Medali emas nomor tanding laga kelas A putri cabang olahraga
pencak silat pada event Pekan Olahraga Pelajar Provinsi di
Palangkaraya, Kalimantan Tengah atas nama Reva Herlita

18. Medali emas nomor tanding laga kelas D putri cabang olahraga
pencak silat pada event Pekan Olahraga Pelajar Provinsi di
Palangkaraya, Kalimantan Tengah atas nama Feby Aura Pajriani

19. Medali emas nomor tanding laga kelas E putri cabang olahraga
pencak silat pada event Pekan Olahraga Pelajar Provinsi di
Palangkaraya, Kalimantan Tengah atas nama Nurhikmah

20. Medali emas nomor tanding laga kelas G putri cabang olahraga
pencak silat pada event Pekan Olahraga Pelajar Provinsi di
Palangkaraya, Kalimantan Tengah atas nama Intan Nur Aini

21. Medali emas nomor tanding laga kelas E putra cabang olahraga
pencak silat pada event Pekan Olahraga Pelajar Provinsi di
Palangkaraya, Kalimantan Tengah atas nama Rendi Efendi

22. Medali emas nomor tanding laga kelas G putra cabang olahraga
pencak silat pada event Pekan Olahraga Pelajar Provinsi di
Palangkaraya, Kalimantan Tengah atas nama M. Aditya Setiawan

23. Medali emas nomor tanding laga kelas I putri cabang olahraga
pencak silat pada event Pekan Olahraga Pelajar Provinsi di
Palangkaraya, Kalimantan Tengah atas nama Rahmat Sadewo

24. Medali emas nomor tanding beregu putra cabang olahraga sepak
takraw pada event Pekan Olahraga Pelajar Provinsi di
Palangkaraya, Kalimantan Tengah atas nama Adri Anur, Wawa
Agustian, Aria Kristian dan Heronimus Iron Liubana

25. Medali perak nomor tanding ganda putra cabang olahraga bulu
tangkis pada event Pekan Olahraga Pelajar Provinsi di
Palangkaraya, Kalimantan Tengah atas nama Arifandy Dwinata dan
Agit Danisa Sugianto

26. Medali perak nomor tanding kyorugi under 48 kg putra cabang
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olahraga taekwondo pada event Pekan Olahraga Pelajar Provinsi di
Palangkaraya, Kalimantan Tengah atas nama Alven Dayu Panca
Abdi Dwi Bowo

27. Medali perak nomor tanding kyorugi under 63 kg putra cabang
olahraga taekwondo pada event Pekan Olahraga Pelajar Provinsi di
Palangkaraya, Kalimantan Tengah atas nama Jeremiah Nathanael
Tinambunan

28. Medali perak nomor tanding lompat jauh putra cabang olahraga
atletik pada event Pekan Olahraga Pelajar Provinsi di Palangkaraya,
Kalimantan Tengah atas nama M. haikal Faiz

29. Medali perak nomor tanding komite putri 48 kg cabang olahraga
karate pada event Pekan Olahraga Pelajar Provinsi di Palangkaraya,
Kalimantan Tengah atas nama Puspa Permata Sari

30. Medali perak nomor tanding speed perorangan putra cabang
olahraga panjat tebing pada event Pekan Olahraga Pelajar Provinsi
di Palangkaraya, Kalimantan Tengah atas nama M. Nayaka
Winipinandito Cannavaro

31. Medali perak nomor tanding tunggal putri cabang olahraga pencak
silat pada event Pekan Olahraga Pelajar Provinsi di Palangkaraya,
Kalimantan Tengah atas nama Adinda Dwi Ratna

32. Medali perak nomor tanding regu putri cabang olahraga pencak
silat pada event Pekan Olahraga Pelajar Provinsi di Palangkaraya,
Kalimantan Tengah atas nama Umi Nur Khasanah, Maryatul Ulfa
Hidayatun dan Alengka Joice Tatania

33. Medali perak nomor tanding laga kelas A putra cabang olahraga
pencak silat pada event Pekan Olahraga Pelajar Provinsi di
Palangkaraya, Kalimantan Tengah atas nama Ma’an

34. Medali perak nomor tanding laga kelas C putri cabang olahraga
pencak silat pada event Pekan Olahraga Pelajar Provinsi di
Palangkaraya, Kalimantan Tengah atas nama Nur Azizah

35. Medali perak nomor tanding laga kelas F putri cabang olahraga
pencak silat pada event Pekan Olahraga Pelajar Provinsi di
Palangkaraya, Kalimantan Tengah atas nama Astrid Dwi Agustin

36. Medali perak nomor tanding laga kelas B putri cabang olahraga

pencak silat pada event Pekan Olahraga Pelajar Provinsi di
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

Palangkaraya, Kalimantan Tengah atas nama Ainur Maulida
Medali perunggu nomor tanding poomsae freestyle putri cabang
olahraga taeckwondo pada event Pekan Olahraga Pelajar Provinsi di
Palangkaraya, Kalimantan Tengah atas nama Rohana Patrizia Putri
Medali perunggu nomor tanding 200 meter putri cabang olahraga
atletik pada event Pekan Olahraga Pelajar Provinsi di Palangkaraya,
Kalimantan Tengah atas nama Yuvita Subu

Medali perunggu nomor tanding kata perorangan putra cabang
olahraga karate pada event Pekan Olahraga Pelajar Provinsi di
Palangkaraya, Kalimantan Tengah atas nama Genta Adhyaksa
Napitupulu

Medali perunggu nomor tanding lead perorangan putra cabang
olahraga panjat tebing pada event Pekan Olahraga Pelajar Provinsi
di Palangkaraya, Kalimantan Tengah atas nama M. Nayaka
Winipinandito Cannavaro

Medali perunggu nomor tanding laga kelas F putra cabang olahraga
pencak silat pada event Pekan Olahraga Pelajar Provinsi di
Palangkaraya, Kalimantan Tengah atas nama Kafi Maulilah

Medali perunggu nomor tanding laga kelas H putra cabang olahraga
pencak silat pada event Pekan Olahraga Pelajar Provinsi di
Palangkaraya, Kalimantan Tengah atas nama M. Ridho

Selain capaian prestasi olahraga pada tahun 2022 dalam daerah
di atas, adapun capaian olahraga prestasi tingkat nasional yang di

raih adalah sebagai berikut :

Medali perak cabang olahraga pencak silat pada event Pra Popnas
Zona III di Banjarmasin, Kalimantan Selatan
Medali perunggu cabang olahraga taeckwondo pada event Kejurwil

di Banjarmasin, Kalimantan Selatan

Dari 44 prestasi yang diraih oleh atlit dari beberapa cabang olahraga dispora kobar

memiliki peran fungsi sebagai Pembina atlit berprestasi dengan dukungan

anggaran dari pemerintah kabupaten kotawaringin barat melalui DPA/DPPA-
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SKPD bidang pembinaan keolahragaan dispora kobar sehingga tercapainya

prestasi atlit.

Gambar 3.1 Moment Foto Bersama Pembukaan POPPROV Kalteng 2022

Gambar 3.2 Atlet lompat tinggi putra kita Emas POPPROV Kalteng 2022

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2022



DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

Gambar 3.3. Opening ceremony PRA POPNAS ZONA Iil 2022 di GOR. HASANUDDIN
BANJARMASIN

g2 ®sso
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Gambar 3.5 Perolehan Medali POPPROV Kalteng Tahun 2022

g@' |DisPoRA @

¢/ | Kalimantan Tengah

PEROLEHAN MEDALI SEMENTARA
HARI KE ENAM
POPPROV KALTENG TAHUN 2022

Sabtu, 02 Juli 2022

NO. KABUPATEN/KOTA / . &/
EMAS PERAK PERUNGGU

; Kota Palangka Raya 23 25 21
Kab. Kotawaringin Barat 23 12 6
. Barito Timur 12 9 10
. Kotawaringin Timur 47 13
. Barito Utara 4
Seruyan
. Gunung Mas
. Pulang Pisau
. Katingan
. Lamandau
. Murung Raya
. Sukamara
. Kapuas

. Barito Selatan

Sm A
&3

#KaltengMakinBerkah #PopprovKalteng2022 www.dispora.kalteng.go.id

Kabupaten Kotawaringin Barat Melalui Dinas Kepemudaan dan Olahraga juga Meningkatkan

kapasitas daya saing kepemudaan dengan target pada tahun 2022 adalah 90% dan capaian 90%,

dengan rincian kegiatan Diklat Paskibraka yang menghasilkan 72 petugas pengibar bendera

pusaka (Paskibraka) Tingkat Kabupaten, 3 petugas pengibar bendera Tingkat Provinsi dan yang

membanggakan ditahun 2022 ini Dispora berhasil mendorong salah seorang putri terbaik untuk
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bertugas mengibarkan bendera pusaka (Paskibraka) ke Tingkat Nasional. Selanjutnya kegiatan
Pemilihan Pemuda Pelopor, Dispora Kotawaringin Barat kembali menorehkan catatan
keberhasilan dengan mengantar 2 (dua) putra berprestasi terbaik menjadi juara | bidang inovasi
teknologi dan Juara Il bidang agama, social dan budaya di Tingkat Nasional. Putri Terbaik Asal
Kabupaten Kotawaringin Barat Mewakili Provinsi Kalimantan Tengah sebagai pertukaran pemuda
Tingkat Nasional se indonesia Sedangkan kegiatan lain dalam rangka peningkatan kapasitas daya
saing kepemudaan ditingkat kabupaten juga diselenggarakan bimtek kewirausahaan berupa
pelatihan meracik kopi dan manajemen usaha kopi dan juga menyalurkan bantuan permodalan
usaha berupa bantuan alat usaha kopi 3 paket (kelompok) dan bantuan alat vulkanisir ban 1 paket
(kelompok).

Untuk meningkatkan peran serta pemuda dalam organisasi kepemudaan Dispora
melakukan pembinaan dan mendorong aktifitas KNPI untuk merangkul OKP agar aktif melakukan
kegiatan, mendorong setiap kepengurusan OKP dengan melibatkan pemuda usia 16-30 tahun.
Menghidupkan fasilitas kepemudaan dengan mengadakan berbagai kegiatan kepemudaan dan

mengusulkan pembangunan gelanggang kepemudaan.

- pada kegiatan peningkatan kapasitas kepramukaan telah dilakukan pengiriman peserta
Jambore Nasional sebanyak 22 peserta dan untuk kenyamanan dalam pembinaan kepramukan

telah dilakukan rehab sanggar pramuka di tingkat kabupaten beserta kelengkapan mebelernya.

Dalam mencapai keberhasilan beberapa kegiatan kepemudaan diatas tentunya tidak semudah
membalik telapak tangan, banyak kendala yang dihadapi. Beberapa faktor kendala penghambat
kegiatan diantaranya belum tersosialisasinya seluruh kegiatan yang ada pada bidang kepemudaan
sehingga sulit menemukan bibit-bibit muda untuk diexpos ketingkat nasional, kurangnya
pembinaan terhadap pemuda karena keterbatasan SDM dan anggaran sudah menjadi kendala
klasik yang belum teratasi dengan baik dan tuntas, sehingga mengakibatkan kurangnya partisipasi
pemuda, selain itu hingga saat ini Dispora masih kesulitan dalam inventarisasi data kepemudaan
baik jumlah pemuda maupun kegiatan kepemudaan dalam artian luas baik dari segi ekonomi,

social, budaya, agama, politik dan sumber daya.
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DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

Gambar 3.6 Penerima Penghargaan Pemuda Pelopor Tingkat Nasional
Tahun 2022
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Gambar 3.7. Dua pemuda pelopor asal kabupaten kotawaringin barat yang memperoleh
juara 1 Bidang Pengelolaan SDA, Lingkungan dan Pariwisata dan 3 Bidang Sosial, Budaya
Tingkat Nasional Tahun 2022

PENUDA MAS
OLAHRAGA JA

Gambar 3.8 Paskibraka Putri Asal Kabupaten Kotawaringin Barat Mewakili Provinsi

Kalimantan Tengah ke Tingkat Nasional
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Gambar 3.9 Putri Terbaik Asal Kabupaten Kotawaringin Barat Mewakili Provinsi Kalimantan

Tengah sebagai pertukaran pemuda Tingkat Nasional se indonesia

————
e e w———

3.4 Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Analisa efisiensi dilakukan dengan membandingkan penjumlahan dari

selisih antara perkalian pagu anggaran keluaran dengan capaian keluaran
dan realisasi anggaran keluaran dengan penjumlahan dari perkalian pagu
anggaran keluaran dengan capaian keluaran sesuai dengan rumus

pengukuran tingkat efisiensi sebagai berikut :

21 ((PAKi x CKi) — RAKIi)
21 (PAKi x CKi)

0 - 100%

Keterangan:
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PAKIi
RAKI
CKi

: Efisiensi

: Pagu anggaran keluaran i
: Realisasi anggaran keluaran i
: Capaian keluaran |

Analisa efisiensi penggunaan sumber daya pada capaian kinerja

keuangan dan kinerja indikator kinerja adalah sebagai berikut :

Tabel: 3.9 Efisiensi Anggaran Tahun 2022

Target Kinerja Anggaran Efi
Sasaran Indikator | Targe | o .| % Pagu | Realisasi % :Isi
t Capaian (Rp) (Rp) Capaian o
Meningkatka | Persentase
n peran serta | peran serta
an 348.570 623.800
Meningkatka | Persentase
n prestasi di | capaian
olahraga olahraga di % 4.961.903. | 4.803.178. %
tingkat 238 078
daerah,
regional
dan
nasional

Total efisiensi anggaran

Sumber: Data diolah

Efesiensi Anggaran dapat diketahui dari sasaran strategis dengan capain

kinerja lebih dari 100%. Dari tabel tersebut di atas terlihat tingkat efesiensi

sebesar 8,91%, total Pagu anggaran untuk mencapai target kinerja sebesar
Rp.4.961.903.238 dan terserap sebesar Rp.4.803.178.078.ada penghematan

anggaran sebesar Rp. 158.725.160.
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3.5 Realisasi Keuangan

Untuk melaksanakan program dan kegiatan pada tahun 2022 Dinas

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Kotawaringin Barat menganggarkan

Belanja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Kotawaringin Barat

sebesar Rp. 11.551.682.000. pada anggaran murni dan setelah perubahan
pada Anggaran Perubahan (DPPA) menjadi sebesar Rp.12.716.307.000

Penyerapan anggaran sampai dengan Triwulan IV adalah sebesar Rp.
12.278.801.705 atau sebesar 96,56%. Data anggaran dan realisasi DPPA
Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Kotawaringin Barat untuk tahun

anggaran 2022 sebagai berikut:

Tabel: 3.10 Realisasi Anggaran Tahun 2022

No Uraian Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) Capaian %
1 | Belanja Operasional
- Belanja Pegawai 3.946.778.346 |  3.803.845.062 96,38 %
- Belanja Barang/Jasa 6.166.444.156 5.886.099.776 95,45 %
2 | Belanja Modal
- Belanja Peralatan & 242.044.600 241.879.350 99,93%
Mesin
- Belanja Gedung & 2.361.039.898 |  2.346.977.517 99,40%
Bangunan
- Belanja Jalan dan Irigasi 0 0 0
- Belanja Aset Tetap 0 0 0
Lainnya
TOTAL 12.716.307.000 | 12.278.801.705 96,56 %

Sumber: Laporan Realisasi Anggaran Dinas Kepemudaan dan Olahraga

2022

Untuk rincian realisasi keuangan per kegiatan disajikan dalam tabel

sebagai berikut:

Tabel: 3.11 Rincian Realisasi Anggaran Kegiatan Tahun 2022

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Realisasi | Capaian (%)
(Rp) (Rp)
Program Penunjang Urusan Pemerintah 5.005.775.07 | 4.831.558.45 | 96,52 %
Daerah 2 7
Perencanaan, Penganggaran dan 160.327.250 | 159.024.513 | 99,19%
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
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Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Realisasi | Capaian (%)
(Rp) (Rp)

Penyusunan Dokumen Perencanaan 158.827.250 | 157.524.513 | 99,18%

Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan 1.500.000 1.500.000 100%

Laporan Capaian Kinerja dan

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Administrasi Keuangan 4.020.971.96 | 3.869.045.75 | 96,22%

Perangkat Daerah 6 2

Penyediaan Gaji dan Tunjangan | 3.946.778.34 | 3.803.845.06 | 96,38%

ASN 6 2

Pelaksanaan Penatausahaan 4.849.900 4.839.900 99,79%

dan Penguijian/Verifikasi

Keuangan SKPD

Koordinasi dan Penyusunan 67.293.720 | 56.261.800 | 83,61%

Laporan Keuangan Akhir Tahun

SKPD

Koordinasi dan Penyusunan 2.050.000 2.049.750 99,99%

Laporan Keuangan

Bulanan/Triwulanan/Semesteran

SKPD

Administrasi Kepegawaian 84.660.000 81.799.548 96,62%

Perangkat Daerah

Pengadaan Pakaian Dinas 18.900.000 17.985.000 | 95,16%

Beserta Atribut Kelengkapannya

Bimbingan Teknis Implementasi | 65.760.000 63.814.548 97,04%

Peraturan Perundang-Undangan

Administrasi Umum Perangkat | 159.129.678 | 156.914.845 | 98,61%

Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi | 4.479.251 4.370.012 97,56%

ListriklPenerangan Bangunan

Kantor

Penyediaan Peralatan dan 33.840.570 33.763.813 99,77%

Perlengkapan Kantor

Penyediaan Barang Cetakan 5.029.057 5.021.620 99,85%

dan Penggandaan

Penyelenggaraan Rapat 115.780.800 | 113.759.400 | 98,25%

Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Pengadaan Barang Milik 31.473.550 | 31.473.000 100%

Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

Pengadaan Peralatan dan Mesin | 31.473.550 31.473.000 100%

Lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang 273.342.252 | 259.179.798 | 94,82%

Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Komunikasi, 74.582.000 | 65.594.931 87,95%

Sumber Daya Air dan Listrik
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Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

Anggaran
(Rp)

Realisasi
(Rp)

Capaian (%)

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

198.760.252

193.584.867

97,40%

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

275.870.376

274.121.001

99,37%

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan

49.743.400

48.250.050

97%

Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

14.940.000

14.860.000

99,46%

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

211.186.976

211.010.951

99,92%

PROGRAM PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA SAING
KEPEMUDAAN

1.981.348.
570

1.914.623.80
0

96,63%

Penyadaran, Pemberdayaan, dan
Pengembangan Pemuda dan
Kepemudaan Terhadap Pemuda
Pelopor Kabupaten/Kota, Wirausaha
Muda Pemula, dan Pemuda Kader
Kabupaten/Kota

1.481.349.03
0

1.467.136.66
3

99,80%

Koordinasi, Sinkronisasi dan
Penyelenggaraan Peningkatan
Kapasitas Daya Saing Wira
Usaha Pemula

549.926.940

548.813.300

99,80%

Perencanaan, Pengadaan,
Pemanfaatan, Pemeliharaan,
dan Pengawasan Prasarana dan
Sarana Kepemudaan Kab/Kota

40.314.440

39.438.853

97,83%

Peningkatan Kepemimpinan,
Kepeloporan dan
Kesukarelawanan Pemuda

891.107.650

878.884.510

98,63%

Pemberdayaan dan
Pengembangan Organisasi
Kepemudaan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

499.999.54
0

447.487.137

89,50%

Peningkatan Kapasitas Pemuda
dan Organisasi Kepemudaan
Kabupaten/Kota

499.999.54
0

447.487.137

89,50%

PROGRAM
PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA SAING
KEOLAHRAGAAN

4.961.903.
238

4.803.178.07
8

96,80%
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Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Realisasi | Capaian (%)
(Rp) (Rp)
Pembinaan dan 2.487.905. | 2.473.004.11 | 99,40%
Pengembangan Olahraga 102 3
Pendidikan padalenjang
Pendidikan yang menjadi
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
Koordinasi, Sinkronisasi dan 2.487.905. | 2.473.004.11 | 99,40%
Pelaksanaan Penyediaan 102 3
Saranadan Prasarana Olahraga
Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Kejuaraan | 221.439.26 | 219.015.290 | 98,91%
Olahraga Tingkat Daerah 0
Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Kejuaraan 221.439.26 | 219.015.290 | 98,91%
Olahraga Multi Event dan Single | 0
Event Tingkat Kabupaten/Kota
Pembinaan dan 2.202.559. | 2.061.720.17 | 93,61%
Pengembangan Olahraga 076 5
Prestasi Tingkat Daerah
Provinsi
Pembinaan dan Pengembangan | 2.202.559. | 2.061.720.17 | 93,61%
Atlet Berprestasi Kabupaten/Kota | 076 5
Pembinaan dan 49.999.740 | 49.438.500 | 98,88%
Pengembangan Olahraga
Rekreasi
Penyelenggaraan, 49.999.740 | 49.438.500 98,88%
Pengembangandan Pemasalan
Festival dan Olahraga Rekreasi
PROGRAM 767.280.12 | 731.490.610 | 95,34%
PENGEMBANGAN 0
KAPASITAS
KEPRAMUKAAN
Pembinaan dan 767.280.12 | 731.490.610 | 95,34%
Pengembangan Organisasi 0
Kepramukaan
Partisipasi dan Keikutsertaan dalam 767.280.12 | 731.490.610 | 95,34%
Kegiatan Kepramukaan 0
TOTAL 12.716.307.0 | 12.278.801.7 | 96,56 %
00 05
Sumber: Laporan Realisasi Anggaran Dinas Kepemudaan dan Olahraga

2022
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DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja keuangan menunjukkan bahwa
capaian indikator kinerja keuangan tahun 2022 adalah sebesar 96,56% yang

berarti masuk dalam kategori capaian “Sangat Tinggi”.
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BAB IV
PENUTUP

Hasil laporan kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten

Kotawaringin Barat tahun 2022 dapat disimpulkan sebagai berikut :

1.

Pada Sasaran Strategis 1 dengan target 90 % dan realisasi 36,46 %,
sehingga dapat diketahui capaian kinerja sebesar 43,84 %. Pada capaian
anggaran Sasaran Strategis 1 dengan pagu anggaran sebesar Rp.
1.981.348.570 dan realisasi sebesar Rp. 1.914.623.800, sehingga diketahui
capaian anggaran sebesar 96,63 %.

Pada Sasaran Strategis 2 dengan target 90 % dan realisasi 95,65 %,
sehingga dapat diketahui capaian kinerja sebesar 106,27 %. Pada capaian
anggaran Sasaran Strategis 2 dengan pagu anggaran sebesar Rp.
4.961.903.238 dan realisasi sebesar Rp. 4.803.178.078, sehingga diketahui
capaian anggaran sebesar 96,80 %.

Efisiensi anggaran dapat diketahui dari sasaran strategis dengan capaian
kinerja lebih dari 100 %. Dalam hal ini efisiensi anggaran pada Sasaran
strategis 2 sebesar 8,91 %.

Secara garis besar capaian kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Daerah
Kabupaten Kotawaringin Barat tahun anggaran 2022 sebesar 75,05 %
dengan peringkat kinerja sedang.

Capaian kinerja keuangan sebesar 96,56 % dengan realisasi anggaran
sebesar Rp. 12.278.801.705 dari pagu anggaran sebesar Rp. 12.716.307.000

sehingga masuk dalam peringkat kinera sangat tinggi.

Beberapa hambatan/permasalahan yang dihadapi Dinas Kepemudaan

dan Olahraga Daerah Kabupaten Kotawaringin Barat dalam rangka pencapaian

sasaran strategis Renstra dan pelaksanaan Program, Kegiatan dan Sub

Kegiatan Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

1. Kurangnya SDM pemuda;

2. Kurangnya bimtek keterampilan;

3. Terbatasnya anggaran;
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Masih ada sarpras kepemudaan yang pemanfaatannya kurang maksimal;
Tidak memiliki gelanggang pemuda;

Kurangnya sosialisasi;

Kurangnya pembinaan;

Kurang akurasi data keorganisasian pemuda,;

© 0 N o g bk

Kurangnya peran serta pemuda dalam organisasi

Untuk meningkatkan kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Daerah
Kabupaten Kotawaringin Barat pada masa mendatang maka Dinas

Kepemudaan dan Olahraga berupaya untuk melakukan hal-hal sebagai berikut

Melaksanakan diklat / bimtek keterampilan / kewirausahaan;
Merangkul pengusaha muda dan anggota DPRD;
Mengaktikan kembali kegiatan KNPI;

Mengusulkan pembangunan gelanggang pemuda;
Pemanfaatan medsos untuk sosialisasi dan promosi;
Pengajuan penambahan penganggaran;

Melaksanakan pembinaan dan validasi data organisasi;

o N o o~ WO DN P

Mendorong kepengurusan OKP melibatkan pemuda usia 16-30 tahun pada
kepengurusanMelakukan fasilitasi beberapa aktivitas yang menunjang
Pengembangan SDM khususnya beberapa cabor;

9 Melakukan Pembinaan Secara Kontinyu dan Secara Aktif Melalui cabang-
cabang olahraga untuk meningkatkan prestasi olahraga sekaligus
mengoptimalkan dukungan anggaran tercapaian nya target;

10 Mengikutsertakan Cabang-cabang olahraga dalam event-event tingkat
daerah maupun tingkat provinsi sehingga atle-atlet berprestasi terasah
kemampuanya dalam mencapai target perolehan di tingkat daerah;

11 Dukungan Sarana Prasarana juga menjadi penyebab tercapainya target

dan realisasi yang ada.
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DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Kepemudaan dan

Olahraga Daerah Kabupaten Kotawaringin Barat ini disusun, semoga bermanfaat
dan dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Pangkalan Bun, 21 Februari 2023
DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA,

Ir. TENGKU MUHAMAD AQIL NOOR
NIP. 19660605 199503 1 007
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DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

LAMPIRAN-LAMPIRAN
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