RENJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

DINAS P3AP3KB

KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT




BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Dalam rangka mendukung program kerja Bupati Kotawaringin Barat yang
terangkum dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah dengan visi “Gerakan
Membangun Kotawaringin Barat Menuju Kejayaan Dengan Kerja Nyata dan Ikhlas”
dan sebagai perwujudan dari bagian rencana strategis Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten
Kotawaringin Barat. Visi tersebut dijabarkan dengan Misi sebagai berikut :

1. Memperkuat tata pemerintahan yang bersih, efektif, demokratis dan transparan;

2. Meningkatkan kualitas hidup manusia melalui pendidikan, kesehatan dan olah raga;

3. Mendorong penguatan kemandirian ekonomi yang berbasis pada pertanian dalam
arti luas, kelautan, industri serta pengelolaan potensi daerah dan sumber energi
dengan memperhatikan lingkungan hidup;

4. Meningkatkan kualitas kehidupan beragama dan bermasyarakat;
Mewujudkan kondisi masyarakat yang aman, tentram dan dinamis;

6. Melestarikan situs budaya, kesenian lokal dan masyarakat lainnya guna

meningkatkan kunjungan wisata;

Misi-misi tersebut dijabarkan ke dalam sasaran strategis SKPD dan setiap
tahunnya mempunyai target. Untuk mencapai target tersebut dilaksanakan program dan
kegiatan yang ditampung dalam suatu Rencana Kerja (Renja) SKPD. Renja ini juga harus
mengacu kepada RPJMD dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten
Kotawaringin Barat. Setelah program dan rencana kerja disusun dan anggaran/pagu
indikatif ditentukan oleh tim anggaran maka Rencana Anggaran Belanja Pemerintah

Daerah (RAPBD) pun dapat disusun untuk diusulkan kepada DPRD.

1.2.Landasan Hukum

Penyusunan Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Tahun 2021 mengacu kepada :

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 164, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor

126, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4438);
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4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4700);

5. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 2009 tentang Pajak Daerah dan Retribusi Daerah;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintah antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi dan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 4737);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887);

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah terakhir kali dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua
atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah;

9. Peraturan Bupati Nomor 70 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk, dan Keluarga Berencana Kabupaten Kotawaringin Barat;

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan

Daerah.

1.3.Maksud dan Tujuan

1. Agar perencanaan kegiatan dan program lebih terarah dan sesuai dengan RPJMD
Kabupaten Kotawaringin Barat dan Renstra Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten
Kotawaringin Barat.

2. Menjabarkan rencana kerja tahunan yang tercantum dalam Rencana Strategis Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana.

3. Sebagai acuan bagi Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk, dan Keluarga Berencana Kabupaten Kotawaringin Barat
dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Tahun Anggaran 2021 dalam
rangka penyelenggaraan program dan kegiatan.

4. Mewujudkan efisiensi dan efektifitas dalam perencanaan alokasi sumber daya serta
produktivitas dalam rangka peningkatan kinerja Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten

Kotawaringin Barat.
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1.4. Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Rencana Kerja (Renja) Perubahan Dinas Pemberdayaan

Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Kabupaten Kotawaringin Barat Tahun 2021, terdiri dari :

BAB I

BAB II

BAB III

BAB IV

BABV

: PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika Penulisan

: EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN 2019
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun 2019 dan capaian Renstra
SKPD
2.2. Analisis Kinerja Pelayanan SKPD
2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD
2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

: TUJUAN DAN SASARAN RENJA SKPD
3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi
3.2. Tujuan dan Sasaran Renja SKPD

: PROGRAM DAN KEGIATAN

: PENUTUP
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EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU

BAB Il

2.1, Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu

Dengan adanya SKPD Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana,

diharapkan target

Indeks

Pemberdayaan Gender (IPG), Tingkat Pemenuhan Persyaratan Penilaian KLA, Angka

Prevalensi Peserta KB Aktif pada Pasangan Usia Subur (PUS), Presentase Program KKBPK

yang terintegrasi di Kampung KB dapat tercapai dan terbina dengan baik.

Adapun realisasi program dan kegiatan yang telah memenuhi target dan yang

belum memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan berdasarkan data-

data laporan realisasi fisik dan keuangan bulan Desember 2019 antara lain dapat dilihat

pada tabel berikut:

TABEL. 2.1 REALISASI FISIK DAN KEUANGAN TAHUN 2019

DANA DPA REALISASI
No. | PROGRAM/KEGIATAN/URAIAN SKPD FISIK KEUANGAN KETERANGAN
KEGIATAN (Rp) % % Rp
1 2 3 5 6 7 9
| Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran 1.013.186.400 99,88 97,38 986.685.549
1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat 500.000 100,00 36,00 180.000,00
- Belanja Barang dan Jasa 500.000 100,00 36,00 180.000,00
2. Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumberdaya Air dan Listrik 53.400.000 98,00 98,04 52.352.741,00
- Belanja Barang dan Jasa 53.400.000 98,00 98,04 52.352.741,00
3. Penyediaan Jasa pemeiharaan dan
perizinan kendaraan
dinas/operasional 10.650.000 100,00 95,88 10.211.600,00
- Belanja Barang dan Jasa 10.650.000 100,00 95,88 10.211.600,00
4. Penyediaan Jasa Administrasi
Keuangan 283.901.400 99,94 96,01 272.572.578,00
Belanja Pegawai 267.759.000 100,00 97,31 260.554.382,00
- Belanja Barang dan Jasa 16.142.400 99,00 74,45 12.018.196,00
5. Penyediaan Jasa Kebersihan
Kantor 102.785.200 100,00 100,00 102.785.200,00
- Belanja Pegawai 95.966.000 100,00 107,11 102.785.200,00
- Belanja Barang dan Jasa 6.819.200 100,00 100,00 6.819.200,00
6. Penyediaan Jasa Perbaikan
Peralatan Kerja 6.000.000 100,00 100,00 6.000.000,00
- Belanja Barang dan Jasa 6.000.000 100,00 100,00 6.000.000,00 | -
7
Penyediaan Alat Tulis Kantor 29.240.000 100,00 100,00 29.240.000,00
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- Belanja Barang dan Jasa 29.240.000 100,00 100,00 29.240.000,00
8 Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan 19.730.000 100,00 100,00 19.729.750,00
. Belanja Barang dan Jasa 19.730.000 | 100,00 100,00 19.729.750,00
9 Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor 6.852.900 100,00 100,00 6.852.900,00
Belanja Barang dan Jasa 6.852.900 100,00 100,00 6.852.900,00
10 Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor 312.181.000 100,00 99,17 309.577.000,00
- Belanja Pegawai - - - -
- Belanja Modal 312.181.000 100,00 99,17 309.577.000,00
11  Penyediaan Makanan dan
Minuman 1.500.000 90,00 75,00 1.125.000,00
- Belanja Pegawai - - -
- Belanja Barang dan Jasa 1.500.000 100,00 75,00 1.125.000,00
12 Rapat-Rapat Koordinasi dan
Konsultasi ke Luar Daerah 186.445.900 100,00 94,43 176.058.780,00
- Belanja Barang dan Jasa 186.445.900 100,00 94,43 176.058.780,00
No. / / DANA DPA REALISASI
PROGRAM/KEGIATAN/URAIAN
KEGIATAN SKPD FISIK KEUANGAN KETERANGAN
(Rp) % % Rp
1 2 3 4 5 6 7
] Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur 505.066.000,00 100,00 96,66 488.220.046,00
13.
Pembangunan Gedung Kantor 403.666.000 100,00 98,23 396.526.010,00
- Belanja Modal 403.666.000 100,00 98,23 396.526.010,00
14. Pengadaan Perlengkapan Gedung
Kantor 7.000.000 100,00 100,00 7.000.000,00
- Belanja Modal 7.000.000 100,00 100,00 7.000.000,00
15. Pemeliharaan Rutin/Berkala
Gedung Kantor 55.250.000 100,00 99,06 54.729.000,00
- Belanja Barang dan Jasa 55.250.000 100,00 99,06 54.729.000,00
16. Pemeliharaan Rutin/Berkala
Kendaraan Dinas/Operasional 36.150.000 100,00 74,59 26.965.036,00
- Belanja Barang dan Jasa 36.150.000 100,00 74,59 26.965.036,00
17. Pemeliharaan Rutin/Berkala
Peralatan Gedung Kantor 3.000.000 100,00 100,00 3.000.000,00
- Belanja Barang dan Jasa 3.000.000 100,00 100,00 3.000.000,00
mn Program Peningkatan Disiplin Aparatur
21.360.000 100,00 100,00 21.360.000,00
18. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta
Perlengkapannya 21.360.000 100,00 100,00 21.360.000,00
- Belanja Barang dan Jasa 21.360.000 100,00 100,00 21.360.000,00
v Program Peningkatan Kapasitas Sumber
Daya Aparatur 33.500.000 100,00 99,60 33.365.600,00
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19. Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-Undangan 33.500.000 100,00 99,60 33.365.600,00
- Belanja Barang dan Jasa 33.500.000 100,00 99,60 33.365.600,00
Vv Program Peningkatan Pengembangan
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan 21.167.500 100,00 100,00 21.167.500,00
20. Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD 750.000 100,00 100,00 750.000,00
- Belanja Barang dan Jasa 750.000 100,00 100,00 750.000,00
21. Penyusunan Pelaporan Keuangan
Akhir Tahun 20.417.500 100,00 100,00 20.417.500,00
- Belanja Barang dan Jasa 20.417.500 100,00 100,00 20.417.500,00
VI Program Peningkatan Kualitas Hidup
dan Perlindungan Hak Perempuan 68.500.000 90,00 73,39 50.273.358,00
22. Pencegahan Kekerasan Terhadap
Perempuan Melibatkan Pihak
Terkait di Kabupaten 68.500.000 90,00 73,39 50.273.358,00
- Belanja Barang dan Jasa 68.500.000 90,00 73,39 50.273.358,00
\l Program Peningkatan Peran Serta dan
Kesetaraan Gender dalam
Pembangunan 25.000.000 90,00 71,71 17.928.000
23. Pendidikan dan Pelatihan
Penngkatan Peran Serta dan
Kesetaraan Gender 25.000.000 90,00 71,71 17.928.000
- Belanja Barang dan Jasa 25.000.000 90,00 71,71 17.928.000
No. DANA DPA REALISASI
PROGRAM/KEGIATAN/URAIAN
KEGIATAN SKPD FISIK KEUANGAN KETERANGAN
(Rp) % % Rp
1 2 3 5 6 7 9
VIl | Program Peningkatan Kualitas Hidup
Perempuan 237.445.000 95,62 86,16 204.583.602
24. Pemberdayaan Perempuan Pada
Organisasi Kemasyarakatan 66.945.000 90,00 77,70 52.013.808
- Belanja Pegawai - - - -
- Belanja Barang dan Jasa 66.945.000 90,00 77,70 52.013.808
25. Pemberdayaan Perempuan
Bidang Politik Hukum Sosial dan
ekonomi pada Ormas Tk.Daerah
Kab 170.500.000 97,83 89,48 152.569.794
- Belanja Pegawai 300.000 100,00 100,00 300.000
- Belanja Barang dan Jasa 170.200.000 98,00 89,47 152.269.794
IX Program Penguatan Kelembagaan PUG
20.000.000 89,33 81,10 16.220.000
26. Advokasi dan Fasilitasi PUG Bagi
Perempuan (Vocal Point) 20.000.000 89,33 81,10 16.220.000
- Belanja Pegawai 150.000 - -
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- Belanja Barang dan Jasa 19.850.000 90,00 81,71 16.220.000
X Program Pengembangan Kabupaten
Layak Anak 107.387.500 100,00 98,12 105.372.058,00
27. Pengembangan Wilayah/Kawasan
dan Fasilitas Publik Yang Ramah
Anak 82.387.500 100,00 97,55 80.372.058
- Belanja Pegawai 800.000 100,00 100,00 800.000
- Belanja Barang dan Jasa 81.587.500 100,00 97,53 79.572.058
28. Pemenuhan Sarana dan Prasarana
Pada Unit/Kawasan Ramah Anak 25.000.000 100,00 100,00 25.000.000
- Belanja Barang dan Jasa 25.000.000 100,00 100,00 25.000.000
Xi Program Peningkatan Kualitas Tumbuh
Kembang Anak 133.000.000 100,00 97,64 129.864.012,00
29. Peningkatan Partisipasi Anak
Dalam Pembangunan 108.000.000 100,00 99,52 107.479.012
- Belanja Pegawai 5.100.000 100,00 100,00 5.100.000
- Belanja Barang dan Jasa 102.900.000 100,00 99,49 102.379.012
30. Sosialisasi dan Penyuluhan
Kualitas Tumbuh Kembang Anak 25.000.000 100,00 89,54 22.385.000
- Belanja Pegawai 400.000 100,00 100,00 400.000
- Belanja Barang dan Jasa 24.600.000 100,00 89,37 21.985.000
Xi Program Peningkatan Perlindungan
Anak 50.000.000 100,00 97,31 48.655.500
31. Penguatan Kelembagaan
Perlindungan Anak Berbasis
Masyarakat 30.000.000 100,00 95,57 28.670.000
- Belanja Pegawai 400.000 100,00 100,00 400.000
- Belanja Barang dan Jasa 29.600.000 100,00 95,51 28.270.000
32. Pencegahan dan Penanggulangan
Kekerasan Terhadap Anak 20.000.000 100,00 99,93 19.985.500
- Belanja Barang dan Jasa 20.000.000 100,00 99,93 19.985.500
No. DANA DPA REALISASI
PROGRAM/KEGIATAN/URAIAN
KEGIATAN SKPD FISIK KEUANGAN KETERANGAN
(Rp) % % Rp
1 2 3 5 6 7 9
Xl Program Keluarga Berencana
85.380.000 100,00 82,65 70.569.500,00
33. Pelayanan KB dan Alat
Kontrasepsi Pada Keluarga Miskin 60.380.000 100,00 87,13 52.612.000,00
- Belanja Pegawai 4.000.000 100,00 87,50 3.500.000,00
- Belanja Barang dan Jasa 56.380.000 100,00 87,11 49.112.000,00
34. Peningkatan Perlindungan Hak
Reproduksi Individu 25.000.000 100,00 71,83 17.957.500,00
- Belanja Barang dan Jasa 25.000.000 100,00 71,83 17.957.500,00
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Xiv

Program Pelayanan Kontrasepsi

281.170.000 92,68 85,99 241.779.000,00
35. Pelayanan Pemasangan
Kontrasepsi KB (PUS) 83.170.000 75,24 53,11 44.175.000,00
- Belanja Pegawai 800.000 100,00 100,00 800.000,00
- Belanja Barang dan Jasa 82.370.000 75,00 52,66 43.375.000,00
36.
Pelayanan Konseling KB 198.000.000 100,00 99,80 197.604.000,00
- Belanja Barang dan Jasa 198.000.000 100,00 99,80 197.604.000,00
XV Program Penyiapan Tenaga
Pendamping Kelompok Bina Keluarga 125.400.000 73,00 61,22 76.775.000,00
37. Pelatihan Tenaga Pendamping
Kelompok Bina Keluarga yang
Berkualitas (DAK) 125.400.000 73,00 61,22 76.775.000,00
- Belanja Barang dan Jasa 125.400.000 73,00 61,22 76.775.000,00
XVI | Program Pengembangan Pusat
Pelayanan Informasi dan Konseling KRR 413.960.000 100,00 94,79 392.392.500,00
38. Pendirian Pusat Pelayanan
Informasi dan Konseling KRR 395.000.000 100,00 95,73 378.137.500,00
- Belanja Barang dan Jasa 395.000.000 100,00 95,73 378.137.500,00
39. Fasilitasi Forum KRR Pendidik
Sebaya 18.960.000 100,00 75,18 14.255.000,00
- Belanja Barang dan Jasa 18.960.000 100,00 75,18 14.255.000,00
No. / / DANA DPA REALISASI
PROGRAM/KEGIATAN/URAIAN
KEGIATAN SKPD FISIK KEUANGAN KETERANGAN
(Rp) % % Rp
1 2 3 5 6 7 9
XVIl | Program Pengendalian Penduduk
1.629.345.600 87,67 65,77 1.071.607.283,00
40. Pembentukan Kelompok
Masyarakat Peduli KB 470.900.600 79,90 34,88 164.262.112,00
- Belanja Pegawai 600.000 - - -
- Belanja Barang dan Jasa 470.300.600 80,00 34,93 164.262.112,00
41.
Pembinaan Keluarga Berencana 978.073.000 90,70 74,93 732.866.771,00
- Belanja Pegawai 523.200.000 100,00 97,25 508.800.000,00
- Belanja Barang dan Jasa 454.873.000 80,00 49,26 224.066.771,00
42. Pembangunan Berwawasan
KKBPK 165.372.000 99,82 97,15 160.662.000,00
- Belanja Pegawai 300.000 - - -
- Belanja Barang dan Jasa 165.072.000 100,00 97,33 160.662.000,00
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43. Pelaksanaan Pendataan Keluarga
Berbasis IT Termasuk Pencatatan
dan elaoran PELKOM
dan DALLAP 15.000.000 100,00 92,11 13.816.400,00
Belanja Pegawai 300.000 100,00 100,00 300.000,00
Belanja Barang dan Jasa 14.700.000 100,00 91,95 13.516.400,00
TOTAL 4.770.868.000 93,46 83,36 3.976.818.508

Capaian Realisasi Fisik termasuk kategori berhasil karena pada prinsipnya semua
kegiatan dapat dilaksanakan dengan baik, untuk realisasi keuangan termasuk kategori cukup
berhasil dikarenakan penyerapan dana DAK BOKB yang tidak maksimal. Hal ini dikarenakan
dana DAK baru masuk ke kas daerah pada Bulan Agustus 2019, sehingga waktu yang efektif
untuk melaksanakan kegiatan hanya 5 bulan saja, sementara SDM untuk melaksanakan
kegiatan tersebut sangat terbatas. Disamping itu, kegiatan yang didanai oleh APBD aliran kas
nya sebagian besar jatuh pada akhir tahun juga sehingga karena keterbatasan SDM maka

anggaran tidak dapat terserap secara maksimal.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

Sejalan dengan Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114), Peraturan
Daerah Kabupaten Kotawaringin Barat Nomor 6 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kotawaringin Barat yang didukung dengan
Perbup No. 70 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi
Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Kabupaten Kotawaringin Barat.

SKPD Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk, dan Keluarga Berencana Kabupaten Kotawaringin Barat baru terbentuk pada
tahun 2017 yang sebelumnya merupakan Badan Pemberdayaan Perempuan dan Kelurga
Berencana. Berikut adalah evaluasi pelaksanaan Renja 2019 dapat dilihat dalam Tabel.
2.1 pada lampiran.

Dengan adanya SKPD Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk, dan Keluarga Berencana, diharapkan dapat mencapai target
Indeks Pemberdayaan Gender (IPG), Tingkat Pemenuhan Persyaratan Penilaian KLA,
Angka Prevalensi Peserta KB Aktif pada Pasangan Usia Subur (PUS), Presentase Program
KKBPK yang terintegrasi di Kampung KB.
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Adapun Target IKU yang diharapkan pada tahun 2020 Dinas Pemberdayaan

Perempuan Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan KB Kabupaten

Kotawaringin Barat adalah sebagai berikut :

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
No | Indikator IKK Cata'ta'n
2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020 Analisis
(Thn n-2) (Thn-1) (Thn n) (thn n+1) (Thn n-2) (Thn-1) (Thnn) (thn n+1)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Indeks Pemberdayaan
1 Gender (IDG) 92,69 94,01 95,33 95.87 90,10 98,01 95,47 95,60
Kategori Kabuapten Inisiasi Inisiasi Pratama Pratama
2 Layak Anak Pratama Pratama Pratama Pratama 2835 338.25 600 > 600

Catatan : Belum mencukupi nilai > 600 karena koordinasi dengan dinas instansi terkait yang mendukung

2.3

terpenuhinya indikator KLA

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD

Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan

Keluarga Berencana merupakan unsur penunjang Pemerintah Kabupaten, yang dipimpin oleh

Kepala Dinas dan mempunyai tugas pokok memimpin, membina, mengoordinasikan dan

mengawasi penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah di Bidang Pemberdayaan

Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana sesuai

dengan ketentuan perundang-undangan yang berlaku.

Di dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya Dinas Pemberdayaan Perempuan,

Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten

Kotawaringin Barat, tentu tidak terlepas dari permasalahan yang dihadapi dalam

peningkatan kinerja pelayanan. Faktor-faktor yang mempengaruhi permasalahan tersebut,

dapat dikategorikan dalam 2 faktor, yaitu faktor internal dan faktor eksternal.

Faktor internal yang mempengaruhi dalam pelaksanaan tugas dan fungsi dapat menjadi

suatu kekuatan (strengthness) maupun kelemahan (weakness) dalam organisasi. Unsur-unsur

kekuatan yang dapat dijadikan sebagai peluang peningkatan kinerja meliputi :

1. Kebijakan kesetaraan gender dan keadilan gender telah tertuang dalam RPJMD,
memberikan peluang untuk meningkatkan kesetaraan gender di daerah.

2. Komitmen Pemerintah Daerah dalam mendukung Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Hak Perempuan dan Perlindungan Anak.

3. Adanya 28 Organisasi Wanita, Adanya Kader KB yaitu PPKD dan Sub PPKBD.

4, Adanya Forum Anak pada Tingkat Kabupaten Kotawaringin Barat, Adanya Forum Peduli
Perempuan dan Anak.

5. Adanya PIK-R di berbagai jenjang pendidikan se-Kabupaten Kotawaringin Barat dan
Tingkat Kabupaten Kotawaringin Barat, Adanya Kelompok UPPKS.

6. Banyaknya potensi kelembagaan memiliki kepedulian terhadap kasus-kasus perempuan

dan anak yang dapat dioptimalkan perannya dalam penanganan kasus terkait perempuan

dan anak.
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7. Adanya dukungan Kkebijakan dalam pengembangan Kabupaten/Kota Layak Anak
memberikan peluang dalam peningkatan kualitas pemenuhan hak anak.

8. Adanya dukungan Pimpinan Daerah yang sangat kuat untuk menjalankan visi, misi, serta
tugas pokok dan fungsi Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana.

9. Adanya komitmen dan semangat bersama antara pimpinan dan staf di lingkungan Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Kabupaten Kotawaringin Barat untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsi

secara baik dan inovatif.

Disamping kekuatan (strengthness)yang dimiliki tersebut, masih terdapat sejumlah
kelemahan (weakness)dalam lingkungan Dinas P3AP2KB, yaitu :

1. Belum terstandarisasinya kuantitas dan kualitas sumber daya manusia yang
menyelenggarakan fungsi-fungsi pelayanan daerah yang sejalan dengan tata kelola
pemerintah.

2. Masih belum efektifnya forum koordinasi antar SKPD sehingga pembangunan
program KKBPKdan pembangunan bidang lainnya belum bisa terwujud.

3. Belum terbentuknya sistem informasi pengelolaan potensi yang benar-benar akurat
dan teruji.

Faktor eksternal yang mempengaruhi dalam pelaksanaan tugas dan fungsi dapat
menjadi suatu peluang (opportunities) maupun ancaman (threats) dalam organisasi.
Beberapa peluang yang dimiliki Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Kotawaringin Barat, antara lain:

+ Peluang

1. Sebagai Kota dengan posisi yang strategis dimana Pangkalan Bun memiliki Pelabuhan
Sungai, Pelabuhan Laut dan Bandar Udara dan berbagai perusahaan perkebunan
kelapa sawit di Kotawaringin Barat yang memiliki tenaga kerja yang banyak sehingga
memiiki potensi bertambahnya mobilitas penduduk di Kab. Kobar.

2. Berkembangnya kunjungan wisata ke Kota Pangkalan Bun memungkinkan
peningkatan Pendapatan Daerah.

3. Perkembangan pemanfaatan teknologi informatika dalam sektor pelayanan publik

yang makin meningkat.

< Ancaman

Sedangkan ancaman yang dihadapi oleh Dinas Pemberdayaan Perempuan
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten

Kotawaringin Barat, adalah :
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Ancaman yang dihadapi dalam pengembangan pelayanan Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana pada 5
(lima) tahun mendatang adalah sebagai berikut:

a. Pemahaman dan komitmen para pengambil kebijakan mengenai pentingnya
pengintegrasian perspektif gender di semua bidang dan tahapan pembangunan masih
kurang.

b. Kelembagaan pengarusutamaan gender belum berjalan secara efektif dalam mewujudkan
kesetaraan dan keadilan gender dalam pembangunan.

c. Angka kemiskinan perempuan masih cukup tinggi menjadikan hambatan dalam
perwujudan kesetaraan dan keadilan gender.

d. Pengungkapan kasus-kasus Kekerasan Dalam Rumah Tangga (KDRT) terhambat faktor
psikologis keluarga sehingga sulit untuk mengungkap kejahatan yang terjadi dalam
keluarga tetapi dilihat dari jumlah kasus semakin meningkat tiap tahunnya.

e. Penggunaan media sosial dan aplikasi online oleh anak semakin meningkat seiring dengan
kemudahan akses untuk memiliki smartphone menjadi tantangan dalam upaya
perlindungan anak dari pornografi, bullying, pelecehan seksual dan penipuan.

f. Pengembangan kelembagaan perlindungan anak berbasis masyarakat tingkat Desa dan
Satgas PKDRT belum merata menyebabkan pencegahan, penanganan, dan rehabilitasi
kasus-kasus pada perempuan dan anak belum berjalan secara efektif.

g. Adanya kewajiban pemerintah untuk menjamin semua anak harus memiliki kartu
identitas, mendapat akses pelayanan pendidikan, dan menjamin kelangsungan hidup bayi
menjadi tantangan dalam rangka pemenuhan hak anak.

h. Adanya norma budaya dan agama di masyarakat yang menghambat partisipasi organisasi
kemasyarakatan dan dunia usaha dalam pemberdayaan perempuan dan perlindungan
anak.

i. Cakupan Pasangan Usia Subur (PUS) yang mengikuti Program KB belum maksimal.

j.  Masih adanya kasus pernikahan dini.

k. Angka TFR masih dibawah rata-rata Provinsi Kalimantan Tengah.

. Belum semua sekolah terbentuk PIK-R.

m. Sistem Pengaduan/Pelaporan kasus perempuan dan anak masih bersifat manual.

n. Program KKBPK masih belum dimengerti oleh masyarakat.

0. Jumlah SDM setiap tahun berkurang dan tidak ada pengisian pada jabatan yang kosong

sehingga kendala di proses kebijakan dan pelaksanaan program.

Berbagai permasalahan secara internal dan eksternal tersebut pada akhirnya turut
menentukan kondisi pelaksanaan tugas dan fungsi yang melekat dalam pembentukan Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk, dan Keluarga

Berencana Kabupaten Kotawaringin Barat.
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Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Tabel Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2021

Kabupaten Kotawaringin Barat

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Program/Kegiatan | Lokasi Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif Program/Kegiatan | Lokasi Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif
Program Program

Cakupan layanan Cakupan layanan
Pelayanan DP3AP2KB | dministrasi 90% 852.000.000 | Pelayanan DP3AP2KB | , dministrasi 90% 852.000.000
Administrasi Kab. Kobar Administrasi Kab. Kobar

perkantoran perkantoran
Perkantoran Perkantoran
Penyediaan jasa DP3AP2KB Jumlah surat yang 12 1.000.000 Penyediaan jasa DP3AP2KB Jumlah surat yang 12 1.000.000
surat menyurat Kab. Kobar tersampaikan paket/bln T surat menyurat Kab. Kobar tersampaikan paket/bln U
Penyediaan jasa Waktu penyediaan Penyediaan jasa Waktu penyediaan
komunikasi, DP3AP2KB rekening listrik, air, komunikasi, DP3AP2KB rekening listrik, air,
sumber daya air Kab. Kobar telepon, internet 12 bulan 60.000.000 sumber daya air Kab. Kobar telepon, internet 12 bulan 60.000.000

dan listrik

dan surat kabar

dan listrik

dan surat kabar
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Penyediaan jasa

Jumlah dan jenis

Penyediaan jasa

Jumlah dan jenis

emeliharaan dan kendaraan emeliharaan dan kendaraan
peme DP3AP2KB dinas/operasional 33 peme DP3AP2KB dinas/operasional 33
perizinan R . ; 15.000.000 | perizinan o . ; 15.000.000
Kab. Kobar yang disediakan jasa | unit/thn Kab. Kobar yang disediakan jasa | unit/thn
kendaraan . kendaraan -
) . pemeliharaan dan . . pemeliharaan dan
dinas/operasional . dinas/operasional .
perizinan perizinan
Penyediaan jasa Waktu penyediaan Penyediaan jasa Waktu penyediaan
administrasi DP3AP2KB administrasi 12 bulan 250.000.000 | administrasi DP3AP2KB administrasi 12 bulan 250.000.000
Kab. Kobar Kab. Kobar
keuangan keuangan keuangan keuangan
. . Waktu penyediaan . . Waktu penyediaan
Penyed_laan jasa DP3AP2KB jasa kebersihan 12 bulan 100.000.000 Penyedlaan Jasa DP3AP2KB jasa kebersihan 12 bulan 100.000.000
kebersihan kantor Kab. Kobar kebersihan kantor Kab. Kobar
kantor kantor
Penye.dlaan Jasa DP3AP2KB Jumlah dan jenis 36 Penyeldlaan Jasa DP3AP2KB Jumlah dan jenis 36
Perbaikan Kab. Kobar peralatan kerja yang unit/thn 14.000.000 | Perbaikan Kab. Kobar peralatan kerja yang unit/thn 14.000.000
Peralatan Kerja ' diperbaiki Peralatan Kerja ' diperbaiki
. Jumlah dan jenis alat . Jumlah dan jenis alat
Penyediaan Alat DP3AP2KB . - Penyediaan Alat DP3AP2KB . -
Tulis Kantor Kab. Kobar tghs kantor yang 50 jenis 52.000.000 Tulis Kantor Kab. Kobar tglls kantor yang 50 jenis 52.000.000
diperlukan diperlukan
Penyediaan Barang Jumlah dan jenis Penyediaan Barang Jumlah dan jenis
Cetakan dan DP3APZKB barang cetakan yang 13 jenis 30.000.000 | Cetakan dan DP3APZKB barang cetakan yang 13 jenis 30.000.000
Kab. Kobar Kab. Kobar

Penggandaan

disediakan

Penggandaan

disediakan
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Jumlah 108.000 Jumlah 108.000
penggandaan yang Ibr penggandaan yang Ibr
disediakan disediakan
Penyediaan Komponen instalas Penyediaan Komponen instalas
K_omponen Instalasi | DP3AP2KB listrik/penerangan 4 jenis 10.000.000 Kpmponen Instalasi | DP3AP2KB listrik/penerangan 4 jenis 10.000.000
Listrik/Penerangan | Kab. Kobar Listrik/Penerangan | Kab. Kobar
bangunan kantor bangunan kantor
Bangunan Kantor . Bangunan Kantor .
yang disediakan yang disediakan
i i i
Peralatan dan DP3AP2KB perlengkapan 20 unit/th 50.000.000 Peralatan dan DP3AP2KB perlengkapan 20 unit/th 50.000.000
Perlengkapan Kab. Kobar Perlengkapan Kab. Kobar
Kantor kantor yang Kantor kantor yang
disediakan disediakan
Penyediaan Jumlah dan jenis Penyediaan Jumlah dan jenis
Peralatan Rumah | DFSAP2KB | peralatan rumah 2 buah 15.000.000 | Peralatan Rumah | DPSAP2KB | peralatan rumah 2 buah 15.000.000
T Kab. Kobar tangga yang T Kab. Kobar tangga yang
angga disediakan angga disediakan
Penyediaan Jumlah orang yang Penyediaan Jumlah orang yang
Makanan dan DP3AP2KB disediakan makanan 5 orang 5.000.000 | Makanan dan DP3AP2KB disediakan makanan 5 orang 5.000.000
. Kab. Kobar X . Kab. Kobar .
Minuman dan minuman Minuman dan minuman
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Rapat-Rapat

Jumlah rapat-rapat

Rapat-Rapat

Jumlah rapat-rapat

Kordinasi dan DP3AP2KB koordinasi dan 50 250.000.000 Kordinasi dan DP3AP2KB koordinasi dan 50 250.000.000
Konsultasi Ke Luar Kab. Kobar konsultasi ke dalam org/kali T Konsultasi Ke Luar Kab. Kobar konsultasi ke dalam org/kali T
Daerah dan luar daerah Daerah dan luar daerah
Program Program
; Cakupan Layanan : Cakupan Layanan
Peningkatan Peningkatan
Sarana dan DP3APZKB | Sarana dan 90% 485.000.000 | Sarana dan DP3APZKB | Sarana dan 90% 485.000.000
Kab. Kobar Prasarana Kab. Kobar Prasarana
Prasarana Aparatur Prasarana Aparatur
Aparatur P Aparatur
Pembangunan DP3AP2KB Jumlah Unit yang . Pembangunan DP3AP2KB Jumlah Unit yang .
Gedung Kantor Kab. Kobar dibangun 1 Unit 250.000.000 Gedung Kantor Kab. Kobar dibangun 1 Unit 250.000.000
Pengadaan Jumlah dan jenis Pengadaan Jumlah dan jenis
Perlengkapan DP3AP2KB | perlengkapan 12 buah 100.000.000 | Perlengkapan DP3AP2KB | perlengkapan 12 buah 100.000.000
Kab. Kobar gedung kantor yang Kab. Kobar gedung kantor yang
Gedung Kantor : Gedung Kantor :
diadakan diadakan
Pengadaan Jumlah dan jenis Pengadaan Jumlah dan jenis
Peralatan Gedung DP3AP2KB peralatan gedung 10 unit 50.000.000 | Peralatan Gedung DP3AP2KB peralatan gedung 10 unit 50.000.000
Kab. Kobar kantor yang Kab. Kobar kantor yang
Kantor . Kantor .
diadakan diadakan
. Jumlah gedung . Jumlah gedung
Pemeliharaan Pemeliharaan
Rutin/Berkala DP3APZKB | kantor yang 3500 M2 50.000.000 | Rutin/Berkala DP3APZKB kantor yang 3500 M2 50.000.000
Gedung Kantor Kab. Kobar dipelihara Gedung Kantor Kab. Kobar dipelihara
rutin/berkala rutin/berkala
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Pemeliharaan

Jumlah dan jenis

Pemeliharaan

Jumlah dan jenis

kendaraan kendaraan
Rutin/Berkala DP3AP2KB ) . 13 Rutin/Berkala DP3AP2KB : . 13
Kendaraan Kab. Kobar dlnas/gpel.‘aswnal unit/thn 25.000.000 Kendaraan Kab. Kobar dlnas/gpe.rasmnal unit/thn 25.000.000
Dinas/Operasional yang dipelihara Dinas/Operasional yang dipelihara
P rutin/berkala P rutin/berkala
Pemeliharaan Luefl?llea;gizg;ﬁnis Pemeliharaan L l;ﬁﬁ?gizg a]; ﬁnis
Rutin/Berkala DP3AP2KB gedung kantor yang 10 unit 5.000.000 Rutin/Berkala DP3AP2KB gedung kantor yang 10 unit 5.000.000
Perlengkapan Kab. Kobar dipelih Perlengkapan Kab. Kobar dipelih
Gedung Kantor tpefinara Gedung Kantor tpetinara
rutin/berkala rutin/berkala
Pemeliharaan ]p f::iﬂlt:rilgl égﬁlrfg Pemeliharaan L i?;?;:ﬁg e] gﬁlr?g
Rutin/Berkala DP3AP2KB kantor yang 2 unit 5.000.000 Rutin/Berkala DP3AP2ZKB kantor yang 2 unit 5.000.000
Peralatan Gedung Kab. Kobar o Peralatan Gedung Kab. Kobar o
Kantor dipelihara Kantor dipelihara
rutin/berkala rutin/berkala
Program Program
; DP3AP2KB ; DP3AP2KB
P(:':n_m_gkatan Kab. Kobar | Tingkat Kepatuhan 90% 107.250.000 Pt_an_mgkatan Kab. Kobar Tingkat Kepatuhan 90% 107.250.000
Disiplin Aparatur Aparatur Disiplin Aparatur Aparatur
. Jumlah pakaian . Jumlah pakaian
Pengadaan Pakaian . Pengadaan Pakaian .
Dinas Beserta DP3AP2KB dinas beserta 65 stell 35.750.000 | Dinas Beserta DP3APZKB dinas beserta 65 stell 35.750.000
Perlengkapannya Kab. Kobar perlengkapannya Perlengkapannya Kab. Kobar perlengkapannya
yang diadakan yang diadakan
. Jumlah pakaian . Jumlah pakaian
Pengadaan Pakaian . . Pengadaan Pakaian . .
Khusus Hari-Hari | DP3AP2KB | khusus hari-hari 65 stell 35.750.000 | Khusus Hari-Hari | DF SAP2KB | khusus hari-hari 65 stell 35.750.000
Kab. Kobar tertentu yang Kab. Kobar tertentu yang
Tertentu : Tertentu .
diadakan diadakan
Pengadaan Pakaian | DP3AP2KB Jumlah pakaian Olah Pengadaan Pakaian | DP3AP2KB Jumlah pakaian Olah
Olah Raga Kab. Kobar Raga yang diadakan 65 stell 35.750.000 Olah Raga Kab. Kobar Raga yang diadakan 65 stell 35.750.000
Pf'ogram Fasilitas DP3AP2KB T.mgkat Fasilitasi Program Fasilitas DP3AP2KB T.mgkat Fasilitasi
Pindah/Purna Kab. Kobar pindah/purna 0% 0 | Pindah/Purna Kab. Kobar pindah/purna 0% 0
Tugas PNS ’ tugas PNS Tugas PNS : tugas PNS
Pemular}gan DP3AP2KB ]umlzl;lh pegawai Pemulapgan DP3AP2KB ]umlz.ih pegawai
Pegawai yang pensiun yang 0 0 | Pegawai yang pensiun yang 0 0
; Kab. Kobar . ) Kab. Kobar :
Pensiun dipulangkan Pensiun dipulangkan
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Persentase Sumber

Persentase Sumber

Program Daya Aparatur Program Daya Aparatur
Peningkatan DP3AP2KB | v hg Memiliki 90% 95.000.000 | Peningkatan DP3APZKB | v, g Memiliki 90% 95.000.000
Kapasitas Sumber | Kab.Kobar . . Kapasitas Sumber | Kab. Kobar . .
Kompetensi Sesuai Kompetensi Sesuai
Daya Aparatur . Daya Aparatur .
Bidangnya Bidangnya
Bimbingan Teknis Bimbingan Teknis
Implementasi DP3AP2KB ]umlah SDM yang Implementasi DP3AP2KB ]umla.h SD.M yang
Peraturan Kab. Kobar mengikuti 10 org 95.000.000 | Peraturan Kab. Kobar mengikuti 10 org 95.000.000
Perundang- ab- foba Bimbingan Teknis Perundang- ab. foba Bimbingan Teknis
Undangan Undangan
Program Program
Peningkatan Tingkat Ketepatan Peningkatan Tingkat Ketepatan
Pengembangan DP3AP2KB Waktu Pelaporan o Pengembangan DP3AP2KB Waktu Pelaporan o
Sistem Pelaporan | Kab. Kobar Capaian Kinerja RO SRR Sistem Pelaporan | Kab. Kobar Capaian Kinerja RO B UIHITD
Capaian Kinerja dan Keuangan Capaian Kinerja dan Keuangan
dan Keuangan dan Keuangan
T jamiah aporan T jmiah aporn
Kinerja dan Ikhtisar | DPSAP2KB | capaian kinerja dan 1lap. 1.500.000 | Kinerja dan Ikhtisar | DPSAP2KB | capaian kinerja dan 1lap. 1.500.000
e Kab. Kobar ikhtisar realisasi RS Kab. Kobar ikhtisar realisasi
Realisasi Kinerja Kineria SKPD Realisasi Kinerja Kineria SKPD
SKPD ) SKPD )
Penyusunan Jumlah laporan Penyusunan Jumlah laporan
Laporan Keuangan DP3AP2KB keuangan 1 lap. 3.000.000 | Laporan Keuangan DP3AP2KB keuangan 1 lap. 3.000.000
Kab. Kobar Kab. Kobar
Semesteran semesteran Semesteran semesteran
Penyusunan Penyusunan
Jumlah laporan Jumlah laporan
Pelaporan DP3AP2KB . Pelaporan DP3AP2KB .
Keuangan Akhir Kab. Kobar keuangan akhir 1 lap. 35.000.000 Keuangan Akhir Kab. Kobar keuangan akhir 1 lap. 35.000.000
tahun tahun
Tahun Tahun
Program Program
Peningkatan Jumlah Kegiatan Peningkatan Jumlah Kegiatan
Kualitas Hidup dan DP3APZKB Pelatihan dan 100% 180.000.000 | Kualitas Hidup dan DP3APZKB Pelatihan dan 100% 180.000.000
. Kab. Kobar . " Kab. Kobar .
Perlindungan Peserta Kegiatan Perlindungan Peserta Kegiatan

Perempuan

Perempuan
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Pencegahan Pencegahan
Kekerasan Terhadap Kekerasan Terhadap
Perempuan DP3AP2KB Perempuan DP3AP2KB
Melibatkan Pihak Kab. Kobar Melibatkan Pihak Kab. Kobar
Terkait di Kabupaten Terkait di Kabupaten
Fasilitasi upaya Fasilitasi upaya

: Jumlah Kegiatan ‘ Jumlah Kegiatan
perlindungan DP3APZKB | % Gilisatasi Korban 15 Keg 60.000.000 | Periindungan DP3APZKB | p Silisatasi Korban 15 Keg 60.000.000
perempuan terhadap | Kab. Kobar KDRT perempuan terhadap | Kab. Kobar KDRT
tindak kekerasan tindak kekerasan
Sosialisasi UU Jumlat TOT pada Sosialisasi UU Jumlat TOT pada
EKDRT ?' Satgas PKDRT/ EKDRT ?' Satgas PKDRT/

€camatan DP3AP2KB Rakor Forum €camaian DP3AP2KB Rakor Forum
Kab. Kobar Perempuan / 2 Keg 120.000.000 Kab. Kobar Perempuan / 2 Keg 120.000.000
Sosialisasi UU Sosialisasi UU
PKDRT PKDRT
Program Program
Peningkatan peran Peningkatan peran
serta dan Jumlah Kegiatan serta dan Jumlah Kegiatan
kesetaraan gender gaPEAI?OZl:(aE Pelatihan dan 100% 490.000.000 | kesetaraan gender E:EA;(?;;E Pelatihan dan 100% 490.000.000
dalam ’ Peserta Kegiatan dalam ’ Peserta Kegiatan
pembangunan pembangunan
Kegia?an Pembinaan DP3AP2KB Jumlah Organisasi 2 Kegia?an Pembinaan DP3AP2KB Jumlah Organisasi 2
organisasl Perempuan yang L 380.000.000 | Organisasl Perempuan yang L 380.000.000
Kab. Kobar Dibina Organisasi Kab. Kobar Dibina Organisasi

Kegiatan pendidikan Kegiatan pendidikan
dan pelatihan dan pelatihan

. Jumlah Peserta . Jumlah Peserta
peningkatan peran DPSAPZbKB pelatihan 50 70.000.000 | Peningkatan peran DpsApszB pelatihan 50 70.000.000
serta dan kesetaraan | Kab.Kobar o @ Gender Peserta serta dan kesetaraan | Kab. Kobar Kesetaraan Gender Peserta
gender gender
Pameran Hasil Karya | DP3AP2KB Jumlah Pameran Pameran Hasil Karya | DP3AP2KB Jumlah Pameran
Perempuan Kab. Kobar yang diikuti 1 Keg 40.000.000 Perempuan Kab. Kobar yang diikuti 1 Keg #0.000.000
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Program

Program

RefIngEatal DP3AP2KB | pubiEl TeeIan 100% 165.000.000 | "eningkatan DP3ap2kB | LI oA 100% 165.000.000
Kualitas Hidup Kab. Kobar Peserta Kegiatan Kualitas Hidup Kab. Kobar Peserta Kegiatan
Perempuan Perempuan
Kegiatan Kegiatan
Pemberdayaan Pemberdayaan
Perempuan Bidang Perempuan Bidang
Politik, Hukum, Politik, Hukum,
Sosial, dan Ekonomi Sosial, dan Ekonomi
pada Organisasi pada Organisasi
Kemasyarakatan Kemasyarakatan
Peringatan Hari DP3AP2KB _ Peringatan Hari DP3AP2KB .
Perempuan Kab. Kobar Jumlah Kegiatan 1 Keg 120.000.000 Perempuan Kab. Kobar Jumlah Kegiatan 1 Keg 120.000.000
Rakor Forum Rakor Forum
Pemberdayaan EPSAKPZbKB Jumlah Kegiatan 1 Keg 45.000.000 | Pemberdayaan EPSAKPZbKB Jumlah Kegiatan 1 Keg 45.000.000
perempuan ap. kobar perempuan ap. kobar
Program Jumlah Kegiatan Program Jumlah Kegiatan
Penguatan EZEA; Ozlﬁ': Pelatihan dan 100% 110.000.000 | Penguatan EZEAI:) 02;;': Pelatihan dan 100% 110.000.000
Kelembagaan PUG ’ Peserta Kegiatan Kelembagaan PUG ’ Peserta Kegiatan
Pengumpulan, Pengumpulan,
L Jumlah Data Profil - Jumlah Data Profil

Pengolahan, Analisis | DPSAPZKB | ¢ 4o dan Anak 1 Dok 50.000.000 | Fengolanan, Analisis | DP3AP2KB | 0 io qan Anak 1 Dok 50.000.000
Data Gender dan Kab. Kobar ) Data Gender dan Kab. Kobar .
Anak Terpilah Anak Terpilah
/F\dvcleasi SSE X Jumlah Keg. PUG, édv?kaSigSr‘G A Jumlah Keg. PUG,

asilitasi agi | DP3AP2KB | PPRG dab ARG bagi asilitasi agi | DP3AP2KB PPRG dab ARG bagi
Peremouan ( Vocal Kab. Kobar Tenaga terlatih/ Lkeg 60.000.000 | peremoyan ( Vocal Kab. Kobar Tenaga terlatih/ Lkeg 60.000.000
point) Fsilitator PPRG point) Fsilitator PPRG
Program Program
Pengembangan DP3AP2KB Jumlah Penin Pengembangan ;

gkatan Q0 DP3AP2KB Jumlah Peningkatan Q0

Kabupaten Layak Kab. Kobar Skor KLA A 440.000.000 | Kapupaten Layak Kab. Kobar Skor KLA oKL LU
Anak Anak
Kegiatan DP3AP2KB Jumlah Profil Anak Kegiatan DP3AP2KB Jumlah Profil Anak
Pengembangan Kab. Kobar kabupaten ! Dok >0:000.000 Pengembangan Kab. Kobar kabupaten 1 Dok 50.000.000
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Wilayah/kawasan
publik yang ramah
anak

Wilayah/kawasan
publik yang ramah
anak

Kegiatan
Pemenuhan Sarana

Jumlah Unit Sarana

Kegiatan
Pemenuhan Sarana

Jumlah Unit Sarana

Prasarana pada Unit DP3APZKB Prasarana ramah 3 Unit 300.000.000 | Prasarana pada Unit DP3APZKB Prasarana ramah 3 Unit 300.000.000
Kab. Kobar Kab. Kobar
/ Kawasan Ramah Anak / Kawasan Ramah Anak
Anak Anak
Pembinaan dan Pembinaan dan
Sosialisasi SRA, E§b3 1}(130213133 Jumlah Keigatan Kegisatan 90.000.000 | Sosialisasi SRA, EEE fozblg: Jumlah Keigatan Kegisatan 90.000.000
PRA, RSRA, ' PRA, RSRA, '
Program Program
Peningkatan e Peningkatan e
Kualitas Tumbuh 225.000.000 | Kualitas Tumbuh 225.000.000
Kembang Anak Kab. Kobar Kembang Anak Kab. Kobar
Keg.iatin Peringatan Hari Keg.iatai\(n Peringatan Hari
peningkatan DP3AP2KB | Anak Nasional, peningkatan DP3AP2KB Anak Nasional,
partisipasi anak Kab. Kobar Pembentukan FA 5 Keg 165.000.000 partisipasi anak Kab. Kobar Pembentukan FA 5 Keg 165.000.000
dalam pembangunan Kecamatan dalam pembangunan Kecamatan
Sosialisasi dan Keg. Sosialisasi dan Keg.
penyuluhan kepada Egb&?(ljozbili Pelatihan/Sosialisasi 2 Keg 60.000.000 | penyuluhan kepada Egsﬁzbl;? Pelatihan/Sosialisasi 2 Keg 60.000.000
lembaga ' KHA lembaga ' KHA
Program Turunnya Angka Program Turunnya Angka
Peningkatan ESS Aé’ozbili Kekrasan terhadap 200.000.000 | Peningkatan E::lf Iﬁ)ozblgf Kekrasan terhadap 200.000.000
perlindungan Anak ' Anak perlindungan Anak ' Anak
Kegiatan Penguatan Kegiatan Penguatan
Kelembagaan DP3AP2KB 4 Kelembagaan DP3AP2KB 4
Eergnd'ungan anakk Kab. Kopar | JmIah Desa PATBM | o 0 ) 100.000.000 Eertl)ind-ungan anakk Kab. Kobar | Jumlah Desa PATBM | o = 100.000.000
erbasisi masyarkat erbasisi masyarkat
Kegiatan jumlah Korb Kegiatan jumlah Korb
Pencegahan dan umiah torban Pencegahan dan umiah torban
DP3AP2KB terlayani, Data kasus DP3AP2KB terlayani, Data kasus
penanggulangan Kab. Kobar Anak Sosialisasi UU 10 Kasus 100.000.000 | penanggulangan Kab. Kobar Anak Sosialisasi UU 10 Kasus 100.000.000

kekerasan terhadap
anak

Perlindungan Anak

kekerasan terhadap
anak

Perlindungan Anak
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Program Keluarga

Program Keluarga

DP3AP2KB DP3AP2KB

Berencana Kab. Kobar 203.838.182 | Berencana Kab. Kobar 203.838.182
Kegiatan Pelayanan Kegiatan Pelayanan
KB dan Pemasangan | pp3ap2kB | jumlah Kegi KB dan Pemasangan i

A giatan - 99" | DP3AP2KB Jumlah Kegiatan
Alat Kontra§e95| bagi | Kab. Kobar Pelayanan KB 20 Keg 150.000.000 | Ajat Kontragep& bagi | Kab. Kobar Pelayanan KB 20 Keg 150.000.000
keluarga Miskin keluarga Miskin
Peningkatan Peningkatan
Perlindungan Hak DP3AP2KB ]um.lah Peserta 50 Orang 35.000.000 | Perlindungan Hak DP3AP2KB ]um.lah Peserta 50 Orang 35.000.000

S Kab. Kobar Kegiatan C Kab. Kobar Kegiatan
Reproduksi individu Reproduksi individu
Kegiatan Promosi DP3AP2KB Jumlah Kegiatan Kegiatan Promosi DP3AP2KB Jumlah Kegiatan
Pelayanan KHIBA Kab. Kobar Promosi 2 Keg 18.838.182 Pelayanan KHIBA Kab. Kobar Promosi 2 Keg 18.838.182
Program pelayanan | pp3ap2kB Program pelayanan | pp3ap2KB
kontrasepsi Kab. Kobar 100.000.000 kontrasepsi Kab. Kobar 100.000.000
Kegiatan Peayanan | DP3AP2KB Jumlah Kegiatan Kegiatan Peayanan | DP3AP2KB Jumlah Kegiatan
Konseling KB Kab. Kobar _ | Konseling 2Kee 20-000.000 | onseling KB Kab. Kobar | Konseling 2 Keg 50.000.000
Kegiatan Pelayanan Kegiatan Pelayanan
pemasangan DP3AP2KB Jumlah Kegiatan KB pemasangan DP3AP2KB Jumlah Kegiatan KB
kontrasepsi KB Kab. Kobar | Gratis 10 Keg 50-000.000 140 irasepsi KB Kab. Kobar [ Gratis 16 Keg 50.000.000
(PUS) (PUS)
Program Penyiapan Program Penyiapan
tenaga pendamping | pp3ap2KB tenaga pendamping | pp3ap2KB
kelompok bina Kab. Kobar 50.000.000 | kelompok bina Kab. Kobar 50.000.000
keluarga keluarga
Kegiatan Pelatihan Kegiatan Pelatihan
tenaga pendamping | pp3apokg | Jumlah Kelompok 6 tenaga pendamping | pp3apokg | Jumlah Kelompok 6
p Kab. Kobar Dibina/Dibentuk Kelompok p Kab. Kobar Dibina/Dibentuk Kelompok

Keluarga

Keluarga
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Program
Penembangan

Program
Penembangan

Pusat Pelayanan DP3AP2KB 165.000.000 | Pusat Pelayanan DP3AP2KB 165.000.000
Informasi dan Kab. Kobar R Informasi dan Kab. Kobar R
Konseling KRR Konseling KRR
Kegiatan Pendirian Kegiatan Pendirian
Pusat Pelayanan DP3AP2KB Jumlah Kelom Pusat Pelayanan
! pok ! DP3AP2KB Jumlah Kelompok
Informasi dan Kab. Kobar PIK yang terbentuk 6 Kel 65.000.000 | |nformasi dan Kab. Kobar PIK yang terbentuk 6 Kel 65.000.000
Konseling KRR Konseling KRR
Kegiatan Fasilitasi Kegiatan Fasilitasi
Forum KRR Pendidik | DP3AP2KB ]umla_h_Peserta 50 Orang 50.000.000 | Forum KRR Pendidik DP3AP2KB ]umlgh_Peserta 50 Orang 50.000.000
Sebaya Kab. Kobar Pendidik Sebaya Sebaya Kab. Kobar Pendidik Sebaya
Kegiatan Kegiatan
Penyuluhan Penyuluhan
Narkoba, DP3AP2KB | Jumlah Peserta 50 Orang 50.000.000 | Narkoba, DP3APZKB | Jumlah Peserta 50 Orang 50.000.000
: . Kab. Kobar Penyuluhan . . Kab. Kobar Penyuluhan
Psikotropika dan Zat Psikotropika dan Zat
Adictif (NAPZA) Adictif (NAPZA)
Program Program
Pengendalian Pengendalian
Penguduk Egsjﬁ)ozblgi Kampung KB 80% 435.000.000 Penguduk ggslﬁ)oiili Kampung KB 80% 435.000.000
Kegiatan Kegiatan
pembentukan pembentukan
DP3AP2KB 3 DP3AP2KB 3
kelompok . Kab. Kobar Jumlah Kampung KB Desa/Kel 150.000.000 | kelompok . Kab. Kobar Jumlah Kampung KB Desa/Kel 150.000.000
masyarakat peduli masyarakat peduli
KB KB
Kegiatan Kegiatan
pendayagunaan pendayagunaan
etugas lapangan DP3AP2KB Jumlah Kader dan 94 Orang, 150.000.000 | petugas [apanaan DP3AP2KB Jumlah Kader dan 94 Orang, 150.000.000
Kab. Kobar Penyuluh 23 Orang petugas lapang Kab. Kobar Penyuluh 23 Orang

keluarga berencana

keluarga berencana
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Pembangunan Pembangunan
berwawasan KKBPK Kegiatan Pembinaan berwawasan KKBPK Kegiatan Pembinaan
DP3AP2KB Petugas KKBPK dan 2 DP3AP2KB Petugas KKBPK dan 2
Kab. Kobar Jambore, Seminar Kegiatan 100.000.000 Kab. Kobar Jambore, Seminar Kegiatan 100.000.000
Kependudukan Kependudukan
Kegiatan Kegiatan
Pelaksanaan Pelaksanaan
Pendataan Keluarga Pendataan Keluarga
Berbasis IT termasuk | DF SAF2KB | Data Base 2 35.000.000 | Berbasis IT termasuk | D oA 2KB | Data Base 2 35.000.000
Pencatatan dan Kab. Kobar Kependudukan Dokumen Pencatatan dan Kab. Kobar Kependudukan Dokumen
Pelaporan Pelkom Pelaporan Pelkom
dan Dallap dan Dallap
Kegiatan Advokasi Kegiatan Advokasi
dan Penggerakan EPSAKP ZbKB Kegiatan Advokasi 1 Keg 35.000.000 | dan Penggerakan gps‘}f ZbKB Kegiatan Advokasi 1 Keg 35.000.000
dan Penyuuhan KB ap.obar dan Penyuuhan KB ab. obar
Jumlah Pagu Indikatif 4.342.588.182 | Jumlah Pagu Indikatif 4.342.588.182

Rencana Kerja ( RENJA) Perubahan Tahun 2021 DP3AP2KB Kabupaten Kotawaringig 1 Page 24
i




BAB Il
TUJUAN DAN SASARAN SKPD

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Keberhasilan dalam pencapaian prioritas pembangunan secara nasional sangat
tergantung dengan sinergitas kebijakan antara pemerintah provinsi dengan pemerintah
dan antara pemerintah kabupaten/kota dengan pemerintah dan pemerintah provinsi.
Sinkronisasi kebijakan diwujudkan dalam bentuk program dan kegiatan sesuai
kewenangan masing-masing yang diorientasikan melalui pencapaian strategi
pembangunan.

Prioritas pembangunan yang sesuai dengan visi misi Kepala Daerah Kabupaten
Kotawaringin Barat yaitu :

- Meningkatkan kualitas hidup manusia melalui pedidikan, kesehatan dan olah raga;
- Mewujudkan kondisi masyarakat yang aman tentram dan dinamis;

Sejalan dengan kebijakan pembangunan nasional dan provinsi, untuk
melaksanakan kegiatan tersebut dibutuhkan suatu komitmen yang kuat dari
Pemerintah Daerah berkaitan dengan Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana. Berdasarkan dimaksud tugas Dinas
Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana sebagai leading sektor untuk mengatasi berbagai permasalah berkaitan
dengan hal tersebut. Dibutuhkan kerja keras Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana untuk

mewujudkan program prioritas tersebut.

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana mencakup visi misi tujuan dan
sasaran, program dan kegiatan yang dilaksanakan pada tahun 2021 dengan mengacu
kepada Rencana Strategis (Renstra). Sedangkan program disajikan sebagai strategi
relevan dengan sasaran yang telah ditetapkan. Selanjutnya kegiatan disajikan dengan
mengacu pada program yang relevan, sehingga kegiatan yang dirumuskan merupakan

rincian yang sistematis dari program yang akan dilaksanakan.

Tujuan adalah suatu hasil akhir yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka
waktu 1 (satu) tahun sampai dengan 5 (lima) tahun yang menggambarkan arah strategis
dan meletakkan kerangka prioritas pencapaian misi. Tujuan mempertimbangkan
sumber daya dan kemampuan yang dimiliki, faktor lingkungan yang mempengaruhi

berdasarkan analisis lingkungan serta faktor-faktor penentu keberhasilan Dinas
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Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana.

Adapun tujuan dan sasaran adalah tahap perumusan sasaran strategis yang
menunjukkan tingkat prioritas tertinggi dalam perencanaan pembangunan jangka
menengah daerah yang selanjutnya akan menjadi dasar penyusunan rencana kinerja

SKPD selama lima tahun.

Tujuan tersebut di atas adalah menyangkut hal-hal yang perlu dilakukan untuk
mencapai visi, melaksanakan misi, memecahkan permasalahan, dan menangani isu
strategis daerah yang dihadapi.

Sasaran atau objektifitas organisasi merupakan tingkat capaian yang diharapkan
sesuai tujuan yang telah ditetapkan. Sasaran merupakan bagian yang integral dalam
proses perencanaan strategis organisasi, sehingga harus disusun secara konsisten
dengan perumusan visi, misi dan tujuan organisasi. Fokus utama penentuan sasaran
adalah tindakan dan alokasi sumber daya organisasi dalam kaitannya dengan
pencapaian kinerja yang diinginkan.

Sebagai penjabaran tujuan, dirumuskan sasaran yang akan dicapai dalam waktu
tahunan. Pada kondisi ideal penetapan sasaran akan sangat baik apabila sasaran
ditetapkan secara spesifik, dapat diukur, dapat dicapai, serta jangka waktu
pencapaiannya jelas.

Berdasarkan tujuan dan sasaran yang ditetapkan kemudian dirumuskan cara
mencapai tujuan dan sasaran (strategis) berupa serangkaian kebijakan dan program.
Kebijakan merupakan serangkaian keputusan yang diambil Pemerintah dalam rangka
mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. Sedangkan penetapan program
diperlukan untuk memberikan fokus pada penyusunan kegiatan dan pengalokasian
sumber daya.

Tujuan :
1. Meningkatkan kesetaraan gender dalam pembangunan;
2. Meningkatkan kualitas perlindungan hak perempuan;
3. Meningkatkan pemenuhan hak anak bagi semua anak, termasuk anak
berkebutuhan khusus (ABK);
4. Meningkatkan kualitas perlindungan khusus terhadap Anak;
5. Penguatan Advokasi dan KIE tentang Program Kependudukan, Keluarga

Berencana, dan Pembangunan Keluarga;

6. Peningkatan Akses dan Kualitas Pelayanan KB yang merata untuk dapat
mengatasi permasalahan pelayanan KB;
7. Pembangunan Keluarga, yang dilakukan melalui pembinaan ketahanan dan

kesejahteraan keluarga.

Sasaran:
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1. Meningkatnya Pelayanan KB dan Kemitraan KB;
2. Meningkatnya Kualitas Hidup Anak dan Perlindungan Anak;

3. Meningkatnya Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender, Peran Serta Perempuan
dalam Pembangunan dan Perlindungan Hak Perempuan;

4. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Administrasi Perkantoran dan kebutuhan
Aparatur;
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Berikut Tabel Tujuan dan Sasaran Renja DP3AP2KB Kab.Ktw.Barat

Kondisi L. Target
Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Saa:u Awal Vel EUL i SRR Akhir
2017 2018 2019 2020 2021 2022 Renstra
Meningkatkan | SKPD yang | Presentase SKPD yang menerapkan
kesetaraan menerapkan ARG
gender dalam | ARG Jml SKPD yg menerapkan ARG x100 % 22,58 29,03 35,48 41,94 48,39 54,84 54,84
pembangunan Jml semua SKPD
Meningkatnya a. Presentasi Keterwakilan
peran perempuan di Lembaga Legislatif
perempuan
dalam jabatan Jml perempuan di legislatif x100 % 20 20 26,67 26,67 26,67 26,67 26,67
publik dan Jml anggota legislatif
pemerintahan
b. Presentase Keterwakilan di
Lembaga Pemerintah
% 23,21 23,48 23,75 24,02 24,29 24,56 24,56
Jml PNS Perempuan x100
Jml semua PNS
Meningkatkan | Berkurangnya a. Berkurangnya kasus kekerasan
kualitas kasus kekerasan | terhadap perempuan
perlindungan terhadap % 0,067 0,045 0,037 0,030 0,037 0,030 0,030
hak perempuan Jml Kekerasan pd Perempuanx100
perempuan. Jml Rumah Tangga
Meningkatnya b. Presentase Perempuan Korban
kualitas Kekerasan yang terlayani
penanganan
kasus kekerasan | Jml Pengaduan yang selesai x100 % 100 100 100 100 100 100 100
terhadap Jml semua pengaduan yg masuk
perempuan
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Kondisi L Target
Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Saa;u Awal B Akhir
2017 2018 2019 2020 2021 2022 Renstra
Prosentasi Desa/Kelurahan Layak
Anak
% 0 1 1 2 1 1 100
Jml Desa/Kel Layak Anak x100
Jml semua Desa/Kel
Prosentasi Sekolah Layak Anak
Meningkatkan Jml Sekolah Ramah Anak x100 % 1,3 2,3 2,3 2.3 2,3 2,3 11,57
pemenuhan Meningkatnya Jml semua Sekolah
hak anak blfgi implementasi .
semua anak, kabupaten/kota Prosentasi Puskesman Ramah Anak
termasuk anak layak anak
berkebutuhan Jml Puskesmas Ramah Anak x100 % 22,22 22,22 16,66 16,66 11,11 11,11 100
khusus Jml semua Puskesmas
Prosentasi Ruang Terbuka Ramah
Anak
JmIRuang Terbuka Ramah Anak % 6 6 8 8 10 10 10
x100
Jml semua Desa/Kel
Meningkatkan | a. Berkurangny | a. Berkurangnya kasus kekerasan
kualitas a kasus | terhadap anak
perlindungan kekerasan
khusus terhadap anak Jml Kekerasan pd Anak x100 % 0,033 0,030 0,028 0,026 0,024 0,022 0,022
terhadap Anak Jml semua Anak
% 100 100 100 100 100 100 100
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Kondisi L Target
Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Saa;u Awal B Akhir
2017 2018 2019 2020 2021 2022 Renstra
b. Meningkatny | Presentasi Anak Korban Kekerasan
a kualitas | yang terlayani
layanan
perlindungan Jml Penyelesaian Pengaduan x100
khusus kepada Jml semua Pengaduan
anak
Penguatan Menguatkan Jumlah Kegiatan Advokasi dan KIE
Advokasi dan | Advokasi dan tentang KKBPK
KIE  tentang | KIE tentang
Program Program KKBPK
Kependudukan Jml Keg. Advokasi dan KIE x100
, Keluarga Jml Desa / Kel % 3 5 6 6 7 10 10
Berencana,
dan
Pembangunan
Keluarga
Peningkatan Meningkatnya Terlaksananya Program Kampung
Akses dan | akses dan KB di Tingkat Desa/Kelurahan
Kualitas kualitas
Pelayanan KB | Pelayanan KB Jml Kampung KB x100
yang Merata | yang merata Jml Desa / Kelurahan % 7,44 10,63 21,27 3,91 42,55 53,19 53,19
untuk  dapat

mengatasi
permasalahan
pelayanan KB
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Kondisi L Target
Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Saa;u Awal B Akhir
2017 2018 2019 2020 2021 2022 Renstra
Pembangunan | Terbinanya Pembentukan dan Pembinaan PIK
keluarga, yang | ketahanan dan R/M
dilakukan kesejakteraan
melalui keluarga Tumbuh
pembinaan Tegak Kel 20 30 40 50 60 65 65
ketahanan dan Tegar
kesejahteraan
keluarga
Peningkatan Meningkatnya Cakupan PUS yang menjadi Peserta
Peserta KB | peserta KB Aktif | KB Aktif (CPR)
AKTIF % 71,39 74,39 77,39 80,39 84,39 84,39 88,39
Jml Peserta KB Aktif x100
Jml Pasangan Usia Subur
Peningkatan Keluarga Prosentase keluarga Prasejahtera
Jumlah Prasejahtera
Keluarga yang | dan Keluarga Jml Kel, Prasejahtera x100 % 4,68 4,00 3,75 3,50 3,25 3 3
semakin Sejahtera I Jml semua Keluarga
sejahtera
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BAB. IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Berdasarkan tujuan dan sasaran Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kabupaten Kotawaringin Barat Tahun Anggaran 2021 yang merupakan tujuan dan
sasaran dari Renstra Tahun 2017-2022. Program dan kegiatan disusun berdasarkan :

1. Penjabaran visi dan misi Bupati Kabupaten Kotawaringin Barat.
2. Tugas pokok dan fungsi Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Kotawaringin Barat.

Dalam upaya mencapai tujuan dan sasaran sebagaimana yang tercantum dalam Bab

sebelumnya, Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk

dan Keluarga Berencana Kabupaten Kotawaringin Barat memiliki 17 (tujuh belas) program,

yaitu :

© © N o 1ok W N
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Program Pelayanan Administrasi Perkantoran;

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur;

Program Peningkatan Disiplin Aparatur;

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur;

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan;
Program Peningkatan Kualitas Hidup dan Perlindungan Hak Perempuan;

Program Peningkatan Peran Serta dan Kesetaraan Gender dalam Pembangunan;
Program Peningkatan Kualitas Hidup Perempuan;

Program Penguatan Kelembagaan PUG;

. Program Pengembangan Kabupaten Layak Anak;

. Program Peningkatan Kualitas Tumbuh Kembang Anak ;

. Program Peningkatan Perlindungan Anak;

. Program Keluarga Berencana;

. Program Pelayanan Kontrasepsi;

. Program Penyiapan Tenaga Pendamping Kelompok Bina Keluarga;

. Program Pengembangan Pusat Pelayanan Informasi dan Konseling KRR;

. Program Pengendalian Penduduk;

Kegiatan Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk,

dan Keluarga Berencana Kabupaten Kotawaringin Barat yang dikembangkan untuk

mencapai visi dan misi adalah sebagai berikut sebanyak 54 Kegiatan yaitu:

N o 1k W N

Penyediaan Jasa Surat Menyurat;

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik;

Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan Dinas/Operasional;
Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan;

Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor;

Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja;

Penyediaan Alat Tulis Kantor;
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8. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan;

9. Penyediaan Komponen Instalasi listrik/Penerangan Bangunan Kantor;
10. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor;

11. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga;

12. Penyediaan Makanan dan Minuman;

13. Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah;

14. Pembangunan gedung kantor;

15. Pengadaan Perlengkapan gedung Kantor;

16. Pengadaan Peralatan Gedung Kantor;

17. Pengadaan Meubeler;

18. Pemerliharaan rutin / berkala kendaraan dinas / operasional;

19. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor;

20. Pemeliharaan Rutin/ Berkala Peralatan Gedung Kantor;

21. Pemeliharaan Rutin / Berkala Perlengkapan gedung Kantor;

22. Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung Kantor;

23. Pengadaan pakaian dinas beserta kelengkapannya;

24. Bimbingan Teknis Implementasi Perundang-Undangan;

25. Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD;
26. Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran;

27. Penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun;

28. Pencegahan kekerasan terhadap perempuan melibatkan pihak terkait di kabupaten;
29. Kegiatan Pembinaan Organisasi;

30. Pemberdayaan Perempuan pada Organisasi Kemasyarakatan;

31. Advokasi dan fasilitasi PUG bagi perempuan (Vocal Point);

32. Pengembangan Wilayah /kawasan dan fasilitas publik yang ramah anak;
33. Pemenuhan sarana dan prasarana pada unit/ kawasan ramah anak;
34. Peningkatan partisipasi anak dalam pembangunan;

35. Sosialisasi dan penyuluhan kualitas tumbuh kembang anak;

36. Penguatan kelembagaan perlindungan anak berbasis masyarakat;

37. Pencegahan dan penanggulangan kekerasan terhadap anak;

38. Pelayanan KB dan alat kontrasepsi pada keluarga miskin;

39. Peningkatan perlindungan hak reproduksi individu;

40. Kegiatan Promosi Pelayanan KHIBA;

41. Pelayanan Konseling KB;

42. Pelayanan pemasangan kontrasepsi KB (PUS);

43. Pelayanan KB Medis Operasi;

44. Monitoring Evaluasi dan Pelaporan;

45. Kegiatan pelatihan tenaga pendamping kelompok Bina Keluarga;

46. Pendirian Pusat pelayanan informasi dan konseling KRR;

47. Fasilitiasi Forum KRR pendidik sebaya;
48. Kegiatan Penyuluhan Narkoba, Psikotropika dan Zat Adictif (NAPZA);
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49,
50.
51.

52.
53.

Pembentukan kelompok masyarakat Peduli KB;

Kegiatan pendayagunaan petugas lapangan Keluarga Berencana;

Pelaksanaan pendataan keluarga berbasis IT termasuk pencatatan dan pelaporan
PELKOM dan DALLAP;

Pembangunan berwawasan KKBPK;

Kegiatan Advokasi dan Penggerakan dan penyuluhan KB;

Program dan kegiatan Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Kotawaringin Barat Tahun
2020 direncanakan berjumlah 17 Program dan 53 kegiatan Tahun 2021 total
anggaran/pagu indikatif sebesar Rp. 2.876.278.400 seperti yang tertuang dalam Tabel

di bawah ini :
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Tabel T-C.33 Rencana Program dan Kegiatan

Rumusan Rencana Program dan KegiatanDP3AP2KB Tahun 2020

dan Prakiraan Maju Tahun 2021 Kab.Ktw.Barats

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB

Urusan/Bidang

Rencana Tahun 2020

Prakiraan Maju Tahun 2021

daya air dan listrik

telepon, internet
dan surat kabar

Urusan Indikator Kinerja Catatan
Kode Pemerintahan Program (outcome)/ - Kebutuhan ; Target
. . Pentin )
Daerah Dan Kegiatan (output) Lokasi Targaéeitngf_p;alan Dana/Pagu Sgr:r?aer 'ng Capaian Kebutulr;e(ljrilklzz:ir;a/Pagu
Program/Kegiatan J Indikatif Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Urusan Wajib Non
Pelayanan Dasar
Belanja Langsung 4.342.588.182 APBD 4.342.588.182
Program
Cakupan layanan
Pelayanan administrasi DP3AP2KB Kab. 90% 852.000.000 APBD 90% 852.000.000
Administrasi Kobar
perkantoran
Perkantoran
HEn BRI e Jumlahsuratyang | ppospokE Kab, Kobar | 12 paket/bln 1.000.000 |  APBD U el ] 1.000.000
surat menyurat tersampaikan
Penyediaanjasa | (L LRIV
komunikasi, sumber & . . DP3AP2KB Kab. Kobar 12 bulan 60.000.000 APBD 12 bulan 60.000.000
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Jumlah dan jenis

Penyediaan jasa kendaraan
pemeliharaandan | dinas/operasional DP3AP2KB Kab. Kobar 33 unit/thn 15.000.000 APBD 33 unit/thn 15.000.000
perizinan kendaraan | yang disediakan jasa
dinas/operasional pemeliharaan dan
perizinan
Penyediaan jasa Waktu penyediaan
administrasi administrasi DP3AP2KB Kab. Kobar 12 bulan 250.000.000 APBD 12 bulan 250.000.000
keuangan keuangan
T Waktu penyediaan
. jasa kebersihan DP3AP2KB Kab. Kobar 12 bulan 100.000.000 APBD 12 bulan 100.000.000
kebersihan kantor
kantor
Penyediaan Jasa Jumlah dan jenis
Perbaikan Peralatan | peralatan kerjayang | DP3AP2KB Kab. Kobar 36 unit/thn 14.000.000 APBD 36 unit/thn 14.000.000
Kerja diperbaiki
eiien Al Jumlah dan jenis alat
; tulis kantor yang DP3AP2KB Kab. Kobar 50 jenis 52.000.000 APBD 50 jenis 52.000.000
Tulis Kantor .
diperlukan
Jumlah dan jenis
barang cetakan yang 13 jenis 13 jenis
Penyediaan Barang | disediakan
Cetakan dan DP3AP2KB Kab. Kobar 30.000.000 APBD 30.000.000
Penggandaan Jumlah
penggandaan yang 108.000 lbr 108.000 lbr
disediakan
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Jumlah dan jenis

Penyediaan . :
e s komponen instalasi
s listrik/penerangan DP3AP2KB Kab. Kobar 4 jenis 10.000.000 APBD 4 jenis 10.000.000
Listrik/Penerangan
bangunan kantor
Bangunan Kantor el
yang disediakan
e Jumlah dan jenis
Peralatan dan peralatan dan
Perlenekapan perlengkapan DP3AP2KB Kab. Kobar 20 unit/th 50.000.000 APBD 20 unit/th 50.000.000
Kantorg P kantor yang
disediakan
pervodian | bbb den e
Peralatan Rumah p DP3AP2KB Kab. Kobar 2 buah 15.000.000 APBD 2 buah 15.000.000
Tangga tangga yang
disediakan
Penyediaan Jumlah orang yang
Makanan dan disediakan makanan | DP3AP2KB Kab. Kobar 5 orang 5.000.000 APBD 5 orang 5.000.000
Minuman dan minuman
Rapat-Rapat Jumlah rapat-rapat
Kordinasi dan koordinasi dan
i APBD i
Konsultasi Ke Luar Konsultasi ke dalam DP3AP2KB Kab. Kobar 50 org/kali 250.000.000 50 org/kali 250.000.000
Daerah dan luar daerah
Program
; Cakupan Layanan
Peningkatan Sarana dan DP3AP2KB Kab
Sarana dan ’ 90% 485.000.000 APBD 90% 485.000.000
Prasarana Kobar
Prasarana Aparatur
Aparatur P
Pembangunan Jumlah Unit yang DP3AP2KB Kab. Kobar 1 Unit 250.000.000 1 Unit 250.000.000

Gedung Kantor

dibangun
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Jumlah dan jenis

Pengadaan erlengkapan
Perlengkapan periengxap DP3AP2KB Kab. Kobar 12 buah 100.000.000 APBD 12 buah 100.000.000
Gedung Kantor gedung kantor yang
diadakan
Pengadaan Jumlah dan jenis
Peralatan Gedung Eg;ﬂj’rti‘; fgd““g DP3AP2KB Kab. Kobar 10 unit 50.000.000 APBD 10 unit 50.000.000
— diadakan
Pemeliharaan Ll el
Rutin/Berkala gfm;ﬁ;;’::g DP3AP2KB Kab. Kobar 3500 M2 50.000.000 APBD 3500 M2 50.000.000
Gedung Kantor D
rutin/berkala
Pemeliharaan Jumlah dan jenis
Rutin/Berkala k?ndaraan . : ]
Kendaraan dinas/operasional DP3AP2KB Kab. Kobar 13 unit/thn 25.000.000 APBD 13 unit/thn 25.000.000
Dinas/Operasional yang ChGIlELE
rutin/berkala
Pemeliharaan il 2w i
. perlengkapan
gz;;:g:kes]ng gedung kantor yang DP3AP2KB Kab. Kobar 10 unit 5.000.000 APBD 10 unit 5.000.000
dipelihara
Gedung Kantor rutin/berkala
Pemeliharaan sl v
Rutin/Berkala LTI e
Peralatan Gedun kantor yang DP3AP2KB Kab. Kobar 2 unit 5.000.000 APBD 2 unit 5.000.000
Kantor g dipelihara
rutin/berkala
Program
Peningkatan D s L 90% 107.250.000 |  APBD 90% 107.250.000
Disiplin Aparatur

Rencana Kerja ( RENJA) Perubahan Tahun 2021 DP3AP2KB Kabupaten Kotawaringi N

Page 38



Pengadaan Pakaian

Jumlah pakaian
dinas beserta

Dinas Beserta DP3AP2KB Kab. Kobar 65 stell 35.750.000 APBD 65 stell 35.750.000
Perlengkapannya R
yang diadakan
Pengadaan Pakaian {(lgzli}; Ezltf{a-f:ri
Khusus Hari-Hari DP3AP2KB Kab. Kobar 65 stell 35.750.000 APBD 65 stell 35.750.000
tertentu yang
Tertentu .
diadakan
Pengadaan Pakaian | Jumlah pakaian Olah | 1,555 poyp o, Kobar 65 stell 35.750.000 65 stell 35.750.000
Olah Raga Raga yang diadakan
Program Fasilitas Tingkat Fasilitasi
Pindah/Purna pindah/purna DPBA;’OZ;; E Kab. 0% 0 APBD 0% 0
Tugas PNS tugas PNS
Pemulangan Jumlah pegawai
Pegawai yang pensiun yang DP3AP2KB Kab. Kobar 0 0 APBD 0 0
Pensiun dipulangkan
Persentase Sumber
e Daya Aparatur
Peningkatan Yang Memiliki R A 90% 95.000.000 APBD 90% 95.000.000
Kapasitas Sumber . . Kobar
Dava Aparatur Kompetensi Sesuai
yaAap Bidangnya
Bimbingan Teknis
Implementasi Jumlah SDM yang
Peraturan mengikuti DP3AP2KB Kab. Kobar 10 org 95.000.000 10 org 95.000.000
Perundang- Bimbingan Teknis
Undangan
Program Tingkat Ketepatan
Peningkatan Waktu Pelaporan DP3AP2KB Kab. 90% 39.500.000 |  APBD 90% 39.500.000
Pengembangan Capaian Kinerja Kobar

Sistem Pelaporan
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Capaian Kinerja
dan Keuangan

Penyusunan
Laporan Capaian

Jumlah laporan
capaian kinerja dan

Kinerja dan Ikhtisar | .~ o DP3AP2KB Kab. Kobar 1 lap. 1.500.000 APBD 1 lap. 1.500.000
S e ikhtisar realisasi

Realisasi Kinerja kinerja SKPD

SKPD

Penyusunan Jumlah laporan

Laporan Keuangan keuangan DP3AP2KB Kab. Kobar 1 lap. 3.000.000 1 lap. 3.000.000

Semesteran semesteran

Penyusunan Jumlah laporan

Pelaporan Keuangan | keuangan akhir DP3AP2KB Kab. Kobar 1 lap. 35.000.000 APBD 1 lap. 35.000.000

Akhir Tahun tahun

Program

Peningkatan Jumlah Kegiatan

Kualitas Hidup dan | Pelatihan tan DPSA; LIl Ly 100% 180.000.000 |  APBD 100% 180.000.000
. - obar

Perlindungan Peserta Kegiatan

Perempuan

Pencegahan

Kekerasan Terhadap

Perempuan DP3AP2KB Kab. Kobar

Melibatkan Pihak

Terkait di Kabupaten

Fasilitasi upaya

perlindungan

perempuan terhadap | Jumlah Kegiatan

tindak kekerasan Fasilisatasi Korban DP3AP2KB Kab. Kobar 15 Keg 60.000.000 APBD 15 Keg 60.000.000

KDRT
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Sosialisasi UU
PKDRT di Kecamatan

Jumlat TOT pada
Satgas PKDRT/
Rakor Forum

DP3AP2KB Kab. Kobar 2 Keg 120.000.000 APBD 2 Keg 120.000.000
Perempuan /
Sosialisasi UU
PKDRT
APBD
Program
Peningkatan peran
Jumlah Kegiatan
ie”atda" y Pelatihan dan DPSA;:&E Kab. 100% 490.000.000 |  APBD 100% 490.000.000
esetaraan gender Peserta Kegiatan
dalam
pembangunan
Kegiatan pembinaan
organisasi Jumlah Organisasi
Perempuan yang DP3AP2KB Kab. Kobar 2 Organisasi 380.000.000 2 Organisasi 380.000.000
Dibina
Kegiatan pendidikan
dan pelatihan Jumlah Peserta
peningkatan peran pelatihan DP3AP2KB Kab. Kobar 50 Peserta 70.000.000 APBD 50 Peserta 70.000.000
serta dan kesetaraan | Kesetaraan Gender
gender
Pameran Hasil Karya
Perempuan
el e DP3AP2KB Kab. Kobar 1 Keg 40.000.000 APBD 1 Keg 40.000.000
yang diikuti
Program Jumlah Kegiatan
Ee:'lf;g';alfl?: Pelatihan dan DP3APAKE Kab. 100% 165.000.000 |  APBD 100% 165.000.000
uall idup Peserta Kegiatan

Perempuan
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Kegiatan
Pemberdayaan
Perempuan Bidang
Politik, Hukum,
Sosial, dan Ekonomi
pada Organisasi

Kemasyarakatan
Peringatan Hari )
Perempuan Jumlah Kegiatan DP3AP2KB Kab. Kobar 1 Keg 120.000.000 1 Keg 120.000.000
Rakor Forum
Pemberdayaan
perempuan Jumlah Kegiatan DP3AP2KB Kab. Kobar 1 Keg 45.000.000 APBD 1 Keg 45.000.000
Program Penguatan
Kelembagaan PUG Jumlah Kegiatan
Pelatihan dan DP3AP2KE Kab- 100% 110.000.000 |  APBD 100% 110.000.000
Peserta Kegiatan
Pengumpulan,
Pengolahan, Analisis | JUmIah Data Profil
D tgG q ’ q Gender dan Anak DP3AP2KB Kab. Kobar 1 Dok 50.000.000 APBD 1 Dok 50.000.000
ata Gender dan ookl
Anak
I/jdvf?':as_i Safé b | Lamiah Keg PUG,
asilitasi agi i
e Vocgl ?Er]?fggat‘te’rﬁglt/’agl DP3AP2KB Kab. Kobar 1 keg 60.000.000 1keg 60.000.000
point) Fsilitator PPRG
Program
Pengembangan ;
Kabﬂpaten anak ]S‘]‘(‘(’)‘ia;Lie“mgkata“ DP3AP2KB Kab. Kobar 70% 440.000.000 APBD 70% 440.000.000
Anak
Kegiatan
Pengembangan ,
Wilayah/kawasan L‘;‘;‘igferrfﬁl Anak | b3 AP2KB Kab. Kobar 1 Dok 50.000.000 APBD 1 Dok 50.000.000

publik yang ramah
anak
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Kegiatan Pemenuhan
Sarana Prasarana

Jumlah Unit Sarana

pada Unit / Kawasan Prasi?rana ramah DP3AP2KB Kab. Kobar 3 Unit 300.000.000 3 Unit 300.000.000
Ramah Anak <l
Pembinaan dan
Sosialisasi SRA,
PRA, RSRA,
Jumlah Keigatan DP3AP2KB Kab. Kobar 3 Kegiatan 90.000.000 APBD 3 Kegiatan 90.000.000
Program
Penlpgkatan DP3AP2KB Kab. Kobar 225.000.000 APBD 225.000.000
Kualitas Tumbuh
Kembang Anak
Keg.ia.tan peningkatan Peringatan Hari
partisipasi anak Anak Nasional,
dalam pembangunan | Pembentukan FA DP3AP2KB Kab. Kobar 5 Keg 165.000.000 APBD 5 Keg 165.000.000
Kecamatan
Sosialisasi dan Keg.
penyuluhan kepada | pelatihan/Sosialisasi | DP3AP2KB Kab. Kobar 2 Keg 60.000.000 APBD 2 Keg 60.000.000
lembaga KHA
Program
Peningkatan
perlindungan Anak | Turunnya Angka
Kekrasan terhadap DP3AP2KB Kab. Kobar 200.000.000 APBD 200.000.000
Anak
Kegiatan Penguatan
Kelembagaan
Perlindungan anak Jumlah Desa PATBM | DP3AP2KB Kab. Kobar 4 Desa/Kel 100.000.000 APBD 4 Desa/Kel 100.000.000

berbasisi masyarkat
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Kegiatan Pencegahan
dan penanggulangan

Jumlah Korban
terlayani, Data kasus

kekerasan terhadap Anak Sosialisasi UU DP3AP2KB Kab. Kobar 10 Kasus 100.000.000 APBD 10 Kasus 100.000.000
anak Perlindungan Anak
Program Keluarga
Berencana DP3AP2KB Kab. Kobar 203.838.182 203.838.182
Kegiatan Pelayanan
KB dan Pemasangan i
Alat Kontrasepsi bgagi {J‘L‘l‘:;:n’;igga“ DP3AP2KB Kab. Kobar 20 Keg 150.000.000 20 Keg 150.000.000
keluarga Miskin
Peningkatan PG
Perlindungan Hak {;‘m. at esela DP3AP2KB Kab. Kobar 50 Orang 35.000.000 50 Orang 35.000.000
Reproduksi individu cglatan
Kegiatan Promosi i T
Pelayanan KHIBA {)“r‘;‘nfosi eglatan DP3AP2KB Kab. Kobar 2 Keg 18.838.182 2 Keg 18.838.182
Program pelayanan
kontrasepsi DP3AP2KB Kab. Kobar 100.000.000 100.000.000
Kegiatan Peayanan N
Konseling KB {;‘;I‘lsae 1in§gla Zt DP3AP2KB Kab. Kobar 2 Keg 50.000.000 2 Keg 50.000.000
Kegiatan Pelayanan
Egmfassae”s:imKB {;‘:tlih Kegiatan KB | b3 ap2KB Kab. Kobar 16 Keg 50.000.000 16 Keg 50.000.000
(PUS)
Program Penyiapan
tenaga pendamping

DP3AP2KB Kab. Kobar 50.000.000 50.000.000

kelompok bina
keluarga
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Kegiatan Pelatihan

tenaga pendamping | jumlah Kelompok 6

Kelompok Buna yang DP3AP2KB Kab. Kobar 6 Kelompok 50.000.000 Kelompok 50.000.000
Keluarga Dibina/Dibentuk p

Program

Penembangan Pusat DP3AP2KB Kab.

Pelayanan Informasi Kobar 165.000.000 165.000.000
dan Konseling KRR

Kegiatan Pendirian

Pusat Pelayanan

[P d‘;n ]P“I‘I?;":n:‘ior‘;‘é’r‘l’tik DP3AP2KB Kab. Kobar 6 Kel 65.000.000 6 Kel 65.000.000
Konseling KRR

Kegiatan Fasilitasi

Forum KRR Pendidik | Jumlah Peserta

Sebaya Pendidik Sebaya DP3AP2KB Kab. Kobar 50 Orang 50.000.000 50 Orang 50.000.000
Kegiatan Penyuluhan

Narkoba, Psikotropika | jumlah Peserta

dan Zat Adictif Penyuluhan DP3AP2KB Kab. Kobar 50 Orang 50.000.000 50 Orang 50.000.000
(NAPZA)

Program

E::gﬁ:ﬂiha" Kampung KB DP3AP2KB Kab. Kobar 80% 435.000.000 80% 435.000.000
Kegiatan

pembentukan Jumlah Kampung KB | DP3AP2KB Kab.Kobar | 3 Desa/Kel 150.000.000 3 Desa/Kel 150.000.000
kelompok masyarakat

peduli KB

Kegiatan

pendayagunaan Jumlah Kader dan 94 Orang, 23 94 Orang,

petugas lapangan . DP3AP2KB Kab. Kobar Orang 150.000.000 23 Orang 150.000.000

keluarga berencana
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Pembangunan

berwawasan KKBPK
Kegiatan Pembinaan
Petugas KKBPK dan | 1,3\ p) kp kb, Kobar 2 Kegiatan 100.000.000 2 Kegiatan 100.000.000
Jambore, Seminar
Kependudukan
Kegiatan
Pelaksanaan
Pendataan Keluarga SR g
Berbasis IT termasuk | oo 25°¢ DP3AP2KB Kab. Kobar 2 Dokumen 35.000.000 35.000.000
Kependudukan Dokumen
Pencatatan dan
Pelaporan Pelkom
dan Dallap
Kegiatan Advokasi
dan Penggerakan dan | Kegiatan Advokasi DP3AP2KB Kab. Kobar 1 Keg 35.000.000 1 Keg 35.000.000
Penyuluhan KB
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BAB. V
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Perubahan Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk, dan Keluarga Berencana Tahun 2021
merupakan dokumen perencanaan pembangunan yang berisikan: tujuan, sasaran,
kebijakan dan program Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk, dan Keluarga Berencana Tahun 2021.

Dokumen Rencana Kerja (Renja) Perubahan ini sebagai acuan dalam
pelaksanaan Program dan Kegiatan pada tahun 2021. Sebagai tindak lanjut dalam
penyusunan Renja ini selanjutnya kami akan menyusun program kegiatan dan anggaran
dalam bentuk Rencana Kerja Anggaran (RKA) Tahun 2021 dengan berpedoman pada
Dokumen Rencana Kerja (Renja) Perubahan ini.

Demikian Rencana Kerja (Renja) Perubahan Tahun 2021 ini dibuat dan
diharapkan dapat menjadi pedoman semua pihak yang terlibat dalam pelaksanaan
program dan kegiatan pada Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Kotawaringin Barat

sehingga program dan kegiatan tersebut dapat dicapai secara baik dan maksimal.

Kritik dan saran dari berbagai pihak sangat kami harapkan demi kesempurnaan

dan perbaikan penyusunan rencana kerja di masa yang akan datang.

Pangkalan Bun, Juli2021

KEPALA DINAS P3AP2KB

KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

FITRIYANA
PEMBINA TINGKAT I
NIP. 19750903 200003 005
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