
PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARTNGIN BARAT

SEKRETARIAT DAERAH
Jalmr Sutm SyatnirNo. 02 I Telp. (0532) 21n6A3750 B Fac (0532) 21001

PANGKALANBLIN . KALIMANTAN TENGAH 74112

Pangkalan Bun, tg April 2A22

Kepada:
Yth. Kepala Organisasi Perangkat Daerah

Kabupaten Kotawaringn Barat.
di-

TEMPAT

SURAT EDARAN

NOMOR: 7OO / 116.. /v-c/22 /ITDA

TENTANG
PEMENUHAN DOKUMEN IMPLEMENTASI PENGENDALIAN GRATIFIKASI

PADA ORGANISASI PERANGI(AT DAERAH
DILINGKU NGAN PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

Berd.asarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi (Permenpan RBI Nomor 37 Tahun 2Ol2 tentang Pedoman
Umum Penanganan Benturan Kepentingan dan Permenpan RB Nomor 90
Tahun 2O2l tentang Pembangunan dan Evaluasi Tana Integritas (ZI) Menuju
WBK dan WBBM, Peraturan Komisi Pemberantasan Korupsi Nomor 2 Tahun
2Ol9 Tentang Peliaporan Gratifikasi dan Pedoman pelaksanaan Monitoring

Center for Preuention (MCPI KPK serta Peraturan Bupati Kotawaringin Barat
Nomor 15 Tahun ZAW Tentang Pedoman Pengendalian Gratifikasi
Ditingkungan Pemerintah Daerah, agar Organisasi Perangkat Daerah (OPD)

melakukan upaya pengendalian dan pencegahan gratifikasi pada OPDnya

masing-masing.

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, dalam rangka pengendalian

gratifikasi pada OPD dilingkungan Pemerintah Kabupaten Kotawaringin Barat

d.iminta kepada saudaara untuk membuat laporan realisasi implementasi

program pengendalian gratifikasi seba8zu berikut:

1. Melakukan identifikasi titik rawar pralrtik gratilikasi pada

OPD / Instansinya masingma.sing scbagairnana format 5 terlampir;

Z. Membuat mitigasi risiko terhadap hasil identifikasi titik rawan gratifikasi

sebagaimana format 6 terlamPir;

3. Laporan realisasi mitigasi risiko agar dapat disampaikan kepada Unit

Pcngendali Gratilikasi (uPG) Kabupaten setiap triwulan;

4. Membentuk UPG Pembantu pada OPD masing-masing yang bertugas

menerima pelaporan, meliakukan konfirmasi, melaporkan rekapitulasi

setiap laporan, menindaklanjuti rekomendasi dan memantau gratifikasi

serta melaporkan hasil pel,aporan gratifikasi di lingkungan OPD;



5. Membuat laporan rekapitulasi penerimaan gratifikasi pada OPD masing-
masing sebagaimana format terlampir dan mengirimkannya ke UPG

Kabupaten di Inspektorat Daerah setiap bulan.

6. Membuat spanduk/banner/poster pesan antigratifikasi pada OPD masing-
masing, bukti foto dokumenta.si pelaksanaan dikirirnkan ke UPG

Kabupaten di Inspektorat Daerah.

Demikian untuk menjadi perhatian dan agar dapat dilaksanakan dengan
sebaik-baiknya dengan penuh tanggung jawab.

DAERAII
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LAMPIRAN

FORMAT LAPORAN REALISASI IMPLEMENTASI

PROGRAM PENGEN DALIAN GRATI FIKASI

DAN

LAPORAN REKAPITULASI PEN ERIMAAN GRATIFIKASI
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Formot 5: ldentifikosi titik rowan praktik grotifikasi

lnstansi : Nama lnstansi

TAPORAN REALISASI IMPTEMENTASI PROGRAM PENGENDATIAN GRATIFIKASI

IDENTIFIKASI TITIK RAWAN PRAKTIK GRATIFII(ASI
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teltor Penycbab
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Rendah/Sedangffingei

* Penilaian untuk kolom (4):

1 : Tidak Pernah Terjadi

2 : Pernah Terjadi
3 : larangTerjadi
4 : SeringTerjadi
5 : Sangat Sering Terjadi

*' Penilalan untuk kolom (5)

1 : 'Iidak bera rtl
2: Kecll

3: Sedang
4: Besar
5: Bencana

*** Apablla hasil perkalian adalah:
r 1-5: Level Rlslko Rendah
r 6- 11 r level RisikoSedang
t t2-25: Level RisikoTinggi

lnstonsi se bo i knyo m emprio ritoska n
mltigdsi te rhoddp potensi gmtifikasi
dengon level risiko tinggi
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Formot 6: Mitigasi risiko dolom monitoring tinddk lanjut terhodap hosil pemetaon/identifikosititik rawon gratifikosi

TAPORAN REAUSASI IMPTEMENTASI PROGRAM PENGENDATIAN GRATIFIKASI

M|rIGASI RISIKO TERHADAP HASIT IDENTIFII(ASI TMK RAWAN GRATIFIKASI

lnstansi
Waltu Monev

* Penilaian untuk kolom (7):

1 r fidak Pernah Terjadi
2 : Pernah Terjadi
3 : larang Terjadi
4 : Sering Terjadi
5 : Sangat Serhg Terjadi

: Nama lnstansl
: Trlwulan I

** Penilaian untuk kolom (8)

1 : fidak berarti
2 : Kecil

3 l Sedang
4: Besar
5 : Bencana

*** Apabila hasil perkallan adalah:
o 1-5 I Level Risiko Rendah

r 6 - 11 : Level Risiko Sedang
t L2 - 25 : Level Risiko Tinggi

Apobib level risiko moslh lebth tinggl dari
toleronsi risiko lnstonsi, moha terhodop
potensi grotifikasi tersebut mosih diperlukon
perboRon pengendolion
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(Pelaksana/
penanggungjawab
rencana mitigasi)

(Uraian/bentuk kegiatan
mitigasi)

...,% 1-5 1-5 (71 x (81

Rendah/Sedang/Tinggi

(Selesai/belum,
kendala/hambatan)
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LAMPIRAN 1

LAPORAN REKAPITULASI PENERIMAAN GRATIFIKASI

NAMA OPD

No.

Pegawai Neged/Penyelenggara l{egara Pemberi Tempat/Waktu
Penerimaan
Gratifikasi')

Bentuk
Penerimaan")

Nilai(Rp)

Penyaluran
Keterangan
(Kronologis
Penerimaan

GratifiksiBarta
Dokumentasi)

Nama Alamat Jabatan Nama Jabatan Tanggal Penerima Alamat

Pangkalan Bun,

Kepala OPD .....,......

Nama...
NtP.....,..

2022

't Tempat Penerimaan :

1. Rumah Penerima

2. Kantor Penerima

3. Rumah/KantorPembed

4. Tempatlain

") Bentuk Penerimaan:

1. Uang

2. Tarta,h

3, Kondaraan

4. Surat Berharga

5. Tiket Perjalanan/Akomodasi

6. Pengobdan

7. Perjdanan Wisata

0. Pinjaman tanpa bunga

9, SowenirJ barang antiu barang berharga

10. l-aln-hln (trlisftan wilannya)



Lampiran ll

Contoh Spanduk, Baner dan Poster Pengendalian Gratifikasi
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LOGO PEMKAB
DAN NAMA OPD
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akun medsos OPD, web, dll

UNTUKIIIU IBU PERTIWI
KEJUJURAN OAN INTEGRITAS KAMI

STOP SUAP &
GRATIFIKASI

*Desain, ukuran dan bentuk bisa disesuaikan dengan OPD masing-masing
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