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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : LANGGAWATI Y ARUS, SE

Jabatan : Kasubbag Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AMIR MACHMUD, S.STP, M.Si

Jabatan . Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kotawaringin Barat, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AMIR MACHMUD. S.STP. M.Si

Pembina !V/a

N I P. 1 984092820021 21 001

LANGGAWATI Y ARUS. SE

Penata Tk. I lll/d

NlP. 19701 0101993032012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RAKHMAN ADl, SE

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AMIR MAGHMUD, S.STP, M.Si
Jabatan : Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kotawaringin Barat, Januari 2A21

Pihak Kedua,

AMIR MACHMUD. S.STP. M.Si

Pembina lV/a

NtP. 1 98409282002121001

RAKHMAN ADI. SE

Penata lll/c

NlP. 19780909201 001 1014

I

-

ffi



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WIWIR SURYANDI, S.Sos

Jabatan : Kasubbag Program dan Anggaran

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AMIR MACHMUD, S.STP, M.Si

Jabatan : Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kotawaringin Barat, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AMIR MACHMUD. S.STP. M.Si

Pembina !V/a

NlP. 1 984092820A2121001

Penata lll/c
NtP. 19851 005201 101 1003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : TAUPIKUR RAHMAN, SE

Jabatan : Kabid ldeologi, Wawasan Kebangsaan dan Karakter Bangsa

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. RUSTAM EFFENDI, M.Si

Jabatan : Plt. Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kotawaringin Barat, Januari 2021

Pihak Kedua, a

t

Drs. H. RUSTAM EFFEND!. M.Si

Pembina Utama Muda

NlP. 1 963021 91 993031 004 NIP. 1
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PERJANJIAN KINERJA 2O21

Dinas / Eadan / Unit Satuan Kerja : BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLTIK KAB. KTW. BARAT

Xegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

1. Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan Pelaksanaan Bidang Ideologi Pancasila dan
Karakter Kebangsaan

- Penyusunan Program Kerja di Bidang ldeologi Wawasan Kebangsaan, Bela Negara, Karakter
Bangsa, Pembauran Kebangsaan, Bineka Tunggal Ika dan Sejarah Kebangsaan

Pelaksanaan Kebuakan di Bidang Ideologi wawasan Kebangsaan, Bela Negara, Karakter
Bangsa, Pembauran Kebangsaan, Bineka Tunggal Ika dan Sejarah Kebangsaan

Jumlah

Pang Januari 2021
PIt. KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN

POLITK KAB.KTW, WAWASAN KARAKTER BANGSA

\
DTs. H. RUSTAM EFFENDI. M.Si

NrP. 19630219 199303 1 004 NIP. 1 1 011

562.436.200 APBD

359.094.550 APBD

203.341.550 APBD

s62.436.200

Bun.
BIDANG

No. Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 2 3 1
1 Terwujudnya Perumusan Kebijakan

Teknls dan Pemantapan Pelaksanaan
Bidang Ideologi Pancasila dan Karakter
Kebangsaan

Jumlah Peserta Penyuluhan Pembauran
Kebangsaan dan pemuda-pemudi/pelaJar
yang mengikuti kegiatan lkrar Bersama
Anak Bangsa (IKBAB) serta kelompok
masyarakat yang menglkutl Haul dan Tabur
Bunga Perlstiwa Perjuangan 14 Januari 1946
Kumai

400 Orang

Terwujudnya Penyusunan Program
Kerja di Bidang Ideologi Wawasan
Kebangsaan, Bela Negara, Karakter
Bangsa, Pembauran Kebangsaan,
Bineka Tunggal Ika dan Sejarah
Kebangsaan

lumlah Peserta Penyuluhan Pembauran
Kebangsaan dan Kerukunan Umat Beragama

50 Orang

Terwujudnya Pelaksanaan
Kebijakan di Bidang Ideologi
Wawasan Kebangsaan, Bela
Negara, Karakter Bangsa,
Pembauran Kebangsaan, Bineka
Tunggal Ika dan Sejarah
Kebanqsaan

Jumlah pemuda-pemudi dan pelajar yang
mengikuti kegiatan Ikrar Bersama Anak
Bangsa (IKBAB) dan Jumlah kelompok
masyarakat yang mengikuti Haul dan Tabur
Bunga Peristiwa perjuangan 14 Januari 1946
Kumai

350 Orang



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JONSON, SH

Jabatan : Kasubbid ldeologi dan Wawasan Kebangsaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TAUPIKUR RAHMAN, SE

Jabatan : Kabid ldeologi, Wawasan Kebangsaan dan Karakter Bangsa

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kotawaringin Barat, Januari 2021

Pihak Pertama,

v
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P Tk. I vd

NIP. 196504281993031 01 1

Penata lll/c
NtP. 1980091 1201 001 1010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TRIAS AGUNG WIBOWO, SE

Jabatan : Kasubbid Bela Negara dan Karekter Bangsa

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TAUPIKUR RAHMAN, SE

Jabatan : Kabid ldeologi, Wawasan Kebangsaan dan Karakter Bangsa

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kotawaringin Barat, Januari 2O21

ua, Pihak Pertama,

0

Tk. I lr

NlP. 1 96504281 993031 01 1

Penata lll/c
NlP. 1 9831 030201 001 1 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : MISNO, SH

Jabatan : Kasubbid Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politk

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. IMAN WAHYUDI, M.AB

Jabatan : Kabid Politik Dalam Negeri

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kotawaringin Barat, Januari 2021

Pihak Pihak Pertama,

NIP. 1 1 1 001

Penata Tk. I lll/d
NtP. 1 967 1 1231 986021 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A21

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HARIAMAN, S.lP

Jabatan : Kasubbid Pendidikan Politik dan Peningkatan Demokrasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. IMAN WAHYUDI, M.AB

Jabatan : Kabid Politik Dalam Negeri

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kotawaringin Barat, Januari 2021

Pi Kedua, Pihak Pertama,

Pembi Penata Tk. I lll/d

NlP. 1 9680624 1 989031 006NlP. 19660 199 1001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HUDA ADI INJASARIFUDIN, S.IKOM

Jabatan : Kasubbid Organisasi Kemasyarakatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CHRISTINCE, S.l.P

Jabatan : Kabid Ketahanan Ekonomi, Sosial,Budaya, Agama dan Organisasi

Kemasyarakatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kotawaringin Barat, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

CHRISTINCE. S.I.P

Pembina lV/a

NtP. 1 96605201 986022004

HUDA ADI INJASARIFUDIN. S.IKOM

Penata llllc
NtP. 1 9840501 201 001 1 01 7



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NOR AINAH

Jabatan : Kasubbid Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya dan Agama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CHRISTINCE, S.l.P
Jabatan : Kabid Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya, Agama dan Organisasi

Kemasyarakatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kotawaringin Barat, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

cHRtsTtNcE. s.l.P
Pembina lV/a

NtP. 1 9660520 1 986022004

NOR AINAH

Penata Tk. I lll/d

NlP. 1 96404241986032024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUS SUGIHARTO, S.Sos

Jabatan : Kasubbid Kewaspadaan Dini dan Kerjasama lntelijen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TAUPIKUR RAHMAN, SE

Jabatan : Plt. Kabid Kewaspadaan Nasional dan Penanganan Konflik

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kotawaringin Barat, Januari 2021

hak ua, Pihak a,

t
c

Tk. I ilUd lll/c

NlP. 1 96504281 99303101 1 NlP. 1981 2010011011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A21

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RAKHMAT DEDY ZULKARNAEN, SH

Jabatan : Kasubbid Penanganan Konflik

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TAUPIKUR RAHMAN, SE

Jabatan : Plt. Kabid Kewaspadaan Nasional dan Penanganan Konflik

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kotawaringin Barat, Januari 2021

ak a,

'v

\

Tk. I ilt/d Penata lll/c
NtP. 1 9770728201 001 1 004NlP. 1 96504281 993031 01 1
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