
BeTAKHLAf ..1l,norlggo
t[]?3I3"'8o'qimtod Pdoyoncn atuntobsl (mpatcn

Bo.mnlr toyol Adoprlt (oloborolU

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT
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BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

I{OIIITI|EN I}ilN BfiI}AY^t l(f,ruA PEGAW'AI

SAYA DTs. IMAN WAHYUDI, HAB SELAKU SEKRETARIS PADA BADA]II KESATUAN
BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT UENYATAKAN SEBAGAI

BERIKUT:

1. BERPERAN SECARA PRO AKTIF DALAM UPAYA PENCEGAHAN DAN
PEMBERANTASAN KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTISilIE SERTA TIDAK
MELIBATKAN DIRI DALATI PERBUATAN TERCELA;

2. TIDAK MEMINTA ATAU II,IENERI]uIA PEMBERIAN SECARA LANSUNG ATAU TIDAK
LANSUNG BERUPA SUAP, HADIAH, BANTUAN, ATAU BENTUK LAINNYA YANG
TIDAK SESUAI DENGAN KETENTUAN YANG BERLAKU;

3. BERSIKAP TRANSPARAN, JUJUR, OBYEKTIF, DAN AKUNTABEL DALAM
MELAKSANAKAN TUGAS;

4. MEMBERICONTOH DALATUI KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN PERUNDANG.
UNDANGAN DALATIII MELAKSANAKAN TUGAS, TERUTAMA KEPADA PEGAWAI
YANG BERADA DI BAWAH PENGAWASAN SAYA DAN SESATTIA PEGAWAI DI
LINGKUNGAN SAYA SECARA KONSISTEN;

5. TIDAK AKAN MELAKUKAN PERBUATAT{ YANG MENYEBABKAil BENTURAN
KEPENTINGAN DALAM MELAKSANAKAN KEGIATAN YANG MENJADI TUGAS
DAN TANGGUNG JAWAB SAYA ATAU DENGAN TUGAS DAN JABATAN SAYA;

6. MENJUNJUNG TINGGI HARKAT OAN MARTABAT SEBAGAI APARATUR SIPIL
NEGARA (ASN) DENGAN MEWUJUDKAN BUDAYA DISIPLIN SESUAI TUGAS
POKOK DAN FUNGSINYA;

7. MENERAPKAN KODE ETIK DAN KODE PERILAKU DALAM ilIELAKSANAKAN
TUGAS DAN FUNGSI SEHAR!.HARI;

8. TIDAK AKAN i,ELAKUKA}I PERSEilGKOKOLAIII / KERJASAHA DE]IIGAI{ PARA
CALON PENYEDIA BARANG T JASA LAINNYA;

9. AKAN MENYAMPAIKAN INFORMASI PENYITIPANGAIII INTCCNIMS Dl BADAN
KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAI{ DAN PELATIHAI{ KABUPATEN KOTAWARINGIN
BARAT SERTA TURUT MENJAGA KERAHASIAAN SAKSI ATAS PELANGGARAN
PERATURAH YAHG DILAPORKANilYA;

10. APABILA SAYA MELANGGAR HAL.HAL TERSEBUT DIATAS, SAYA SIAP
MENGHADAPI KONSEKUENSINYA;

PANGKALAN BUN, JULI2022

MEN PEMBUAT PERNYATAAN,

PIh. KEPALA KESATUAN BANGSA. ARIS
DAN POLITIK IN BARAT

NIP. 1 1 001 NIP. 1 199503 1 001
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BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

IIODIITIIEN I}AIY BI]IDAYA I(ERJA PEGAW'AI

SAYA CHRISTINCE, SIP SELAKU KEPALA BIDANG KETAHANAN EKONOIItrI, SOSBUD,
AGAMA DAN ORITIIAS PADA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN

KOTAWARINGIN BARAT MENYATAKAN SEBAGAI BERIKUT :

1. BERPERAN SECARA PRO AKTIF DALAM UPAYA PENCEGAHAN DAN
PEMBERANTASAN KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTISiiE SERTA TIDAK
MELIBATKAN DIRI DALAM PERBUATAN TERCELA;

2. TIDAK MEMINTA ATAU MENERIMA PEIIiBERIAN SECARA LANSUNG ATAU TIDAK
LANSUNG BERUPA SUAP, HADIAH, BANTUAN, ATAU BENTUK LAINNYA YANG
TIDAK SESUAI DENGAN KETENTUAN YANG BERLAKU;

3. BERSIKAP TRANSPARAN, JUJUR, OBYEKTIF, DAN AKUNTABEL DALAM
MELAKSANAKAN TUGAS;

4. MEMBERICONTOH DALAITi KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN PERUNDANG-
UNDANGAN DALAM MELAKSANAKAN TUGAS, TERUTAMA KEPADA PEGAWAI
YANG BERADA DI BAWAH PENGAWASAN SAYA DAN SESATUIA PEGAWAI DI
LINGKUNGAN SAYA SECARA KOilSISTEN;

5. TIDAK AKAN IT,IELAKUKAN PERBUATAN YAI'IG MENYEBABKAN BENTURAN
KEPENTINGAN DALAM iiELAKSANAKAN KEGIATAN YANG I,IENJADI TUGAS
DAN TANGGUNG JAWAB SAYA ATAU DENGAN TUGAS DAN JABATAN SAYA;

6. MENJUNJUNG TINGGI HARKAT DAN INARTABAT SEBAGAI APARATUR SIPIL
NEGARA (ASN) DENGAN MEIfUUJUDKAN BUDAYA DTS|PL|N SESUAT TUGAS
POKOK DAN FUNGSINYA;

7. MENERAPKAN KODE ETIK DAN KODE PERILAKU DALA!i' MELAKSANAKAN
TUGAS DAN FUNGSI SEHARI.HARI;

8. TIDAK AKJ.N ilIFLAT.UTSN PEBSENGKOTOLAN / KFRJASAIIA DENGA.N PA.R.A

CALON PENYEDIA BARANG 
' 
JASA LAINNYA;

9. AKAN IIIENYAiNPAIKAN INFORMASI PENYIUPANGAN INTEGRITAS DI BADAN
KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN KOTAWARINGIN
BARAT SERTA TURUT MEilJAGA KERAHASIAAN SAKSI ATAS PELANGGARAN
DEE'ATT tE,Af,t \/Attr: nil lDrrE,l.f,Nf,lVi.i Litn t Vttntt t 6taV 9a*it Vtrtt^tltl t nt

10. APABILA SAYA MELANGGAR HAL-HAL TERSEBUT DI,ATAS, SAYA SIAP
MENGHADAPI KONSEKUENSINYA;

PANGKALAN BUN, JULI 2022

MENGETAHUI, PEMBUAT PERNYATAAN,

PIh KFPAI A
DAN POLITIK

KES.ATUAN BANGSA
N BARAT

KEPALA BIDANG KETAHANAN EK.ONOITII,

SOSBUD, AGATA DAN ORMAS

NIP. 1 {99503 1 00r NtP. 19660520 {98602 2 004



BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

I(OilIITTIEN DAN BUDAYA I(NR,TA PEGAIYAI

SAYA GEGER SUHARMONO, SP,ilIP SELAKU KEPALA BIDANG POLITIK DALAM
NEGERI PADA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN

KOTAWARINGIN BARAT MENYATAKAN SEBAGAI BERIKUT :

1. BERPERAN SECARA PRO AKTIF DALAM UPAYA PENCEGAHAN DAN
PEMBERANTASAN KORUPS!, KOLUSI DAN NEPOTISME SERTA TIDAK
MELIBATKAN DIRI DALAM PERBUATAN TERCELA;

2. TIDAK MEMINTA ATAU MENERIMA PEMBERIAN SECARA LANSUNG ATAU TIDAK
LANSUNG BERUPA SUAP, HADIAH, BANTUAN, ATAU BENTUK LAINNYA YANG
TIDAK SESUAI DENGAN KETENTUAN YANG BERLAKU;

3. BERSIKAP TRANSPARAN, JUJUR, OBYEKTIF, DAN AKUNTABEL DALAM
MELAKSANAKAN TUGAS;

4. MEMBERI CONTOH DALAM KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN PERUNDANG.
UNDANGAN DALAM MELAKSANAKAN TUGAS, TERUTAMA KEPADA PEGAWAI
YANG BERADA DI BAWAH PENGAWASAN SAYA DAN SESAMA PEGAWAI DI
LINGKUNGAN SAYA SECARA KONSISTEN;

5. TIDAK AKAN MELAKUKAN PERBUATAN YANG MENYEBABKAN BENTURAN
KEPENTINGAN DALAM MELAKSANAKAN KEGIATAN YANG TUENJADI TUGAS
DAN TANGGUNG JAWAB SAYA ATAU DENGAN TUGAS DAN JABATAN SAYA;

6- MENJUNJUNG TINGGI HARKAT DAN MARTABAT SEBAGAI APARATUR $IPIL
NEGARA (ASN} DENGAN MEWUJUDKAN BUDAYA DISIPLIN SESUAI TUGAS
POKOK DAl{ FUNGSINYA;

7, MENERAPKAN KODE ETIK DAN KODE PERILAKU DALAM MELAKSANAKAN
TUGAS DAN FUNGSI SEHARI-HARI;

8. TIDA.K AT.AN !,EI-AKU$U PFRSFNGT.OK-OI3H / KFRJASAT.TII. DEIiIGAtiT PA.RA
CALO]II PENYEDIA BARAI.IG , JASA LAINNYA;

9. AKAN MENYAMPAIKAI{ I]TIFORMASI PENYITUIPANGAiI INTEGRITAS DI BADAN
KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN KOTAWARINGIN
BARAT SERTA TURUT MENJAGA KERAHASIAAN SAKSI ATAS PELANGGARAN
PERATURAN YANG DILAPORKANNYA;

10. APABILA SAYA MELANGGAR HAL.HAL TERSEBUT DIATAS, SAYA SIAP
MENGHADAPI KONSEKUENSINYA;

PANGKALAN BUN, JULI2022

MENGETAHUI,

PIh. KEPALA
DAN POLITIK

KtrSATIIAN TANGSA
IN BARAT

PEMBUAT PERNYATAAN,

KEPALA BIDANG POLITIK. DATAIUI NEGER.I

NIP. 1 1 { 00{ .196704{0 198803 1 012
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BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

ITOMITOIBN DAN BIIIDAYA ITEruA PDGAW'AI

SAYA MUSTAI'UAN LUTFI, SH, ]tTH SELAKU KEPALA BIDANG KEWASPADAAN
NASIONAL DAN PENANGANAN KONFLIK PADA BADAN KESATUAN BANGSA DAN
POLITIK KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT MENYATAKAN SEBAGAI BERIKUT :

1. BERPERAN SECARA PRO AKTIF DALAM UPAYA PENCEGAHAN DAN
PEMBERANTASAN KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTISi'IE SERTA TIDAK
MELIBATKAN DIRI DALAM PERBUATAN TERGELA;

2. TIDAK MEMINTA ATAU MENERIMA PEMBERIAN SECARA LANSUNG ATAU TIDAK
LANSUNG BERUPA SUAP, HADIAH, BANTUAN, ATAU BENTUK LAINNYA YANG
TIDAK SESUAI DENGAN KETENTUAN YANG BERLAKU;

3. BERSIKAP TRANSPARAN, JUJUR, OBYEKTIF, DAN AKUNTABEL DALAM
MELAKSANAKAN TUGAS;

4. TT,IEMBERICONTOH DALAiN KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN PERUNDANG.
UNDANGAN DALAM MELAKSANAKAN TUGAS, TERUTAMA KEPADA PEGAWAI
YANG BERADA DI BAWAH PENGAWASAN SAYA DAN SESAMA PEGAWAI DI
LINGKUNGAN SAYA SECARA KONSISTEN;

5. TIDAK AKAN MELAKUKAN PERBUATAN YANG MENYEBABKAN BENTURAN
KEPENTINGAN DALAM MELAKSANAKAN KEGIATAN YANG IiENJADI TUGAS
DAN TANGGUNG JAWAB SAYA ATAU DENGAN TUGAS DAN JABATAN SAYA;

6. MENJUNJUNG TINGGI HARKAT DAN MARTABAT SEBAGAI APARATUR SIPIL
NEGARA {ASN} DENGAN MEWUJUDKAN BUDAYA DTSTPLTN SESUAT TUGAS
POKOK DAN FUNGSINYA;

7. TUIENERAPKAN KODE ETIK DAN KODE PERILAKU DALAM MELAKSANAKAN
TUGAS DAN FUNGSI SEHARI.HARI;

8. TID.AK A.}CA.N MEL.AKUTJ.N PERSENGKOKOLA.N / KFRJAS.A.MA. DENGA.N PA.RA.

CALON PENYEDIA BARAT{G 
' 
JASA LAINiIYA;

9. AKAN MENYAMPAIKAN INFORMASI PENYITIPANGAN INTEGRITAS DI BADAN
KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN KOTAWARINGIN
BARAT SERTA TURUT MENJAGA KERAHASIAAN SAKSI ATAS PELANGGARAN
E,trEIATI IEIAII VANl: NII ADAE,If ATITIVA., btl- r varhlt r ntrv 

-a-i, 
vtrrtnrrrr 16,

10. APABILA SAYA MELANGGAR HAL.HAL TERSEBUT DIATAS, SAYA SIAP
MENGHADAPI KONSEKUENSINYA;

PANGKALAN BUN, JULI2022

ME PEMBUAT PERNYATAAN,

P!h. KEPALA KESATUAN BANGSA KEPALA
DAN POLITIK IH BARAT NASIONAL

NIP. 1 1 00{ NrP. {973{114 200312 { 004
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BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KOI}IITiltrN DAN BI,I}AYA ITDR.TA PEGAwAI

SAYA TAUPIKUR RAHMAN, SE SELAKU KEPALA BIDANG IDEOLOGI, WASBANG DAN
KARAKTER BANGSA PADA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN

KOTAWARINGIN BARAT MENYATAKAN SEBAGAI BERIKUT :

1. BERPERAN SECARA PRO AKTIF DALA]UI UPAYA PENCEGAHAN DAN
PETTIIBERANTASAN KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTISilIE SERTA TIDAK
MELIBATKAN DIRI DALAi' PERBUATAN TERCELA;

2. TIDAK MEMINTA ATAU MENERIMA PEMBERIAN SECARA LANSUNG ATAU TIDAK
LANSUNG BERUPA SUAP, HADIAH, BANTUAN, ATAU BENTUK LAINNYA YANG
TIDAK SESUAI DENGAN KETENTUAN YANG BERLAKU;

3. BERSIKAP TRANSPARAN, JUJUR, OBYEKTIF, DAN AKUNTABEL DALAM
MELAKSANAKAN TUGAS;

4. MEMBERI CONTOH DALAT' KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN PERUNDANG-
UNDANGAN DALAi,I TUIELAKSANAKAN TUGAS, TERUTAMA KEPADA PEGAWAI
YANG BERADA DI BAWAH PENGAWASAN SAYA DAN SESAMA PEGAWAI DI
LINGKUNGAN SAYA SECARA KONSISTEN;

5. TIDAK AKAN MELAKUKAN PERBUATAN YANG MENYEBABKAN BENTURAN
KEPENTINGAN DALAM MELAKSANAKAN KEGIATAN YANG MENJADI TUGAS
DAN TANGGUNG JAWAB SAYA ATAU DENGAN TUGAS DAN JABATAN SAYA;

6. MENJUNJUNG TINGGI HARKAT DAN iIARTABAT SEBAGAI APARATUR SIPIL
NEGARA (ASN) DENGAN MEWUJUDKAN BUDAYA DISIPLIN SESUAI TUGAS
POKOK DAN FUNGSINYA;

7. MENERAPKAN KODE ETIK DAN KODE PERILAKU DALAM MELAKSANAKAN
TUGAS DAl,l FUNGSI SEHAR!-HARI;

8. TIDAT. AKSN ilIELAT.UKAN PFRSENGKOKOLAN. / KERJA.SA.MA DENGAN PAF.A
CALON PENYEDIA BARANG 

' 
JASA LAII{NYA;

9. AKAN ilIENYAilIPAIKAN INFORTASI PEI{YITPA]IIGA1{ INTEGRITAS DI BADAN
KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN KOTAWARINGIN
BARAT SERTA TURUT MENJAGA KERAHASIAAN SAKSI ATAS PELANGGARAN
PERATURAN YANG DILAPORKAilHYA;

10. APABILA SAYA MELANGGAR HAL.HAL TERSEBUT DIATAS, SAYA SIAP
MENGHADAPI KONSEKUENSINYA;

PANGKALAN BUN, JULI2022

ME UI, PEMBUAT PERNYATAAN,

PIh KFPAI A K.ESIJUA.N BANGSA KEPATA WA.SBA.NG
DAN POLITIK IN BARAT DAN BANGSA

I
\l

NIP. 1 199503 1 001 NIP. I 1 1 011



BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KODIITilIEN I}AN BIIDA}A I(EruA PEG^{S'AI

SAYA MISNO, SH SELAKU ANALTSTS KEBUAKAH AHL| ilUDA (SUB KOORD|I{ATOR
FASILITASI KELEMBAGAAN PEMERINTAHAN, PERWAKILAN DAN PARTAI POLITIK}

PADA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEil KOTAWARINGIN
BARAT MEHYATAKAN SEBAGAI BERIKUT :

1. BERPERAN SECARA PRO AKTIF DALAM UPAYA PENCEGAHAN DAN
PEMBERANTASAN KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTISME SERTA TIDAK
MELIBATKAN DIRI DALAM PERBUATAN TERCELA;

2. TIDAK ]'iEMINTA ATAU MENERIMA PEMBERIAN SECARA LANSUNG ATAU TIDAK
LANSUNG BERUPA SUAP, HADIAH, BAITTUAN, ATAU BENTUK LAINNYA YANG
TIDAK SESUAI DENGAN KETENTUAN YANG BERLAKU;

3. BERSIKAP TRANSPARAH, JUJUR, OBYEKTIF, DAN AKUNTABEL DALAM
MELAKSANAKAN TUGAS;

4. MEIIBERICONTOH DALAi' KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN PERUNDANG.
UNDANGAN DALAM MELAKSANAKAN TUGAS, TERUTAITIIA KEPADA PEGAWAI
YANG BERADA DI BAWAH PENGAWASAI{ SAYA DAN SESA}IA PEGAWAI DI

LINGKUNGAN SAYA SECARA KONSISTEN;
5. TIDAK AKAN MELAKUKAN PERBUATAN YANG i'IENYEBABKAN BENTURAN

KEPENTINGAN DALAM MELAKSANAKAN KEGIATAN YANG MENJADI TUGAS
DAN TANGGUNG JAWAB SAYA ATAU DENGAN TUGAS DAN JABATAN SAYA;

6. MENJUNJUNG TINGGI HARKAT DAN MARTABAT SEBAGAI APARATUR SIPIL
NEGARA (ASNI DENGAN MEWUJUDKAN BUDAYA D|STPUN SESUAT TUGAS
POKOK DAN FUNGSINYA;

7. MENERAPKAN KODE ETIK DAN KODE PERILAKU DALAiJI MELAKSANAKAN
TUG.AS DAN FUNG.S! SEHAB!.HAR!;

8. TIDAK AKAN iJIELAKUKAN PERSE]IIGKOKOI..AN , KERJASAi'A DENGAN PARA
CALON PENYEDIA BARA]IIG , JASA LAINNYA;

9. AKAN IIIENYAMPAIKAN INFOR]YIASI PENYIMPANGAN INTEGRITAS DI BADAN
KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEH KOTAWARINGIN
EIAE,AT CtrPTA TIIE|IIT IItrN IA'?A I(trE'AI'ACIAA}I CAI(GI ATAG DEI A}tTt'?AOAIIYnarna vbrlrla rvaLUr tflbalv^v^ tthatroanga,...haa vnarya ,ar.au r bb^atvvnatnat

PERATURAN YANG DILAPORKANNYA;
10. APABILA SAYA II'IELANGGAR HAL-HAL TERSEBUT DIATAS, SAYA SIAP

MENGHADAPI KONSEKUENSINYA;

rl^rl/^t/Al Axt Elt llr.t il il I .lr1rla
f nlr\Jf \frr-frl\ LrtJl\ar rJrJLI 4UAa.

MENGETAHUI, PEMBUAT PERNYATAAN,

POLITIK DALAM NEGERI ANALTSTS KEBTJAKAN AHL! MUDA (SUB
I(OORDINATOR FASILITASI KELEMBAGAAN
PEMERINTAHAN, PERWAKILAN DAN PARTAI

NtP. 186704{0 198883 1 fi e
NtP.19671123 198602 1 001

I



BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KOI}IITTItrN DAN BI]DAYA I(DnJA PDGAWAI

SAYA HARIAMAN, S.lP SELAKU ANALIS|S KEBTJAKAN AHL! MUDA (SUB
KOORDINATOR PENDIDIKAN POLITIK DAN PENINGKATAN DE]T|OKRAS!) PADA BADAN

KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT
MENYATAKAN SEBAGAI BERIKUT :

1. BERPERAN SECARA PRO AKTIF DALAM UPAYA PENCEGAHAN DAN
PEMBERANTASAN KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTISTE SERTA TIDAK
TUELIBATKAN DIRI DALAM PERBUATAN TERCELA;

2. TIDAK TIEMINTA ATAU TIENERITIA PEMBERIAN SECARA LANSUNG ATAU TIDAK
LANSUNG BERUPA SUAP, HADIAH, BANTUAN, ATAU BENTUK LAINNYA YANG
TIDAK SESUAI DENGAN KETENTUAN YANG BERLAKU;

3. BERSIKAP TRANSPARAN, JUJUR, OBYEKTIF, DAN AKUNTABEL DALAM
TT,IELAKSANAKAN TUGAS;

4. MEMBERI CONTOH DALAM KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN PERUNDANG.
UNDANGAN DALAM MELAKSANAKAN TUGAS, TERUTAMA KEPADA PEGAWAI
YAT.IG BERADA DI BAWAH PENGAWASAN SAYA DAN SESATIA PEGAWA! D!

LINGKUNGAN SAYA SECARA KONSISTEN;
5. TIDAK AKAN MELAKUKAN PERBUATAN YANG TUIENYEBABKAN BENTURAN

KEPENTINGAN DALAM MELAKSANAKAN KEGIATAN YANG MENJADI TUGAS
DAN TANGGUNG JAWAB SAYA ATAU DENGAN TUGAS DAN JABATAN SAYA;

6. MENJUNJUNG TINGGI HARKAT DAN MARTABAT SEBAGAI APARATUR SIPIL
NEGARA (ASNI DENGAN MEWUJUDKAN BUDAYA DISIPLIN SESUAI TUGAS
POKOK DAN FUNGSINYA;

7. MENERAPKAN KODE ETIK DAN KODE PERILAKU DALAiJI MELAKSANAKAN
TUG.A.S DAN FUNGS! SEHAR!.HAR!;

8. TIDAK AKAN MELAKUKAN PERSENGKOKOI.AN 
' 

KERJASAilIA DEiIGAN PARA
CALO]T PENYEDIA BARA]IIG , JASA LAINNYA;

9. AKAN ITIENYAMPAIKAN INFORI'IASI PENYIMPANGAN II{TEGRITAS DI BADAN
KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN KOTAWARINGIN
BARAT SERTA TURUT HENJAGA KERAHASIAA},I SAKSI ATAS PELAHGGARAN
PERATURAN YANG DILAPORKANNYA;

10. APABILA SAYA MELANGGAR HAL.HAL TERSEBUT DIATAS, SAYA SIAP
MENGHADAPI KONSEKUENSINYA;

trr^l\tr^lz^t  Nt Et trt ll ll I onoor h.ll\lf\.l-\Lr-rtI lJUllar rJrJLI 4.1J{-a-

MENGETAHUI, PEMBUAT PERNYATAAN,

POLITIK DALAM NEGERI ANALISIS KEBIJAKAN AHLI MUDA (SUB
KOORDINATOR PEN POLITIK DAN

PENING r)

HARIAMAN, S.IP

NtP.19670410 198803 I 013 NrP.19680624 198903 1 006



BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

I{O}IITilBN I}AIY BfrDilIit I(ER"f.l PEGAIYAI

SAYA LANGGAWATI Y ARUS, SE SE13KU ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH
AHLI MUDA (SUB KOORDINATOR KEUANGAN ) PADA BADAN KESATUAN BANGSA

DAN POLITIK KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT MENYATAKAN SEBAGAI BERIKUT

1. BERPERAN SECARA PRO AKTIF DALAM UPAYA PENCEGAHAN DAN
PEMBERANTASAN KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTISITiE SERTA TIDAK
MELIBATKAN DIRI DALATII PERBUATAN TERCELA;

2. TIDAK MEMINTA ATAU MENERIMA PEMBERIAN SECARA LANSUNG ATAU TIDAK
LANSUNG BERUPA SUAP, HADIAH, BANTUAN, ATAU BENTUK LAINNYA YANG
TIDAK SESUAI DENGAN KETENTUAN YANG BERLAKU;

3. BERSIKAP TRANSPARAN, JUJUR, OBYEKTIF, DAN AKUNTABEL DALAM
MELAKSANAKAN TUGAS;

4. MEMBERI CONTOH DALAM KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN PERUNDANG.
UNDANGAN DALAM MELAKSANAKAN TUGAS, TERUTAiIA KEPADA PEGAWAI
YANG BERADA DI BAWAH PENGAWASAN SAYA DAN SESATIIA PEGAWAI DI
LINGKUNGAN SAYA SECARA KONSISTEN;

5. TIDAK AKAN MELAKUKAN PERBUATAN YANG TUIENYEBABKAN BENTURAN
KEPENTINGAN DALAi' MELAKSANAKAN KEGIATAN YANG MENJADI TUGAS
DAN TANGGUNG JAWAB SAYA ATAU DENGAN TUGAS DAN JABATAN SAYA;

6. MENJUNJUNG TINGGI HARKAT DAN MARTABAT SEBAGAI APARATUR SIPIL
NEGARA (ASN} DENGAN MEWUJUDKAN BUDAYA DISIPLIN SESUAI TUGAS
POKOK DAN FUNGSINYA;

7. MENERAPKAN KODE ETIK DAN KODE PERILAKU DALAM TIELAKSANAKAN
TUGAS DAN FUNGSI SEHARI*IARI;

8. TIDAK AKAN iTELAKUKAN PERSENGKOKOLAN 
' 

KERJASATTIA DENGAN PARA
CALON PENYEDIA BARANG 

' 
JASA LAINNYA;

9. AKAN MENYAIT,IPAIKAN INFORi'ASI PENYIMPANGAN INTEGRITAS DI BADAN
KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN KOTAWARINGIN
BARAT SERTA TURUT TENJAGA KERAHASIAAN SAKSI ATAS PELANGGAR,AN
PERATURAN YANG DILAPORKANNYA;

10. APABILA SAYA MELANGGAR HAL.HAL TERSEBUT DIATAS, SAYA SIAP
MENGHADAPI KONSEKUENSINYA;

Er^tt/1t1^t Al\t DI ltt It il I ')n')ar r.1rta\rrr\r'tl...aaaI IJL/arar atlrll AVAL

PEMBUAT PERNYATAAN,
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ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH
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KEUANGAN )
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BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KOilIITIIIDN I]AN Bfil]ilf.l I(DR.IA PEGAII'AI

SAYA AGUS SUGIHARTO, S.Sos SELAKU ANALISIS KEBIJAKAN AHLI MUDA (SUB
KOORDINATOR KEWASPADAAN DINI DAN KERJA SAMA INTELIJEN) PADA BADAN

KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT
MENYATAKAN SEBAGAI BERIKUT :

1. BERPERAN SECARA PRO AKTIF DALAi' UPAYA PENCEGAHAN DAN
PEMBERANTASAN KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTISME SERTA TIDAK
MELIBATKAN DIRI DALAIT' PERBUATAN TERCELA;

2. TIDAK MEIIINTA ATAU iIIENERIMA PEMBERIAN SECARA LANSUNG ATAU TIDAK
LANSUNG BERUPA SUAP, HADIAH, BANTUAN, ATAU BENTUK LAINNYA YANG
TIDAK SESUAI DENGAN KETENTUAN YANG BERLAKU;

3. BERSIKAP TRANSPARAN, JUJUR, OBYEKTIF, DAN AKUNTABEL DALAM
MELAKSANAKAN TUGAS;

4. MEMBERI CONTOH DALAIi KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN PERUNDANG-
UNDANGAN DALAM MELAKSANAKAN TUGAS, TERUTAMA KEPADA PEGAWAI
YANG BERADA DI BAWAH PENGAWASAN SAYA DAN SESATA PEGAWAI DI
LINGKUNGAN SAYA SECARA KONSISTEN;

5. TIDAK AKAN MELAKUKAN PERBUATAN YANG MENYEBABKAN BENTURAN
KEPENTINGAN DALAM MELAKSANAKAN KEGIATAN YANG MENJADI TUGAS
DAN TANGGUNG JAWAB SAYA ATAU DENGAN TUGAS DAN JABATAN SAYA;

6. MENJUNJUNG TINGGI HARKAT DAN MARTABAT SEBAGAI APARATUR SIPIL
NEGARA (ASN) DENGAN iiEWUJUDKAN BUDAYA DrSrpLrN SESUAT TUGAS
POKOK DAN FUNGSINYA;

7. MENERAPKAN KODE ETIK DAN KODE PERILAKU DALAi' MELAKSANAKAN
TUG,A.S DAN FUNGS! SEHAF.!.HAF.!;

8. TIDAK AKAN iTELAKUKAN PERSENGKOKOI-AN 
' 

KERJASAilA DENGAI{ PARA
CALON PENYEDIA BARA]IIG, JASA LAINNYA;

9. AKAN MENYAMPAIKAN II{FORMASI PENYITIPANGAN INTEGRITAS DI BADAN
KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN KOTAWARINGIN
EIAPAT EtrPTA T!lEIIT I'trTI IA':A T(trIDAIJACIAATI CATQI ATAC DtrI ANA,:AOA}Ivnltnl vbtltn tvtlvt tttbtlvnvn ttbtt^tanvaMal ynalvt nrfry t bbnttvvntlntl

PERATURAN YANG DILAPORKANNYA;
10. APABILA SAYA MELANGGAR HAL.HAL TERSEBUT DIATAS, SAYA SIAP

MENGHADAPI KONSEKUENSINYA;

PANGT"ALAN BUN, JULI2O22

MENGETAHUI, PEMBUAT PERNYATAAN,

KEPALA ANALISIS KEBIJAKAN MUDA (SUB
NASIONAL KOORDINATOR

KERJA
A.DAJ.N DINI DAN
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BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KOI}IITITEN DAN BIIDAY.T I(ERJA PEGAII'AI

SAYA RAKHi'AT DEDY ZULKARNAEN, SH SELAKU ANALISIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
(SUB KOORDINATOR PENANGANAN KONFLIK) PADA BADAN KESATUAN BANGSA

DAN POLITIK KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT MENYATAKAN SEBAGAI
BERIKUT :

1. BERPERAN SECARA PRO AKTIF DALAI,I UPAYA PENCEGAHAN DAN
PEMBERANTASAN KORUPSI, KOLU$ DAN NEPOTISME SERTA TIDAK
iIELIBATKAN DIRI DALAilI PERBUATAN TERCELA;

2. TIDAK i,IEMINTA ATAU MENERIMA PEMBERIAN SECARA LANSUNG ATAU TIDAK
LANSUNG BERUPA SUAP, HADIAH, BANTUAN, ATAU BENTUK LAINNYA YANG
TIDAK SESUAI DENGAN KETENTUAN YANG BERLAKU;

3. BERSIKAP TRANSPARAN, JUJUR, OBYEKTIF, DAN AKUNTABEL DALAM
MELAKSANAKAN TUGAS;

4. MEMBERI CONTOH DALAM KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN PERUNDANG.
UNDANGAN DALAM MELAKSANAKAN TUGAS, TERUTAMA KEPADA PEGAWAI
YANG BERADA DI BAWAH PENGAWASAN SAYA DAN SESATIA PEGAI'UAI DI
LINGKUNGAN SAYA SECARA KONSISTEN;

5. TIDAK AKAN MELAKUKAN PERBUATAN YANG iIENYEBABKAN BENTURAN
KEPENTINGAN DALAM MELAKSANAKAN KEGIATAN YANG MENJADI TUGAS
DAN TANGGUNG JAWAB SAYA ATAU DENGAN TUGAS DAN JABATAN SAYA;

6. MENJUNJUNG TINGGI HARKAT DAN MARTABAT SEBAGAI APARATUR SIPIL
NEGARA (ASN} DENGAN MEUI'UJUDKAN BUDAYA DISIPLIN SESUAI TUGAS
POKOK DAN FUNGSINYA;

7. MENERAPKAN KODE ETIK DAN KODE PERILAKU DALAM MELAKSANAKAN
TUGAS DAN FUiIGSI SEHARI.HARI;

8. TIDAK AKAN MELAKUKAN PERSENGKOKOI.AN 
' 

KERJASAiIIA DENGAN PARA
CALON PENYEDIA BARANG / JASA LAINNYA;

9. AKAN MENYAMPAIKAN INFORMASI PENYIMPANGAN INTEGRITAS DI BADAN
KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN KOTAWARINGIN
BAR.AT SERTA TURUT iIEXJAGA KERAHASTAAN SAKSI ATAS PELA},IGGARAN
PERATURAN YANG DILAPORKANNYA;

10. APABILA SAYA MELANGGAR HAL.HAL TERSEBUT DIATAS, SAYA SIAP
MENGHADAPI KONSEKUENSINYA;

trlAt\li1ll Al ANI Dl llil ll ll I on"o

MENGETAHUI, PEMBUAT PERNYATAAN,

KEPALA ANALISIS KEBIJAKAN AHLI MUDA (suB
NASIONAL KONFLIK KONFLTK)
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BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KOilTIT}IEN DAN BIIDATA I(NR.IA PEGAW'AI

SAYA RAKHMAN ADI, SE SELAKU KEPALA SUB BAGIAN UMUTI DAN KEPEGAWAIAN
PADA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN KOTAWARINGIN

BARAT MENYATAKAN SEBAGAI BERIKUT :

1. BERPERAN SECARA PRO AKTIF DALAM UPAYA PENCEGAHAN DAN
PETTIBERANTASAN KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTIS]UIE SERTA TIDAK
MELIBATKAN DIRI DALAM PERBUATAN TERCELA;

2. TIDAK MEMINTA ATAU MENERIMA PEMBERIAN SECARA LANSUNG ATAU TIDAK
LANSUNG BERUPA SUAP, HADIAH, BANTUAN, ATAU BENTUK LAINNYA YANG
TIDAK SESUAI DENGAN KETENTUAN YANG BERLAKU;

3. BERSIKAP TRANSPARAN, JUJUR, OBYEKTIF, DAN AKUNTABEL DALAM
MELAKSANAKAN TUGAS;

4. ME]UTBERICONTOH DALAiI KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN PERUNDANG.
UNDANGAN DALAiI MELAKSANAKAN TUGAS, TERUTAMA KEPADA PEGAWAI
YANG BERADA DI BAWAH PENGAWASAN SAYA DAN SESA]IiA PEGAWAI DI

LINGKUNGAN SAYA SECARA KONSISTEN;
5. TIDAK AKAN MELAKUKAN PERBUATAN YANG MENYEBABKAN BENTURAN

kr$ruuiid'e{.oalAu ilTELAKsANAKAN KEGrArart vAtric MENJADT rucAs
DAN TANGGUNG JAWAB SAYA ATAU DENGAN TUGAS DAN JABATAN SAYA;

6. MENJUNJUNG TINGGI HARKAT DAN MARTABAT SEBAGAI APARATUR SIPIL
NEGARA (ASN) DENGAN mEWUJUDKAN BUDAYA DTSTPLTN SESUAT TUGAS
POKOK DAN FUNGSINYA;

7. MENERAPKAN KODE ETIK DAN KODE PERILAKU DALAiI i'ELAKSANAKAN
TUGAS DAN FUNGSI SEHARI.HARI;

8. TIDAK AK-AN TUELAT.UMN PERSFNGKOK.OLAN / KER.JA.SAITA. DFNGAN PA.R.A

CALON PENYEDIA BARANG T JASA LAINI{YA;
9. AKAN iIENYAHPAIKAN II{FORTASI PENYIUPANGAN INTEGRITAS DI BADAN

KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN KOTAWARINGIN
BARAT SERTA TURUT MENJAGA KERAHASIAAN SAKSI ATAS PELANGGARAN
PERATURAN YANG DILAPORKANNYA;

10. APABILA SAYA IIIELANGGAR HAL-HAL TERSEBUT DIATAS, SAYA SIAP
MENGHADAPI KO]{SEKUENSINYA;

PANGKALAN BUN, JULI2022

M UI, PEMBUAT PERNYATAAN,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPFG.A.W-A!A.N

SE

P.AKHMAN AD!. SE
NrP.19780909 20{001 r 014NIP. 1 1 001



BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

I(OilIITI}IEN IIAIT BIIDATA KERJA PDGAII'AI

SAYA TRTAS AGUNG UUIBOWO, SE SELAKU ANALTSTS KEBTJAKAN AHL! MUDA (SUB
KOORDINATOR BELA NEGARA DAN KARAKTER BANGSA) PADA BADAN KESATUAN

BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT MENYATAKAN SEBAGAI
BERIKUT :

1. BERPERAN SECARA PRO AKTIF DALAM UPAYA PENCEGAHAN DAN
PEMBERANTASAN KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTISiiE SERTA TIDAK
MELIBATKAN DIRI DALAM PERBUATAN TERCELA;

2. TIDAK MEMINTA ATAU TUENERIMA PEMBERIAN SECARA LANSUNG ATAU TIDAK
LANSUNG BERUPA SUAP, HADIAH, BANTUAN, ATAU BENTUK LAINNYA YANG
TIDAK SESUAI DENGAN KETENTUAN YANG BERLAKU;

3. BERSIKAP TRANSPARAN, JUJUR, OBYEKTIF, DAN AKUNTABEL DALAM
MELAKSANAKAN TUGAS;

4. MEMBERI CONTOH DALAM KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN PERUNDANG.
UNDANGAN DALAM MELAKSANAKAN TUGAS, TERUTAMA KEPADA PEGAWAI
YANG BERADA DI BAWAH PENGAWASAN SAYA DAN SESAf,IA PEGAWAI DI
LINGKUNGAN SAYA SEGARA KONSISTEN;

5. TIDAK AKAN MELAKUKA].I PERBUATAN YANG MENYEBABKAN BENTURAN
KEPENTINGAN DALA]U MELAKSANAKAN KEGIATAN YANG MENJADI TUGAS
DAN TANGGUNG JAWAB SAYA ATAU DENGAN TUGAS DAN JABATAN SAYA;

6. MENJUNJUNG TINGGI HARKAT DAN MARTABAT SEBAGAI APARATUR SIPIL
NEGARA (ASN) DENGAN MEWUJUDKAN BUDAYA DISIPLIN SESUAI TUGAS
POKOK DAN FUNGSINYA;

7. MENERAPKAN KODE ETIK DAN KODE PERILAKU DALAM MELAKSANAKAN
TUGAS DAN FUNGSI SEHARI.HARI;

8. TIDAK AKAN UELAKUKAN PERSENGKOKOLAN 
' 

KERJASATUIA DENGAN PARA
CALON PENYEDIA BARANG 

' 
JASA LAINNYA;

9. AKAN MENYA]I'IPAIKAN INFORITiASI PENYIMPANGAN INTEGRITAS DI BADAN
KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN KOTAWARINGIN
BARAT SERTA TURUT TENJAGA KERAHASIAAT{ SAKSI ATAS PELAT{GGARAN
PERATURAN YANG DILAPORKANNYA;

10. APABILA SAYA MELANGGAR HAL-HAL TERSEBUT DIATAS, SAYA SIAP
MENGHADAPI KONSEKUENSINYA;

MENGETAHUI,

PANGT"ALAN BU}i, JULI 2C2

PEMBUAT PERNYATAAN,

KEPALA WASBANG DAN ANALIS|S KEBTJAKAN AHLI MUDA (SUB
K-OOF.DINATOR BFLI. ].IEGARI. DAN

BANGSA)

(.
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BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KOI}TITIIEN DAN BI'IIAYA ITBRJA PDGAI}'AI

SAYA HUDA ADI INJASARIFUDIN, S.IKOM SELAKU ANALISIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
(SUB KOORDINATOR ORGANISASI KEMASYARAKATAN} PADA BADAN KESATUAN

BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT MENYATAKAN SEBAGAT
BERIKUT:

1. BERPERAN SECARA PRO AKTIF DALAM UPAYA PENCEGAHAN DAN
PEMBERANTASAN KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTISiiE SERTA TIDAK
MELIBATKAN DIRI DALANi PERBUATAN TERCELA;

2. TIDAK MEMINTA ATAU MENERIMA PEMBERIAN SECARA LANSUNG ATAU TIDAK
LANSUNG BERUPA SUAP, HADIAH, BANTUAN, ATAU BENTUK LAINNYA YANG
TIDAK SESUAI DENGAN KETENTUAH YANG BERLAKU;

3. BERSIKAP TRANSPARAN, JUJUR, OBYEKTIF, DAN AKUI{TABEL DALAM
MELAKSANAKAN TUGAS;

4. MEMBERI CONTOH DALAM KEPATUHAN TERHADAP PERATURAI{ PERUNDANG.
UNDANGAN DALAM MELAKSANAKAN TUGAS, TERUTAMA KEPADA PEGAWAI
YANG BERADA DI BAWAH PENGAUT'ASAN SAYA DAN SESAMA PEGAWAI DI
LINGKUNGAN SAYA SECARA KONSISTEN;

5. TIDAK AKAN MELAKUKAN PERBUATAN YANG MENYEBABKAN BENTURAN
KEPENTINGAN DALAM MELAKSANAKAN KEGIATAN YANG MENJADI TUGAS
DAN TANGGUNG JAWAB SAYA ATAU DENGAN TUGAS DAN JABATAN SAYA;

6. MENJUNJUNG TINGGI HARKAT DAN If,ARTABAT SEBAGA! APARATUR SIPIL
NEGARA (ASNI DENGAN iiEWUJUDKAN BUDAYA DTSTPLTN SESUAT TUGAS
POKOK DAN FUNGSINYA;

7. MENERAPKAN KODE ETIK DAN KODE PERILAKU DALAi' ITIELAKSANAKAN
TUGAS D.A.N FUNGS! SEHAR!.HAR!;

8. TIDAK AKAN UELAKUKAN PERSENGKOKOI.AT{ 
' 

KERJASATA DENGAN PARA
CALO]T PENYEDIA BARANG 

' 
JASA LAINNYA;

9. AKAN MENYAMPAIKAN INFORTIASI PENYI]TPANGAN INTEGRITAS DI BADAN
KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN KOTAWARINGIN
BARAT SERTA TUR,UT ;'IENJAGA KERA}IASIAAN SAKSI ATAS PELANGGARAN
PERATURAN YANG DILAPORKANNYA;

10. APABILA SAYA MELANGGAR HAL.HAL TERSEBUT DIATAS, SAYA SIAP
IT,IENGHADAPI KONSEKUENSINYA;

DAt\lr1llAl Atrl Ell lNl ll ll I 7,AO.)
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MENGETAHUI, PEMBUAT PERNYATAAN,

KEPALA BIDANG KETAHANAN EKONOMI,
SOSBUD, AGAITIA DAN ORI'IAS

^l 
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ANALISIS KEBIJAKAN AHLI MUDA (SUB
KOORDINATOR ORGANISAS!
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BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

IIOilIITOIDN DAN BI DAIA I(ER"IA PEGAII'AI

SAYA AKHIU|AD FAUZT, SH SELAKU ANAL|SIS KEBTJAKAN AHL| MUDA (SUB
KOORDINATOR IDEOLOGI DAN WAWASAN KEBANGSAAN) PADA BADAN KESATUAN
BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT MENYATAKAN SEBAGAI

BERIKUT:

1. BERPERAN SECARA PRO AKTIF DALAU UPAYA PENCEGAHAN DAN
PEMBERANTASAN KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTISME SERTA TIDAK
II/IELIBATKAN DIRI DALAII PERBUATAN TERCELA;

2. TIDAK MEMINTA ATAU MENERIMA PEMBERIAN SECARA LANSUNG ATAU TIDAK
LANSUNG BERUPA SUAP, HADIAH, BANTUAN, ATAU BENTUK LAINNYA YANG
TIDAK SESUAI DENGAN KETENTUAN YANG BERLAKU;

3. BERSIKAP TRANSPARAN, JUJUR, OBYEKTIF, DAN AKUNTABEL DALAM
MELAKSANAKAN TUGAS;

4, MEMBERI CONTOH DALAM KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN PERUNDANG.
UNDANGAN DALAM MELAKSANAKAN TUGAS, TERUTAMA KEPADA PEGAWA!
YANG BERADA DI BAWAH PENGAWASAN SAYA DAN SESAMA PEGAWAI DI

LINGKUNGAN SAYA SECARA KONSISTEN;
5. TIDAK AKAN MELAKUKAN PERBUATAN YANG TUIENYEBABKAN BENTURAN

KEPENTINGAN DALAM MELAKSANAKAN KEGIATAN YANG MENJADI TUGAS
DAN TANGGUNG JAWAB SAYA ATAU DENGAN TUGAS DAN JABATAN SAYA;

6. MENJUNJUNG TINGGI HARKAT DAN MARTABAT SEBAGAI APARATUR SIPIL
NEGARA (ASN} DENGAN MEWUJUDKAN BUDAYA DISIPLIN SESUAI TUGAS
POKOK DAN FUNGSINYA;

7. MENERAPKAN KODE ETIK DAN KODE PERILAKU DALAM MELAKSANAKAN
TUGAS DAN FUNGSI SEHARI.HARI;

8. TIDAK AKAN MELAKUKAN PERSENGKOKOLAN 
' 

KERJASAiiA DENGAN PARA
CALON PENYEDIA BARANG I JASA LAINNYA;

9. AKAN MENYAMPAIKAN INFORMASI PENYIUPANGAN INTEGRITAS DI BADAN
KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN KOTAWARINGIN
BARAT SERTA TUP.UT T'ENJAGA KERAHASTAAN SAKSI ATAS PELANGGARAN
PERATURAN YANG DILAPORKANNYA;

10. APABILA SAYA MELANGGAR HAL-HAL TERSEBUT DIATAS, SAYA SIAP
MENGHADAPI KONSEKUENSINYA;

PANGKAI-AN BUN, JULI 2022

PEMBUAT PERNYATAAN,MENGETAHUI,

KEPALA BIDANG IDEOLOGI, WASBANG DAN ANALISIS KEBIJAKAN AHLI MUDA (SUB
KOORDINATOR IDEOLOGI DAN WAWASAN
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BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

T{OI}IITIIf,N DAN Bf DATI HEIIJ.I PDGAWAI

SAYA WIWR SURYANDI, S.Sos SELAKU ANALIS PERENCANA (SUB KOORDINATOR
PROGRAM DAN ANGGARAN) PADA BADAN KESATUAN BAI.IGSA DAN POLITIK

KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT MENYATAKAN SEBAGAI BERIKUT :

1, BERPERAN SECARA PRO AKTIF DALAM UPAYA PENCEGAHAN DAN
PEMBERANTASAN KORUPSI, KOLU$ DAN NEPOTISilIE SERTA TIDAK
MELIBATKAN DIRI DALAM PERBUATAN TERCELA;

2. TIDAK MEMINTA ATAU MENERIMA PEMBERIAN SECARA LANSUNG ATAU TIDAK
LANSUNG BERUPA SUAP, HADIAH, BANTUAN, ATAU BENTUK LAINNYA YANG
TIDAK SESUAI DENGAN KETENTUAN YANG BERLAKU;

3. BERSIKAP TRANSPARAN, JUJUR, OBYEKTIF, DAN AKUNTABEL DALAM
MELAKSANAKAN TUGAS;

4. MEMBERI CONTOH DALAM KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN PERUNDANG.
UNDANGAN DALAM TIELAKSANAKAN TUGAS, TERUTAMA KEPADA PEGAWAI
YANG BERADA DI BAWAH PEI.IGAWASAN SAYA DAN SESAMA PEGAWAI DI

LINGKUNGAN SAYA SECARA KONSISTEN;
5. TIDAK AKAN MELAKUKAN PERBUATAN YANG MENYEBABKAN BENTURAN

KEPENTINGAN DALAM TIELAKSANAKAN KEGIATAN YANG MENJADI TUGAS
DAN TANGGUNG JAWAB SAYA ATAU DENGAN TUGAS DAN JABATAN SAYA;

6. MEI,IJUNJUNG TINGGI HARKAT DAN MARTABAT SEBAGAI APARATUR SIPIL
NEGARA (ASN) DENGAN MEWUJUDKAN BUDAYA DISIPLIN SESUAI TUGAS
POKOK DAN FUNGSINYA;

7. MENERAPKAN KODE ETIK DAN KODE PERILAKU DALAM MELAKSANAKAN
TUGAS DAN FUNGSI SEHARI.HARI;

8. TIBAK AKAN UELAT.UKAN PERSENGKOTOLA.N 
' 

KERJASA!'I. DENGAN PAF.A
CALON PENYEDIA BARANG 

' 
JASA LAINNYA;

9. AKAN MENYAMPAIKAN INFORTHASI PE]{YIilIPANGAN INTEGRITAS DI BADAN
KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN KOTAWARINGIN
BARAT SERTA TURUT MENJAGA KERAHASIAAN SAKSI ATAS PELANGGARAN
PERATURAN YAilG DILAPORKAilNYA;

10. APABILA SAYA MELANGGAR HAL.HAL TERSEBUT DIATAS, SAYA SIAP
MENGHADAPI KONSEKUENSINYA;

PANGKALAN BUN, JULI2022

MENGETAHUI, PEMBUAT PERNYATAAN,

ANALIS PEREITIGANA (SUB KOORDINATOR.
PROGRAiT DAt{ ANGGARAN) RAN

\ r\n
{\

WIWIR SURYANDI. S.Sos
NtP.19851006 201{01 1 003NIP. 1 I 001
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BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

I{OilIITI}IT]N IIAN BIID.IT.I IiER"TA PDGAW-AI

SAYA YAYUK SULISTIYAWAT!, SH SELAKU ANALISIS POLMK DALAM NEGER! PADA
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

MENYATAKAN SEBAGAI BERIKUT :

1. BERPERAN SECARA PRO AKTIF DALAT{I UPAYA PENCEGAHAN DAN
PEMBERANTASAN KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTISilTE SERTA TIDAK
MELIBATKAN DIRI DALAM PERBUATAN TERCELA;

2. TIDAK IUIEMINTA ATAU MENERIMA PEMBERIAN SECARA LANSUNG ATAU TIDAK
LANSUNG BERUPA SUAP, HADIAH, BANTUAN, ATAU BENTUK LAINNYA YANG
TIDAK SESUAI DENGAN KETENTUAN YANG BERLAKU;

3, BERSIKAP TRANSPARAN, JUJUR, OBYEKTIF, DAN AKUNTABEL DALAM
MELAKSANAKAN TUGAS;

4. MEMBERI CONTOH DALATI KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN PERUNDANG.
UNDANGAN DALAM MELAKSANAKAN TUGAS, TERUTAMA KEPADA PEGAWAI
YANG BERADA DI BAWAH PENGAWASAN SAYA DAN SESAiIA PEGAWAI DI
LINGKUNGAN SAYA SECARA KONSISTEN;

5. TIDAK AKAN MELAKUKAN PERBUATAN YANG MENYEBABKAN BENTURAN
KEPENTINGAN DALAtt[ MELAKSANAKAN KEGIATAN YANG MENJADI TUGAS
DAN TANGGUNG JAWAB SAYA ATAU DENGAN TUGAS DAN JABATAN SAYA;

6, MENJUNJUNG TINGGI HARKAT DAN I'IARTABAT SEBAGAI APARATUR SIPIL
NEGARA (ASN) DENGAN MEWUJUDKAN BUDAYA DISIPLIN SESUAI TUGAS
POKOK DAN FUNGSINYA;

7. MENERAPKAN KODE ETIK DAN KODE PERILAKU DALAM ilIELAKSANAKAN
TUGAS DAN FUNGSI SEHARI-HARI;

8. TIDAK AKAN MELAKUKAN PERSENGKOKOLAN 
' 

KERJASAITIA DENGAU PARA
CALON PENYEDIA BARANG 

' 
JASA LAINNYA;

9. AKAN MENYAMPAIKAN INFOR]SASI PENYITPANGAN INTEGRITAS DI BADAN
KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN KOTAWARINGIN
BARAT SERTA TURUT ilIENJAGA KERAHASIAAN SAKSI ATAS PELANGGARAN
PERATURAN YAilG DILAPORKAI{HYA;

tO. APABILA SAYA MELANGGAR HAL.HAL TERSEBUT DIATAS, SAYA SIAP
TUIENGHADAPI KONSEKUENSINYA;

PANGKALAN BUN, JULI2022

MENGETAHUI, PEMBUAT PERNYATAAN,

ANALISIS POLITIK DALAM NEGERIANALTSIS KEBTJAKAN AHL| MUDA (SUB
KOORDII'IATOR PE*DIDIKAN POLITIK DAN

PENINGKA r)

vavr ila Gr ll rcTlvalA,aTr cu
a n a Vat VVbay a a t daana a. Va a
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BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

I{ODI IT]iI D IT DAN BI] IIAYT I{B R.IA P I,GAIYAI

SAYA POLTAK HOLOMOAN HUTAPEA, SE SELAKU PENGEMBANG DIALOG DAN
WAWASAN MULTIKULTURAL PADA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT MENYATAKAN SEBAGAI BERIKUT :

1. BERPERAN SECARA PRO AKTIF DALAM UPAYA PENCEGAHAN DAN
PEMBERANTASAN KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTISilIE SERTA TIDAK
MELIBATKAN DIRI DALATII PERBUATAN TERCELA;

2. TIDAK MEMINTA ATAU MENERIMA PEMBERIAN SECARA LANSUNG ATAU TIDAK
LANSUNG BERUPA SUAP, HADIAH, BANTUAN, ATAU BENTUK LAINNYA YANG
TIDAK SESUAI DENGAN KETENTUAN YANG BERLAKU;

3. BERSIKAP TRANSPARAN, JUJUR, OBYEKTIF, DAN AKUNTABEL DALAM
MELAKSANAKAN TUGAS;

4. MEMBERI CONTOH DALAiI KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN PERUNDANG.
UNDANGAN DALAiI MELAKSANAKAN TUGAS, TERUTAMA KEPADA PEGAWAI
YANG BERADA DI BAWAH PENGAWASAN SAYA DAN SESAMA PEGAWAI DI
LINGKUNGAN SAYA SECARA KONSISTEN;

5. TIDAK AKAN MELAKUKAN PERBUATAN YANG MENYEBABKAN BENTURAN

KEBEHTINGAN DALAM MELAKSANAKAN KEGIATAN YANG MENJADI TUGAS
DAN TANGGUNG JAWAB SAYA ATAU DENGAN TUGAS DAN JABATAN SAYA;

6. MENJUNJUNG TINGGI HARKAT DAN MARTABAT SEBAGAI APARATUR SIPIL
NEGARA (ASN} DENGAN II'EWUJUDKAN BUDAYA DISIPLIN SESUAI TUGAS
POKOK.DAN FUNGSINYA;

7;. IIfiEIIERARKAN. KODE ETIK DAN KODE PERILAKU DALAM MELAKSANAKAN
TUGAS DAN FUNGSI SEHARI.HARI;

8. TIDAK AKAN iJIELAKUKAN PERSENGKOKOLAN / KERJASAi'A. DENGAN PARA
CALON PENYEDIA BARANG / JASA LAINNYA;

9. AKAN MENYAMPAIKAN INFORiIIASI PENYITPANGAN INTEGRITAS D! BADAN
KEPEGAI'UAIAN, PENDTDTKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN KOTAWARINGIN
BARAT SERTA TURUT MENJAGA KERAHASIAAN SAKSI ATAS PELANGGARAN
PERATURAil YAI{G DILAPORKA!{NYA;

10. APABILA SAYA Ii'IELANGGAR HAL.HAL TERSEBUT DIATAS, SAYA SIAP
MENGHADAPI KONSEKUENSINYA;

PANGKALAN BUN, JULI2022

MENGETAHUI,

ANALISIS KEBIJAKAN AHLI MUDA (SUB
KOORDINATOR BELA NEGARA DAN

KARAKTER

PEMBUAT PERNYATAAN,

PENGEMBANG DIALOG DAN WAWASAN
TIIPAI

rW

NtP.19831030 20100' t 016 NIP. 1 201001 1 005



BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

I{OilIIT,I}I EN DAN BIIII.II.I I(B R,IA PDGAIVAI

SAYA ILMA NURDIN, A.i'Id SELAKU PENGELOLA DATA PADA BADAN KESATUAN
BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT MENYATAKAN SEBAGAI

BERIKUT :

1. BERPERAN SECARA PRO AKTIF DALAM UPAYA PENCEGAHAN DAN
PEMBERANTASAN KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTISi'E SERTA TIDAK
MELIBATKAN DIRI DALAIII PERBUATAN TERCELA;

2. TIDAK II'IEMINTA ATAU MENERIMA PEi,IBERIAN SECARA LANSUNG ATAU TIDAK
LANSUNG BERUPA SUAP, HADIAH, BANTUAN, ATAU BENTUK LAINNYA YANG
TIDAK SESUAI DENGAN KETENTUAN YANG BERLAKU;

3. BERSIKAP TRANSPARAN, JUJUR, OBYEKTIF, DAN AKUNTABEL DALAM
MELAKSANAKAN TUGAS;

4. MEI'IBERICONTOH DALAM KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN PERUNDANG.
UNDANGAN DALAM MELAKSANAKAN TUGAS, TERUTAiIA KEPADA PEGAWAI
YANG BERADA DI BAYIIAH PENGAWASAN SAYA DAN SESAMA PEGAWAI DI
LINGKUNGAN SAYA SECARA KONSISTEN;

5. TIDAK AKAN MELAKUKAN PERBUATAN YANG MENYEBABKAN BENTURAN
KEPENTINGAN DALAITT MELAKSANAKAN KEGIATAN YANG ITiENJADI TUGAS
DAN TANGGUNG JAWAB SAYA ATAU DENGAN TUGAS DAN JABATAN SAYA;

6, MENJUNJUNG TINGGI HARKAT DAN UARTABAT SEBAGAI APARATUR SIPIL
NEGARA (ASN) DENGAN MEWUJUDKAN BUDAYA DTSTPLIN SESUAT TUGAS
POKOK DAN FUNGSINYA;

7. MENERAPKAN KODE ETIK DAN KODE PERILAKU DALAM MELAKSANAKAN
TUGAS DAN FUNGSI SEHARI.HARI;

8. TIDAK AKAN UELAKUKAN PERSEilGKOKOLAIII , KERJASAI,A DENGAN PARA
CALON PENYEDIA BARANG 

' 
JASA LAINNYA;

9. AKAN iIIENYAMPAIKAN INFORMASI PENYIMPANGAN INTEGRITAS DI BADAN
KEPEGAN'AIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN KOTAWARINGIN
BARAT SERTA TURUT MENJAGA KERAHASIAAN SAKSI ATAS PELANGGARAN
PERATURAil YANG DILAPORK^Ai{NYA;

10, APABILA SAYA MELANGGAR HAL.HAL TERSEBUT DIATAS, SAYA SIAP
MENGHADAPI KONSEKUENSINYA;

PANGKALAN BUN, JULI2022

MENGETAHUI,

ANALISIS KEBIJAKAN AHLI MUDA (suB
PEMBUAT PERNYATAAN,

PENGELOLA DATA.l/f.lrrE ntNATnE'I\vvttvartnr urr

KERJA SAMA EN}

rrtNt naNgarta gnaa

ILIJIA NURDIN. A.Md
NIP. {986{225 201001 1 009NrP. 1981 00r I 011
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BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

I{OMITIIEN DAN BfiI}rtYA HER.IA PEGATI'AI

SAYA EKO PRASETYO WIDODO, A.Md SELAKU PENGELOLA BAHAN DEMOKRATISASI
DAN PEMILU PADA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN

KOTAWARINGIN BARAT MENYATAKAN SEBAGAI BERIKUT :

1. BERPERAN SECARA PRO AKTIF DALAM UPAYA PENCEGAHAN DAN
PEMBERANTASAN KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTISI'E SERTA TIDAK
MELIBATKAN DIRI DALAM PERBUATAN TERCELA;

2. TIDAK MEMINTA ATAU MENERIMA PEMBERIAN SECARA LANSUNG ATAU TIDAK
LANSUNG BERUPA SUAP, HADIAH, BANTUAN, ATAU BENTUK LAINNYA YANG
TIDAK SESUAI DENGAN KETENTUAN YANG BERLAKU;

3. BERSIKAP TRANSPARAN, JUJUR, OBYEKTIF, DAN AKUNTABEL DALAM
MELAKSANAKAN TUGAS;

4. MEMBERI CONTOH DALAM KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN PERUNDANG.
UNDANGAN DALAM MELAKSANAKAN TUGAS, TERUTAMA KEPADA PEGAWAI
YANG BERADA DI BAWAH PENGAWASAN SAYA DAN SESAMA PEGAWAI DI

LINGKUNGAN SAYA SECARA KONSISTEN;
5. TIDAK AKAN MELAKUKAN PERBUATAN YANG MENYEBABKAN BENTURAN

KEPENTINGAN DALAM MELAKSANAKAN KEGIATAN YANG MENJADI TUGAS
DAN TANGGUNG JAWAB SAYA ATAU DENGAN TUGAS DAN JABATAN SAYA;

6. MENJUNJUNG TINGG! HARKAT DAN MARTABAT SEBAGAI APARATUR SIPIL
NEGARA (ASN} DENGAN MEWUJUDKAN BUDAYA DISIPLIN SESUAI TUGAS
POKOK DAN FUNGSINYA;

7. MENERAPKAN KODE ETIK DAN KODE PERILAKU DALAM iIELAKSANAKAN
TUGAS DAN FUNGSI SEHARI.HARI;

8. TIDAK AKAN IIELAK.UTSN PFRSEI{GKOKOL^.N 
' 

KEFJASAHA. DENGAN P,A.F.A.

CALON PENYEDIA BARANG 
' 
JASA LAINNYA;

9. AKAN MENYAMPAIKAN INFORUASI PENYIMPANGAN INTEGRITAS DI BADAN
KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN KOTAWARINGIN
BARAT SERTA TURUT MENJAGA KERAHASIAAN SAKSI ATAS PELANGGARAN
PERATURAN YANG DILAPORKANNYA;

10. APABILA SAYA MELANGGAR HAL.HAL TERSEBUT DIATAS, SAYA SIAP
MENGHADAPI KONSEKUENSINYA;

PANGKALAN BUN, JULI2022

MENGETAHUI, PEMBUAT PERNYATAAN,

ANAL|SIS KEBTJAKAN AHL| MUDA (SUB
KOORDINATOR FASILITASI KELEMBAGAAN
PEMERINTAHAN, PERWAKILAN DAN PARTAI

POLITIK

PENGELOLA BAHAN DEiiOKRATISASI
DAN PEMILU

NtP.19671123 198602 1 001 NIP. 1 1 019
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BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

rOI}IITIIEN DAN BUI}AYA I(f,R,IA PEGAII'AI

SAYA ERLAN, A.Md SELAKU PENGELOLA ORGANISASI POLITIK DAN ORMAS PADA
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

MENYATAKAN SEBAGAI BERIKUT :

1. BERPERAN SECARA PRO AKTIF DALA]UI UPAYA PENCEGAHAN DAN
PEMBERANTASAN KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTISTIE SERTA TIDAK
MELIBATKAN DIRI DALAIbI PERBUATAN TERCELA;

2. TIDAK MEMINTA ATAU MENERIMA PEMBERIAN SECARA LANSUNG ATAU TIDAK
LANSUNG BERUPA SUAP, HADIAH, BANTUAN, ATAU BENTUK LAINNYA YANG
TIDAK SESUAI DENGAN KETENTUAN YANG BERLAKU;

3. BERSIKAP TRANSPARAN, JUJUR, OBYEKTIF, DAN AKUNTABEL DALAM
MELAKSANAKAN TUGAS;

4. MEMBERI CONTOH DALAM KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN PERUNDANG.
UNDANGAN DALAM MELAKSANAKAN TUGAS, TERUTAMA KEPADA PEGAWAI
YANG BERADA DI BAWAH PENGAWASAN SAYA DAN SESAMA PEGAWAI DI

LINGKUNGAN SAYA SECARA KONSISTEN;
5. TIDAK AKAN MELAKUKAN PERBUATAN YANG MENYEBABKAN BENTURAN

KEPENTINGAN DALAM MELAKSANAKAN KEGIATAN YANG TUIENJADI TUGAS
DAN TANGGUNG JAWAB SAYA ATAU DENGAN TUGAS DAN JABATAN SAYA;

6. MENJUNJUNG TINGGI HARKAT DAN IIARTABAT SEBAGAI APARATUR SIPIL
NEGARA (ASN) DENGAN MEWUJUDKAN BUDAYA DISIPLIN SESUAI TUGAS
POKOK DAN FUNGSINYA;

7. MENERAPKAN KODE ETIK DAN KODE PERILAKU DALAiII Tf,ELAKSANAKAN
TUGAS DAN FUNGSI SEHARI-HARI;

8. TIDAK AKAN II{ELAKUKA.N PERSENGKOKQ1SN 
' 

KERJASAITA DENGAN PARA
CALON PENYEDIA BARANG 

' 
JASA LAINNYA;

9. AKAN MENYAIi'IPAIKAN INFORi'IASI PENYIilIPANGAN INTEGRITAS DI BADAN
KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN KOTAWARINGIN
BARAT SERTA TURUT MENJAGA KERAHASIAAN SAKSI ATAS PELANGGARAN
DtrE'A7I IEIATI \/AN,: NII AOAE TANNVA.I bt 16 r y, tntt t ntlv 9a-nt vt tt thttal t n,

10. APABILA SAYA MELANGGAR HAL-HAL TERSEBUT DIATAS, SAYA SIAP
MENGHADAPI KONSEKUENSINYA;

PANGKALAN BUN, JULI 2022

MENGETAHUI, PEMBUAT PERNYATAAN,

ANALTSTS KEBTJAKAN AHL! MUDA (SUB
KOORDINATOR ORGANISASI

ANI

PENGELOLA POLITIK DAN

-0

trElAll AtldEtlL^tar dtrtau

NtP.19750406 20{001 1 008

a

NtP. 19840501 20f 0011017



BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

T{OilITilf,N DAN BIID.TT.T ITER.IA PDGAIT'AI

SAYA TUTIANI SELAKU PENGELOLA KEPEGAWAIAN PADA BADAN KESATUAN
BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT MENYATAKAN SEBAGA!

BERIKUT :

1. BERPERAN SECARA PRO AKTIF DALAM UPAYA PENCEGAHAN DAN
PEMBERANTASAN KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTISiIE SERTA TIDAK
MELIBATKAN DIRI DALAM PERBUATAN TERCELA;

2. TIDAK MEIUINTA ATAU MENERI]I'A PEMBERIAN SECARA LANSUNG ATAU TIDAK
LANSUNG BERUPA SUAP, HADIAH, BANTUAN, ATAU BENTUK LAINNYA YANG
TIDAK SESUA! DENGAN KETENTUAN YANG BERLAKU;

3. BERSIKAP TRANSPARAN, JUJUR, OBYEKTIF, DAN AKUNTABEL DALAM
MELAKSANAKAN TUGAS;

4. MEMBERI CONTOH DALAM KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN PERUNDANG.
UNDANGAN DALAi,I ilIELAKSANAKAN TUGAS, TERUTAMA KEPADA PEGAWAI
YANG BERADA DI BAWAH PENGAWASAN SAYA DAN SESAMA PEGAWAI DI
LINGKUNGAN SAYA SECARA KONSISTEN;

5. TIDAK AKAN MELAKUKAN PERBUATAN YANG MENYEBABKAN BET.ITURAN
KEPENTINGAN DALAIUI MELAKSANAKAN KEGIATAN YANG MENJADI TUGAS
DAN TANGGUNG JAWAB SAYA ATAU DENGAN TUGAS DAN JABATAN SAYA;

6. MENJUTTIJUNG TINGGI HARKAT DAN MARTABAT SEBAGAI APARATUR SIPIL
NEGARA (ASN) DENGAN iIIEWUJUDKAN BUDAYA DISIPLIN SESUAI TUGAS
POKOK DAN FUNGSINYA;

7. MENERAPKAN KODE ETIK DAN KODE PERILAKU DALAM TUIELAKSANAKAN
TUGAS DAN FUNGSI SEHARI.HARI;

8. TIDAK AKAN MELAKUKAN PERSENGKOKOLA}I 
' 

KERJASAIIIA DENGAN PARA
CALON PENYEDIA BARANG 

' 
JASA LAINNYA;

9. AKAN iIIENYAMPAIKAN INFORiIIASI PENYIi'PANGAN INTEGRITAS DI BADAN
KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN KOTAWARINGIN
BARAT SERTA TURUT MENJAGA KERAHASIAAN SAKSI ATAS PELANGGARAN
DEE ATt tE Att V^lrt: nll rlDrtE taaNltv^.t Lttnrvtrnt! ,nrtv gibhl vtrrtnrrrlrnt

10. APABILA SAYA MELANGGAR HAL.HAL TERSEBUT DIATAS, SAYA SIAP
MENGHADAPI KONSEKUENSINYA;

PANGKALAN BUN, JULI2022

MENGETAHUI, PEMBUAT PERNYATAAN,

PENGELOLA KEPEGAWAIANKtrPAI A SIIFI EIAGIAN IIMIIM NAN
KEPEGAWAIAN

TIITIANI

NIP.lezilir6f666o4 2 oli

T,Al-
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BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

ITOIIITTI EII DAN B TI}AT,I I(ER.'A PBG.{IT'AI

SAYA AGUS WAHYONO SELAKU PENGADMINISTRASI UMUM PADA BADAN
KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

MENYATAKAN SEBAGAI BERIKUT :

1. BERPERAN SECARA PRO AKTIF DALAM UPAYA PENCEGAHAN DAN
PEMBERANTASAN KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTISME SERTA TIDAK
MELIBATKAN DIRI DALAM PERBUATAN TERCELA;

2. TIDAK MEMINTA ATAU MENERIMA PEMBERIAN SECARA LANSUNG ATAU TIDAK
LANSUNG BERUPA SUAP, HADIAH, BANTUAN, ATAU BENTUK LAINNYA YANG
TIDAK SESUAI DENGAN KETENTUAN YANG BERLAKU;

3. BERSIKAP TRANSPARAN, JUJUR, OBYEKTIF, DAN AKUNTABEL DALAM
MELAKSANAKAN TUGAS;

4. MEITIBERICONTOH DALAilI KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN PERUNDANG.
UNDANGAN DALAi' MELAKSANAKAN TUGAS, TERUTAilIA KEPADA PEGAWAI
YANG BERADA DI BAWAH PENGAWASAN SAYA DAN SESATUIA PEGAWAI DI
LINGKUNGAN SAYA SECARA KONSISTEN;

5. TIDAK AKAN MELAKUKAN PERBUATAN YANG MENYEBABKAN BENTURAN
KEPENTINGAN DALATUI TIELAKSANAKAN KEGIATAN YANG TUIENJADI TUGAS
DAN TANGGUNG JAWAB SAYA ATAU DENGAN TUGAS DAN JABATAN SAYA;

6. MENJUNJUNG TINGGI HARKAT DAN MARTABAT SEBAGAI APARATUR SIPIL
NEGARA (ASN) DENGAN MEIiTUJUDKAN BUDAYA DISTPLTN SESUAT TUGAS
POKOK DAN FUNGSINYA;

7. MENERAPKAN KODE ETIK DAN KODE PERILAKU DALAM iIELAKSANAKAN
TUGAS DAN FUNGSI SEHARI.HARI;

8. TIDAK AKAN MELAKUKAN PERSENGKOKOI.AN 
' 

KERJASAIfrA DENGAN PARA
CALON PENYEDIA BARANG 

' 
JASA LAINNYA;

9. AKAN MENYAi'PAIKAN INFORTI'ASI PENYITf,PANGAN INTEGRITAS DI BADAN
KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN KOTAWARINGIN
BARAT SERTA TURUT TTIENJAGA KERAHASIAAN SAKSI ATAS PELANGGARAN
DtrE ATIIE,Af,I \/AII': NII AD,^IDlfANN\/A.. nrtv ga-nt vtrrtnrtrt t n,

10. APABILA SAYA MELANGGAR HAL.HAL TERSEBUT DIATAS, SAYA SIAP
MENGHADAPI KONSEKUENSINYA;

PANGKALAN BUN, JULI2022

MENGETAHUI, PEMBUAT PERNYATAAN,

PENGADUIN ISTR.ASI U iIlU MKFPAI A SIIR EIAGIAN IIIIIIi' NAN
KEPEGAWAIAN

NtP.19780909 201001 1 014 NtP. 19720312 200604 1 014



BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

I{ODIITTI I'IT I}AIT BfI D.II'.I I(B R.f .I P EGAS'AI

SAYA UNIK HERLINA SELAKU BENDAHARA PADA BADAN KESATUAN BANGSA DAN
POLITIK KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT MENYATAKAN SEBAGAI BERIKUT :

1. BERPERAN SECARA PRO AKTIF DALAM UPAYA PENCEGAHAN DAN
PEMBERANTASAN KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTISME SERTA TIDAK
MELIBATKAN DIRI DALAM PERBUATAN TERCELA;

2. TIDAK MEMINTA ATAU IIENERIMA PEMBERIAN SECARA LANSUNG ATAU TIDAK
LANSUNG BERUPA SUAP, HADIAH, BANTUAN, ATAU BENTUK LAINNYA YANG
TIDAK SESUAI DENGAN KETENTUAN YANG BERLAKU;

3. BERSIKAP TRANSPARAN, JUJUR, OBYEKTIF, DAN AKUNTABEL DALAM
MELAKSANAKAN TUGAS;

4. MEMBERI CONTOH DALAM KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN PERUNDANG.
UNDANGAN DALAM MELAKSANAKAN TUGAS, TERUTAMA KEPADA PEGAWAI
YANG BERADA DI BAWAH PENGAWASAN SAYA DAN SESAMA PEGAWAI DI

LINGKUNGAN SAYA SECARA KONSISTEN;
5. TIDAK AKAN MELAKUKAN PERBUATAN YANG MENYEBABKAN BENTURAN

KEPEilTINGAN DALAM MELAKSANAKAN KEGIATAN YANG MENJADI TUGAS
DAN TANGGUNG JAWAB SAYA ATAU DENGAN TUGAS DAN JABATAN SAYA;

6. MENJUNJUNG TINGGI HARKAT DAN MARTABAT SEBAGAI APARATUR SIPIL
NEGARA (ASNI DENGAN MEWUJUDKAN BUDAYA DTSTPLTN SESUAT TUGAS
POKOK DAN FUNGSINYA;

7. MENERAPKAN KODE ETIK DAN KODE PERILAKU DALAM MELAKSANAKAN
TUGAS DAN FUNGSI SEHARI.HARI;

8. TIDAK AKAN MELAKUKAN PERSENGKOKOLAN 
' 

KERJASAMA DENGAN PARA
CALON PENYEDIA BARANG 

' 
JASA LAINNYA;

9. AKAN MENYAMPAIKAN I]{FORilTASI PENYIUPANGAN INTEGRITAS DI BADAN
KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN KOTAWARINGIN
BARAT SERTA TURUT TUENJAGA KERAHASIAAN SAKSI ATAS PELANGGARAN
PERATURAN YANG DILAPORKANNYA;

10. APASILA SAYA, 
'UIELANGGAR 

HAL-HAL TERSEBUT DIATAS, SAYA SIAP
MENGHADAPI KONSEKUENSINYA;

PANGKALAN BUN, JULI2022

MENGETAHUI, PEMBUAT PERNYATAAN,

BENDAHARAANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH
AHL| MUDA {SUB KOORDTNATOR KEUANGAN}

LANGGAWATI Y ARUS. SE
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BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KOltITlllEII DAft BfIDAY^I I(DB.llI PEGAIYAI

SAYA ROSWATI SELAKU PENGELOLA DATA PADA BADAN KESATUAN BANGSA DAN
POLITIK KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT MENYATAKAN SEBAGAI BERIKUT :

1. BERPERAN SECARA PRO AKTIF DALAM UPAYA PENCEGAHAN DAN
PEMBERANTASAN KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTISIIIIE SERTA TIDAK
MELIBATKAN DIRI DALAM PERBUATAN TERCELA;

2, TIDAK MEMINTA ATAU MENERIMA PEMBERIAN SECARA LANSUNG ATAU TIDAK
LANSUNG BERUPA SUAP, HADIAH, BANTUAN, ATAU BENTUK LAINNYA YANG
TIDAK SESUAI DENGAN KETENTUAN YANG BERLAKU;

3. BERSIKAP TRANSPARAN, JUJUR, OBYEKTIF, DAN AKUNTABEL DALAM
MELAKSANAKAN TUGAS;

4. MEiiBERI CONTOH DALAII KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN PERUNDANG.
UNDANGAN DALAM MELAKSANAKAN TUGAS, TERUTAMA KEPADA PEGAWAI
YANG BERADA DI BAWAH PENGAWASAN SAYA DAN SESAMA PEGAWAI DI

LINGKUNGAN SAYA SECARA KONSISTEN:
5. TIDAK AKAN MELAKUKAN PERBUATAN YANG MENYEBABKAN BENTURAN

KEPENTINGAN DALAM ilELAKSANAKAN KEGIATAN YANG MENJADI TUGAS
DAN TANGGUNG JAWAB SAYA ATAU DENGAN TUGAS DAN JABATAN SAYA;

6. MENJUNJUNG TINGGI HARKAT DAN MARTABAT SEBAGAI APARATUR SIPIL
NEGARA (ASNI DENGAN MEWUJUDKAN BUDAYA DTS|PLTN SESUAT TUGAS
POKOK DAN FUNGSINYA;

7. MENERAPKAN KODE ETIK DAN KODE PERILAKU DALAM MELAKSANAKAN
TUGAS DAN FUNGSI SEHARI.HARI;

8. TIDAK AKAN MELAKUKAN PERSENGKOKOLAN 
' 

KERJASA]IIA DENGAN PARA
CA.LON PENYEDIA BA.F.ANG T J.A.SA LA.!NNYA.;

9. AKAN MENYAMPAIKAN INFORMASI PENYITTPANGAN INTEGRITAS DI BADAN
KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN KOTAWARINGIN
BARAT SERTA TURUT MENJAGA KERAHASIAAN SAKSI ATAS PELANGGARAN
PERATURAN YANG DILAPORKANNYA;

{N ADAEIII A GAVA IItrI ANAAAP HAI -lJAI TtrE,QtrEIIIT NIATAG GA\/A GIAD!grnl nyabn Vna^ tttbbnttvvntl aan--aant tbtlVLvV, Yada^Y, VhIn Vrna

MENGHADAPI KONSEKUENSINYA;

PANGKALAN BUN, JULI2022

MENGETAHUI, PEMBUAT PERNYATAAN,

PENGELOLA DATAKEPALA BIDANG KETAHANAN EKONOMI,
SOSBUD, AGATUA DAN ORMAS
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BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

ITODIITTIEN DAN BUIIAYA I(l]R"IA PBGAWAI

SAYA M. SYAMSUL RIJAL SELAKU PENGEMUDI PADA BADAN KESATUAN BANGSA
DAN POLITIK KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT MENYATAKAN SEBAGAI

BERIKUT :

1. BERPERAN SECARA PRO AKTIF DALAM UPAYA PENCEGAHAN DAN
PEMBERANTASAN KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTISME SERTA TIDAK
MELIBATKAN DIRI DALAM PERBUATAN TERCELA;

2. TIDAK MEMINTA ATAU MENERIMA PEMBERIAN SECARA LANSUNG ATAU TIDAK
LANSUNG BERUPA SUAP, HADIAH, BANTUAN, ATAU BENTUK LAINNYA YANG
TIDAK SESUAI DENGAN KETENTUAN YANG BERLAKU;

3. BERSIKAP TRANSPARAN, JUJUR, OBYEKTIF, DAN AKUNTABEL DALAM
MELAKSANAKAN TUGAS;

4. MEMBERI CONTOH DALAM KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN PERUNDANG.
UNDANGAN DALATT MELAKSANAKAN TUGAS, TERUTAMA KEPADA PEGAWAI
YANG BERADA DI BAWAH PENGAWASAN SAYA DAN SESAMA PEGAWAI DI

LINGKUNGAN SAYA SECARA KONSISTEN;
5. TIDAK AKAN MELAKUKAN PERBUATAN YANG MENYEBABKAN BENTURAN

KEPENTINGAN DALAM i'ELAKSANAKAN KEGIATAN YANG TIIIENJADI TUGAS
DAN TANGGUNG JAWAB SAYA ATAU DENGAN TUGAS DAN JABATAN SAYA;

6. MENJUNJUNG TINGGI HARKAT DAN iIARTABAT SEBAGAI APARATUR SIPIL
NEGARA (ASN) DENGAN IiEWUJUDKAN BUDAYA D|STPL|N SESUAT rUGAS
POKOK DAN FUNGSINYA;

7. MENERAPKAN KODE ETIK DAN KODE PERILAKU DALAM i'ELAKSANAKAN
TUGAS DAN FUNGSI SEHARI.HARI;

8. TIDAK AKAN UELAKUKAN PERSENGKOKOLAN 
' 

KERJASAUA DENGAN PARA
CALON PENYEDIA BARANG 

' 
JASA LAINNYA;

9. AKAN MENYAMPAIKAN INFORMASI PENYITIPANGAN INTEGRTTAS DI BADAN
KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN KOTAWARINGIN
BARAT SERTA TURUT MENJAGA KERAHASIAAN SAKSI ATAS PELANGGARAN
PERATURAil YANG DILAPORKANHYA;

10. APABILA SAYA MELAI{GGAR HAL.HAL TERSEBUT DIATAS, SAYA SIAP
MENGHADAPI KONSEKUENSINYA;

PANGKALAN BUN, JULI 2022

MENGETAHUI, PEMBUAT PERNYATAAN,

KEPALA SUB BAGIA.N U!IU[! D.AN
KEPEGAWAIAN
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