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BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KOMITMEN DAN BUDAYA KERJA PEGAWAI

SAYA Drs. IMAN WAHYUDI, MAB SELAKU SEKRETARIS PADA BADAN KESATUAN
BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT MENYATAKAN SEBAGAI
BERIKUT :

1. BERPERAN SECARA PRO AKTIF DALAM UPAYA PENCEGAHAN DAN
PEMBERANTASAN KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTISME SERTA TIDAK
MELIBATKAN DIRI DALAM PERBUATAN TERCELA;

2. TIDAK MEMINTA ATAU MENERIMA PEMBERIAN SECARA LANSUNG ATAU TIDAK
LANSUNG BERUPA SUAP, HADIAH, BANTUAN, ATAU BENTUK LAINNYA YANG
TIDAK SESUAI DENGAN KETENTUAN YANG BERLAKU;

3. BERSIKAP TRANSPARAN, JUJUR, OBYEKTIF, DAN AKUNTABEL DALAM
MELAKSANAKAN TUGAS;

4. MEMBERI CONTOH DALAM KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN PERUNDANG-
UNDANGAN DALAM MELAKSANAKAN TUGAS, TERUTAMA KEPADA PEGAWAI
YANG BERADA DI BAWAH PENGAWASAN SAYA DAN SESAMA PEGAWAI DI
LINGKUNGAN SAYA SECARA KONSISTEN;

5. TIDAK AKAN MELAKUKAN PERBUATAN YANG MENYEBABKAN BENTURAN
KEPENTINGAN DALAM MELAKSANAKAN KEGIATAN YANG MENJADI TUGAS
DAN TANGGUNG JAWAB SAYA ATAU DENGAN TUGAS DAN JABATAN SAYA;

6. MENJUNJUNG TINGGI HARKAT DAN MARTABAT SEBAGAI APARATUR SIPIL
NEGARA (ASN) DENGAN MEWUJUDKAN BUDAYA DISIPLIN SESUAI TUGAS
POKOK DAN FUNGSINYA;

7. MENERAPKAN KODE ETIK DAN KODE PERILAKU DALAM MELAKSANAKAN
TUGAS DAN FUNGSI SEHARI-HARI;

8. TIDAK AKAN MEL AKUKAN PERSENGKOKOLAN / KERJASAMA DENGAN PARA
CALON PENYEDIA BARANG / JASA LAINNYA;

9. AKAN MENYAMPAIKAN INFORMASI PENYIMPANGAN INTEGRITAS DI BADAN
KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN KOTAWARINGIN
BARAT SERTA TURUT MENJAGA KERAHASIAAN SAKSI ATAS PELANGGARAN
PERATURAN YANG DILAPORKANNYA;

10. APABILA SAYA MELANGGAR HAL-HAL TERSEBUT DIATAS, SAYA SIAP
MENGHADAPI KONSEKUENSINYA;

PANGKALAN BUN, JULI 2022

MENGETAHUI, PEMBUAT PERNYATAAN,

Plh. KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA SEKRETARIS

DAN POLITIK KOTRWARINGIN BARAT

UDI} MAB Drs. AHYUDI MAB
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BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KOMITMEN DAN BUDAYA KERJA PEGAWAI

SAYA CHRISTINCE, SIP SELAKU KEPALA BIDANG KETAHANAN EKONOMI, SOSBUD,
AGAMA DAN ORMAS PADA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN
KOTAWARINGIN BARAT MENYATAKAN SEBAGAI BERIKUT :

1. BERPERAN SECARA PRO AKTIF DALAM UPAYA PENCEGAHAN DAN
PEMBERANTASAN KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTISME SERTA TIDAK
MELIBATKAN DIRI DALAM PERBUATAN TERCELA;

2. TIDAK MEMINTA ATAU MENERIMA PEMBERIAN SECARA LANSUNG ATAU TIDAK
LANSUNG BERUPA SUAP, HADIAH, BANTUAN, ATAU BENTUK LAINNYA YANG
TIDAK SESUAI DENGAN KETENTUAN YANG BERLAKU;

3. BERSIKAP TRANSPARAN, JUJUR, OBYEKTIF, DAN AKUNTABEL DALAM
MELAKSANAKAN TUGAS;

4. MEMBERI CONTOH DALAM KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN PERUNDANG-
UNDANGAN DALAM MELAKSANAKAN TUGAS, TERUTAMA KEPADA PEGAWAI
YANG BERADA DI BAWAH PENGAWASAN SAYA DAN SESAMA PEGAWAI DI
LINGKUNGAN SAYA SECARA KONSISTEN;

5. TIDAK AKAN MELAKUKAN PERBUATAN YANG MENYEBABKAN BENTURAN
KEPENTINGAN DALAM MELAKSANAKAN KEGIATAN YANG MENJADI TUGAS
DAN TANGGUNG JAWAB SAYA ATAU DENGAN TUGAS DAN JABATAN SAYA;

6. MENJUNJUNG TINGGI HARKAT DAN MARTABAT SEBAGAI APARATUR SIPIL
NEGARA (ASN) DENGAN MEWUJUDKAN BUDAYA DISIPLIN SESUAI TUGAS
POKOK DAN FUNGSINYA;

7. MENERAPKAN KODE ETIK DAN KODE PERILAKU DALAM MELAKSANAKAN
TUGAS DAN FUNGSI SEHARI-HARI;

8. TIDAK AKAN ME! AKUKAN PERSENGKOKOLAN / KERJASAMA DENGAN PARA
CALON PENYEDIA BARANG / JASA LAINNYA;

9. AKAN MENYAMPAIKAN INFORMASI PENYIMPANGAN INTEGRITAS DI BADAN
KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN KOTAWARINGIN
BARAT SERTA TURUT MENJAGA KERAHASIAAN SAKSI ATAS PELANGGARAN
PERATURAN YANC DILAPORKANNYA;

10. APABILA SAYA MELANGGAR HAL-HAL TERSEBUT DIATAS, SAYA SIAP
MENGHADAPI KONSEKUENSINYA;

PANGKALAN BUN, JULI 2022

MENGETAHUI, PEMBUAT PERNYATAAN,

Pih, KEPALA BRADA

DAN POLITIK 1
MAN WRHYLIDI, MAB CHRISTINCE, SIP
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BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KOMITMEN DAN BUDAYA KERJA PEGAWAI

SAYA GEGER SUHARMONO, SP,MP SELAKU KEPALA BIDANG POLITIK DALAM
NEGERI PADA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN
KOTAWARINGIN BARAT MENYATAKAN SEBAGAI BERIKUT :

1. BERPERAN SECARA PRO AKTIF DALAM UPAYA PENCEGAHAN DAN
PEMBERANTASAN KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTISME SERTA TIDAK
MELIBATKAN DIRI DALAM PERBUATAN TERCELA;

2. TIDAK MEMINTA ATAU MENERIMA PEMBERIAN SECARA LANSUNG ATAU TIDAK
LANSUNG BERUPA SUAP, HADIAH, BANTUAN, ATAU BENTUK LAINNYA YANG
TIDAK SESUAI DENGAN KETENTUAN YANG BERLAKU;

3. BERSIKAP TRANSPARAN, JUJUR, OBYEKTIF, DAN AKUNTABEL DALAM
MELAKSANAKAN TUGAS;

4. MEMBERI CONTOH DALAM KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN PERUNDANG-
UNDANGAN DALAM MELAKSANAKAN TUGAS, TERUTAMA KEPADA PEGAWAI
YANG BERADA DI BAWAH PENGAWASAN SAYA DAN SESAMA PEGAWAI DI
LINGKUNGAN SAYA SECARA KONSISTEN;

5. TIDAK AKAN MELAKUKAN PERBUATAN YANG MENYEBABKAN BENTURAN
KEPENTINGAN DALAM MELAKSANAKAN KEGIATAN YANG MENJADI TUGAS
DAN TANGGUNG JAWAB SAYA ATAU DENGAN TUGAS DAN JABATAN SAYA;

6. MENJUNJUNG TINGGI HARKAT DAN MARTABAT SEBAGAI APARATUR SIPIL
NEGARA (ASN) DENGAN MEWUJUDKAN BUDAYA DISIPLIN SESUAI TUGAS
POKOK DAN FUNGSINYA;

7. MENERAPKAN KODE ETIK DAN KODE PERILAKU DALAM MELAKSANAKAN
TUGAS DAN FUNGSI SEHARI-HARI;

8. TIDAK AKAN MEI AKUKAN PERSENGKOKOLAN / KERJASAMA DENGAN PARA
CALON PENYEDIA BARANG / JASA LAINNYA;

9. AKAN MENYAMPAIKAN INFORMASI PENYIMPANGAN INTEGRITAS DI BADAN
KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN KOTAWARINGIN
BARAT SERTA TURUT MENJAGA KERAHASIAAN SAKSI ATAS PELANGGARAN
PERATURAN YANC DILAPORKANNYA;

10. APABILA SAYA MELANGGAR HAL-HAL TERSEBUT DIATAS, SAYA SIAP
MENGHADAPI KONSEKUENSINYA;

PANGKALAN BUN, JULI 2022

MENGETAHUI, PEMBUAT PERNYATAAN,

Plh. KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI
DAN POLITIK KQTAWARINGIN BARAT

% SUWKRMONO, SP.MP
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BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KOMITMEN DAN BUDAYA KERJA PEGAWAI

SAYA MUSTAWAN LUTFI, SH, MH SELAKU KEPALA BIDANG KEWASPADAAN

NASIONAL DAN PENANGANAN KONFLIK PADA BADAN KESATUAN BANGSA DAN
POLITIK KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT MENYATAKAN SEBAGAI BERIKUT :

1.

BERPERAN SECARA PRO AKTIF DALAM UPAYA PENCEGAHAN DAN
PEMBERANTASAN KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTISME SERTA TIDAK
MELIBATKAN DIRI DALAM PERBUATAN TERCELA;

TIDAK MEMINTA ATAU MENERIMA PEMBERIAN SECARA LANSUNG ATAU TIDAK
LANSUNG BERUPA SUAP, HADIAH, BANTUAN, ATAU BENTUK LAINNYA YANG
TIDAK SESUAI DENGAN KETENTUAN YANG BERLAKU;

BERSIKAP TRANSPARAN, JUJUR, OBYEKTIF, DAN AKUNTABEL DALAM
MELAKSANAKAN TUGAS;

MEMBERI CONTOH DALAM KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN PERUNDANG-
UNDANGAN DALAM MELAKSANAKAN TUGAS, TERUTAMA KEPADA PEGAWAI
YANG BERADA DI BAWAH PENGAWASAN SAYA DAN SESAMA PEGAWAI DI
LINGKUNGAN SAYA SECARA KONSISTEN;

TIDAK AKAN MELAKUKAN PERBUATAN YANG MENYEBABKAN BENTURAN
KEPENTINGAN DALAM MELAKSANAKAN KEGIATAN YANG MENJADI TUGAS
DAN TANGGUNG JAWAB SAYA ATAU DENGAN TUGAS DAN JABATAN SAYA;
MENJUNJUNG TINGGI HARKAT DAN MARTABAT SEBAGAI APARATUR SIPIL
NEGARA (ASN) DENGAN MEWUJUDKAN BUDAYA DISIPLIN SESUAI TUGAS
POKOK DAN FUNGSINYA;

MENERAPKAN KODE ETIK DAN KODE PERILAKU DALAM MELAKSANAKAN
TUGAS DAN FUNGSI SEHARI-HARI;

TIDAK AKAN MELAKUKAN PERSENGKOKOLAN / KERJASAMA DENGAN PARA
CALON PENYEDIA BARANG / JASA LAINNYA;

AKAN MENYAMPAIKAN INFORMASI PENYIMPANGAN INTEGRITAS DI BADAN
KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN KOTAWARINGIN
BARAT SERTA TURUT MENJAGA KERAHASIAAN SAKSI ATAS PELANGGARAN
PERATURAN YANG DILAPORKANNYA;

10. APABILA SAYA MELANGGAR HAL-HAL TERSEBUT DIATAS, SAYA SIAP

Pth. KEPALA BADA

MENGHADAPI KONSEKUENSINYA;

PANGKALAN BUN, JULI 2022

MENGETAHUI, PEMBUAT PERNYATAAN,

DAN POLITIK KO

MUSTAWAN L UTFI, SH, MH
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BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KOMITMEN DAN BUDAYA KERJA PEGAWAI

SAYA TAUPIKUR RAHMAN, SE SELAKU KEPALA BIDANG IDEOLOGI, WASBANG DAN
KARAKTER BANGSA PADA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN
KOTAWARINGIN BARAT MENYATAKAN SEBAGAI BERIKUT :

1. BERPERAN SECARA PRO AKTIF DALAM UPAYA PENCEGAHAN DAN
PEMBERANTASAN KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTISME SERTA TIDAK
MELIBATKAN DIRI DALAM PERBUATAN TERCELA;

2. TIDAK MEMINTA ATAU MENERIMA PEMBERIAN SECARA LANSUNG ATAU TIDAK
LANSUNG BERUPA SUAP, HADIAH, BANTUAN, ATAU BENTUK LAINNYA YANG
TIDAK SESUAI DENGAN KETENTUAN YANG BERLAKU;

3. BERSIKAP TRANSPARAN, JUJUR, OBYEKTIF, DAN AKUNTABEL DALAM
MELAKSANAKAN TUGAS;

4. MEMBERI CONTOH DALAM KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN PERUNDANG-
UNDANGAN DALAM MELAKSANAKAN TUGAS, TERUTAMA KEPADA PEGAWAI
YANG BERADA DI BAWAH PENGAWASAN SAYA DAN SESAMA PEGAWAI DI
LINGKUNGAN SAYA SECARA KONSISTEN;

5. TIDAK AKAN MELAKUKAN PERBUATAN YANG MENYEBABKAN BENTURAN
KEPENTINGAN DALAM MELAKSANAKAN KEGIATAN YANG MENJADI TUGAS
DAN TANGGUNG JAWAB SAYA ATAU DENGAN TUGAS DAN JABATAN SAYA;

6. MENJUNJUNG TINGGI HARKAT DAN MARTABAT SEBAGAI APARATUR SIPIL
NEGARA (ASN) DENGAN MEWUJUDKAN BUDAYA DISIPLIN SESUAI TUGAS
POKOK DAN FUNGSINYA;

7. MENERAPKAN KODE ETIK DAN KODE PERILAKU DALAM MELAKSANAKAN
TUGAS DAN FUNGSI SEHARI-HARI;

8. TIDAK AKAN MEI AKUKAN PERSENGKOKOLAN / KERJASAMA DENGAN PARA
CALON PENYEDIA BARANG / JASA LAINNYA;

9. AKAN MENYAMPAIKAN INFORMASI PENYIMPANGAN INTEGRITAS DI BADAN
KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN KOTAWARINGIN
BARAT SERTA TURUT MENJAGA KERAHASIAAN SAKSI ATAS PELANGGARAN
PERATURAN YANG DILAPORKANNYA;

10. APABILA SAYA MELANGGAR HAL-HAL TERSEBUT DIATAS, SAYA SIAP
MENGHADAPI KONSEKUENSINYA;

PANGKALAN BUN, JULI 2022

MENGETAHUI, PEMBUAT PERNYATAAN,
Plh. KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA KEPALA BIDANG IDEOLOGI, WASBANG
DAN POLITIK KQTAWARINGIN BARAT DAN KTER BANGSA

TAUPIKUR \RAHMAN, SE
NIP. 19&?04&8 1993 1 011




BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KOMITMEN DAN BUDAYA KERJA PEGAWAI

SAYA MISNO, SH SELAKU ANALISIS KEBIJAKAN AHLI MUDA (SUB KOORDINATOR
FASILITASI KELEMBAGAAN PEMERINTAHAN, PERWAKILAN DAN PARTAI POLITIK)
PADA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN KOTAWARINGIN
BARAT MENYATAKAN SEBAGAI BERIKUT :

1. BERPERAN SECARA PRO AKTIF DALAM UPAYA PENCEGAHAN DAN
PEMBERANTASAN KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTISME SERTA TIDAK
MELIBATKAN DIRI DALAM PERBUATAN TERCELA;

2. TIDAK MEMINTA ATAU MENERIMA PEMBERIAN SECARA LANSUNG ATAU TIDAK
LANSUNG BERUPA SUAP, HADIAH, BANTUAN, ATAU BENTUK LAINNYA YANG
TIDAK SESUAI DENGAN KETENTUAN YANG BERLAKU;

3. BERSIKAP TRANSPARAN, JUJUR, OBYEKTIF, DAN AKUNTABEL DALAM
MELAKSANAKAN TUGAS;

4. MEMBERI CONTOH DALAM KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN PERUNDANG-
UNDANGAN DALAM MELAKSANAKAN TUGAS, TERUTAMA KEPADA PEGAWAI
YANG BERADA DI BAWAH PENGAWASAN SAYA DAN SESAMA PEGAWAI DI
LINGKUNGAN SAYA SECARA KONSISTEN;

5. TIDAK AKAN MELAKUKAN PERBUATAN YANG MENYEBABKAN BENTURAN
KEPENTINGAN DALAM MELAKSANAKAN KEGIATAN YANG MENJADI TUGAS
DAN TANGGUNG JAWAB SAYA ATAU DENGAN TUGAS DAN JABATAN SAYA;

6. MENJUNJUNG TINGGI HARKAT DAN MARTABAT SEBAGAI APARATUR SIPIL
NEGARA (ASN) DENGAN MEWUJUDKAN BUDAYA DISIPLIN SESUAI TUGAS
POKOK DAN FUNGSINYA;

7. MENERAPKAN KODE ETIK DAN KODE PERILAKU DALAM MELAKSANAKAN
TUGAS DAN FUNGS! SEHARI-HARI;

8. TIDAK AKAN MELAKUKAN PERSENGKOKOLAN / KERJASAMA DENGAN PARA
CALON PENYEDIA BARANG / JASA LAINNYA;

9. AKAN MENYAMPAIKAN INFORMASI PENYIMPANGAN INTEGRITAS DI BADAN
KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN KOTAWARINGIN
BARAT SERTA TURUT MENJAGA KERAHASIAAN SAKS! ATAS PELANGGARAN
PERATURAN YANG DILAPORKANNYA;

10. APABILA SAYA MELANGGAR HAL-HAL TERSEBUT DIATAS, SAYA SIAP
MENGHADAPI KONSEKUENSINYA;

PANGKALAN BUN, JULI 2022
MENGETAHUI, PEMBUAT PERNYATAAN,
KEPAL G POLITIK DALAM NEGERI ANALISIS KEBIJAKAN AHLI MUDA (SUB
KOORDINATOR FASILITASI KELEMBAGAAN

PEMERINTAHAN, PERWAKILAN DAN PARTAI
P K)

SUHARMONO, SP, MP

NIP. 19670410 198803 1 012 MISNO, SH
NIP. 19671123 198602 1 001




BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KOMITMEN DAN BUDAYA KERJA PEGAWAI

SAYA HARIAMAN, S.IP SELAKU ANALISIS KEBIJAKAN AHLI MUDA (SUB
KOORDINATOR PENDIDIKAN POLITIK DAN PENINGKATAN DEMOKRASI) PADA BADAN
KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT
MENYATAKAN SEBAGAI BERIKUT :

1. BERPERAN SECARA PRO AKTIF DALAM UPAYA PENCEGAHAN DAN
PEMBERANTASAN KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTISME SERTA TIDAK
MELIBATKAN DIRI DALAM PERBUATAN TERCELA;

2. TIDAK MEMINTA ATAU MENERIMA PEMBERIAN SECARA LANSUNG ATAU TIDAK
LANSUNG BERUPA SUAP, HADIAH, BANTUAN, ATAU BENTUK LAINNYA YANG
TIDAK SESUAI DENGAN KETENTUAN YANG BERLAKU;

3. BERSIKAP TRANSPARAN, JUJUR, OBYEKTIF, DAN AKUNTABEL DALAM
MELAKSANAKAN TUGAS;

4. MEMBERI CONTOH DALAM KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN PERUNDANG-
UNDANGAN DALAM MELAKSANAKAN TUGAS, TERUTAMA KEPADA PEGAWAI
YANG BERADA DI BAWAH PENGAWASAN SAYA DAN SESAMA PEGAWAI DI
LINGKUNGAN SAYA SECARA KONSISTEN;

5. TIDAK AKAN MELAKUKAN PERBUATAN YANG MENYEBABKAN BENTURAN
KEPENTINGAN DALAM MELAKSANAKAN KEGIATAN YANG MENJADI TUGAS
DAN TANGGUNG JAWAB SAYA ATAU DENGAN TUGAS DAN JABATAN SAYA;

6. MENJUNJUNG TINGGI HARKAT DAN MARTABAT SEBAGAI APARATUR SIPIL
NEGARA (ASN) DENGAN MEWUJUDKAN BUDAYA DISIPLIN SESUAI TUGAS
POKOK DAN FUNGSINYA;

7. MENERAPKAN KODE ETIK DAN KODE PERILAKU DALAM MELAKSANAKAN
TUGAS DAN FUNGSI| SEHARI-HARI;

8. TIDAK AKAN MELAKUKAN PERSENGKOKOLAN / KERJASAMA DENGAN PARA
CALON PENYEDIA BARANG / JASA LAINNYA;

9. AKAN MENYAMPAIKAN INFORMASI PENYIMPANGAN INTEGRITAS DI BADAN
KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN KOTAWARINGIN
BARAT SERTA TURUT MENJAGA KERAHASIAAN SAKS! ATAS PELANGCARAN
PERATURAN YANG DILAPORKANNYA;

10. APABILA SAYA MELANGGAR HAL-HAL TERSEBUT DIATAS, SAYA SIAP
MENGHADAPI KONSEKUENSINYA;

PANGKALAN BUN, JuLl2022

MENGETAHUI, PEMBUAT PERNYATAAN,

KEPAL G POLITIK DALAM NEGERI ANALISIS KEBIJAKAN AHLI MUDA (SUB
KOORDINATOR PENDI N POLITIK DAN

PENINGKATAN DEMOKRASI)

-

GEGER SUHARMONO, SP,MP ”AR'AZMA:" SP )
NIP. 19670410 198803 1 013 NIP. 19680624 198903 1 006




BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KOMITMEN DAN BUDAYA KERJA PEGAWAI

SAYA LANGGAWATI Y ARUS, SE SELAKU ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH
AHLI MUDA (SUB KOORDINATOR KEUANGAN ) PADA BADAN KESATUAN BANGSA
DAN POLITIK KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT MENYATAKAN SEBAGAI BERIKUT

1. BERPERAN SECARA PRO AKTIF DALAM UPAYA PENCEGAHAN DAN
PEMBERANTASAN KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTISME SERTA TIDAK
MELIBATKAN DIRI DALAM PERBUATAN TERCELA;

2. TIDAK MEMINTA ATAU MENERIMA PEMBERIAN SECARA LANSUNG ATAU TIDAK
LANSUNG BERUPA SUAP, HADIAH, BANTUAN, ATAU BENTUK LAINNYA YANG
TIDAK SESUAI DENGAN KETENTUAN YANG BERLAKU;

3. BERSIKAP TRANSPARAN, JUJUR, OBYEKTIF, DAN AKUNTABEL DALAM
MELAKSANAKAN TUGAS;

4. MEMBERI CONTOH DALAM KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN PERUNDANG-
UNDANGAN DALAM MELAKSANAKAN TUGAS, TERUTAMA KEPADA PEGAWAI
YANG BERADA DI BAWAH PENGAWASAN SAYA DAN SESAMA PEGAWAI DI
LINGKUNGAN SAYA SECARA KONSISTEN;

5. TIDAK AKAN MELAKUKAN PERBUATAN YANG MENYEBABKAN BENTURAN
KEPENTINGAN DALAM MELAKSANAKAN KEGIATAN YANG MENJADI TUGAS
DAN TANGGUNG JAWAB SAYA ATAU DENGAN TUGAS DAN .JABATAN SAYA;

6. MENJUNJUNG TINGGI HARKAT DAN MARTABAT SEBAGAI APARATUR SIPIL
NEGARA (ASN) DENGAN MEWUJUDKAN BUDAYA DISIPLIN SESUAI TUGAS
POKOK DAN FUNGSINYA;

7. MENERAPKAN KODE ETIK DAN KODE PERILAKU DALAM MELAKSANAKAN
TUGAS DAN FUNGS! SEHARI-HARI;

8. TIDAK AKAN MELAKUKAN PERSENGKOKOLAN / KERJASAMA DENGAN PARA
CALON PENYEDIA BARANG / JASA LAINNYA;

9. AKAN MENYAMPAIKAN INFORMASI PENYIMPANGAN INTEGRITAS DI BADAN
KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN KOTAWARINGIN
BARAT SERTA TURUT MENJAGA KERAHASIAAN SAKS! ATAS PELANGGARAN
PERATURAN YANG DILAPORKANNYA;

10. APABILA SAYA MELANGGAR HAL-HAL TERSEBUT DIATAS, SAYA SIAP
MENGHADAPI KONSEKUENSINYA;

PANGKALAN BUN,  JUL1 2022
PEMBUAT PERNYATAAN,
MENGETAHUI,
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH
SEKRETARIS AHLI MUDA (SUB KOORDINATOR

KEUANGAN )

LANGGAWATI Y ARUS, SE
NIP. 19701010 199303 2 012




BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KOMITMEN DAN BUDAYA KERJA PEGAWAI

SAYA AGUS SUGIHARTO, S.Sos SELAKU ANALISIS KEBIJAKAN AHLI MUDA (SUB
KOORDINATOR KEWASPADAAN DINI DAN KERJA SAMA INTELIJEN) PADA BADAN
KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT
MENYATAKAN SEBAGAI BERIKUT :

1. BERPERAN SECARA PRO AKTIF DALAM UPAYA PENCEGAHAN DAN
PEMBERANTASAN KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTISME SERTA TIDAK
MELIBATKAN DIRI DALAM PERBUATAN TERCELA;

2. TIDAK MEMINTA ATAU MENERIMA PEMBERIAN SECARA LANSUNG ATAU TIDAK
LANSUNG BERUPA SUAP, HADIAH, BANTUAN, ATAU BENTUK LAINNYA YANG
TIDAK SESUAI DENGAN KETENTUAN YANG BERLAKU;

3. BERSIKAP TRANSPARAN, JUJUR, OBYEKTIF, DAN AKUNTABEL DALAM
MELAKSANAKAN TUGAS;

4. MEMBERI CONTOH DALAM KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN PERUNDANG-
UNDANGAN DALAM MELAKSANAKAN TUGAS, TERUTAMA KEPADA PEGAWAI
YANG BERADA DI BAWAH PENGAWASAN SAYA DAN SESAMA PEGAWAI DI
LINGKUNGAN SAYA SECARA KONSISTEN;

5. TIDAK AKAN MELAKUKAN PERBUATAN YANG MENYEBABKAN BENTURAN
KEPENTINGAN DALAM MELAKSANAKAN KEGIATAN YANG MENJADI TUGAS
DAN TANGGUNG JAWAB SAYA ATAU DENGAN TUGAS DAN JABATAN SAYA;

6. MENJUNJUNG TINGGI HARKAT DAN MARTABAT SEBAGAI APARATUR SIPIL
NEGARA (ASN) DENGAN MEWUJUDKAN BUDAYA DISIPLIN SESUAI TUGAS
POKOK DAN FUNGSINYA;

7. MENERAPKAN KODE ETIK DAN KODE PERILAKU DALAM MELAKSANAKAN
TUGAS DAN FUNGS! SEHARI-HARI;

8. TIDAK AKAN MELAKUKAN PERSENGKOKOLAN / KERJASAMA DENGAN PARA
CALON PENYEDIA BARANG / JASA LAINNYA;

9. AKAN MENYAMPAIKAN INFORMASI PENYIMPANGAN INTEGRITAS DI BADAN
KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN KOTAWARINGIN
BARAT SERTA TURUT MENJAGA KERAHASIAAN SAKS! ATAS PELANGGARAN
PERATURAN YANG DILAPORKANNYA;

10. APABILA SAYA MELANGGAR HAL-HAL TERSEBUT DIATAS, SAYA SIAP

- MENGHADAPI KONSEKUENSINYA;
PANGKALAN BUN, JUL!I 2022

MENGETAHUI, PEMBUAT PERNYATAAN,

KEPALA BIDAN WASWAPADAAN ANALISIS KEBIJAKAN AHLI MUDA (SUB
NASIONAL DANPENANGANAN KONFLIK KOORDINATOR KEWASPADAAN DINI DAN
KERJA SAMA INTELIJEN)

MUSTAWAN LUTFI
NIP. 19731114 2003

21004 NIP. 198108 01001 1 011




BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KOMITMEN DAN BUDAYA KERJA PEGAWAI

SAYA RAKHMAT DEDY ZULKARNAEN, SH SELAKU ANALISIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
(SUB KOORDINATOR PENANGANAN KONFLIK) PADA BADAN KESATUAN BANGSA
DAN POLITIK KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT MENYATAKAN SEBAGAI
BERIKUT :

1. BERPERAN SECARA PRO AKTIF DALAM UPAYA PENCEGAHAN DAN
PEMBERANTASAN KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTISME SERTA TIDAK
MELIBATKAN DIRI DALAM PERBUATAN TERCELA;

2. TIDAK MEMINTA ATAU MENERIMA PEMBERIAN SECARA LANSUNG ATAU TIDAK
LANSUNG BERUPA SUAP, HADIAH, BANTUAN, ATAU BENTUK LAINNYA YANG
TIDAK SESUAI DENGAN KETENTUAN YANG BERLAKU;

3. BERSIKAP TRANSPARAN, JUJUR, OBYEKTIF, DAN AKUNTABEL DALAM
MELAKSANAKAN TUGAS;

4. MEMBERI CONTOH DALAM KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN PERUNDANG-
UNDANGAN DALAM MELAKSANAKAN TUGAS, TERUTAMA KEPADA PEGAWAI
YANG BERADA DI BAWAH PENGAWASAN SAYA DAN SESAMA PEGAWAI DI
LINGKUNGAN SAYA SECARA KONSISTEN;

5. TIDAK AKAN MELAKUKAN PERBUATAN YANG MENYEBABKAN BENTURAN
KEPENTINGAN DALAM MELAKSANAKAN KEGIATAN YANG MENJADI TUGAS
DAN TANGGUNG JAWAB SAYA ATAU DENGAN TUGAS DAN JABATAN SAYA;

6. MENJUNJUNG TINGGI HARKAT DAN MARTABAT SEBAGAI APARATUR SIPIL
NEGARA (ASN) DENGAN MEWUJUDKAN BUDAYA DISIPLIN SESUAI TUGAS
POKOK DAN FUNGSINYA;

7. MENERAPKAN KODE ETIK DAN KODE PERILAKU DALAM MELAKSANAKAN
TUGAS DAN FUNGS! SEHARI-HARI;

8. TIDAK AKAN MELAKUKAN PERSENGKOKOLAN / KERJASAMA DENGAN PARA
CALON PENYEDIA BARANG / JASA LAINNYA;

9. AKAN MENYAMPAIKAN INFORMASI PENYIMPANGAN INTEGRITAS DI BADAN
KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN KOTAWARINGIN
BARAT SERTA TURUT MENJAGA KERAHASIAAN SAKS! ATAS PELANGGARAN
PERATURAN YANG DILAPORKANNYA;

10. APABILA SAYA MELANGGAR HAL-HAL TERSEBUT DIATAS, SAYA SIAP
MENGHADAPI KONSEKUENSINYA;

MENGETAHUI, PEMBUAT PERNYATAAN,

ANALISIS KEBIJAKAN AHLI MUDA (SUB

MUSTAWAN LUTFI, SH, MH RAKH LKARNAEN, SH

NIP. 18731114 2003121 004 NIP. 19 7078 201001 1 004




BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KOMITMEN DAN BUDAYA KERJA PEGAWAI

SAYA RAKHMAN ADI, SE SELAKU KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PADA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN KOTAWARINGIN
BARAT MENYATAKAN SEBAGAI BERIKUT :

1. BERPERAN SECARA PRO AKTIF DALAM UPAYA PENCEGAHAN DAN
PEMBERANTASAN KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTISME SERTA TIDAK
MELIBATKAN DIRI DALAM PERBUATAN TERCELA;

2. TIDAK MEMINTA ATAU MENERIMA PEMBERIAN SECARA LANSUNG ATAU TIDAK
LANSUNG BERUPA SUAP, HADIAH, BANTUAN, ATAU BENTUK LAINNYA YANG
TIDAK SESUAI DENGAN KETENTUAN YANG BERLAKU;

3. BERSIKAP TRANSPARAN, JUJUR, OBYEKTIF, DAN AKUNTABEL DALAM
MELAKSANAKAN TUGAS;

4. MEMBERI CONTOH DALAM KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN PERUNDANG-
UNDANGAN DALAM MELAKSANAKAN TUGAS, TERUTAMA KEPADA PEGAWAI
YANG BERADA DI BAWAH PENGAWASAN SAYA DAN SESAMA PEGAWAI DI
LINGKUNGAN SAYA SECARA KONSISTEN;

5. TIDAK AKAN MELAKUKAN PERBUATAN YANG MENYEBABKAN BENTURAN
: .KEPENTINGAN DALAM MELAKSANAKAN KEGIATAN YRNG MENJADI TUGAS
DAN TANGGUNG JAWAB SAYA ATAU DENGAN TUGAS DAN JABATAN SAYA;

6. MENJUNJUNG TINGGI HARKAT DAN MARTABAT SEBAGAI APARATUR SIPIL
NEGARA (ASN) DENGAN MEWUJUDKAN BUDAYA DISIPLIN SESUAI TUGAS
POKOK DAN FUNGSINYA;

7. MENERAPKAN KODE ETIK DAN KODE PERILAKU DALAM MELAKSANAKAN

TUGAS DAN FUNGSI SEHARI-HARI;

TIDAK AKAN MEI AKIIKAN PERSENGKOKOI AN / KERIASAMA DENGAN PARA

CALON PENYEDIA BARANG / JASA LAINNYA;

9. AKAN MENYAMPAIKAN INFORMASI PENYIMPANGAN INTEGRITAS DI BADAN
KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN KOTAWARINGIN
BARAT SERTA TURUT MENJAGA KERAHASIAAN SAKSI ATAS PELANGGARAN
PERATURAN YANG DILAPORKANNYA;

10. APABILA SAYA MELANGGAR HAL-HAL TERSEBUT DIATAS, SAYA SIAP
MENGHADAPI KONSEKUENSINYA;

3”

PANGKALAN BUN, JULI 2022

MENGETAHUI, PEMBUAT PERNYATAAN,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

SEKRETARIS

RAKHMAN AD!, SE
53 1 001 NIP. 19780909 201001 1 014

Drs. IMAN[WA
NIP. 19660

V




BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KOMITMEN DAN BUDAYA KERJA PEGAWAI

SAYA TRIAS AGUNG WIBOWO, SE SELAKU ANALISIS KEBIJAKAN AHLI MUDA (SUB
KOORDINATOR BELA NEGARA DAN KARAKTER BANGSA) PADA BADAN KESATUAN
BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT MENYATAKAN SEBAGAI
BERIKUT :

1. BERPERAN SECARA PRO AKTIF DALAM UPAYA PENCEGAHAN DAN
PEMBERANTASAN KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTISME SERTA TIDAK
MELIBATKAN DIRI DALAM PERBUATAN TERCELA;

2. TIDAK MEMINTA ATAU MENERIMA PEMBERIAN SECARA LANSUNG ATAU TIDAK
LANSUNG BERUPA SUAP, HADIAH, BANTUAN, ATAU BENTUK LAINNYA YANG
TIDAK SESUAI DENGAN KETENTUAN YANG BERLAKU;

3. BERSIKAP TRANSPARAN, JUJUR, OBYEKTIF, DAN AKUNTABEL DALAM
MELAKSANAKAN TUGAS;

4. MEMBERI CONTOH DALAM KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN PERUNDANG-
UNDANGAN DALAM MELAKSANAKAN TUGAS, TERUTAMA KEPADA PEGAWAI
YANG BERADA DI BAWAH PENGAWASAN SAYA DAN SESAMA PEGAWAI DI
LINGKUNGAN SAYA SECARA KONSISTEN;

5. TIDAK AKAN MELAKUKAN PERBUATAN YANG MENYEBABKAN BENTURAN
KEPENTINGAN DALAM MELAKSANAKAN KEGIATAN YANG MENJADI TUGAS
DAN TANGGUNG JAWAB SAYA ATAU DENGAN TUGAS DAN JABATAN SAYA;

6. MENJUNJUNG TINGGI HARKAT DAN MARTABAT SEBAGAI APARATUR SIPIL
NEGARA (ASN) DENGAN MEWUJUDKAN BUDAYA DISIPLIN SESUAI TUGAS
POKOK DAN FUNGSINYA;

7. MENERAPKAN KODE ETIK DAN KODE PERILAKU DALAM MELAKSANAKAN
TUGAS DAN FUNGS! SEHARI-HARI;

8. TIDAK AKAN MELAKUKAN PERSENGKOKOLAN / KERJASAMA DENGAN PARA
CALON PENYEDIA BARANG / JASA LAINNYA;

9. AKAN MENYAMPAIKAN INFORMASI PENYIMPANGAN INTEGRITAS DI BADAN
KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN KOTAWARINGIN
BARAT SERTA TURUT MENJAGA KERAHASIAAN SAKS! ATAS PELANGGARAN
PERATURAN YANG DILAPORKANNYA;

10. APABILA SAYA MELANGGAR HAL-HAL TERSEBUT DIATAS, SAYA SIAP
MENGHADAPI KONSEKUENSINYA;

PANGKALAN BUN, JULI 202
MENGETAHUI, PEMBUAT PERNYATAAN,

KEPALA BIDANG IDEOLOGI, WASBANG DAN ANALISIS KEBIJAKAN AHLI MUDA (SuB
KARAKTER BANGSA KOORDINATOR BEL A NEGARA DAN

KARAKTER BANGSA)

)

TAUPIKUR RAHMAN, SE TRIAS AGUNG WIBOWO, SE
NIP. 196{)0428 1993 1 011 NIP. 19831030 201001 1 016
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BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KOMITMEN DAN BUDAYA KERJA PEGAWAI

SAYA HUDA ADI INJASARIFUDIN, S.IKOM SELAKU ANALISIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
(SUB KOORDINATOR ORGANISASI KEMASYARAKATAN) PADA BADAN KESATUAN
BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT MENYATAKAN SEBAGAI
BERIKUT :

1. BERPERAN SECARA PRO AKTIF DALAM UPAYA PENCEGAHAN DAN
PEMBERANTASAN KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTISME SERTA TIDAK
MELIBATKAN DIRI DALAM PERBUATAN TERCELA;

2. TIDAK MEMINTA ATAU MENERIMA PEMBERIAN SECARA LANSUNG ATAU TIDAK
LANSUNG BERUPA SUAP, HADIAH, BANTUAN, ATAU BENTUK LAINNYA YANG
TIDAK SESUAI DENGAN KETENTUAN YANG BERLAKU;

3. BERSIKAP TRANSPARAN, JUJUR, OBYEKTIF, DAN AKUNTABEL DALAM
MELAKSANAKAN TUGAS;

4. MEMBERI CONTOH DALAM KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN PERUNDANG-
UNDANGAN DALAM MELAKSANAKAN TUGAS, TERUTAMA KEPADA PEGAWAI
YANG BERADA DI BAWAH PENGAWASAN SAYA DAN SESAMA PEGAWAI DI
LINGKUNGAN SAYA SECARA KONSISTEN;

5. TIDAK AKAN MELAKUKAN PERBUATAN YANG MENYEBABKAN BENTURAN
KEPENTINGAN DALAM MELAKSANAKAN KEGIATAN YANG MENJADI TUGAS
DAN TANGGUNG JAWAB SAYA ATAU DENGAN TUGAS DAN JABATAN SAYA;

6. MENJUNJUNG TINGGI HARKAT DAN MARTABAT SEBAGAI APARATUR SIPIL
NEGARA (ASN) DENGAN MEWUJUDKAN BUDAYA DISIPLIN SESUAI TUGAS
POKOK DAN FUNGSINYA;

7. MENERAPKAN KODE ETIK DAN KODE PERILAKU DALAM MELAKSANAKAN
TUGAS DAN FUUNGS! SEHARI-HARI:

e s s ss oas ws

8. TIDAK AKAN MELAKUKAN PERSENGKOKOLAN / KERJASAMA DENGAN PARA
CALON PENYEDIA BARANG / JASA LAINNYA;

9. AKAN MENYAMPAIKAN INFORMASI PENYIMPANGAN INTEGRITAS DI BADAN
KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN KOTAWARINGIN
BARAT SERTA TURUT MENJAGA KERAHASIAAN SAKS! ATAS PELANGGARAN
PERATURAN YANG DILAPORKANNYA;

10. APABILA SAYA MELANGGAR HAL-HAL TERSEBUT DIATAS, SAYA SIAP

... MENGHADAPI KONSEKUENSINYA;

PANGKALAN BUN, JULI 2022

MENGETAHUI, PEMBUAT PERNYATAAN,
KEPALA BIDANG KETAHANAN EKONOMI, ANALISIS KEBIJAKAN AHLI MUDA (SUB
SOSBUD, AGAMA DAN ORMAS KOORDINATOR ORGANISAS!

KEMASY KATAN)

Clind

CHRISTINCE, SiP HUDA ADI! INJASARIFUDIN, S.IKOM
NIP. 19660520 198602 2 004 NIP. 19840501 201001 1 017




BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KOMITMEN DAN BUDAYA KERJA PEGAWAI

SAYA AKHMAD FAUZI, SH SELAKU ANALISIS KEBIJAKAN AHLI MUDA (SUB
KOORDINATOR IDEOLOGI DAN WAWASAN KEBANGSAAN) PADA BADAN KESATUAN
BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT MENYATAKAN SEBAGAI

BERIKUT :

1. BERPERAN SECARA PRO AKTIF DALAM UPAYA PENCEGAHAN DAN
PEMBERANTASAN KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTISME SERTA TIDAK
MELIBATKAN DIRI DALAM PERBUATAN TERCELA;

2. TIDAK MEMINTA ATAU MENERIMA PEMBERIAN SECARA LANSUNG ATAU TIDAK
LANSUNG BERUPA SUAP, HADIAH, BANTUAN, ATAU BENTUK LAINNYA YANG
TIDAK SESUAI DENGAN KETENTUAN YANG BERLAKU;

3. BERSIKAP TRANSPARAN, JUJUR, OBYEKTIF, DAN AKUNTABEL DALAM
MELAKSANAKAN TUGAS;

4. MEMBERI CONTOH DALAM KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN PERUNDANG-
UNDANGAN DALAM MELAKSANAKAN TUGAS, TERUTAMA KEPADA PEGAWAI
YANG BERADA DI BAWAH PENGAWASAN SAYA DAN SESAMA PEGAWAI DI
LINGKUNGAN SAYA SECARA KONSISTEN;

5. TIDAK AKAN MELAKUKAN PERBUATAN YANG MENYEBABKAN BENTURAN
KEPENTINGAN DALAM MELAKSANAKAN KEGIATAN YANG MENJADI TUGAS
DAN TANGGUNG JAWAB SAYA ATAU DENGAN TUGAS DAN JABATAN SAYA;

6. MENJUNJUNG TINGGI HARKAT DAN MARTABAT SEBAGAI APARATUR SIPIL
NEGARA (ASN) DENGAN MEWUJUDKAN BUDAYA DISIPLIN SESUAI TUGAS
POKOK DAN FUNGSINYA;

7. MENERAPKAN KODE ETIK DAN KODE PERILAKU DALAM MELAKSANAKAN
TUGAS DAN FUNGSI SEHARI-HARI;

8. TIDAK AKAN MELAKUKAN PERSENGKOKOLAN / KERJASAMA DENGAN PARA
CALON PENYEDIA BARANG / JASA LAINNYA;

9. AKAN MENYAMPAIKAN INFORMASI PENYIMPANGAN INTEGRITAS DI BADAN
KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN KOTAWARINGIN
BARAT SERTA TURUT MENJAGA KERAHASIAAN SAKS! ATAS PELANGGARAN
PERATURAN YANG DILAPORKANNYA;

10. APABILA SAYA MELANGGAR HAL-HAL TERSEBUT DIATAS, SAYA SIAP
MENGHADAPI KONSEKUENSINYA;

PANGKALAN BUN, JuUL!I 2022

MENGETAHUI, PEMBUAT PERNYATAAN,
KEPALA BIDANG IDEOLOGI, WASBANG DAN ANALISIS KEBIJAKAN AHLI MUDA (SUB
KA TER BANGSA KOORDINATOR IDEOLOG! DAN WAWASAN
KEBANGSAAN)
,
v
TAUPI RAHMAN, SE AKHMAD FAUZ! SH

NIP. 19650428 1993 1 011 NIP. 19770427 200501 1 009




BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KOMITMEN DAN BUDAYA KERJA PEGAWAI

SAYA WIWIR SURYANDI, S.Sos SELAKU ANALIS PERENCANA (SUB KOORDINATOR
PROGRAM DAN ANGGARAN) PADA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT MENYATAKAN SEBAGAI BERIKUT :

1. BERPERAN SECARA PRO AKTIF DALAM UPAYA PENCEGAHAN DAN
PEMBERANTASAN KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTISME SERTA TIDAK
MELIBATKAN DIRI DALAM PERBUATAN TERCELA;

2. TIDAK MEMINTA ATAU MENERIMA PEMBERIAN SECARA LANSUNG ATAU TIDAK
LANSUNG BERUPA SUAP, HADIAH, BANTUAN, ATAU BENTUK LAINNYA YANG
TIDAK SESUAI DENGAN KETENTUAN YANG BERLAKU;

3. BERSIKAP TRANSPARAN, JUJUR, OBYEKTIF, DAN AKUNTABEL DALAM
MELAKSANAKAN TUGAS;

4. MEMBERI CONTOH DALAM KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN PERUNDANG-
UNDANGAN DALAM MELAKSANAKAN TUGAS, TERUTAMA KEPADA PEGAWAI
YANG BERADA DI BAWAH PENGAWASAN SAYA DAN SESAMA PEGAWAI DI
LINGKUNGAN SAYA SECARA KONSISTEN;

5. TIDAK AKAN MELAKUKAN PERBUATAN YANG MENYEBABKAN BENTURAN
KEPENTINGAN DALAM MELAKSANAKAN KEGIATAN YANG MENJADI TUGAS
DAN TANGGUNG JAWAB SAYA ATAU DENGAN TUGAS DAN JABATAN SAYA;

6. MENJUNJUNG TINGGI HARKAT DAN MARTABAT SEBAGAI APARATUR SIPIL
NEGARA (ASN) DENGAN MEWUJUDKAN BUDAYA DISIPLIN SESUAI TUGAS
POKOK DAN FUNGSINYA;

7. MENERAPKAN KODE ETIK DAN KODE PERILAKU DALAM MELAKSANAKAN
TUGAS DAN FUNGSI SEHARI-HARI;

8. TIDAK AKAN MEL AKUKAN PERSENGKOKOLAN / KERJASAMA DENGAN PARA
CALON PENYEDIA BARANG / JASA LAINNYA;

9. AKAN MENYAMPAIKAN INFORMASI PENYIMPANGAN INTEGRITAS DI BADAN
KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN KOTAWARINGIN
BARAT SERTA TURUT MENJAGA KERAHASIAAN SAKSI ATAS PELANGGARAN
PERATURAN YANG DILAPORKANNYA;

10. APABILA SAYA MELANGGAR HAL-HAL TERSEBUT DIATAS, SAYA SIAP
MENGHADAPI KONSEKUENSINYA;

PANGKALAN BUN, JULI 2022

MENGETAHUI, PEMBUAT PERNYATAAN,
SEKRETARIS ANALIS PERENCANA (SUB KOORDINATOR
PROGRAM DAN ANGGARAN) RAN
("

WIWIR SURYANDI, S.Sos
NIP. 19851005 201101 1 003




BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KOMITMEN DAN BUDAYA KERJA PEGAWAI

SAYA YAYUK SULISTIYAWATI, SH SELAKU ANALISIS POLITIK DALAM NEGERI PADA
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT
MENYATAKAN SEBAGAI BERIKUT :

1. BERPERAN SECARA PRO AKTIF DALAM UPAYA PENCEGAHAN DAN
PEMBERANTASAN KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTISME SERTA TIDAK
MELIBATKAN DIRI DALAM PERBUATAN TERCELA;

2. TIDAK MEMINTA ATAU MENERIMA PEMBERIAN SECARA LANSUNG ATAU TIDAK
LANSUNG BERUPA SUAP, HADIAH, BANTUAN, ATAU BENTUK LAINNYA YANG
TIDAK SESUAI DENGAN KETENTUAN YANG BERLAKU;

3. BERSIKAP TRANSPARAN, JUJUR, OBYEKTIF, DAN AKUNTABEL DALAM
MELAKSANAKAN TUGAS;

4. MEMBERI CONTOH DALAM KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN PERUNDANG-
UNDANGAN DALAM MELAKSANAKAN TUGAS, TERUTAMA KEPADA PEGAWAI
YANG BERADA DI BAWAH PENGAWASAN SAYA DAN SESAMA PEGAWAI DI
LINGKUNGAN SAYA SECARA KONSISTEN;

5. TIDAK AKAN MELAKUKAN PERBUATAN YANG MENYEBABKAN BENTURAN
KEPENTINGAN DALAM MELAKSANAKAN KEGIATAN YANG MENJADI TUGAS
DAN TANGGUNG JAWAB SAYA ATAU DENGAN TUGAS DAN JABATAN SAYA;

6. MENJUNJUNG TINGGI HARKAT DAN MARTABAT SEBAGAI APARATUR SIPIL
NEGARA (ASN) DENGAN MEWUJUDKAN BUDAYA DISIPLIN SESUAI TUGAS
POKOK DAN FUNGSINYA;

7. MENERAPKAN KODE ETIK DAN KODE PERILAKU DALAM MELAKSANAKAN
TUGAS DAN FUNGSI SEHARI-HARI;

8. TIDAK AKAN MEL AKUKAN PERSENGKOKOLAN / KERJASAMA DENGAN PARA
CALON PENYEDIA BARANG / JASA LAINNYA;

9. AKAN MENYAMPAIKAN INFORMASI PENYIMPANGAN INTEGRITAS DI BADAN
KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN KOTAWARINGIN
BARAT SERTA TURUT MENJAGA KERAHASIAAN SAKSI ATAS PELANGGARAN
PERATURAN YANG DILAPORKANNYA;

10. APABILA SAYA MELANGGAR HAL-HAL TERSEBUT DIATAS, SAYA SIAP
MENGHADAPI KONSEKUENSINYA;

PANGKALAN BUN, JULI 2022

MENGETAHUI, PEMBUAT PERNYATAAN,

ANALISIS KEBIJAKAN AHLI MUDA (SUB ANALISIS POLITIK DALAM NEGERI
KOORDINATOR PENDIDIKAN POLITIK DAN

HARMANMAN, S.IP YAYUK SULISTIYAWAT!, SH
NIP. 19680624 198903 1 006 NIP. 19760102 201101 2 002




BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KOMITMEN DAN BUDAYA KERJA PEGAWAI

SAYA POLTAK HOLOMOAN HUTAPEA, SE SELAKU PENGEMBANG DIALOG DAN
WAWASAN MULTIKULTURAL PADA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT MENYATAKAN SEBAGAI BERIKUT :

1. BERPERAN SECARA PRO AKTIF DALAM UPAYA PENCEGAHAN DAN
PEMBERANTASAN KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTISME SERTA TIDAK
MELIBATKAN DIRI DALAM PERBUATAN TERCELA;

2. TIDAK MEMINTA ATAU MENERIMA PEMBERIAN SECARA LANSUNG ATAU TIDAK
LANSUNG BERUPA SUAP, HADIAH, BANTUAN, ATAU BENTUK LAINNYA YANG
TIDAK SESUAI DENGAN KETENTUAN YANG BERLAKU;

3. BERSIKAP TRANSPARAN, JUJUR, OBYEKTIF, DAN AKUNTABEL DALAM
MELAKSANAKAN TUGAS;

4. MEMBERI CONTOH DALAM KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN PERUNDANG-
UNDANGAN DALAM MELAKSANAKAN TUGAS, TERUTAMA KEPADA PEGAWAI
YANG BERADA DI BAWAH PENGAWASAN SAYA DAN SESAMA PEGAWAI DI
LINGKUNGAN SAYA SECARA KONSISTEN;

5. TIDAK AKAN MELAKUKAN PERBUATAN YANG MENYEBABKAN BENTURAN
KEPENTINGAN DALAM MELAKSANAKAN KEGIATAN YANG MENJADI TUGAS
DAN TANGGUNG JAWAB SAYA ATAU DENGAN TUGAS DAN JABATAN SAYA;

6. MENJUNJUNG TINGGI HARKAT DAN MARTABAT SEBAGAI APARATUR SIPIL

NEGARA (ASN) DENGAN MEWUJUDKAN BUDAYA DISIPLIN SESUAI TUGAS
POKOK DAN FUNGSINYA;

7.. MENERARKAN. KODE ETIK DAN KODE PERILAKU DALAM MELAKSANAKAN
TUGAS DAN FUNGSI SEHARI-HARI;

8. TIDAK AKAN MEIL AKUKAN PERSENGKOKOLAN / KERJASAMA DENGAN PARA
CALON PENYEDIA BARANG / JASA LAINNYA;

9. AKAN MENYAMPAIKAN INFORMASI PENYIMPANGAN INTEGRITAS DI BADAN
KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN KOTAWARINGIN
BARAT SERTA TURUT MENJAGA KERAHASIAAN SAKSI ATAS PELANGGARAN
PERATURAN YANG DILAPORKANNYA;

10. APABILA SAYA MELANGGAR HAL-HAL TERSEBUT DIATAS, SAYA SIAP
MENGHADAPI KONSEKUENSINYA;

PANGKALAN BUN, JULI 2022

MENGETAHUI, PEMBUAT PERNYATAAN,

ANALISIS KEBIJAKAN AHLI MUDA (SUB PENGEMBANG DIALOG DAN WAWASAN
KOORDINATOR BELA NEGARA DAN
KARAKTER BANGSA)

 Jeh,

TRIAS AGUNG WIBOWO, SE
NIP. 19831030 201001 1 016




BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KOMITMEN DAN BUDAYA KERJA PEGAWAI

SAYA ILMA NURDIN, A.Md SELAKU PENGELOLA DATA PADA BADAN KESATUAN
BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT MENYATAKAN SEBAGAI
BERIKUT :

1. BERPERAN SECARA PRO AKTIF DALAM UPAYA PENCEGAHAN DAN
PEMBERANTASAN KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTISME SERTA TIDAK
MELIBATKAN DIRI DALAM PERBUATAN TERCELA;

2. TIDAK MEMINTA ATAU MENERIMA PEMBERIAN SECARA LANSUNG ATAU TIDAK
LANSUNG BERUPA SUAP, HADIAH, BANTUAN, ATAU BENTUK LAINNYA YANG
TIDAK SESUAI DENGAN KETENTUAN YANG BERLAKU;

3. BERSIKAP TRANSPARAN, JUJUR, OBYEKTIF, DAN AKUNTABEL DALAM
MELAKSANAKAN TUGAS;

4. MEMBERI CONTOH DALAM KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN PERUNDANG-
UNDANGAN DALAM MELAKSANAKAN TUGAS, TERUTAMA KEPADA PEGAWAI
YANG BERADA DI BAWAH PENGAWASAN SAYA DAN SESAMA PEGAWAI DI
LINGKUNGAN SAYA SECARA KONSISTEN;

5. TIDAK AKAN MELAKUKAN PERBUATAN YANG MENYEBABKAN BENTURAN
KEPENTINGAN DALAM MELAKSANAKAN KEGIATAN YANG MENJADI TUGAS
DAN TANGGUNG JAWAB SAYA ATAU DENGAN TUGAS DAN JABATAN SAYA;

6. MENJUNJUNG TINGGI HARKAT DAN MARTABAT SEBAGAI APARATUR SIPIL
NEGARA (ASN) DENGAN MEWUJUDKAN BUDAYA DISIPLIN SESUAI TUGAS
POKOK DAN FUNGSINYA;

7. MENERAPKAN KODE ETIK DAN KODE PERILAKU DALAM MELAKSANAKAN
TUGAS DAN FUNGSI SEHARI-HARI;

8. TIDAK AKAN MELAKUKAN PERSENGKOKOLAN / KERJASAMA DENGAN PARA
CALON PENYEDIA BARANG / JASA LAINNYA;

9. AKAN MENYAMPAIKAN INFORMASI PENYIMPANGAN INTEGRITAS DI BADAN
KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN KOTAWARINGIN
BARAT SERTA TURUT MENJAGA KERAHASIAAN SAKSI ATAS PELANGGARAN
PERATURAN YANG DILAPORKANNYA;

10. APABILA SAYA MELANGGAR HAL-HAL TERSEBUT DIATAS, SAYA SIAP
MENGHADAPI KONSEKUENSINYA;

PANGKALAN BUN, JULI 2022

MENGETAHUI,

PEMBUAT PERNYATAAN,
ANALISIS KEBIJAKAN AHLI MUDA (SUB

KOORDINATOR KEWASPADAAN DIN! DAN PENGELOLA DATA

KERJA SAMA INTELIJEN)

ILMA NURDIN, A.Md
NIP. 19861225 201001 1 009




BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KOMITMEN DAN BUDAYA KERJA PEGAWAI

SAYA EKO PRASETYO WIDODO, A.Md SELAKU PENGELOLA BAHAN DEMOKRATISASI
DAN PEMILU PADA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN
KOTAWARINGIN BARAT MENYATAKAN SEBAGAI BERIKUT :

1. BERPERAN SECARA PRO AKTIF DALAM UPAYA PENCEGAHAN DAN
PEMBERANTASAN KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTISME SERTA TIDAK
MELIBATKAN DIRI DALAM PERBUATAN TERCELA;

2. TIDAK MEMINTA ATAU MENERIMA PEMBERIAN SECARA LANSUNG ATAU TIDAK
LANSUNG BERUPA SUAP, HADIAH, BANTUAN, ATAU BENTUK LAINNYA YANG
TIDAK SESUAI DENGAN KETENTUAN YANG BERLAKU;

3. BERSIKAP TRANSPARAN, JUJUR, OBYEKTIF, DAN AKUNTABEL DALAM
MELAKSANAKAN TUGAS;

4. MEMBERICONTOH DALAM KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN PERUNDANG-
UNDANGAN DALAM MELAKSANAKAN TUGAS, TERUTAMA KEPADA PEGAWAI
YANG BERADA DI BAWAH PENGAWASAN SAYA DAN SESAMA PEGAWAI DI
LINGKUNGAN SAYA SECARA KONSISTEN;

5. TIDAK AKAN MELAKUKAN PERBUATAN YANG MENYEBABKAN BENTURAN
KEPENTINGAN DALAM MELAKSANAKAN KEGIATAN YANG MENJADI TUGAS
DAN TANGGUNG JAWAB SAYA ATAU DENGAN TUGAS DAN JABATAN SAYA;

6. MENJUNJUNG TINGGI HARKAT DAN MARTABAT SEBAGAI APARATUR SIPIL
NEGARA (ASN) DENGAN MEWUJUDKAN BUDAYA DISIPLIN SESUAI TUGAS
POKOK DAN FUNGSINYA;

7. MENERAPKAN KODE ETIK DAN KODE PERILAKU DALAM MELAKSANAKAN

TUGAS DAN FUNGSI SEHARI-HARI;

TIDAK AKAN ME! AKUUKAN PERSENGKOKOL AN / KERJASAMA DENGAN PARA

CALON PENYEDIA BARANG / JASA LAINNYA;

9. AKAN MENYAMPAIKAN INFORMASI PENYIMPANGAN INTEGRITAS DI BADAN
KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN KOTAWARINGIN
BARAT SERTA TURUT MENJAGA KERAHASIAAN SAKSI ATAS PELANGGARAN
PERATURAN YANG DILAPORKANNYA,;

10. APABILA SAYA MELANGGAR HAL-HAL TERSEBUT DIATAS, SAYA SIAP
MENGHADAPI KONSEKUENSINYA;

00

PANGKALAN BUN, JULI 2022

MENGETAHUI, PEMBUAT PERNYATAAN,
ANALISIS KEBIJAKAN AHLI MUDA (SUB PENGELOLA BAHAN DEMOKRATISASI
KOORDINATOR FASILITASI KELEMBAGAAN DAN PEMILU
PEMERINTAHAN, PERWAKILAN DAN PARTAI
POLITIK

MISNO, SH
NIP. 19671123 198602 1 001 NIP. 19820624 2,606041 019




BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KOMITMEN DAN BUDAYA KERJA PEGAWAI

SAYA ERLAN, A.Md SELAKU PENGELOLA ORGANISASI POLITIK DAN ORMAS PADA
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT
MENYATAKAN SEBAGAI BERIKUT :

1. BERPERAN SECARA PRO AKTIF DALAM UPAYA PENCEGAHAN DAN
PEMBERANTASAN KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTISME SERTA TIDAK
MELIBATKAN DIRI DALAM PERBUATAN TERCELA;

2. TIDAK MEMINTA ATAU MENERIMA PEMBERIAN SECARA LANSUNG ATAU TIDAK
LANSUNG BERUPA SUAP, HADIAH, BANTUAN, ATAU BENTUK LAINNYA YANG
TIDAK SESUAI DENGAN KETENTUAN YANG BERLAKU;

3. BERSIKAP TRANSPARAN, JUJUR, OBYEKTIF, DAN AKUNTABEL DALAM
MELAKSANAKAN TUGAS;

4. MEMBERI CONTOH DALAM KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN PERUNDANG-
UNDANGAN DALAM MELAKSANAKAN TUGAS, TERUTAMA KEPADA PEGAWAI
YANG BERADA DI BAWAH PENGAWASAN SAYA DAN SESAMA PEGAWAI DI
LINGKUNGAN SAYA SECARA KONSISTEN;

5. TIDAK AKAN MELAKUKAN PERBUATAN YANG MENYEBABKAN BENTURAN
KEPENTINGAN DALAM MELAKSANAKAN KEGIATAN YANG MENJADI TUGAS
DAN TANGGUNG JAWAB SAYA ATAU DENGAN TUGAS DAN JABATAN SAYA;

6. MENJUNJUNG TINGGI HARKAT DAN MARTABAT SEBAGAI APARATUR SIPIL
NEGARA (ASN) DENGAN MEWUJUDKAN BUDAYA DISIPLIN SESUAI TUGAS
POKOK DAN FUNGSINYA;

7. MENERAPKAN KODE ETIK DAN KODE PERILAKU DALAM MELAKSANAKAN
TUGAS DAN FUNGSI SEHARI-HARI;

8. TIDAK AKAN MELAKUKAN PERSENGKOKOLAN / KERJASAMA DENGAN PARA
CALON PENYEDIA BARANG / JASA LAINNYA;

9. AKAN MENYAMPAIKAN INFORMASI PENYIMPANGAN INTEGRITAS DI BADAN
KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN KOTAWARINGIN
BARAT SERTA TURUT MENJAGA KERAHASIAAN SAKSI ATAS PELANGGARAN

PERATIIRAN YANG DI APORKANNYA

.
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10. APABILA SAYA MELANGGAR HAL-HAL TERSEBUT DIATAS, SAYA SIAP
MENGHADAPI KONSEKUENSINYA;

PANGKALAN BUN, JULI 2022

MENGETAHUI, PEMBUAT PERNYATAAN,
ANALISIS KEBIJAKAN AHLI MUDA (SUB PENGELOLA ORGANISASI POLITIK DAN
KOORDINATOR ORGANISASI

HUDA ADLINJASARIFUDIN, S.IKOM ERLAN, A.Md
NIP. 19840501 201001 1 017 NIP. 19750406 201001 1 008
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BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KOMITMEN DAN BUDAYA KERJA PEGAWAI

SAYA TUTIANI SELAKU PENGELOLA KEPEGAWAIAN PADA BADAN KESATUAN
BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT MENYATAKAN SEBAGAI

10.

BERIKUT :

. BERPERAN SECARA PRO AKTIF DALAM UPAYA PENCEGAHAN DAN

PEMBERANTASAN KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTISME SERTA TIDAK
MELIBATKAN DIRI DALAM PERBUATAN TERCELA;

TIDAK MEMINTA ATAU MENERIMA PEMBERIAN SECARA LANSUNG ATAU TIDAK
LANSUNG BERUPA SUAP, HADIAH, BANTUAN, ATAU BENTUK LAINNYA YANG
TIDAK SESUAI DENGAN KETENTUAN YANG BERLAKU;

BERSIKAP TRANSPARAN, JUJUR, OBYEKTIF, DAN AKUNTABEL DALAM
MELAKSANAKAN TUGAS;

MEMBERI CONTOH DALAM KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN PERUNDANG-
UNDANGAN DALAM MELAKSANAKAN TUGAS, TERUTAMA KEPADA PEGAWAI
YANG BERADA DI BAWAH PENGAWASAN SAYA DAN SESAMA PEGAWAI DI
LINGKUNGAN SAYA SECARA KONSISTEN;

TIDAK AKAN MELAKUKAN PERBUATAN YANG MENYEBABKAN BENTURAN
KEPENTINGAN DALAM MELAKSANAKAN KEGIATAN YANG MENJADI TUGAS
DAN TANGGUNG JAWAB SAYA ATAU DENGAN TUGAS DAN JABATAN SAYA;
MENJUNJUNG TINGGI HARKAT DAN MARTABAT SEBAGAI APARATUR SIPIL
NEGARA (ASN) DENGAN MEWUJUDKAN BUDAYA DISIPLIN SESUAI TUGAS
POKOK DAN FUNGSINYA;

MENERAPKAN KODE ETIK DAN KODE PERILAKU DALAM MELAKSANAKAN
TUGAS DAN FUNGSI SEHARI-HARI;

TIDAK AKAN MELAKUKAN PERSENGKOKOLAN / KERJASAMA DENGAN PARA
CALON PENYEDIA BARANG / JASA LAINNYA;

AKAN MENYAMPAIKAN INFORMASI PENYIMPANGAN INTEGRITAS DI BADAN
KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN KOTAWARINGIN
BARAT SERTA TURUT MENJAGA KERAHASIAAN SAKSI ATAS PELANGGARAN
PERATURAN YANG DILAPORKANNYA;

APABILA SAYA MELANGGAR HAL-HAL TERSEBUT DIATAS, SAYA SIAP
MENGHADAPI KONSEKUENSINYA;

PANGKALAN BUN, JULI 2022

MENGETAHUI, PEMBUAT PERNYATAAN,
KEPALA SURB BAGIAN UMUM DAN PENGELOLA KEPEGAWAIAN
KEPEGAWAIAN
A Lal
\ Ay
RAKHMAN ADI, SE TJUTIANI

NIP. 19780909 201001 1 014 NIP. 19711030 200604 2 011




10.

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KOMITMEN DAN BUDAYA KERJA PEGAWAI

SAYA AGUS WAHYONO SELAKU PENGADMINISTRASI UMUM PADA BADAN
KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT
MENYATAKAN SEBAGAI BERIKUT :

. BERPERAN SECARA PRO AKTIF DALAM UPAYA PENCEGAHAN DAN

PEMBERANTASAN KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTISME SERTA TIDAK
MELIBATKAN DIRI DALAM PERBUATAN TERCELA;

TIDAK MEMINTA ATAU MENERIMA PEMBERIAN SECARA LANSUNG ATAU TIDAK
LANSUNG BERUPA SUAP, HADIAH, BANTUAN, ATAU BENTUK LAINNYA YANG
TIDAK SESUAI DENGAN KETENTUAN YANG BERLAKU;

BERSIKAP TRANSPARAN, JUJUR, OBYEKTIF, DAN AKUNTABEL DALAM
MELAKSANAKAN TUGAS;

MEMBERI CONTOH DALAM KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN PERUNDANG-
UNDANGAN DALAM MELAKSANAKAN TUGAS, TERUTAMA KEPADA PEGAWAI
YANG BERADA DI BAWAH PENGAWASAN SAYA DAN SESAMA PEGAWAI DI
LINGKUNGAN SAYA SECARA KONSISTEN;

TIDAK AKAN MELAKUKAN PERBUATAN YANG MENYEBABKAN BENTURAN
KEPENTINGAN DALAM MELAKSANAKAN KEGIATAN YANG MENJADI TUGAS
DAN TANGGUNG JAWAB SAYA ATAU DENGAN TUGAS DAN JABATAN SAYA;
MENJUNJUNG TINGGI HARKAT DAN MARTABAT SEBAGAI APARATUR SIPIL
NEGARA (ASN) DENGAN MEWUJUDKAN BUDAYA DISIPLIN SESUAI TUGAS
POKOK DAN FUNGSINYA;

MENERAPKAN KODE ETIK DAN KODE PERILAKU DALAM MELAKSANAKAN
TUGAS DAN FUNGSI SEHARI-HARI;

TIDAK AKAN MELAKUKAN PERSENGKOKOLAN / KERJASAMA DENGAN PARA
CALON PENYEDIA BARANG / JASA LAINNYA;

AKAN MENYAMPAIKAN INFORMASI PENYIMPANGAN INTEGRITAS DI BADAN
KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN KOTAWARINGIN

BARAT SERTA TURUT MENJAGA KERAHASIAAN SAKSI ATAS PELANGGARAN
PERATLIRAN YANG DIl APORKANNVYA:

St RS S WFSRFAT 5 FAISNS SRENVFRINET 5 gy

APABILA SAYA MELANGGAR HAL-HAL TERSEBUT DIATAS, SAYA SIAP
MENGHADAPI KONSEKUENSINYA;

PANGKALAN BUN, JULI 2022

MENGETAHUI, PEMBUAT PERNYATAAN,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGADMINISTRAS! UMUM
KEPEGAWAIAN
RAKMIAN ADI, SE Aem

NIP. 19780909 201001 1 014 NIP. 19720312 200604 1 014




BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KOMITMEN DAN BUDAYA KERJA PEGAWAI

SAYA UNIK HERLINA SELAKU BENDAHARA PADA BADAN KESATUAN BANGSA DAN
POLITIK KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT MENYATAKAN SEBAGAI BERIKUT :

1.

10.

BERPERAN SECARA PRO AKTIF DALAM UPAYA PENCEGAHAN DAN
PEMBERANTASAN KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTISME SERTA TIDAK
MELIBATKAN DIRI DALAM PERBUATAN TERCELA;

TIDAK MEMINTA ATAU MENERIMA PEMBERIAN SECARA LANSUNG ATAU TIDAK
LANSUNG BERUPA SUAP, HADIAH, BANTUAN, ATAU BENTUK LAINNYA YANG
TIDAK SESUAI DENGAN KETENTUAN YANG BERLAKU;

BERSIKAP TRANSPARAN, JUJUR, OBYEKTIF, DAN AKUNTABEL DALAM
MELAKSANAKAN TUGAS;

MEMBERI CONTOH DALAM KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN PERUNDANG-
UNDANGAN DALAM MELAKSANAKAN TUGAS, TERUTAMA KEPADA PEGAWAI
YANG BERADA DI BAWAH PENGAWASAN SAYA DAN SESAMA PEGAWAI DI
LINGKUNGAN SAYA SECARA KONSISTEN;

TIDAK AKAN MELAKUKAN PERBUATAN YANG MENYEBABKAN BENTURAN
KEPENTINGAN DALAM MELAKSANAKAN KEGIATAN YANG MENJADI TUGAS
DAN TANGGUNG JAWAB SAYA ATAU DENGAN TUGAS DAN JABATAN SAYA;
MENJUNJUNG TINGGI HARKAT DAN MARTABAT SEBAGAI APARATUR SIPIL
NEGARA (ASN) DENGAN MEWUJUDKAN BUDAYA DISIPLIN SESUAI TUGAS
POKOK DAN FUNGSINYA;

MENERAPKAN KODE ETIK DAN KODE PERILAKU DALAM MELAKSANAKAN
TUGAS DAN FUNGSI SEHARI-HARI;

TIDAK AKAN MELAKUKAN PERSENGKOKOLAN / KERJASAMA DENGAN PARA
CALON PENYEDIA BARANG / JASA LAINNYA;

. AKAN MENYAMPAIKAN INFORMASI PENYIMPANGAN INTEGRITAS DI BADAN

KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN KOTAWARINGIN
BARAT SERTA TURUT MENJAGA KERAHASIAAN SAKSI ATAS PELANGGARAN
PERATURAN YANG DILAPORKANNYA;

APABILA SAYA MELANGGAR HAL-HAL TERSEBUT DIATAS, SAYA SIAP
MENGHADAPI KONSEKUENSINYA;

PANGKALAN BUN, JULI 2022

MENGETAHUI, PEMBUAT PERNYATAAN,

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH BENDAHARA
AHLI MUDA (SUB KOORDINATOR KEUANGAN)

N
{

o

LANGGAWATI Y ARUS, SE UNIKHERLINA
NIP. 19701010 199303 2 012 NIP. 19810814 200701 2 007




BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KOMITMEN DAN BUDAYA KERJA PEGAWAI

SAYA ROSWATI SELAKU PENGELOLA DATA PADA BADAN KESATUAN BANGSA DAN
POLITIK KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT MENYATAKAN SEBAGAI BERIKUT :
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BERPERAN SECARA PRO AKTIF DALAM UPAYA PENCEGAHAN DAN
PEMBERANTASAN KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTISME SERTA TIDAK
MELIBATKAN DIRI DALAM PERBUATAN TERCELA;

TIDAK MEMINTA ATAU MENERIMA PEMBERIAN SECARA LANSUNG ATAU TIDAK
LANSUNG BERUPA SUAP, HADIAH, BANTUAN, ATAU BENTUK LAINNYA YANG
TIDAK SESUAI DENGAN KETENTUAN YANG BERLAKU;

BERSIKAP TRANSPARAN, JUJUR, OBYEKTIF, DAN AKUNTABEL DALAM
MELAKSANAKAN TUGAS;

MEMBERI CONTOH DALAM KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN PERUNDANG-
UNDANGAN DALAM MELAKSANAKAN TUGAS, TERUTAMA KEPADA PEGAWAI
YANG BERADA DI BAWAH PENGAWASAN SAYA DAN SESAMA PEGAWAI DI
LINGKUNGAN SAYA SECARA KONSISTEN:

TIDAK AKAN MELAKUKAN PERBUATAN YANG MENYEBABKAN BENTURAN
KEPENTINGAN DALAM MELAKSANAKAN KEGIATAN YANG MENJADI TUGAS
DAN TANGGUNG JAWAB SAYA ATAU DENGAN TUGAS DAN JABATAN SAYA;
MENJUNJUNG TINGGI HARKAT DAN MARTABAT SEBAGAI APARATUR SIPIL
NEGARA (ASN) DENGAN MEWUJUDKAN BUDAYA DISIPLIN SESUAI TUGAS
POKOK DAN FUNGSINYA;

MENERAPKAN KODE ETIK DAN KODE PERILAKU DALAM MELAKSANAKAN
TUGAS DAN FUNGSI SEHARI-HARI;

TIDAK AKAN MELAKUKAN PERSENGKOKOLAN / KERJASAMA DENGAN PARA
CALON PENYEDIA BARANG / JASA L AINNYA;

AKAN MENYAMPAIKAN INFORMASI PENYIMPANGAN INTEGRITAS DI BADAN
KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN KOTAWARINGIN
BARAT SERTA TURUT MENJAGA KERAHASIAAN SAKSI ATAS PELANGGARAN
PERATURAN YANG DILAPORKANNYA;

.APABILA SAYA MELANGGAR HAL-HAL TERSEBUT DIATAS, SAYA SIAP

MENGHADAPI KONSEKUENSINYA;

PANGKALAN BUN, JULI 2022

MENGETAHUI, PEMBUAT PERNYATAAN,

KEPALA BIDANG KETAHANAN EKONOMI, PENGELOLA DATA

SOSBUD, AGAMA DAN ORMAS
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BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KOMITMEN DAN BUDAYA KERJA PEGAWAI

SAYA M. SYAMSUL RIJAL SELAKU PENGEMUDI PADA BADAN KESATUAN BANGSA
DAN POLITIK KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT MENYATAKAN SEBAGAI

10.

BERIKUT :

. BERPERAN SECARA PRO AKTIF DALAM UPAYA PENCEGAHAN DAN

PEMBERANTASAN KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTISME SERTA TIDAK
MELIBATKAN DIRI DALAM PERBUATAN TERCELA;

TIDAK MEMINTA ATAU MENERIMA PEMBERIAN SECARA LANSUNG ATAU TIDAK
LANSUNG BERUPA SUAP, HADIAH, BANTUAN, ATAU BENTUK LAINNYA YANG
TIDAK SESUAI DENGAN KETENTUAN YANG BERLAKU;

BERSIKAP TRANSPARAN, JUJUR, OBYEKTIF, DAN AKUNTABEL DALAM
MELAKSANAKAN TUGAS;

MEMBERI CONTOH DALAM KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN PERUNDANG-
UNDANGAN DALAM MELAKSANAKAN TUGAS, TERUTAMA KEPADA PEGAWAI
YANG BERADA DI BAWAH PENGAWASAN SAYA DAN SESAMA PEGAWAI DI
LINGKUNGAN SAYA SECARA KONSISTEN;

TIDAK AKAN MELAKUKAN PERBUATAN YANG MENYEBABKAN BENTURAN
KEPENTINGAN DALAM MELAKSANAKAN KEGIATAN YANG MENJADI TUGAS
DAN TANGGUNG JAWAB SAYA ATAU DENGAN TUGAS DAN JABATAN SAYA;
MENJUNJUNG TINGGI HARKAT DAN MARTABAT SEBAGAI APARATUR SIPIL
NEGARA (ASN) DENGAN MEWUJUDKAN BUDAYA DISIPLIN SESUAI TUGAS
POKOK DAN FUNGSINYA;

MENERAPKAN KODE ETIK DAN KODE PERILAKU DALAM MELAKSANAKAN
TUGAS DAN FUNGSI SEHARI-HARI;

TIDAK AKAN MEL AKUKAN PERSENGKOKOLAN / KERJASAMA DENGAN PARA
CALON PENYEDIA BARANG / JASA LAINNYA;

. AKAN MENYAMPAIKAN INFORMASI PENYIMPANGAN INTEGRITAS DI BADAN

KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN KOTAWARINGIN
BARAT SERTA TURUT MENJAGA KERAHASIAAN SAKSI ATAS PELANGGARAN
PERATURAN YANG DILAPORKANNYA,;

APABILA SAYA MELANGGAR HAL-HAL TERSEBUT DIATAS, SAYA SIAP
MENGHADAPI KONSEKUENSINYA;

PANGKALAN BUN, JULI 2022

MENGETAHUI, PEMBUAT PERNYATAAN,
KEPAL A SUR RAGIAN LiIMLIM DAN PENGEM ’!
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