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PROFIL BADAN USAHA MILIK DAERAH
KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT
PERIODE TAHUN 2013

Nama BUMD : BPR Marunting Sejahtera

Alamat : Jl.Pangeran Antasari No.10 Pangkalan Bi
Badan Hukum BUMD . Perusahaan Daerah

Bidang Usaha : Perbankan

Tujuan BUMD : Jasa Keuangan

Tanggal/Tahun Pendirian : 4 Februari 2009 - Bank Indonesia

Dasar Pendirian : PERDA No.17 Tahun 2007

Jumlah Modal : Rp  8,000,000,000

Jumlah Penyertaan Pemerintah
¢ Pemerintah Pusat Do
+ Pemerintah Provisi Do

¢ Pemerintah Kabupaten . Rp  8,000,000,000
Jumlah Direksi : 2 Orang

Jumlah Direksi Mantan PNS H

Jumlah Karyawan : 17 Orang

Jumlah Dewan Pengawas : 2 Orang

Riwayat Singkat Pengurus
+ Dewan Komisaris
e Komisaris Utama

Nama : Drs.H.Muhammad Fauzi, SE.Msi
Pengalaman Kerja : Kadis DPKD Kab.Kotawaringin Barat
o Komisaris
Nama : Mohamad Sa'l, SH
Pengalaman Kerja : Pegawai Bank
+ Direksi
e Direktur Utama
Nama : H.M Subandi
Pengalaman Kerja : Perbakan
e Direktur Operasional
Nama : Didik Hendrianto
Pengalaman Kerja : Perbankan
e Direktur Keuangan
Nama Do

Pengalaman Kerja Do
Data Keuangan

a. Total Aset Tahun 2013 : Rp 18,187,843,016
b. Kewajiban Tahun 2013 . Rp 8,334,583,936
c. Ekuitas Tahun 2013 . Rp 8,568,238,948
d. Pendapatan Tahun 2013 . Rp  4,217,830,847
e. Biaya Tahun 2013 . Rp 2,749,236,411
f. Laba (Rugi) Tahun 2013 : Rp 1,285,020,132

Kontribusi Pemerintah Terhadap BUMD Tahun 2013
¢ Pusat (APBN) Do

¢ Provinsi Do
+ Kabupaten Kota Do
Kontribusi BUMD Terhadap PAD Tahun 2013 : Rp 514,008,052.54
Nilai APBD Tahun 2013 o
Nilai PAD Tahun 2013 : Rp 514,008,052.80

Status BUMD (Beroperasi/Tidak) :  Beroperasi
Mulai Tidak Beropersi Tahun o
Pemeriksaan oleh BPK RI Tahun 2013

+ Keuangan o-

+ Opini o

+ Kinerja o

¢ PDTT Lo-

Pemeriksaan Non BPK

¢ Nama Auditor Independen . Drs.Wartono

4 Opini (Apabila pemeriksaan Laporan Keuangan) : Wajar dalam semua hal material
Anak Perusahaan (Jika Ada) : Tidak Ada

Utang Kepada Pemerintah (Pusat/Daerah) : Nihil

Hal-hal yang perlu mendapatkan perhatian (Sumber: LHP,LAPIP, atau Management Letter KAP
a) SPI

b) Kepatuhan



