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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa , karena atas rahmat dan
karunia-Nya, maka penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang dan Penataan Ruang Kabupaten Kotawaringin Barat Tahun Anggaran 2019 ini
dapat disusun. Dokumen ini merupakan amanat Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 53 Tahun
2014 bahwa setiap SKPD perlu menyusun rencana kinerja tahunan, sebagai acuan bagi
pelaksanaan kegiatan selama satu tahun anggaran.

Rencana Kinerja Tahunan memuat sasaran, indikator kinerja dan target yang harus dicapai
pada tahun 2019, dengan harapan mampu memberikan kontribusi positif bagi upaya pemerintah
Kabupaten Kotawaringin Barat dalam rangka merencanakan pembangunan daerah dan
menciptakan good governance khusunya dilingkungan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Kotawaringin Barat. Selanjutnya dokumen ini dapat menjadi rujukan dan
pedoman pelaksanaan kegiatan di Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Kotawaringin Barat sehingga dapat menghasilkan kinerja yang efektif dan efisien.

Akhirnya semoga Tuhan Yang Maha Esa senantiasa memberikan bimbingan, taufig dan
hidayah-Nya serta perlindungan kepada kita semua, sehingga tugas dan tanggungjawab yang
dibebankan dipundak kita selalu dapat kita laksanakan dengan baik dan penuh rasa tanggung

jawab.
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1.2.

BAB |
PENDAHULUAN

DATA UMUM ORGANISASI

Pemerintah Kabupaten Kotawaringin Barat adalah salah satu daerah otonom dalam
kerangka wilayah Propinsi Kalimantan Tengah dan Negara Kesatuan Republik Indonesia
berdasarkan Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah yang
memiliki kewenangan mengatur dan mengurus kepentingan masyarakat Kabupaten
Kotawaringin Barat berdasarkan aspirasi dan prakarsa masyarakat yang disertai dengan
peraturan dan perundang-undangan yang berlaku.

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Kotawaringin Barat adalah
sebagai unsur teknis di Pemerintah Daerah Kabupaten Kotawaringin Barat yang mempunyai
tujuan dan sasaran strategis serta kebijakan program-program dan kegiatan yang ditetapkan
berdasarkan strategi demi terwujudnya perencanaan, pengendalian dan pembangunan yang
prioritas di Kabupaten Kotawaringin Barat ini.

Adapun kedudukan, tugas pokok dan fungsi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kabupaten Kotawaringin Barat adalah berdasarkan :
« Peraturan Daerah Kabupaten Kotawaringin Barat Nomor 06 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan susunan perangkat daerah Kabupaten Kotawaringin Barat.

% Peraturan Bupati Kabupaten Kotawaringin Barat Nomor 48 Tahun 2016 tentang
Kedududukan, susunan organisasi, tugas pokok dan fungsi Dinas Pekerjaan Umum

dan Penataan Ruang Kabupaten Kotawaringin Barat

Tugas Pokok dan Fungsi
Sesuai Peraturan Bupati Kotawaringin Barat nomor 48 tahun 2016 tentang
kendudukan, susunan organisasi, tugas pokok dan fungsi Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Kotawaringin Barat ditetapkan sebagai berikut :
« Tugas Pokok :
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang mempunyai tugas pokok melaksanakan
kewenangan Pemerintahan Daerah dan tugas pembantuan di Bidang Pekerjaan

Umum dan Penataan Ruang.

s Fungsi:

a. Perumusan kebijakan teknis di bidang pekerjaan umum dan penataan ruang;

b. Pembinaan dan penyusunan program dan kegiatan;

c. Pembinaan dan pelaksanaan pengembangan sarana dan prasarana bidang
pekerjaan umum dan penataan ruang;

d. Pelaksanaan urusan kesekretariatan dinas; dan

e. Pembinaan, pengawasan, pengendalian, monitoring, evaluasi dan pelaporan

penyelenggaraan bidang pekerjaan umum dan penataan ruang; dan



f. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai tugas dan fungsinya.

SISTEMATIKA PENYAJIAN
Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2019 disusun dengan sistematika sebagai berikut:
BAB| PENDAHULUAN
I.1. Data Umum Organisasi
I.2. Tugas Pokok Dan Fungsi
I.3. Sistematika Penyajian
BAB Il VISI DAN MISI
BAB Il TUJUAN, SASARAN DAN PROGRAM KEGIATAN
[ll.1. Tujuan
[l1.2.Sasaran
[11.3. Program dan Kegiatan
BAB IV KEBUTUHAN DATA KINERJA
BABV RENCANA KINERJA
BAB VI PENUTUP

Lampiran



BAB I
VISI DAN MISI

II.L1. VISIDAN MISI

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, bahwa satuan kerja perangkat daerah menjalankan
visi dan misi kepala daerah terpilih. Sebagaimana diketahui bahwa visi Kepala Daerah dan
Wakil Kepala Daerah terpilih adalah “GERAKAN MEMBANGUN KOTAWARINGIN BARAT
MENUJU KEJAYAAN DENGAN KERJA NYATA DAN IKHLAS”. Adapun Misi
Pembangunan Kabupaten Kotawaringin Barat sebagai berikut:

1. Memperkuat tata pemerintahan yang bersih, efektif, demokratis dan transparan

2. Meningkatkan kualitas hidup manusia melalui pendidikan, kesehatan, dan olahraga

3. Mendorong penguatan kemandirian ekonomi yang berbasis pada pertanian dalam arti
luas, kelautan, industri serta pengelolaan potensi daerah dan sumber energi melalui
infrastruktur dan memperhatikan lingkungan hidup

4. Meningkatkan kualitas kehidupan beragama dan bermasyarakat
Mewujudkan kondisi masyarakat yang aman, tentram dan dinamis

6. Melestarikan situs budaya, kesenian lokal dan masyarakat lainnya guna meningkat
kunjungan wisata.

Relevansi tugas pokok dan fungsi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Kotawaringin Barat terhadap visi dan misi tersebut di atas adalah pada misi
ketiga yaitu Mendorong penguatan kemandirian ekonomi yang berbasis pada pertanian
dalam arti luas, kelautan, industri serta pengelolaan potensi daerah dan sumber energi

melalui infrastruktur dan memperhatikan lingkungan hidup.



I.1.

I.2.

BAB llI
TUJUAN, SASARAN DAN PROGRAM TERPILIH

TUJUAN
Pembangunan bidang sarana dan prasarana diprioritaskan pada penyediaan
infrastruktur dasar agar dapat menjamin keberlangsungan fungsi masyarakat atau rumah
tangga, dalam rangka mewujudkan kesejahteraan, memperkecil kesenjangan, dan
mewujudkan keadilan. Tujuan yang ingin dicapai oleh Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang ini dalam pelaksanaan program dan kegiatan adalah:
1. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang efektif, efisien, dan akuntabel;
2. Mengoptimalkan pembinaan jasa konstruksi daerah;
3. Meningkatkan kualitas layanan kota-desa;
4. Meningkatkan pemahaman masyarakat terhadap lingkungan perumahan dan pemukiman
yang sehat;
5. Mewujudkan pengelolaan dan pengembangan irigasi untuk mendukung ketahanan
pangan;
Meningkatkan kapasitas tampung sumber-sumber air baku
Mengendalikan banjir pada daerah genangan air dan mengamankan pantai dari erosi dan
abrasi;

8. Menyediakan informasi tata ruang.

SASARAN

Sasaran merupakan hasil yang akan dicapai dalam rumusan yang spesifik, terukur,
dalam kurun waktu tertentu secara berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang
ditetapkan. Adapun sasaran yang ingin dicapai oleh Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang ini dalam pelaksanaan program dan kegiatan adalah :
1. Meningkatnya kualitas pelayanan kinerja aparatur
2. Meningkatnya informasi jasa konstruksi dilakukan secara aktif dan berkala melalui
SIPJAKI
Meningkatnya kualitas infrastruktur jalan di kabupaten
Meningkatnya konektivitas wilayah di kabupaten
Meningkatnya kualitas layanan air minum dan sanitasi permukiman
Berkurangnya permukiman kumuh diperkotaan
Meningkatnya kuantitas dan kualitas pelayanan irigasi

Tersedianya sumber air baku untuk memenuhi kebutuhan masyarakat
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Meningkatnya kapasitas pengendali daya rusak air dan upaya pengamanan pantai

10. Meningkatnya ketersediaan informasi penataan ruang



[1.3. PROGRAM DAN KEGIATAN

Program adalah kumpulan kegiatan-kegiatan nyata, sistematis dan terpadu dalam
rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. Kegiatan merupakan penjabaran
lebih lanjut dari suatu program sebagai arah dari pencapaian sasaran kinerja yang
memberikan kontribusi bagi pencapaian tugas pokok dan fungsi. Kegiatan merupakan aspek
operasional/kegiatan nyata dari suatu rencana kinerja yang berturut-turut diarahkan untuk
mencapai indikator kinerja utama (IKU) yang telah ditetapkan. Adapun rincian program dan
kegiatan yang dilaksanakan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Kotawaringin Barat selama tahun anggaran 2019 berdasarkan Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA) Nomor: 900/26/1I/DPA-SKPD/2019 tanggal 10 Januari 2019 adalah sebagai

berikut:
Tabel 3.1. Program dan Kegiatan Tahun 2019
NO. PROGRAM KEGIATAN PAGU
1 | Program Pelayanan Penyediaan Jasa Rp 231.900.000,00
Administrasi Komunikasi, Sumber Daya
Perkantoran Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Rp 93.056.253,00
Pemeliharaan dan
Perizinan Kendaraan

Dinas/Operasional

Penyediaan Jasa Rp  1.357.004.200,00
Administrasi Keuangan

Penyediaan Jasa Rp 4.786.440,00
Kebersihan Kantor

Penyediaan Jasa Rp 32.780.000,00
Perbaikan Peralatan Kerja

Penyediaan Alat Tulis Rp 166.481.108,00
Kantor

Penyediaan Barang Rp 106.290.000,00
Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Komponen Rp 6.612.000,00

Instalasi Listrik/Penerangan

Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan Rp 379.370.000,00
Perlengkapan Kantor

Rapat-Rapat Kordinasi dan | Rp 518.550.000,00

Konsultasi Ke Luar Daerah




NO.

PROGRAM

KEGIATAN

PAGU

Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana

Aparatur

Pengadaan Perlengkapan

Gedung Kantor

Rp

30.000.000,00

Pengadaan Meubelair

Rp

35.075.000,00

Pemeliharaan
Rutin/Berkala Kendaraan

Dinas/Operasional

Rp

66.500.000,00

Pemeliharaan
Rutin/Berkala
Perlengkapan Gedung

Kantor

Rp

4.880.000,00

Pemeliharaan
Rutin/Berkala Peralatan

Gedung Kantor

Rp

1.000.000,00

Rehabilitasi Sedang/Berat
Gedung Kantor

Rp

89.711.692,00

Program Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya

Aparatur

Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan

Perundang-Undangan

Rp

128.000.000,00

Program Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian

Kinerja dan Keuangan

Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Rp

1.500.000,00

Penyusunan Laporan

Keuangan Semesteran

Rp

1.500.000,00

Penyusunan Pelaporan

Keuangan Akhir Tahun

Rp

52.750.000,00

Program Pembinaan

Konstruksi

Penyelenggaraan Sistem
Informasi Jasa Konstruksi
Cakupan Daerah

Kabupaten/Kota

Rp

149.287.500,00

Peningkatan Kapasitas

Badan Usaha

Rp

61.500.000,00

Penyelenggaraan Pelatihan
Tenaga Terampil

Konstruksi

Rp

468.312.900,00

Pengawasan Tertib Usaha,
Tertib Penyelenggaraan
dan Tertib Pemanfaatan

Jasa Konstruksi

Rp

248.933.000,00




NO. PROGRAM KEGIATAN PAGU
6 | Program Rehabilitasi/Pemeliharaan Rp  6.300.000.000,00
Rehabilitasi/Pemeliharaan | Jalan
Jalan dan Jembatan Rehabilitasi/Pemeliharaan Rp 600.000.000,00
Jembatan
7 | Program Pembangunan Pembangunan Saranadan | Rp 330.000.000,00
Infrastruktur Permukiman | Prasarana Air Bersih
Perdesaan
Rehabilitasi/Pemeliharaan Rp  2.600.000.000,00
Jalan dan Jembatan
Lingkungan Permukiman
Pembangunan dan Rp 10.850.250.000,00
Peningkatan Jalan
Lingkungan Permukiman
8 | Program Pembangunan Pembangunan Jalan Rp 11.146.783.000,00
Jalan dan Jembatan Pembangunan Jembatan Rp 14.809.217.000,00
Peningkatan Jalan Rp 91.565.014.650,00
9 | Program Pembangunan Penyusunan Sistem Rp 100.000.000,00
Sistem Informasi/ Data Informasi/ Data Base Jalan
Base Jalan dan Jembatan | Penyusunan Sistem Rp 100.000.000,00
Informasi/ Data Base
Jembatan
10 | Program Pengembangan | Pengembangan Distribusi Rp 2.768.797.000,00
Kinerja Pengelolaan Air Air Minum
Minum dan Air Limbah Penyediaan Prasaranadan | Rp  4.948.231.000,00
Sarana Air Limbah
11 | Program Pembangunan Pembangunan Saluran Rp  4.684.852.000,00
dan Rehabilitasi Saluran Drainase/Gorong-Gorong
Drainase/Gorong-Gorong
12 | Program Pengembangan | Perencanaan Rp  1.328.350.000,00
Wilayah Strategis dan Pengembangan
Cepat Tumbuh Infrastruktur
Pembangunan/Peningkatan | Rp 30.506.745.466,00
Infrastruktur
Monitoring, Evaluasi dan Rp 31.650.000,00

Pelaporan




NO. PROGRAM KEGIATAN PAGU
13 | Program Peningkatan Pengadaan Alat-Alat Ukur Rp 300.000.000,00
Sarana dan Prasarana dan Bahan Laboratorium
Kebinamargaan Kebinamargaan
Rehabilitasi/Pemeliharaan Rp 860.000.000,00
Alat-Alat Berat
Rehabilitasi/Pemeliharaan Rp 20.000.000,00
Alat-Alat Ukur dan Bahan
Laboratorium
Kebinamargaan
14 | Program Pengembangan | Rehabilitasi /Pemeliharaan | Rp  3.329.580.000,00
dan Pengelolaan Jaringan | Jaringan Irigasi
Irigasi, Rawa dan Pembangunan Jaringan Rp  1.623.551.000,00
Jaringan Pengairan Irigasi
Lainnya Peningkatan Jaringan Rp  2.883.000.000,00
Irigasi
15 | Program Pengembangan, | Pembangunan Embung Rp 4.134.417.700,00
Pengelolaan dan dan Bangunan Penampung
Konservasi Sungai, Air Lainnya
Danau dan Sumber Daya
Air Lainnya
16 | Program Pengendalian Mengendalikan Banjir Pada | Rp  4.395.636.091,00
Banijir Daerah Tangkapan Air dan
Badan-Badan Sungai
Pembangunan Prasarana Rp  3.648.000.000,00
Pengaman Pantai
Rehabilitasi/ Pemeliharaan Rp 4.813.632.600,00
Normalisasi Saluran Sungai
17 | Program Perencanaan, Penyusunan Rencana Rp  1.053.095.800,00
Pemanfaatan dan Detail Tata Ruang
Pengendalian Tata Ruang | Kawasan
Monitoring, Evaluasi dan Rp 151.296.400,00
Pelaporan
Pengawasan Pemanfaatan | Rp  1.023.641.200,00
Ruang
JUMLAH Rp 215.141.521.000,00




BAB IV
KEBUTUHAN DATA KINERJA

Sumber-sumber data penyusunan RKT Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Tahun
2019 meliputi :

K/
0.0

Rencana strategis (RENSTRA) Tahun 2017-2022

Rencana Strategis (Renstra) merupakan dokumen perencanaan bagi Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Kotawaringin Barat dimana harus menjadi
pedoman bagi Perangkat Daerah dalam menyusun rencana kerja tahunan. Penyusunan
Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang dimaksudkan untuk memenuhi
ketentuan peraturan perundang-undangan mengenai urusan pekerjaan umum dan
penataan ruang serta memberikan arah pelaksanaan pembangunan dalam jangka waktu

lima (5) tahun mendatang di Kabupaten Kotawaringin Barat.

Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2018

Rencana Kerja adalah dokumen perencanaan untuk periode 1 (satu) tahun, yang memuat
kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh
pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.
Penyusunan rancangan Renja merupakan tahapan awal yang harus dilakukan sebelum
disempurnakan menjadi dokumen Renja Tahun 2019 sebagai bahan untuk penyusunan

Rancangan RKPD Kabupaten Kotawaringin Barat Tahun 2019.

Rencana Kerja Anggaran (RKA) Tahun 2018

Rencana Kerja Anggaran adalah dokumen perencanaan dan penganggaran yang berisi
program dan kegiatan perangkat Daerah serta anggaran yang diperlukan untuk
melaksanakanya, RKA memuat rencana pendapatan dan belanja untuk masing-masing
program dan kegiatan menurut fungsinya untuk tahun yang direncanakan, di rinci sampai
dengan rincian objek pendapatan, belanja dan pembiayaan, serta prakiraan maju untuk

tahun berikutnya yang dilengkapi dengan indikator tolok ukur kinerja.

Dokumen Pelaksana Anggaran SKPD (DPA) Tahun 2018
Dokumen pelaksanaan Anggaran SKPD vyang selanjutnya disingkat DPA-SKPD
merupakan dokumen yang memuat pendapatan dan belanja setiap SKPD yang

digunakan sebagai dasar pelaksanaan oleh pengguna anggaran.



BAB V
RENCANA KINERJA

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Kotawaringin Barat tahun
2019 memiliki 8 (delapan) sasaran strategis yang akan dilaksanakan, yaitu :

Meningkatnya kualitas infrastruktur jalan di kabupaten

Meningkatnya konektivitas wilayah di kabupaten

Meningkatnya kualitas layanan air minum dan sanitasi permukiman

1

2

3

4.  Berkurangnya permukiman kumuh diperkotaan

5 Meningkatnya kuantitas dan kualitas pelayanan irigasi

6 Tersedianya sumber air baku untuk memenuhi kebutuhan masyarakat

7 Meningkatnya kapasitas pengendali daya rusak air dan pengamanan pantai
8

Meningkatnya ketersediaan informasi penataan ruang

Dari 8 (delapan) sasaran tersebut diatas, Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Kotawaringin Barat pada Tahun 2019 berusaha untuk mewujudkan misi ke 3
(tiga) kepala daerah Kabupaten Kotawaringin Barat yaitu mendorong penguatan
kemandirian ekonomi yang berbasis pada pertanian dalam arti luas, kelautan, industri
serta pengelolaan potensi daerah dan sumber energi melalui infrastruktur dan
memperhatikan lingkungan hidup. Sebagai tolok ukur pencapaian kinerja, maka
ditetapkanlah indikator kinerja utama setiap tahun, sebagaimana yang telah disusun dalam
Renstra 2017-2022. Adapun Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Tahun2019 dapat dilihat pada lampiran dokumen RKT ini.



BAB VI
PENUTUP

Dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2019 ini merupakan komitmen Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang kabupaten Kotawaringin Barat dalam
penyelenggaraan pemerintahan yang baik (good governance) serta sebagai upaya untuk
penyelenggaraan pemerintahan yang bersih (clean government) sebagaimana diharapkan
oleh semua pihak. Dokumen ini juga merupakan penjabaran dari sasaran dan program yang
telah ditetapkan dalam rencana strategis yang akan dilaksanakan oleh instansi pemerintah
daerah melalui berbagai kegiatan tahunan. Perencanaan kinerja merupakan komitmen bagi
instansi untuk mencapai sasaran dan program yang telah ditetapkan pada tahun yang
direncanakan.

Rencana kinerja ini dapat tercapai bila dilaksanakan dengan penuh dedikasi dan kerja
keras oleh sumber daya manusia dan potensi yang ada, dengan harapan mampu
memberikan konstribusi positif bagi upaya pemerintah Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang kabupaten Kotawaringin Barat dalam rangka merencanakan pembangunan daerah
khususnya di lingkungan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang kabupaten
Kotawaringin Barat. Dimana keberhasilan suatu organisasi tidak hanya diukur dari habisnya
anggaran yang telah dialokasikan, tetapi difokuskan pada pada aspek efisiensi yang dapat
dicapai, kualitas output yang dihasilkan serta efektivitas mencapai tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan.

Dengan tersusunnya Dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) ini, diharapkan dapat
memberikan gambaran yang jelas dan transparan atas pelaksanaan program dan kegiatan
yang akan dilaksanakan oleh Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang kabupaten

Kotawaringin Barat pada Tahun 2019.



RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) TAHUN 2019
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya kualitas Persentase tingkat kondisi jalan 79,13%
infrastruktur jalan di kabupaten kabupaten baik dan sedang
2. | Meningkatnya konektivitas Persentase terhubungnya pusat- 88,73%
wilayah di kabupaten pusat kegiatan dan pusat produksi
3. | Meningkatnya kualitas layanan Persentase penduduk yang 82,00%
air minum dan sanitasi mendapatkan akses air minum
permukiman yang aman
Persentase penduduk yang 95,00%
terlayani sistem air limbah yang
memadai
Persentase penduduk yang 80,00%
terlayani sistem jaringan drainase
skala kota tidak terjadi genangan
(> 30 cm selama 2 jam, > 2 kali
setahun)
4. | Berkurangnya permukiman Persentase berkurangnya luasan 81,20%
kumuh diperkotaan pemukiman kumuh di perkotaan
5. | Meningkatnya kuantitas dan Persentase tersedianya air irigasi 35,00%
kualitas pelayanan irigasi untuk pertanian pada sistem
irigasi sesuai dengan kewenangan
6. | Tersedianya sumber air baku Persentase tersedianya air baku 20,00%
untuk memenuhi kebutuhan untuk memenuhi kebutuhan
masyarakat masyarakat
7. | Meningkatnya kapasitas Persentase berkurangnya 18,00%
pengendali daya rusak air dan kawasan rawan banjir
upaya pengamanan pantai Persentase berkurangnya 47,00%
kawasan erosi dan abrasi pantai
8. | Meningkatnya ketersediaan Persentase tersedianya informasi 33,33%
informasi penataan ruang mengenai rencana rinci tata ruang
kabupaten/kota
8 Sasaran 11 IKU
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